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Secretaria Municipal

ACTA SESION N° 19 ORDINARIA, DE FECHA 23 DE SEPTIEMBRE DEL 2013

CONSEJO COMUNAL DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL
DE LA COMUNA DE PUNTA ARENAS

Fecha : 23 de septiembre de 2013.
Hora de Inicio : 18:24 horas.
Lugar : Sala de Sesiones “Carlos Gonzdlez Yaksic”

Hora de término  :20:15 horas.

Puntos de la Tabla:

1.- Nombre de Calles
2.- Exposicion Transporte Escolar Municipal
3.- Varios

Preside:
Senor Alcalde de la Comuna, don Emilio Boccazzi Campos.

Consejeros Asistentes:

Sras. y Sres. Maricela Vargas Santana, Fredy Contreras Diaz, Adela Cdrcamo Oyarzo, Carmen
Nahuelguén Munoz, Inés Vidal Andrade, Ménica Cabezas Quinchén, Francisco Patino Ydanez, Juan
Alex Segovia Maldonado, Carlos Aro Pérez y Marisol Rain Levi.

Consejera Ausente con Excusas
Sras. Rosa Herndndez Klaus y Maria Linco Lebtun, y Sr. Luis Ulloa Dominguez.

Consejera Ausentes
Sras. y Sres. Juan Loaiza Aimonacid, Nolberto Cataldn Oporto, Claudio Herndndez Olivares, Norma
Mella Cdrdenas, Digna Veldsquez Munoz y Miguel Sanz Muhoz.

Consejeros que se retiran antes del término de la Sesién
Sra. Adela Cdarcamo Oyarzo (20:00 hrs.)

Directores y Funcionarios municipales asistentes:

Sra. Hina Carabantes Herndndez, Directora de Obras Municipales; Sr. Rodrigo Henriquez Narvdez,
Asesor Juridico Municipal y Sra. Maribel Valle Barria, Encargada de Gestidén Cultural. Actia como
Ministro de Fe y secretario de acta el Secretario Municipal (S), Sr. Juan Cisterna Cisterna.

Asisten, también, los funcionarios de la Corporacidn Municipal de Punta Arenas para la Educacién,
Salud y Atencidén al Menor, Sres. Ricardo Oyarzo y Diego Souci. Del mismo modo, se encuentran
presentes la Sra. Rosa Barrientos Avila, representante legal de la Agrupacién de Vivienda
“Construyendo un Sueno” y el arquitecto Sr. Juan Carlos Faure Navarro.

Desarrollo de la Sesidn:

1. Nombre de Calles

El Sr. Alcalde y Presidente del Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil de la
comuna de Punta Arenas, don Emilio Boccazzi Campos, saluda a los presentes y da inicio a la
Sesién refiriéndose a la solicitud presentada por la "Agrupacién de Vivienda Construyendo un
Sueno”, para asignar nombre al conjunto habitacional, calles y pasajes de loteo.

La Consejera Sra. Inés Vidal Andrade solicita que quede en acta que la agrupacion estd
esperando desde del mes de abril del presente ano que se aprueben los nombres que proponen
y que la demora registrada no es de responsabilidad del Consejo de la Sociedad Civil,
proponiendo que las denominaciones que aln se encuentren pendientes sean fratadas en una
sesion extraordinaria del mismo Consejo.
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Al respecto, el Sr. Alcalde manifiesta que no fiene conocimiento que en caso de demora sean los
vecinos los que deban cancelar la instalacion de sefalizaciones con el nombre de las calles, ya
que si no lo hace la empresa constructora, los instala el municipio. Agrega que la demora
senalada no es tan asi, porque cuando se solicitd la asignacién de nombre de calles, el avance
del proyecto era de alrededor de un 50%.

La Consejera Sra. Inés Vidal Andrade solicita que los concejales conozcan los procesos, ya que en
este caso se responsabilizd al Consejo de la Sociedad Civil por la demora.

Concluidas las intervenciones, los consejeros presentes, Sras. y Sres. Maricela Vargas Santana,
Fredy Contreras Diaz, Adela Carcamo Oyarzo, Carmen Nahuelquén Munoz, Inés Vidal Andrade,
Moénica Cabezas Quinchén, Francisco Patino Ydiez, Juan Alex Segovia Maldonado, Carlos Aro
Pérez y Marisol Rain Levi; se pronuncian favorablemente y de manera undnime con la asignacioén
de los siguientes nombres a complejo habitacional, calles y pasajes:

a) Designar con el nombre de “Villa Alto Andino”, al complejo habitacional ubicado en el lote
1Z1A-F, segun permiso de loteo y urbanizacion N° 04 de fecha 24 de abril de 2012 de la
Direccion de Obras Municipales.

b) Designar con los nombres que a continuacion se senalan , las calles y pasajes del complejo
habitacional ubicado en el lote 1Z1A-F, segin permiso de loteo y urbanizaciéon N° 04 de fecha
24 de abril de 2012 de la Direcciéon de Obras Municipales:

Pasqgje 1 : Parque Japonés
Pasaje 2 : Punta Diamante
Pasaje 3 : Pasaje Monte Fenton
Pasaje 4 : Monte Verde
Calles1y2 : Cerro Mirador

Calle 3 : Laguna Lynch

Calle 4 : Monte Fenton

Calle ubicada en el deslinde sur del loteo: Andre Jarlan

Concluido el primer punto de tabla, se retiran de la Sesién Sra. Hina Carabantes Herndndez,
Directora de Obras Municipales; la Sra. Maribel Valle Barria, Encargada de Gestién Cultural, ISra.
Rosa Barrientos Avila, representante legal de la Agrupacion de Vivienda “Construyendo un Suefio”
y el arquitecto Sr. Juan Carlos Faure Navarro.

2. Exposicion Transporte Escolar Municipal

El Sr. Alcalde, se refiere al servicio que presta el Transporte Escolar Municipal y la importancia que
los Consejeros conozcan la forma de operacion y funcionamiento.

Interviene la Consejera Sra. Inés Vidal Andrade, seifalando que en la Ultima sesién realizada se
establecid que en la sesion siguiente habria tabla abierta de materias a tratar.

Luego de intervenciones con y sin uso de micréfono, se cede la palabra al funcionario a cargo del
Transporte Escolar, dependiente de la Corporaciéon Municipal de Punta Arenas, don Ricardo
Oyarzo, quien expone en ldminas formato power point, formando parte de la presente acta un
ejemplar impreso de lo expuesto.

Concluida la exposicidon se formulan las siguientes consultas y planteamientos:

La Consejera Sra. Adela Carcamo Oyarzo, consulta si la mantencién se hizo por propuesta
publica vy si el desglose de gastos es anual. Don Ricardo Oyarzo responde que el desglose es
anual y que las mantenciones han sido con el tiempo mds onerosas, porque las mdquinas tienen
entre 12 y 14 anos y por tanto el desafio es empezar un proceso de renovacién por el desgaste
que éstas tienen. Explica que para la adjudicacién por mantencién se hicieron 3 publicaciones
el ano 2010 y postularon 2 oferentes, no cumpliendo uno de ellos las exigencias y por tanto
quedod seleccionado el taller de don Alejandro Ruiz, estimando que a fin de ano evaluardn e
iniciardn un nuevo proceso abierto de postulacion.
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La Consejera Carcamo consulta por la cantidad de afios que tienen los buses vy si el Ministerio de
Transporte los autoriza, en comparacién con las exigencias que se hace al transporte PUblico,
qgue fiene un cierfto margen de anos como tope para circular. Don Ricardo Oyarzo responde que
los buses tienen entre 12 y 14 anos y que por el tonelaje de este tipo de vehiculo, se autoriza
hasta 18 anos de antigledad para poder circular.

La Consejera Sra. Maricela Vargas Santana consulta por la antigledad de los buses y cudnto
tiempo les queda, porque se hizo una que significé muchos recursos.

El Sr. Alcalde responde que el tema de alta inversion es relativo, ya que tuvo un costo de $
75.000.000.- por 10 buses puestos en Punta Arenas. Se refiere a la rentabilidad social, a la
demanda a la Municipalidad de Puerto Montt y agrega que cada bus costd puesto en Punta
Arenas, $ 7.500.000.- y manifiesta que las mdqguinas donadas por los norteamericanos se
encontfraban en muy buen estado, algunos buses llegaron incluso con neumdticos, alternadores y
baterias nuevos, 2 disponen de elevadores hidrdulicos y que los buses son del ano 1998 al 2001,
por lo que entre el 2016 y 2017 podrian estar fuera de circulacién los primeros y los Ultimos el 2019.

Respecto del costo de mantencidn sefala que son $22.000.000 anuales, es decir a razén de $
150.000 por bus al mes, esto sin provision de repuestos. Aclara que él no contratd Transportes Ruiz,
empresa que tiene buses y provee de un 2° bus alternativo de reemplazo. Se refiere a choque,
por accidente vascular del chofer y a que las mdquinas son altamente resistentes ya que son las
mejores mAquinas que los norteamericanos tienen para sus NINos.

Continua refiriéndose a la falta de buses para 8 colegios y sefalando que a su entender por falta
de confianza en el sistema por parte de algunos Directores, se quedaron con informacién
exacerbada de prensa, en vez de centrarse en que la finalidad era prestar un servicio a los
ninos. Menciona a la escuela Argenfina como ejemplo de ello.

La Consejera Vargas agradece la informacién y seiala que le queda claro. Concuerda en que
la prensa agranda los costos y comparte la distribucién de los buses.

La Consejera Sra. Marisol Rain Levi, senala que es apoderada de la Escuela Portugal, sehala que
se hace poco el bus asignado, pero que es un aporte y asi lo lo reconocen los padres.

Interviene el funcionario de la Corporacién Municipal Sr. Diego Souci, quien plantea que si se ven
los beneficios y se promedia el nUmero de alumnos que se fransporta y se compara con el costo
del transporte privado, se estd beneficiando con $ 180.000.000.- a la comuna, en contraposicion
conlos $ 118.000. 000.- que tiene de mantencién anual el sistema.

El Sr. Alcalde se refiere al circuito de los buses y que en algin momento se deberd fortalecer el
sistema y ver cémo se financia mds fuertemente por la iniciativa privada, explica que en este
momento cuenta con aporte de privados como el BCl y la Mutual de Seguridad, esto porque el
municipio tiene ahi sus cuentas. Agrega que se tiene previsto licitar las cuentas del municipio y
obtener ahi mayores aportes para buses, piscina y programa de postrados, cuya cobertura se
quiere ampliar.

El Consejero Sr. Juan Segovia Maldonado, observa que en la presentacién de la Corporacion, se
indica un déficit de $ 30.000.000.-, indic&ndose gastos por $116.000.- e ingresos por $ 86.000.- por lo
gue debiera indicarse quien cubre la diferencia.

El Sr. Alcalde, senala que el déficit se cubre con aporte de la municipalidad y que con el tiempo
se puede incrementar por las reparaciones mds prolongadas. Se refiere ademds al déficit de la
piscina municipal, que es del orden de los 35 a 40 millones y lo que se ha debido hacer para
financiarla.

El Consejero Segovia, indica que considerando que las fallas mds importantes de los vehiculos
van a darse a partir del 2017 vy, por ende, los valores de mantencidn aumentardn, siendo
importante que se deje claro que el responsable del financiamiento es el municipio.
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El funcionario de la Corporacién Municipal Sr. Ricardo Oyarzo, cierra el punto, agradeciendo a
los asistentes y senalando que confia en optar a proyectos a fravés del gobierno y entidades
privadas, para crecer en cobertura y calidad.

(Se suspende la sesidén por 05 minutos)
3. Varios

El Consejero Carlos Aro Pérez junto con lamentar el retiro de la sesion de la Sra. Hina Carabantes,
expone que antes existia una disposicidon que obligaba a que las construcciones en calle Bories
fueran superiores a 3 pisos. Al respecto consulta si ello se mantiene vigente, dado que ha
observado que habrian construcciones que no rednen tal condicion.

En ofro orden, recuerda que en la Ultima sesién se planted cdmo mejorar la participaciéon del
Consejo de la Sociedad Civil y que no sabe si sus pares estdn comprometidos con sus
organizaciones como lo estdn los representantes territoriales. Agrega que como representante de
una organizacidn territorial, se siente comprometido y por ello le interesa revisar el reglamento y
mejorarlo por lo que propone hacerlo y proponerlo al Concejo Municipal, para que sea una
herramienta afin al pensamiento comun.

El Sr. Alcalde le pide clarificar lo relativo al reglamento vy en relacién al segundo tema
compromete solicitar a la Profesional de Secretaria Comunal de Planificacién, Sra. Patricia
Jiménez, la elaboracién de un informe sobre las disposiciones que afectan las construcciones de
calle Bories, para la proxima sesién.

El Consejero Aro, explica que el reglamento tipo del Consejo fue propuesto por la Subsecretaria
de Desarrollo Regional y Administrativo, pero este no ha sido consensuados con los consejeros, por
lo que propone crear comisidn que lo revise y lo modifique.

Interviene el Asesor Juridico Sr. Rodrigo Henriquez Narvdez, quien estima que seria interesante
frabajar con un grupo mds pequeio, para avanzar en un reglamento pertinente a la realidad de
la comuna. Senala que los actuales Consejos de la Sociedad Civil son continuadores legales del
CESCO, que el reglamento pretende fortalecer la participacién, pero las materias de intervencion
no estdn muy claras. Sin embargo establece que la idea vy la intencién es que el Consejo de la
Sociedad Civil sea importante en el desarrollo de la gestion comunal. Menciona que el
reglamento establece porcentaje de asistencia a reuniones y que un 30% de ausencia a éstas
faculta al Consejo para solicitar la renuncia y reemplazo de consejeros.

Finalmente indica que si el Alcalde autoriza trabajar de manera mds acotada con los
consejeros, estd dispuesto a participar en la comision revisora del reglamento.

El Sr. Alcalde, senala que si existe la voluntad de estructurar la comision, para llegar a una bajada
local del reglamento, propone crearla.

La Consejera Sra. Adela Cdrcamo Oyarzo sehala que esto se habia solicitado hace mucho
tiempo y que estd de acuerdo en su modificacién porque se les impuso un reglamento aprobado
por el concejo municipal, sin considerar sus opiniones. Sefala que en comparacién con otras
comunas se estd en panales, por lo que agradece que se cree esta comision.

El Sr. Alcalde, solicita a los consejeros si es posible trabajar para llegar a la préxima sesion con
un borrador avanzado. Sugiere que sea una comisidon de 4 6 5 personas, y que éstas efectien
una propuesta al resto de los consejeros en la préoxima sesion.

La Consejera Carcamo manifiesta que el Consejero Aro cuenta con modelos de reglamentos y
tiene contacto a tfravés de redes sociales con otros municipios.

Luego retoma el tema de construcciones planteado por el Consejero Aro y anade que al lado del
puente de calle Bories, se estd instalando un edificio de gran envergadura, respecto del cual
estima que no tiene una fundacién sdélida y podria generar un gran desastre.
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El Sr. Alcalde solicitard a la Directora de Obras Municipales, Sra. Hina Carabantes, informacion de
proyectista e ingeniero a cargo del proyecto. Se refiere a problemas de los proyectos privados,
a diferencia de los publicos a los que se exige y deben cumplir una serie de protocolos.

La Consejera Cdrcamo agrega que no ha cambiado la defensa de la Costanera, se estd usando
la existente y por tanto es importante prevenir situaciones de riesgo.

El Consejero Sr. Carlos Aro Pérez, sefiala que es oportuno decretar una ordenanza de construccion
en avenidas y cenfro de la ciudad, que no se puede improvisar y aceptar construcciones que
no son edificios, estima que la construccion en comento no es mdas que un galpdn con una
estructura metdlica.

En otro orden plantea que es preocupante la situacién del Consejo de la Sociedad Civil, que en
otras comunas, menciona en particular la de Porvenir, existe buena disposicidn para la
participacion ciudadana. Sefala que debe haber un espacio fisico, Utiles y elementos de apoyo,
y que se debe buscar colaboracion con otras comunas de la regidén, mencionando a Natales y
Porvenir.

La Consejera Sra. Maricela Vargas Santana, cuenta que hace 2 6 3 anos, la Sra. Patricia Jiménez
hizo una charla, sobre los lugares vy tipo de construccién que se pueden hacer en distintos
puntos de la ciudad, estableciendo que existe un reglamento sobre el tema.

El Sr. Alcalde reitera que se solicitard que la profesional Patricia Jiménez prepare una exposicion
sobre dénde se puede construir en altura dentro del Plan Regulador nuevo. Hace referencia a
envasadora Aysén que tiene un tercer piso de fachada que hizo el proyectista para cumplir con
la norma. Se extiende y habla sobre observaciones a Plan Regulador Comunal por Contraloria,
aclarando que estd dentro de lo esperado que se produzcan observaciones, que desconoce
que exista un Plan Regulador que haya sido aprobado en una primera instancia.

El Consejero Sr. Juan Segovia Maldonado, senala que como representante de un sindicato y
federacion, le resulta complicado buscar el beneficio que puede obtener su presencia en el
Consejo de la Sociedad Civil. Solicita que en la revision del reglamento se considere un enfoque
en lo laboral.

Al respecto el Sr. Alcalde senala que es una tarea para la comision que trabajard en la
modificacion del reglamento. Comparte en que el tema laboral es importante y se ha relevado
en los Ultimos tiempos, invitando al Consejero a ser parte de la comision que revisard el
reglamento.

El Asesor Juridico Sr. Rodrigo Henriquez, aclara que cuando se construyd el reglamento de
funcionamiento, se fraté de buscar la mayor representatividad posible, pero fue aleatoria.
Comparte que mayoritariamente estd integrada por organizaciones territoriales, que el nUmero
de consejeros no se puede alterar, pero si se puede revisar la representacion, de modo que sea
mds equitativa.

Se producen intervenciones sin uso de micréfono.

El Consejero Sr. Fredy Contreras Diaz plantea que en agosto no hubo sesidn por falta de qudrum y
estima que hace falta un realce y mayor exigencia a los consejeros para participar. En relaciéon a
los problemas de la comuna, propone hacer comisiones dentro del Consejo de |la Sociedad Civil,
considerando temas como salud, vivienda, educacién, frabajo, entre otros. Estd de acuerdo con
revisar el reglamento.

Se refiere a problemas de salud de su hija, relatando que el Hospital Clinico no contaba con
respirador mecdnico. A partir de ello, reitera que existen problemas en el drea de salud, faltan
horas médicas, radiografias, etc. Liama al Consejo a participar més y formar grupos de trabagjo,
segun la habilidad de cada Consejero. Recalca que es hecesario que se abarquen estos temas.
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Solicita apoyo del Consejo de la Sociedad Civil para que la Iglesia Evangélica Pentecostal
Embajadora de Cristo, cuente con un terreno para construir iglesia y comedor abierto. Lee carta
y pide al Sr. Alcalde que lo lleve al Concejo Municipal.

El Sr. Alcalde responde que el municipio no dispone de terrenos. Se refiere a peticiones de iglesias
y las lamentables experiencias que se ha dado en algunos casos, agregando que se ha
apoyado ha apoyado, pero que en el camino se diluyen las acciones por parte de las iglesias. Se
extiende senalando que en el sector del Consejero existen 2 iglesias en funcionamiento. Orienta
al Consejero a ingresar solicitud directamente al municipio y se le responderd que no se dispone
de terrenos y que si se coordinan con el Servicio de Vivienda, pueden desarrollar algin
proyecto.

Se producen intervenciones sin uso de micréfono.

El Consejero Sr. Carlos Aro Pérez, a partir de la intervencién del consejero Segovia, plantea que
si se intferesa en ser consejero del Consejo de la Sociedad Civil, es porque busca fortalecer su
organizacion y que le parece que si el movimiento sindical cojea es porque el sindicalismo no
hace uso de su representacion. ContinUa refiriéndose a que el voluntariado debiera ser mds
explicito en sus funciones y que lo medular es que el Alcalde les entregue un apoyo real para
fortalecer a sus organizaciones. Concluye manifestando que cada consejero debe empoderarse
de su funcidn y buscar su campo de accidn que es donde estd inserto.

El Sr. Alcalde, senala que un reglamento de sala y comisiones es importante y que debiera haber
un complemento con las comisiones del Concejo Municipal. Se refiere a la dificultad que en
ocasiones existe para reuniones de comisiones del Concejo Municipal, dando como referencia
que a las reuniones para el Plan Regulador Comunal, costaba mucho que llegaran los
concejales. Enfiende que si estas comisiones del Concejo Municipal flaguean, las comisiones del
Consejo de la Sociedad Civil debieran “pasar por el costado” y marcar el paso a seguir, pero que
ojald se complementen en algunas funciones.

La Consejera Sra. Ménica Cabezas Quinchén, indica que ella es facilitfadora de Cesfam y plantea
que el concejal Mario Pascual quedd en invitarles a una reunién de la Comisién Salud del
Concejo Municipal, pero nunca llegé la invitacion.

El Sr. Alcalde, responde que si se articula el reglamento y comisiones de frabajo, dentro de ellas
la de salud, y si la comision del Concejo Municipal funciona débil, la comision de salud del
Consejo de la Sociedad Civil la sobrepasard, pero espera que no haya conflictos.

La Consejera Cabezas senala que como facilitadores tienen una comisibn, pero como
representante ademds de los indigenas, no se encuentran insertos y quieren mostrarse a la
comunidad.

El Sr. Alcalde reitera crear comisién para modificar el reglamento y que en esta instancia deberia
establecerse las representaciones y comisiones pertinentes.

El Consejero Sr. Fredy Contreras Diaz, pide exposicidon de salud puUblica para ver problemas de
salud existente por falta de equipamiento y profesionales.

Se producen intervenciones sin uso de micréfono.

La Consejera Sra. Maricela Vargas Santana continta refiriéndose a los exdmenes que faltan o
son tardios y que llevan a enfermedades de cdncer avanzado. Reitera que hay muchas falencias
y negligencia en el Hospital Clinico por la falta de prevencién.

El Sr. Alcalde propone crear comision e invitar a Seremi de Salud, Director de Salud y Director
del Hospital.

La Consejera Sra. Inés Vidal Andrade sefala que el consejero Juan Segovia tiene disponible las
mananas para participar en la comision para la revision del reglamento del Consejo de la
Sociedad Civil.
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Se producen intervenciones sin uso de micréfono.

El Sr. Alcalde, pide sancionar la conformacién de la comisidon para revision del reglamento de
sala, dando cuenta que se proponen la los consejeros Carlos Aro Pérez, Juan Segovia Maldonado,
Inés Vidal Andrade, Fredy Contreras Diaz, Maricela Vargas Santana y Adela Cdrcamo Oyarzo.

Intervienen diversos Consejeros, sin uso de micréfono
(A las 20:00 horas se retira la Consejera Adela Carcamo)

La Consejera Sra. Inés Vidal Andrade se dirige a la Consejera Ménica Cabezas v le pide que se
comprometa a asistir porque falta al 50% de las sesiones.

La Consejera Sra. Carmen Nahuelquén Muhoz, sefala que no le parece como se tratd el punto
de nombre de calles. Respecto del tema de salud, y como representante del dreq, se refiere a
enfermedades raras y costos de medicamentos. Sefiala conocer bastante de salud vy le habria
gustado participar en esa comisién.

El Sr. Alcalde, aclara que las comisiones de trabajo aiun no se han formado y que la comisién
que se solicita conformar revisard el reglamento y en este contexto se propondrdn las comisiones
de trabajo futuro.

Se producen intervenciones y didlogos entre los consejeros, sin uso de micréfono.

El Consejero Sr. Carlos Aro Pérez propone que los consejeros hagan llegar sus aportes a la
Asesoria Juridica Municipal, asi todos participan.

El Asesor juridico Municipal, don Rodrigo Henriquez Narvdez, se refiere a modificacién del
reglamento y lo que cuesta trabajar con muchas personas, por lo que propone acotar el
numero. Seguidamente se refiere al quérum para sesionar y se extiende proponiendo que le
hagan llegar preguntas y aportes.

El Sr. Alcalde acoge la sugerencia del asesor juridico, y senala que por la experiencia del
consejero Aro, éste pudiera ser un catalizador de la opinidn del resto de los consejeros, sin
perjuicio que se cree una comision compuesta por unas 3 personas. Visualiza la creacion de
comisiones laboral, de vivienda entre ofras, que no existe en el Concejo Municipal, de manera
de llamar a los ministerios y gobiernos de turno vy relevar algunos temas. Sefala que se podria
hacer una reunidn operativa y que en la proxima sesidn se puede revisar y sancionar,
extendiéndose en como avanzar en el tema

La Consejera Sra. Maricela Vargas Santana senala que en Puerto Montt, Chiloé, Concepcidn,
Vina del Mar, frabajan en conjunto consejeros y concejales. Opina que en Punta Arenas los
concejales no los toman en cuenta y sdlo se interesan cuando requieren de las organizaciones
que representan.

El Sr. Alcalde, senala que a veces le sucede lo mismo, en el sentido de no sentirse tomado en
cuenta, agrega que el hecho que el Consejo de la Sociedad Civil establezca su reglamento y
haya convocado a los parlamentarios, fue un hecho politico relevante y potente. Agrega que
en la medida que como consejeros demuestren sus avances, los concejales deberdn acoplarse
a ellos.

La Consejera Vargas, seiala que ella frabaja en juntas de vecinos en proyectos técnicos. Se
refiere trabajo con perros de calle, consulta ciudadana, enfre otfros. Cuenta que le han pedido
el CD con el trabagjo referido a perros, a objeto de votar con mayores antecedentes. Concluye
manifestando que de a poco han ido avanzando y transfiriendo la informacion.

El Sr. Alcalde, solicita sancionar definitivamente la comisidn, pronuncidndose los consejeros Sras.
y Sres. Maricela Vargas Santana, Fredy Contreras Diaz, Carmen Nahuelquén Mufoz, Inés Vidal
Andrade, Ménica Cabezas Quinchén, Francisco Patifio Ydihez, Juan Alex Segovia Maldonado,
Carlos Aro Pérez y Marisol Rain Levi; al tratarse el punto 3 de la tabla “Varios”, favorablemente y de
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manera undnime con establecer una comision de trabajo integrada por los consejeros Carlos Aro
Pérez, Juan Segovia Maldonado e Inés Vidal Andrade, quienes, conjuntamente con el Asesor
Juridico Municipal, revisardn y propondran modificaciones al “Reglamento del Consejo Comunal
de Organizaciones de la Sociedad Civil de la Comuna de Punta Arenas”.

El Sr. Alcalde, reitera que se invitard a alguna sesidén a los doctores Flies, Mayans y a la Secretaria
Regional Ministerial de Salud, en lo posible en la segunda parte de la sesidn donde se revise la
propuesta de modificacion del reglamento, no obstante también debe verse el presupuesto
2014,

La Consejera Inés Vidal Andrade solicita que el proyecto de presupuesto se les haga llegar a los
consejeros oportunamente e informa que estuvo en un Cesfam y Hospital Clinico, fomando
conocimiento de la inexistencia de convenio para mamografia y ecomamaria. Solicita que se
consulte ala Corporacién Municipal qué pasa con dicho convenio.

El Sr. Alcalde compromete pedir antecedentes a la Jefa del drea salud de la Corporacion
Municipal, para hacer llegar una copia a los consejeros.

La Consejera Vidal, expresa que lo ideal es que los convenios se hagan con el Hospital, que
actualmente se hacen con Scanner Sur y la Clinica El Bosque. Agrega que por ejemplo en toma
de muestra de sangre hay convenio con el Laboratorio de la ACHS y que tiene costos asociados.

El Sr. Alcalde reitera que se hardn las consultas a la Sra. Gloria Pérez, jefa de salud de la
Corporacion Municipal.

La Consejera Vidal, sehala que el funcionario municipal, Sr. Alex Saldivia se comprometié a
preparar un power point con fotos en relacién al edificio consistorial, lo que debid reiterarle
hace unos dias.

El Sr. Alcalde, indica que solicitard al funcionario aludido que remita las im&genes al Secretario
Municipal, a objeto de distribuirlas a los consejeros.

Siendo las 20:15 horas, se pone término a la presente sesidén Ordinaria.

EMILIO BOCCAZZI CAMPOS

Alcalde
JUAN CISTERNA CISTERNA I. Municipalidad de Punta Arenas
SecretarioMunicipal (S) Presidente Consejo Comunal
I. Municipalidad de Punta Arenas Organizaciones de la Sociedad Civil

Forma parte integrante de la presente acta original un ejemplar impreso de la exposicién que en
ldminas formato power point, efectud el funcionario de la Corporacién Municipal, don Ricardo
Oyarzo

EBC/JCC
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Informe de Funcionamiento Sistema de Transporte Escolar Municipal

Esta presentacion en particular se busca dilucidar los siguientes puntos:

*Aclarar cuales son los antecedentes legales en la implementacién del sistema, costo y modalidad de
funcionamiento operacional.

Determinar cual es la cobertura de transporte del sistema de buses escolares municipales.

*Describir cuales son las actividades extra programaticas realizadas en el marco de funcionamiento del sistema.

Estas teméaticas seran analizadas en base al siguiente esquema:

I- Antecedentes generales y modalidad operacional del sistema

[l- Antecedentes legales y autorizaciones del sistema.

lli- Informe sobre cobertura del sistema.

IV-Relato de viajes especiales realizados durante el periodo examinado.

V- Planilia de Costos asociados a la Unidad de Transporte Escolar Municipal




I- ANTECEDENTES GENERALES Y MODALIDAD OPERACIONAL DEL SISTEMA

Antecedentes Generales

Considerando que la Corporacién Municipal de Punta Arenas, en adelante, CORMUPA, es una institucién cuya
finalidad y objeto segin sus estatutos es administrar y operar servicios en las areas de educacién, salud y
atencién de menores, que haya tomado o tome a su cargo ia llustre Municipalidad de Punta Arenas, adoptando las
medidas necesarias para su dotacion, ampliacién y perfeccionamiento.

Se implemento en el mes de octubre del afio 2010, un servicio de transporte escolar que tiene como objeto, el
traslado estudiantes vulnerables de educacién basica del sistema de educaciéon municipal, desde su lugar de
habitacion o domicilic al establecimiento educacional respectivo y/o viceversa, o a otros lugares en el marco de
actividades coordinadas por la escuela.

A saber, fueron 9 los establecimientos educacionales beneficiados con el sistema de Transporte Escolar
Municipal, siendo incorporados segtin criterios de seleccidn establecidos por el consejo de Directores del sistema
municipal de ensefianza, como se puntualiza a continuacion:

a)Numero de alumnos con necesidad de transporte.

b) Del listado del punto a) se considero el nimero de alumnos que se encuentran a mas de 10 cuadras del
establecimiento educacional priorizandose los nifios de pre-basica a cuarto basico.

¢) Promedio del indicador IVESINAE por alumno.,

d) NUumero de alumnos prioritarios segln la Ley de Subvencién Escolar.




Antecedentes Generales

En base a estos antecedentes se genero un listado de establecimientos municipales en orden de prioridad, a
traves del cual se estructuro un trabajo de evaluacién en conjunto con los directores de las escuelas postulantes.

Para la ejecucion del servicio la llustre Municipalidad de Punta Arenas por intermedio de su Administrador
Municipal y en su representacién, entrego en comodato a la CORMUPA | la cantidad de 10 buses marca
internacional, con una capacidad de asientos promedio para 60 pasajeros menores de edad, de una antigiiedad
que fluctia al ario 2012, entre los 14 y 11 afios de uso, con motores de una cilindrada que va desde los 7200 a
los 7600 cc, siendo vehiculos de color amarillo con un peso total que promedia los 12000 kilos.

De estos 10 buses 9 se destinaron al funcionamiento periédico en escuelas asignadas dentro la educacion
municipalizada y 1 de ellos se asigno para las funciones asociadas a las actividades extra programaticas que
tiene diariamente tiene el sistema con otros establecimientos municipales que no cuentan con transporte y el
reemplazo de algun bus regular por una eventual falla mecanica.




Modalidad Operacional del Sistema

Mision

Unidad que administra el servicio de Transporte Escolar Municipal (TEM), coordinando el RRHH v fisico destinado
a los establecimientos educacionales del sistema y organizando e implementando las acciones destinadas a la
colaboracién en materia de transporte con las entidades puablicas y privadas que interacttian con la institucion.

Objetivos mm:_.ma@_oom“

1.Proveer un sistema de transporte escolar gratuito a los alumnos de los establecimientos educacionales
municipales que forman parte de las escuelas beneficiadas con el sistema.

2. Fortalecer los indices de asistencia de |a red de establecimientos educacionales municipales.
3. Mejorar el nivel de matricula en los establecimientos situados en localidades alejadas de la ciudad.

4. Facilitar la realizacién de actividades curriculares innovadoras que requieran de transporte para ocupar los
espacios publicos como centros de aprendizaje para los alumnos.

5. Fomentar y fortalecer las actividades extraescolares que requieran del transporte para su ejecucion,

6. Disponer de transporte para usos alternativos u ocasionales de la Corporacion y la Municipalidad dentro del
marco normativo.

7. Contribuir a mejorar la oferta de educacion publica por la via de entregar prestaciones adicionales de alta
valoracién social.




Modalidad Operacional del Sistema

Recursos Humanos Asociados al Transporte Esceolar Municipal

Conductores : 10
Asistentes de Buses: 10
Administrativos: 2

Total : 22

En relacién con las obligaciones que por contrato asumen los conductores, entre otras, se encuentra el entregar
un Informe del recorrido diario, que debe incluir:

a)Los horarios de la ruta realizada.
b) El listado de asistencia de los alumnos que transportan durante el recorrido.

c) Las observaciones pertinentes del trayecto.




Modalidad Operacional del Sistema

Junto con la contratacion de los conductores se contrato a 9 asistentes de bus escolar, que cumplen sus funciones
en los nueve establecimientos beneficiados con el sistema de transporte escolar.

El siguiente detalle regula las funciones que deben cumplir diariamente las asistentes asignadas a los buses
escolares municipales segln reglamento interno.

1° La asistente tendrd como obligacién principal el velar por la seguridad tanto fisica como psiquica de los
menores al interior del bus, esto desde su recepcion en el vehiculo hasta su entrega en el establecimiento
educacional o punto de encuentro acordado con los apoderados, con especial énfasis en el cuidado del menor al

ingresar o descender del bus.

2° La asistente tendré la obligacién de llegar a su lugar de trabajo cinco minutos antes del comienzo de cada
trayecto de ruta normal, en el cumplimiento de sus horas establecidas por contrato.

3° La asistente tendra la obligacién de tomar asistencia en cada ruta realizada por el bus y llevar un listado
actualizado de los alumnos pertenecientes al sistema que incluya, nombre del alumno, apoderado, curso,
direccion y teléfono, lo cual tendra que coordinarlo con el inspector general del establecimiento.

4° La asistente debera velar por la seguridad de los nifios reguardando el correcto uso de los cinturones de
seguridad en los trayectos.

2° La asistente tendra la obligacion de mantener el orden y la disciplina dentro del bus, ademas de informar al
inspector general, sobre cualquier situacién que infrinja el reglamento de la escuela.

6° La asistente tendrd la obligacion de prohibir que los alumnos ensucien en los trayectos realizados por el
sistema, creando habitos y una cultura de limpieza, que resguarde el aseo del bus




Mantenciones

En cuanto el proceso de mantencién de los buses escolares este se realizada a través de una empresa de
mantenciones mecanicas, quien se adjudico el contrato al ser la Gnica oferente de una licitaciéon publicada en los
diarios locales al iniciar el sistema y ha tenido a su cargo el servicio de inspeccién preventiva con caracter regular
y permanente para cada uno de los 10 buses operados por la CORMUPA que incluye revision, prueba vy
certificacién de:

1.Sistema de Frenos

2.Sistema de Suspension
3.Sistema Motor- Transmision

4 .Sistema de Refrigeracion
5.Sistema de Direccidn

6.Luces y Sistema eléctrico
7.Sistema de Calefaccion
8.Neumaticos

9.Circuitos y Fluidos Hidraulicos

Ademas tiene a su cargo los cambios de aceite y filtros de acuerdo a frecuencia determinada por las caracteristica
de la maquina y el engrase completo de chasis de acuerdo a pauta de mantenimiento para cada maquina.

El sistema también contempla el servicio de reparaciones menores y medianas que incluye:

1. Cambios de piezas defectuosas
2.Sistema eléctrico

3. Sistema de suspensién

4. Sistema de Direccion

Junto con ello el prestador de servicios dispone de un Bus de apoyo anexo (para uso temporal por no mas am 1
dia) con capacidad para 40 pasajeros en caso de urgencias por falta de nuestro bus de reemplazo. s




ll- ANTECEDENTES LEGALES Y AUTORIZACIONES DEL SISTEMA.

Como antecedentes necesarios para comprender el marco legal que rige al sistema, vale decir, que para estos
efectos, es de la ley 19831 quien crea el registro nacional de servicios de transporte remunerado de escolares,
entregando una definicion de lo que se entiende por transporte de escolares o transporte escolar, en vehiculos
definidos en el articulo 2° de la ley N° 18.290, los que deberan cumplir, ademas, con la normativa dictada por el

Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones.

También se entendera por transporte escolar, el servicio de transporte de escolares que los propios
establecimientos educacionales proporcionen a sus alumnos, que es ¢l caso que analizamos.

Esto se ajusta plenamente con la necesidad que pretende cubrir el sistema de transporte planificado por la
corporacion en razdn de que busca trasladar a los estudiantes desde sus domicilios a los establecimientos
educacionales y viceversa y a otros lugares acordados con ios padres a través de los convenios que cada

apoderado firmara.
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Ademas el Decreto 38 del Ministerio de Transporte que regula la materia, detalla que los vehiculos que presten
este tipo de servicios deberan cumplir con requisitos especificos que contienen nuestros vehiculos.

Importante es destacar que la misma ley establece que se excluye del cumplimiento de los requisitos establecidos
en las letras a), b) y f) a los Art. 1° a) vehiculos con peso bruto total igual o superior a 3.860 kilogramos; que
corresponde con el peso de los buses que estan a disposicion de la COMUPA  para el funcionamiento del

sistema.

En el caso de la | y Xll region del pais, la antigliedad maxima para el funcionamiente de los vehiculos sera de 18
anos.

La antigledad permitida para que un vehiculo obtenga su primera revision como transporte escolar sera de cinco
anos o0 menos, excepto en las Regiones | y XII, donde sera de siete afios 0 menos.

Pero segun la misma norma lo dispuesto en este inciso no se aplicara a los vehiculos de peso bruto total igual o
superior a 3.860 kilogramos lo gue habilita a los buses adquiridos por el sistema a sacar su revisién técnica
echando por tierra con ello la discusién sobre la antigiedad de los buses.




lli- INFORME SOBRE LA COBERTURA DEL SISTEMA.

Dentro del disefio del sistema de buses escolares dependientes de la CORMUPA se establecieron como usuarios
objetivos del proyecto los estudiantes de niveles de ensefianza bésica que se encuentren inscritos en algun
establecimiento de dependencia municipal y que siendo parte del grupo socio econémico mas vulnerable tengan
necesidad de transporte escolar.

Del proceso de seleccidon de los establecimientos descritc en los antecedentes generales del sistema, resultaron
designados como escuelas beneficiadas las siguientes:

Escuela Pedro Sarmiento de Gamboa (Rio de los ciervos)
Escuela de Rio Seco

Escuela Padre Alberto Hurtado

Escuela 18 de Septiembre

Escuela Hernando de Magallanes
Escuela Portugal

Escuela Espaiia

Centro de Capacitacién Laboral

Escuela Paul Harris




De este modo a cada escuela se le entrego un bus destinado al transporte escolar de estudiantes matriculados
en su establecimiento y que retinan los requisitos exigidos por el sistema, conformandose los listados de alumnos
seleccionados por escuela en base a los siguientes criterios:

a) Determinacién de los nifios con necesidad de transporte, para lo que se identifico el numero de alumnos que
se encuentran a mas de 10 cuadras del establecimiento educacional, criterio que en algunos establecimientos fue
flexibilizado y se fijo en 6 cuadras, cuestion que fue aceptado por esta corporacion.

b) Sobre el listado resultante, se priorizo a los nifios de prebéasica a cuarto basico, para después incorporar a los
de los niveles mas altos, desde quinto a octavo basico.

¢) En base a este listado, se aplicaron los indices de vulnerabilidad que considera el sistema, a saber, el
indicador IVESINAE por alumno, y si son o no alumnos prioritarios segln la Ley de Subvencidén Escolar
Preferencial.

Estos criterios son lineamientos generales de seleccion, dejando como facultad de la escuela, el incorporar casos
especiales, atendiendo a fundamentos constatados en la realidad de cada establecimiento.

Una copia de estos listados definitivos esta dispuesta permanentemente en el bus asignado a la escuela
beneficiada, con el objeto de que el asistente a cargo del bus lieve un control de los nifios que utilizan el sistema,
quedando prohibido en los viajes regulares el ingreso de alumnos que no se encuentren seleccionados en los
listados disefiados.




El detalle del nimero de alumnos seleccionados por establecimiento para los viajes regulares es el siguiente:

Escuela Numero de Alumnos
Escuela Pedro Sarmiento de Gamboa | 122 Alumnos
Escuela Rio Seco 68 Alumnos
Escuela Padre Alberto Hurtado 58 Alumnos
Escuela 18 de Septiembre 82 Alumnos
Escuela Hernando de Magallanes 63 Alumnos
Escuela Portugal 52 Alumnos
Escuela Espafia 89 Alumnos
Centro de Capacitacion Laboral 41 Alumnos
Escuela Paul Harris 45 Alumnos
Escuela Juan Williams 17 Alumnos
Escuela Argentina 16 Alumnos
TOTAL 653 Alumnos




V- PLANILLA DE COSTOS ASOCIADOS A LA UNIDAD DE TRANSPORTE ESCOLAR MUNICIPAL

Tipo de Gasto GASTOS INGRESOS

Ingresos Propios Movilizacién de alumnos afio 2009 12.815.600
Ingreso comprometidos por donacion y publicidad 32.000.000
Ingreso comprometidos por Fondos SEP 40.000.000
Combustibles 20.282.271

Gastos varios 90.000

Honorarios 531.667

Mantenimiento y Reparacion 22.835.499

Remuneraciones 68.201.366

Seguros 3.674.485

Utiles de Aseo 83.010

Vestuario de trabajo 666.400

Mobitiario TEM 88.600

Total general 116.463.298 86.815.600




IV- RELATO LA SITUACION DE LOS VIAJES ESPECIALES REALIZADOS DURANTE EL
PERIODO EXAMINADO.

Durante este periodo de funcionamiento del sistema de trasporte escolar municipal junto con trasladar a los alumnos
~de los establecimientos beneficiados dependientes de la Corporacién Municipal de Educacion, Salud y Atenciéon al
Menor, los buses han realizados ofros viajes para cubrir necesidades transporte en el marco de actividades que se

encuentran fuera de las rutas ordinarias.

Los viajes mmumomm_mm son traslados que se producen durante los periodos en que los buses no se encuentran
prestando el servicio cotidiano de transporte de escolares desde sus hogares al colegio y viceversa.

Habitualmente dicen relacion con actividades que vienen a complementar el proceso educativo de los alumnos y son
* guiados por docentes que dirigen el taller o el area especifica de ensefianza que se pretende potenciar. También se
dan casos en que un establecimiento municipal que no cuenta con un bus asignado solicite a uno de las escuelas
beneficiadas el apoyo con el servicio de un bus para. una labor especifica, cuestion que se concierta entre los
- directores de los establecimientos interesados.

Del mismo modo la unidad asigna trayectos que le son solicitados por otras comunidades educativas municipales u
organizaciones que trabajan con estudiantes de nuestro sistema.

De estos tipos de viajes realizamos un promedio de 20 semanales, incluyendo los fines de semana, donde los
alumnos de escuelas municipales conocen museos, sitios histéricos, espacios ptblicos de recreacién, etc.

;




Es de esta forma que los buses han sido utilizados en diversas actividades en los distintos establecimientos
beneficiados fomentando el fortalecimiento del proceso educativo.

De la revision del detalle de los informes diarios de ruta, podemos encontrar actividades, tales como, viajes al museo
de historia regional, traslados de la banda de la escuela Padre Alberto Hurtado a diferentes escenarios de la comuna,
viajes de grupos de alumnos de diferentes disciplinas deportivas a competencias dentro de la comuna, visitas a la
piscina municipal, traslados a la plaza de armas para actividades de diversa indole, visitas al Austrozoo por parte de
un grupo de alumnos de la escuela 18 de septiembre, viajes a la pista de patinaje sobre hielo instalada en zona
franca, en el marco de los premios entregados por la corporacion para los cursos con mejor asistencia dentro de los
establecimientos municipales, paseos al humedal de tres puentes, viajes al Centro Cultural Imago Mundi, charlas de
capacitacion en el Liceo Britanico, viajes a la feria del liceo industrial, vistas al parque Mari Behety, viajes a la planta
de Metanex, traslados de nuestros alumnos a obras de teatro en el Liceo San José, visitas .a la Universidad de
Magallanes, Visitas a Aguas Magallanes, actividades en terreno con los docentes de educacion fisica, como lo son la
visita a la reserva Magallanes, el traslado al estadio fiscal de Punta arenas, el traslado a visitas a |a costanera para

realizar actividad :mam actividades de las _:<m3mamm ete.

Quizas en mmﬁo ambito o mas relevante a destacar del afio que recién termino es los trayectos realizados con los mas
de 2000 alumnos de nuestras escuelas basicas, que se trasladaron hasta la piscina municipal a realizar actividades
de aprendizaje en el ambito de la natacién, en coordinacién con la unidad de extraescolar del municipio y la

administracion de la piscina. -




TABLA DE KILOMETRAJE BUSES ESCOLARES MUNICIPALES

1

Mes de Qctubye del 2010

Mes de Agosto de 2012

Total de kitdmetros utilizados

Ceniro de Capacitacidn Laboral Cenlro da Capacitacién Laboral Centro de Capacitacion Laboral
Palents: CPTX-63 Patente: CPTX-63 Paténte: CPTX-63,
Millaie; 93.980 Millzie; 108.458 Millgje: 14.478

Kilomatraje:  151.248,149

Kilomelraje: 174,548,231

Kilomelrzle:  23.300,082

Escueia Pedro Sarmiento de Gambea
Patente: CPTX-64

Millaje: 108.021

Kilometraje:  173.842

Escuala Pedro Sarmiente de Gamboa
Patente: CPTX-64

Millaje: 125.006,6

Kiometraje:  201.178,621

Escuela Pedro Sarmiento da Gamboa
Patente: CPTX-64

Millaje: 16.985,6

Kilometrajs:  27.335,673

Escusla Portugal Escuela Portugal Escuela Perlugal
Patente: CPTX.85 Patents: CPTX-E5 Patente: CPTXE5
i illaje: 5.439

Millaje: 105.112 |
Kilometraje:  189.161,366

Mitlaje: 110.551
Kilometraje:  177.914,588

Kilometraje:  8.763,222

Escuela Padre Hurtado
Patente: CPTX-65
Miltaje: 86.37¢
Kilomelraje:

139.013

Escuela Padre Hurtado
Patente: CPTX-86
Mitlaje: 110.551
Kilometraie:  184.643,255

Escuela Padre Hurtado
Patente: CPTXE6
Millaje: 24.172 .
Kilometraje:  38.901,063

Escuela Hernando de Magallanes
Palents: CPTX-67

Millaja? 109.881

Kilomelraje:  176.8356,328

Escueia Hernanda de Magallanes

-| Patente; CPTX-67

Millajs: 126.584,6
Kilomelraje:  203.718,166

Escusla Hernando de Magallanes
Patente: CPTX67

Millaje: 16.703,6 )
Wilometraje. 26,881,828

Escuela Rio Seco

Patente: CPTX-68
Miltaje: 83.802
Kilomelraje:  134.886,245

Escusla Rio Seco

Patente: CPTX-G638
Milizje: 100.583 -
Kilometraje:  161.840,460

F

Escuela Rio Seco
Patente: CPTX68
Millaje: 16,761
Kilometraje:  26.574,214

Escuela Paul Harris £
Patente: CPTX-6%
Millaje: 137.857
Kilomelraje:  221.537,467

Escuala Paul Harris
Patente: CPTX-69
Millaie: 158.637
Kifometraje:  255.301,504

Escusla Paut Harris
Patenie; CPTX-69
Kiftaje: 20,980
Kilomatraje:  33.764,037

Escuela 18 de Septiembre
Patente: CPTX-T1
Millaje: 107.205
Kilometraje: 172,674,564

Escuela 18 de Sepliembre
Patente: CPTX-T1
Milaje: 118.355,8
Kilomelraje: 190.475,196

Escuslz 18 de Sepliembre
Patente: CPTX-T1
Mittaje: 11.060,8
Kilometrais: 17.600,632




Escuela Espafia

Escuela Espafia

Escuela Espaiia

Patente: CPTX-72 Patente: CPTX-72 Patente: CPTX-72
Millaje: 103.597 Millaje: 115.248 Millaje; 11.651
Kilometraje: 166.723,210 Kilometraje:.  185.473,677 Kilometraje: 18.750,466
Bus de Reserva Bus de Reserva _ Bus de Reserva _
Patente: CPTX-70 Patente: CPTX-70 Patente: CPTX-70
Millaje: 108.868 A Millaje: 114.586,12 Millaje: 5.718,12
Kilometraje: 175.206,08 Kilometraje: 184.408,484 Kilometraje: 9.202,422
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