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ACTA SESION N° 116 ORDINARIA, DE FECHA 30 DE NOVIEMBRE DEL 2011, DEL HONORABLE
CONCEJO MUNICIPAL DE PUNTA ARENAS

En Punta Arenas, a freinta dias del mes de noviembre del afio dos mil once, siendo
las 15:44 horas, se da inicio a la Sesidon N° 116 Ordinaria del Honorable Concejo Municipal,
presidida por el sefor Alcalde de la comuna, don Viadimiro Mimica Cdrcamo, vy la
asistencia de los Concejales sefores Emilio Boccazzi Campos, José Aguilante Mansilla,
Roberto Sahr Domian, Vicente Karelovic Vrandecic, José Saldivia Diaz, Claudia Barrientos
Sdnchez, Antonio Rispoli Giner y Mario Pascual Prado. Actia como Ministro de Fe el
Secretario Municipal (S), don Juan Cisterna Cisterna y como Secretaria de Actas la Sra.
Jessica Ampuero Cdrcamo

Asisten, también los funcionarios municipales, principalmente Directores de Unidad,
qgue se detallan a continuacidn, los cuales se incorporan a la Sesidon, una vez terminada la
presentacion del Plan de Salud afo 2012. A saber: el Administrador Municipal, Sr. David
Pérez Carrillo; el Asesor Juridico Municipal (S), Sr. Cristian Navarro Kamann; el Director (S) de
Obras Municipales, Sr. Merlyn Miller Tapia, la Directora de Administracion y Finanzas, Sra.
Maria Angélica Ulloa Garcia; la Directora de Desarrollo Econdmico Local, Sra. Orieta
Magna Veloso; la Directora de Inspecciones, Sra. Victoria Molkembuhr Sapunar; la
funcionaria de Alcaldia Sra. Maribel Valle y la funcionaria de la Administracién Municipal,
Sra. Maria Paz Bahamondes.

Del mismo modo, se encuentra presente el equipo del Area Salud de la
Corporacion Municipal de Punta Arenas para Educacién, Salud y Atencién al Menor,
encabezado por el Secretario General, Sr. Orlando Estefé Harambour.

Asisten masivamente funcionarios de atencién primaria de salud, dependientes de
la Corporacién Municipal de Punta Arenas para Educacion, Salud y Atencién al Menor.

PUNTOS DE TABLA

El Sr. Alcalde don Vladimiro Mimica Cdrcamo, saluda a los asistentes a la Sesidon
N°116 Ordinaria del Concejo Municipal y propone modificar el orden de los puntos
establecidos en la Tabla de Sesidn, en el sentido de abordar como primer punto el
sefalado en el numeral 6. Plan de Salud 2012, sometida la propuesta a la consideracion
del Concejo, se adopta el siguiente acuerdo:

Acuerdo N° 1348 con el voto a favor del senor Alcalde y la unanimidad de los
Concejales presentes, se aprueba modificar el orden de los temas a tratar en la presente
Sesién, pasando al primer punto: “Plan de Salud ano 2012", quedando en consecuencia la
Tabla en los siguientes términos:

PLAN DE SALUD ANO 2012
APROBACION DE ACTA
MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS
SUBVENCIONES MUNICIPALES
ADJUDICACION LICITACION PUBLICA
ASIGNACION DE VIVIENDA

VARIOS
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1.- PLAN DE SALUD 2012

El Sr. Alcalde don Vladimiro Mimica Cdrcamo, cede la palabra al Secretario
General de la Corporacién Municipal, Sr. Orlando Estefd, quien hace una infroduccion del
tema, inicidndose luego la exposicidon del Sr. Jefe (S) del Area Salud de la referida
Corporaciéon, don Oscar Barria, dando cuenta de la gestion 2011 del sector salud y de la
propuesta del Plan de Salud 2012, presentando informacién y antecedentes en Idminas
exhibidas en formato power point.

Concluida la exposiciéon del Sr. Jefe (S) el Area Salud de la Corporacién Municipal
de Punta Arenas, interviene el Secretario General de la misma, Sr. Orlando Estefd,
refiriéndose al denominado “Proyecto de Mejoramiento Institucional”, orientado a la
“percapitacién” de programas, aumento de la dotacion funcionaria y mejoramiento de
los sueldos base asociados a la Ley 19.378, precisando que el énfasis del proyecto serd la
modificacion de los sueldos base, ya que de acuerdo con conversaciones con el Ministerio
de Salud, para el 2012 no estd prevista la “percapitacion” de programas que en la
actualidad se financian sectorialmente y, por su parte, los directores de cenfros de
atencidén primaria de salud han sefalado que es posible cumplir las metas con la dotacidén
existente. ContinUa haciendo referencia a iniciativas de otros municipios para atraer
profesionales de la salud y a las remuneraciones actuales en la salud primaria de Punta
Arenas. Concluye senalando que de acuerdo con las conversaciones sostenidas con los
sindicatos de funcionarios de atencion primaria de salud, para financiar esta propuesta se
requiere de un aporte municipal de M$ 349.000.-, adicionales a los M$ 200.000.- y que, no
obstante el acuerdo previo del Concejo Municipal para modificar la escala de sueldo
base, existe una propuesta tratada con los sindicatos que apunta a un aumento de 12%
para la categoria A (médicos, odontdlogos y quimicos farmacéuticos) y un 20% para las
demds categorias.

El Sr. Alcalde don Vladimiro Mimica Cdarcamo, sefala que el sector educacion ha
solicitado M$ 2.400.000.-, por otro lado el drea salud estd solicitando M$ 549.000.-, lo que
significa un aporte municipal de M$ 3.000.000.- Agrega que el Concejo Municipal se
encuentra en la etapa de estudio del presupuesto 2012 y hace referencia al esfuerzo que
ha significado concretar aportes para salud y educaciéon en los Ultimos afos, a las mejoras
alcanzadas en salud, a los beneficios que se otorgan a los usuarios, a los proyectos de
infraestructura para centros de salud primaria y a la conviccién del Concejo Municipal que
la salud y la educacion son dos temas sensibles para la comunidad, pero que en lo
esencial obedecen a politicas definidas por el Estado y el gobierno de turno. Continla
sefalando que respecto de lo solicitado se hardn los esfuerzos que sean posibles realizar,
pero sin olvidar que tampoco se puede descuidar el rol esencial del municipio que es
hacer ciudad, considerando aspectos sociales, iluminacién, dreas verdes, extraccion de
residuos, relleno sanitario, perros abandonados, infancia, educacién prebdsica y bdsica.

A continuacion, el Sr. Alcalde, don Vladimiro Mimica Cdrcamo, propone al Concejo
Municipal ceder la palabra a un representante de los trabajadores de atencidn primaria
de salud, adoptdndose el siguiente acuerdo:

Acuerdo N° 1349 con el voto a favor del senor Alcalde y la unanimidad de los
Concejales presentes, se aprueba ceder la palabra a doiha Susana Castillo Vera, para que
en representacién de los funcionarios del drea salud de Corporacién Municipal asistentes a
la presente Sesién, plantee al Concejo, demandas relacionadas con un reajuste salarial.

Intferviene el Concejal Sr. Mario Pascual Prado, felicitfando el trabajo de
profesionales y no profesionales del drea de atencidn primaria que en el presente ano, con
su esfuerzo y frabajo, han cambiado la imagen de los centros de salud, obteniendo el
reconocimiento de la comunidad por una mejor atencion, comparada incluso con la
atencién secundaria. Agrega que desde la administraciéon de don Carlos Gonzdlez Yaksic
o de dona Nelda Panicucci que el municipio no hacia aportes al drea salud y que desde
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““hace dos anos, con el frabajo realizado con la Comision de Salud, con los Concejales y

otros estamentos, se ha podido ir creciendo de M$ 150.000.- a M$ 200.000.- anuales y que
espera que esta Ultima cifra pueda mantenerse para el 2012 a fin de dar continuidad a los
exitosos programas implementados. Se refiere a las causas de la falta de médicos que
hagan efectivas las horas disponibles, felicita la movilizacién y comparte que los
trabajadores de la salud primaria han sido postergados en sus remuneraciones y que no es
el Concejo Municipal al que le corresponde el tema, pero que estima representar a todos
los Concejales senalando que se aprobard el protocolo de acuerdo suscrito entre los
sindicatos vy la Corporacién Municipal, porque la demanda es justa y se debe apuntar a
equiparar los desigualdades entre los niveles. Reitera las felicitaciones, solicitando
formalmente a nombre de la Comisidn Salud y de quienes han participado, que se
aporten los M$ 200.000.- y que se hagan esfuerzos adicionales ya que estima que el
articulo 45 no es Lo que quieren los trabajadores y que él tampoco estima como lo mds
adecuado, ya que no quedaria como un fondo estable sino al arbitio de cada
administracion.

Hace uso de la palabra el Concejal Sr. Roberto Sahr Domian, consulta cudnto mds
se recibird en el afo 2012, en plata, por concepto de percdpita.

Se producen intervenciones varias, en paralelo, con y sin uso de micréfono, que
dan cuenta del total “percapitado” vy el valor percdpita, sin arribarse a una cifra precisa
en torno alo consultado.

Retoma la palabra el Concejal Sr. Sahr, senalando que se debe separar el Plan de
Salud, que debe aprobarse, de la justa solicitud de aumento de remuneraciones del
personal que en diez anos no la han tenido. Concluye, proponiendo que todo lo que
llegue por aumento de percdpita se destine a aumento de sueldo y que si tal aumento no
alcanza a los M$ 489.000.-, ahi se evalUe la posibilidad que el municipio concurra con el
saldo.

Hace uso de la palabra el Concejal Sr. José Aguilante Mancilla, senalando que la
exposicidon efectuada fue muy ilustrativa, que él se hace eco de la demanda de los
frabajadores, con cuyos dirigentes tuvo la posibilidad de conversar. Ratifica la necesidad
gue de manera prudente y racional se adopte la decisidon que corresponda, pero que a su
respecto, habiendo escuchado la exposicion efectuada en la Comision Salud y en la
presente Sesidn, le ha llamado la atencidn que, habiendo numerosos avances positivos
para los usuarios, por lo que felicita la labor realizada, no se haga referencia a la intencién
de mejorar las remuneraciones, sobre todo dar cuenta de la propuesta de reaqjuste
realizada por los tfrabajadores, quienes no pueden estar ausentes de los beneficios y en ese
sentido recoge los argumentos que tienen que ver con la recuperacion del delta del 5%
perdido cuando se promulga la Ley 19.813. Agrega que entiende, asume y acoge el
argumento de la excesiva recarga de frabajo que se produce en muchos centros
asistenciales, acoge el analizar de manera prudente el mayor aporte percdpita, el que
debe reflejarse en mejoras y acoger este reqjuste, entendiendo que es imposible que el
ultimo reaqjuste se haya producido en el aio 2002. Expresa que ante las situaciones
publicas que negativamente han estado expuestos los Concejales, se debe destacar la
forma en que se han hecho prevalecer en las licitaciones las condiciones dignas de
trabajo de los funcionarios dependientes de las empresas que se han hecho adjudicatarias
de licitaciones, materia en la que no se ha tranzado y por la que se enorgullece de ser
parte de este Concejo y, en esa légica, acoge y plantea que las remuneraciones
cercanas al 20% en comparacién con el Servicio de Salud es una situacién absolutamente
odiosa y desigual. Concluye manifestando que por un lado se estd contento con los
avances, pero debe incorporarse el recurso humano que es justamente lo que se debe
validar y que se hardn mdximos esfuerzos para cuando se tenga que tomar una decision
en el Concejo.

Se le cede la palabra a la representante de los trabajadores de la atencién
primaria de salud, Sra. Susana Castilo Vera, matrona que se desempena en CESFAM
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“Thomas Fenton, dirigenta de los profesionales de la Asociacién Juan Damianovic, quien

senala que su intervencion representa a todos los trabajadores que se encuentran en
masa en la sala, como una forma de respaldar la presentacion referida al aumento de
remuneraciones y al mejoramiento de la carrera funcionaria. Agradece la oporfunidad de
expresar el punto de vista de los funcionarios encargados de llevar adelante la salud de la
comuna.

Continva refiriéndose a la responsabilidad que implica la atencidn primaria, la
cobertura, el cumplimiento de las metas en variados programas y lo que en justicia
representa la solicitud de mejoramiento presentada por el Secretario General de la
Corporacion Municipal. Se refiere a los fundamentos de la solicitud, recalcando la
intencion de homologar las remuneraciones con la de los demds funcionarios pUblicos del
sector salud, aun cuando el 12% y 20% de aumento propuesto todavia les deja por debajo
de quienes se desempenan en la misma drea en el sector puUblico. Ante el tema
planteado de la diferencia de sueldos entre profesionales de salud primaria y los demds
funcionarios del mismo sistema, da cuenta del estancamiento que se produce en la
carrera funcionaria que lleva a que luego de 30 anos de frabagjo, la remuneracion sea
similar a la de ingreso.

Senala que efectivamente llevan 10 aios sin negociar y que los Unicos reajustes
recibidos son los que ha entregado el gobierno, pero que de manera local, desde hace
muchisimo tiempo, no se ha recibido un aporte municipal. Seguidamente se refiere a
conversaciones sostenidas con Concejales, al apoyo recibido el que agradecen, ya que
hacia tiempo que no recibian el apoyo de los Concejales y del Alcalde para la salud
municipal, el mismo apoyo al que apelan para sus demandas. Termina senalando que lo
gue se estd solicitando es que el trabajo, el esfuerzo diario, la vocaciéon de servicio, sea
respaldada con una mejor remuneracioén lo que, ademds, significard una mejor calidad de
vida para los funcionarios, que la dedicacién se hard mds evidente, mds competitividad
para la Corporacién Municipal, evitando la migracién de funcionarios, particularmente
profesionales y que, en definitiva, permitird que el grupo humano se mantenga en el
tiempo y siga realizando la labor que con esfuerzo, carino y dedicacion realizan.

Interviene el Concejal Sr. Emilio Boccazzi Campos, sefalando que la exposicién
efectuada fue contundente y que en reunidon de Comision Salud ya habia conocido gran
parte de la misma en sus dos componentes: el Plan de Salud 2012 vy la reivindicacién justa
de los trabajadores de la salud. Agrega que, no obstante no tfermine con un aplauso, le
gusta poner todas las cartas sobre la mesa vy, en tal sentido, sehala que también existe una
no homologacién entre los funcionarios municipales y los funcionarios fiscales, donde
también hay diferencias odiosas, siendo conocidos las situaciones extremas a la que se
llegd, incluso con huelgas de hambre a raiz de reivindicaciones que no pudieron ser
satisfechas por el Concejo y el Alcalde. Agrega que materias de estas caracteristicas
debieran ser resueltas por el Estado de Chile, precisando que no se refiere al gobierno de
turno sino al Estado. Manifiesta que comparte lo senalado por el Concejal Sahr, no
obstante le hubiese gustado tener cifras a la mano con una informaciéon inmediata del
percdpita como indicador de manera que se pueda calcular y, efectivamente, poner
toda la disposicidon de esos recursos, que vienen para ese componente, para que vayan a
las remuneraciones, de manera que sumen a los M$ 140.000.- que ya estarian
considerados para hacer un aumento que todavia estd lejos de lo presentado. Por lo tanto
para acercarse a lo que se solicita rdpidamente se deben tener esas cifras y tener una
coordinacién en la primera quincena de diciembre, entre la informacion del percdpita y la
aprobaciéon del presupuesto municipal. Expresa que su disposicidn es que las transferencias
al sector salud vayan a corregir las distorsiones que se han dado en el tiempo. Concluye
destacando que con el frabajo de los funcionarios del sector salud y el trabajo del
Concejal Pascual, que ha sido apoyado por el Concejo, se ha dado una reversa al no
aporte municipal, lo que ha tenido un impacto en la comunidad o que los llena de
satisfacciéon, observando también un reconocimiento en los sectores vecinales y que
incluso la salud primaria muchas veces ha tenido que dar respuesta a responsabilidades
de oftro sector de la salud. Solicita poner en valor y entender que los propios funcionarios
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términos de remuneraciones.

Hace uso de la palabra el Concejal Sr. José Saldivia Diaz, tomando dos palabras
expresadas por la Sra. representante de los funcionarios, especificamente que no habian
situaciones antojadizas ni caprichos, a lo que agregaria la paciencia, ya que no sabe si
otros funcionarios tendrian la paciencia para permanecer en tal situacién durante tanto
tiempo. Precisa que lo que se estd solicitando no se hace a un grupo de patrones, sino
ante personas que tienen que tomar una decision frente a una cantidad de recursos que
el Estado a puesto a disposicion. Agrega que objetivamente no se puede hacer oidos
sordos frenfe a una realidad y a un tema de justicia ante el frabajo de calidad gque se
viene desarrollando y que el Concejo conoce, por lo tanto, si hay una respuesta positiva,
tampoco es una respuesta antojadiza o que busque el aplauso facil, sino que es responder
a una realidad que la misma ciudadania valora. ContinUa haciendo un llamado solidario
frente a una realidad que también se estd viviendo en la regidon y que tiene que ver con el
despido de aproximadamente 40 personas que son tan frabajadores como los funcionarios
de atencién primaria de salud. En tal contexto, sefala que, mds alld de las expresiones
solidarias respecto de las remuneraciones, también haya expresiones solidarias respecto
de trabajadores que hoy lo estdn pasando mal, porque no hay mayor beneficio que
pueda tener una persona que en funcidn de su trabajo gane su remuneracion. Reitera su
solidaridad con los funcionarios de la atencién primaria de salud, destacando la paciencia
demostrada frente a los que le toca vivir en términos profesionales y laborales. Se refiere a
la importancia de proporcionar remuneraciones de acuerdo al mercado, que sean
afractivas para los profesionales, que permitan la competitividad y que respaldan la
calidad de la atencién. Concluye expresando que a su juicio la gran reforma que viene y
qgue hay que pelear es la reforma de la salud y, dentro de ese dmbito, es en la atencidn
primaria donde el Estado tiene que hacer la inversidon, porque en la medida que es capaz
de prevenir, el propio Estado se ahorra recursos.

Interviene la Concejal Srta. Claudia Barrientos Sdnchez, manifestado que sdlo para
que las personas presentes en la sala no se vayan a ir con una expectativa mayor a la que
finalmente el Concejo pueda entregar, ya que en su vision mds realista de mujer,
comprendiendo la legitimidad de la demanda y haciéndola propia, hace presente un
dato vinculado con educacién, educacién pUblica que estd colapsada, en el Plan de
Educacion 2010 se solicitdé al municipio alrededor de M$ 2.000.000.-, logrando entregarse
M$ 600.000.- Agrega que este ano se estdn pidiendo M$ 2.500.000.- y se estd analizando la
posibilidad de llegar, tal vez, a M$ 800.000.- Solicita tener en cuenta esa cifra porque tiene
que ver con las expectativas que los frabajadores se puedan generar respecto de lo que
se estd solicitando al municipio. Agrega gue no se llega al 30% en un esfuerzo gigantesco
gue tiene que ver con que la educacién publica no se termine y que, por cierto, esa no
es la situacion de la salud. Senala que es mds facil el discurso que la accidn y en la accién
a los Concejales les toca votar y decidir hacia donde va el presupuesto y, expresq,
honestamente, que entregar a salud M$ 350.000.- o mds bien M$ 550.000.- es imposible
para el municipio, por lo tanto, mds alld de los discursos de sus colegas, los trabajadores no
deben generarse una expectativa que el municipio no serd capaz de cumplir.

Se producen intervenciones sin uso de micréfono, que no quedan registradas en
audio y el Sr. Alcalde solicita evitar los didlogos y escuchar a la Srta. Concejala.

Continta haciendo uso de la palabra la Srta. Concejala dofia Claudia Barrientos
Sdanchez, expresando que no quiere que los trabajadores de la salud primaria, que son
gente buena, a los que les reconoce el trabagjo que realizan, aiun cuando estima que
ningun Concejal conoce de fondo lo que hacen en lo cotidiano, se vayan con una
expectativa que probablemente el municipio no pueda cumplir. Concluye solicitando que
se hagan los esfuerzos, que la unidad de planificacion revise si es posible restar parte del
presupuesto de la ciudad para reinvertirlo, ya que tiene claro que mds alld del aumento
del percdpita, las cifras no van a dar para el aumento que estdn solicitando los
funcionarios y que si efectivamente es la voluntad del Concejo, se salga a buscar de
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“verdad, dentro del presupuesto que se votard proximamente, que se puede aportar para

mejorar las condiciones de los frabajadores y trabajadoras de |la salud primaria.

El Sr. Alcalde, don Vladimiro Mimica Carcamo, somete a votacion la aprobacion
del Plan de Salud 2012, indicando que al igual como se hizo con el PADEM, sin votar el
presupuesto, ya que es una materia que se tiene que estudiar y mds que estudiar, trabajar
como se ha estado haciendo en comisiones, con los departamentos técnicos del
municipio, lo que no es una tarea fdcil. Estima que hay consenso que el aumento del
percdpita vaya directamente a tratar de hacer justicia a la renta de los trabajadores  de
la salud y que, por otro lado, se intentard acercarse a las pretensiones de los trabajadores
que, como se ha dicho, son absolutamente justas y legitimas, pero que también se tiene
gue entender que se hard el esfuerzo, comprometiendo que el plus del percdpita de hoy
al que viene, serd destinado a acercarse a las justas expectativas que los trabajadores se
han cifrado y que esa es la voluntad del Concejo, al que solicita votar el Plan de Salud
2012, dejando como tarea pendiente la discusidn presupuestaria. Efectuada la votacion,
se adopta el siguiente acuerdo:

Acuerdo N° 1350 con el voto a favor del senor Alcalde y la unanimidad de los
Concejales presentes, se aprueba el “PLAN DE SALUD COMUNAL, 2012”, presentado por la
Corporacién Municipal de Punta Arenas, para la Educacién, Salud y Atencion al Menor,
excluyendo de su presupuesto, el aporte municipal.

ANT.: 5317-5494

El Sr. Alcalde don Vladimiro Mimica Carcamo, dirigiéndose a los trabajadores de la
salud presentes en la sala, indica que como en mds de una ocasidén se ha manifestado
cuando se ha estado en los CESFAM, se les agradece y reconoce la labor realizada y que
en la mesa del Concejo, donde estd representada la diversidad de la comunidad, con
Concejales de las mds distintas creencias ideoldgicas y religiosas, hay un tremendo
reconocimiento al servicio de los trabajadores de la salud primaria que en justicia dirdn no
gueremos mAs palabras, queremos que nos hagan carino con lo que Mmds necesitan,
justicia. En tal sentido, agrega que se hard el esfuerzo, pero que los trabajadores tengan la
conviccion que ese esfuerzo va a significar hacer realidad lo que tdcitamente se ha
acordado en materia de percdpita y que se hard el esfuerzo como municipio de aportar
los que las arcas municipales puedan disponer para hacer justicia a las legitimas
demandas de hombres y mujeres de la salud primaria. Finalmente agradece la visita, la
altura de miras en los planteamientos y espera que en los proximos dias, desde la
Corporacion Municipal, se pueda tener una respuesta definitiva a las demandas.

El Sr. Alcalde, solicita la aprobacién del Concejo para extender la sesién por 30
minutos, adoptdndose el siguiente acuerdo:

Acuerdo N° 1351 con el voto a favor del senor Alcalde y la unanimidad de los
Concejales presentes, se aprueba la prorroga de la Sesion por un lapso de 30 minutos,
conforme a lo dispuesto en el articulo 11° del Reglamento de Funcionamiento del Concejo
Municipal de Punta Arenas.

Se efectUa un receso de 2 minutos para facilitar el abandono de la sala por parte
de los frabajadores de la atencidén primaria de salud.

2.- APROBACION DE ACTA
Reiniciada la sesion, el Sr. Alcalde somete a la aprobacién de los Concejales el

Acta de Sesidon N° 113 Ordinaria de fecha 26 de octubre de 2011, adoptdndose el siguiente
acuverdo:
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Acuerdo N° 1352 con el voto a favor del senor Alcalde y la unanimidad de los
Concejales presentes, se aprueba, sin observaciones, Acta de Concejo Municipal que se
individualiza:

Nro. Sesion Fecha
113 Ordinaria 26.10.2011

3.- MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

El Sr. Alcalde, cede la palabra a la Directora de Administracién y Finanzas, Sra. Maria
Angélica Ulloa, quien da a conocer las propuestas de modificaciones presupuestarias nUmeros
72, 73 y 74. Luego de respondidas las consultas planteadas por los Sres. Concejales, se
adoptan los siguientes acuerdos:

Acuerdo N° 1353 con el voto a favor del senor Alcalde y la unanimidad de los
Concejales presentes, se aprueba la Modificacion Presupuestaria que a continuacioén se
detalla, de conformidad a Informe N°69 de la Direccién de Administracién y Finanzas;

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 72

DISMINUCION DE GASTOS

Cuenta Monto Modif. M$
24.01.008 | PREMIOS Y OTROS (010411) 130.-
TOTAL 130.-
AUMENTO DE GASTOS
Cuenta Monto Modif. M$S
22.08 SERVICIOS GENERALES (010506) 130.-
TOTAL 130.-

Justificacion: SE MODIFICA EL PRESUPUESTO MUNICIPAL 2011, DISMINUYENDO LA CUENTA 24.01.008 PREMIOS
Y OTROS DEL SUBPROGRAMA 010411 ENVEJECIMIENTO EXITOSO EN M$ 130.- Y SE SUPLEMENTA LA CUENTA
22.08.007.001 PASAJES DEL SUBPROGRAMA 010506 PROGRAMAS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS EN M$ 130.

LA PRESENTE SOLICITUD TIENE POR OBJETO DEVOLVER A DEPORTES RECURSOS UTILIZADOS POR EL AREA
DE ADULTO MAYOR, PARA LA ADQUISICION DE PASAJES AEREOS PARA LOS CAMPEONES DE TANGO ADULTO
MAYOR.

ANT. CORREO DE DIDECO DE FECHA 17.11.2011

Acuerdo N° 1354 con el voto a favor del senor Alcalde y la unanimidad de los
Concejales presentes, se aprueba la Modificacion Presupuestaria que a continuacién se
detalla, de conformidad a Informe N°70 de la Direccién de Administracién y Finanzas;

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 73

DISMINUCION DE GASTOS

Cuenta Monto Modif. M$
24.01.008 | PREMIOS Y OTROS (010445) 2.500.-
TOTAL 2.500.-
AUMENTO DE GASTOS
Cuenta Monto Modif. M$S
22.08 | SERVICIOS GENERALES (010445) 2.500.-
TOTAL 2.500.-

Justificacion: SE MODIFICA EL PRESUPUESTO MUNICIPAL 2011, SUBPROGRAMA 010445 PROGRAMAS MUJERES
JEFAS DE HOGAR, DISMINUYENDO LA CUENTA 24.01.008 PREMIOS Y OTROS EN M$ 2.500.- Y SE SUPLEMENTA
LA CUENTA 22.08.011 SERVICIOS DE PRODUCCION Y DESARROLLO DE EVENTOS EN M$ 2.500.-
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LAPRESENTE SOLICITUD TIENE POR OBJETO CONTRATAR CAPACITACION EN GESTION MICROEMPRESARIAL

PARA BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR, QUE LES PERMITA CONTAR CON
HERRAMIENTAS EN EL AREA DE PLANIFICACION, GESTION Y ADMINISTRACION.

ANT. CORREO DE DIDECO DE FECHA 17.11.2011.

Acuerdo N° 1355 con el voto a favor del senor Alcalde y la unanimidad de los
Concejales presentes, se aprueba la Modificacion Presupuestaria que a continuacién se
detalla, de conformidad a Informe N°71 de la Direccién de Administracién y Finanzas;

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 74

AUMENTO DE INGRESOS

Cuenta Monto Modif. M$S
08.02 MULTAS Y SANCIONES PECUNARIAS 5.000.-
08.04 FONDOS DE TERCEROS 800.-

TOTAL 5.800.-

AUMENTO DE GASTOS

Cuenta Monto Modif. M$S
24.03.100 | A OTRAS MUNICIPALIDAD 5.000.-
26.04 APLICACION FONDOS DE TERCEROS 800.-
TOTAL 5.800.-

Justificacion: SE MODIFICA EL PRESUPUESTO MUNICIPAL 2011, SUBPROGRAMA 0101 GESTION, AUMENTANDO
INGRESOS EN LAS CUENTAS 08.02.006 REGISTRO DE MULTAS DE TRANDITO NO PAGADAS DE BENEFICIO
OTRAS MUNICIPALIDAD EN M$ 5.000.- Y LA 08.04.001 ARANCEL AL REGISTRO DE MULTAS DE TRANSITO NO
PAGADAS EN M$ 800.-, PARA SUPLEMENTAR LAS CUENTAS DE GASTO 24.03.100.000.002 A MUNICIPIOS
BENEFICIARIOS DE MULTAS DE TRANSITO (VIA RMTNP) M$ 5.000.- Y LA 26.04.001 ARANCEL AL REGISTRO DE
MULTAS DE TRANSITO NO PAGADAS EN M$ 800.-

LA PRESENTE SOLICITUD SE FUNDAMENTA EN MAYORES INGRESOS A LOS PRESUPUESTADOS PARA EL ANO
2011.

ANT. CERTIFICADO N° 108 DE FECHA 15.11.2001 DE TESORERIA MUNICIPAL.

4.- SUBVENCIONES MUNICIPALES

El Sr. Alcalde da cuenta de las dos solicitudes de subvencién recibidas, sefalando
que corresponde a recursos disponibles en la Direccién de Desarrollo Comunitario. Cede la
palabra al Director de tal Unidad, Sr. Claudio Carrera, quien aporta mayores detalles
respecto del tema, procediendo a adoptarse los siguientes acuerdos:

Acuerdo N° 1356 con el voto a favor del senor Alcalde y la unanimidad de los
Concejales presentes, se aprueba otorgar subvencidon municipal con cargo a la cuenta
N°24.01.999 Oftras transferencias al sector privado del programa 010411 Envejecimiento
Exitoso, por la suma de $1.500.000.- (Un millén quinientos mil pesos), a la “AGRUPACION
REDAM”, R.U.T.: 65.088.760-3, para ser destinados a gastos de bus, alimentacién, maquina

digital y sdbanas.
ANT.: 5434

Acuerdo N° 1357 con el voto a favor del senor Alcalde y la unanimidad de los
Concejales presentes, se aprueba otorgar subvenciéon municipal con cargo a la cuenta
N°24.01.999 Otras transferencias al sector privado del programa 010411 Envejecimiento
Exitoso, por la suma de $1.500.000.- (Un millén quinientos mil pesos), a la “UNION COMUNAL
DE CLUBES DE ADULTOS MAYORES DE LA COMUNA DE PUNTA ARENAS”, R.U.T.: 65.020.300-3,
para ser destinados al término de la actividad evaluacién gestion 2011; adquisicién de 15
mesas plegables; locomocién para actividad gestion 2011 y compra de panales para la

accioén solidaria para postrados.
ANT.: 5151
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5.- ADJUDICACION LICITACION PUBLICA

El Sr. Alcalde propone adjudicar a Telefénica Empresas Chile S.A., la licitaciéon
publica denomina “Servicio Conexidn Fibra éptica y Otro” por un monto mensual de 50,82
UF + LV.A. por un plazo de un aio renovable en comUn acuerdo. Ademds del costo de
instalacion, a pagar en una Unica vez, de 20 UF + I.V.A., materia que fue vista en reunién
de Comisién de Concejo. Efectuada la votacion se odopta el siguiente acuerdo:

Acuerdo N° 1358 con el voto a favor del senor Alcalde y la unanimidad de los
Concejales presentes, se aprueba adjudicar |a Licitacién PUblica denominada “SERVICIO
CONEXION DE FIBRA OPTICA Y OTRO", publicada en el portal www.mercadopublico.cl bajo
la adquisicion ID 2347-11-LP11, o TELEFONICA EMPRESAS CHILE S.A., por un monto mensual
de 50,82 UF + LV.A. (equivalente a $1.278.662.- IVA incluido, segun UF del dia 11 de
Noviembre) por un plazo de un aiio renovable en comin acuerdo. Ademds debe
considerarse el costo de instalacién, (costo a pagar en una Unica vez) de 20 UF + L.V.A.

(equivalente a $503.212.- IVA incluido, segun UF del dia 11 de noviembre)
ANT.: 5266

6.- ASIGNACION DE VIVIENDA

El Sr. Alcalde propone al Concejo asignar la vivienda ubicada en calle Neftali
Carabantes Burr N° 3239, a la Sra. Carla Mella Segovia, Rut que se indica, reemplazando
por fallecimiento a la beneficiaria original, Sra. Rosa Segovia Veldsquez. Agrega que se
cuenta con el informe de SECPLAN vy la resolucidén del SERVIU que deja sin efecto la
asignacion original y que aprueba a la reemplazante ya mencionada.

Respondida por el Director de SECPLAN, don Luis Antonio Gonzdlez la consulta
planteada por el Concejal Sr. Roberto Sahr Domian, respecto de la forma de eleccién de
la reemplazante y leido por parte del Sr. Alcalde el informe de la misma SECPLAN, se
adopta el siguiente acuerdo:

Acuerdo N° 1359 con el voto a favor del senor Alcalde y la unanimidad de los
Concejales presentes, se aprueba asignar la vivienda ubicada en calle Neftali Carabantes
Burr N°3239, correspondiente al sitio 8 Manzana L del Lote 3-4-5-7, inscrito al final del
Registro de Propiedades con el N°44 del 02.02.2010, a dona CARLA MELLA SEGOVIA, RUT:

17.035.035-9 por el fallecimiento de dona ROSA SEGOVIA VELASQUEZ, RUT: 7.346.436-6.
ANT.: 4058

7.- VARIOS

El Sr. Alcalde solicita el acuerdo del Concejo para financiar el equipamiento de la
primera Etapa del Proyecto de construccidon del Centro Cultural de Punta Arenas,
senalando que para poder cerrar y licitar se necesita el acuerdo del Concejo, a objeto de
incorporarlo al oficio que se enviard al Ministerio de Cultura. Agrega que de acuerdo a las
cuentas sacadas junto al Sr. Director de SECPLAN, esto asciende aproximadamente a la
suma de M$40.000.- que se entregarian en el presupuesto del ano 2012.

EL Concejal Sr. Roberto Sahr Domian, senala que de acuerdo con los antecedentes
y en particular lo consignado en correo electrénico de la Sra. Hina Carabantes, la situacion
obedece a un error que se cometid. Agrega que estd por aprobar, pero quiere dejar
constancia de aquello.

Al respecto el Sr. Alcalde senala que inicialmente el Ministerio de Cultura cedia M$
700.000.-, lo que posteriormente se subidé a M$ 900.000.- y el municipio utilizard esos M$
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“£900.000.- directamente en la construccién de la obra. Precisa que no se solicitd al Ministerio

de Cultura parte de esos M$ 200.000.- para equipamiento.

Interviene el Concejal Sr. Sahr, indicando que en el documento al que se hizo
referencia sefala ‘“desconociendo que los M$ 200.000.- debian destinarse a
equipamiento” y que ese seria el error, que no se conocia.

La Concejala, Srta. Claudia Barrientos Sdnchez, sefala que repard en lo
mencionado en el correo electrénico al que se hace referencia y que tiene la impresiéon
gue de nuevo aparece la “letra chica” en los contratos con el gobierno, porque mientras
el ministro se comprometié a poner M$ 200.000.- producto del desfase y demora en la
entrega de los recursos y no que eran para implementacion. Seguidamente consulta si los
recursos para la implementacion es posible postularios a un proyecto, FRIL por ejemplo, asi
como la Municipalidad de Natales lo hizo con la implementaciéon de todo el municipio a
través de recursos regionales. En tal sentido, entiende que se hace el compromiso, pero se
puede salir a buscar el recurso a otro lugar.

Interviene el Sr. Alcalde manifestando que es asi, que el municipio asume el
compromiso de financiar la implementacién, pero que se puede gestionar ante el
gobierno regional, los recursos que permitan este financiamiento.

Al respecto, el Sr. Alcalde cede la palabra al Sr. Director de SECPLAN, quien senala
gue efectivamente lo que se estd asumiendo ante el Consejo Nacional de la Cultura es
que una vez terminada la primera etapa, aproximadamente en junio del 2012, quede lista
para funcionar. Aclara, también, que paralelamente se estd postulando la otra etapa,
entonces puede que esto se de para asumir el compromiso en el plan de gestidon que se
inici® hace mucho ftiempo atrds y que, efectivamente, era para que funcione
inmediatamente. Lo que estd pidiendo el Consejo de la Cultura es que exista un
compromiso en cuanto a que la municipalidad entregard el equipamiento para que
funcione, pero los recursos pueden ser municipales o externos.

El Concejal Sr. Emilio Boccazzi Campos, estima que la Concejala Srta. Claudia
Barrientos aclard el tema, sefalando que esto nunca estuvo tan explicitado en orden a
que los recursos fueran sélo para equipamiento y que el lenguaje hay que cuidarlo, no se
debe a un error de los funcionarios municipales, se debe a la letra chica que viene en
algun momento a ponderar que hubo una demora importante. Hace recuerdo que en el
Concejo anterior ya se hablé de este proyecto del Centro Cultural y que el Director
Regional de Cultura del gobierno anterior, sefior Fernando Haro, tratdé en su oportunidad el
tema. Agrega que situaciones como el terremoto provocaron un retraso y que los M$
200.000.- compensaban tal demora y que va a dar los deltas de los recursos producto que
la realidad de la moneda va perdiendo valor.

El Sr. Alcalde somete el punto a la votacién del Concejo, adoptdndose el siguiente
acuerdo:

Acuerdo N° 1360 con el voto a favor del senor Alcalde y la unanimidad de los
Concejales presentes, se aprueba comprometer el financiamiento del equipamiento y
equipos necesarios para el funcionamiento de la primera Etapa del Proyecto:
“CONSTRUCCION PRIMERA ETAPA DEL CENTRO CULTURAL, PUNTA ARENAS".

El Sr. Alcalde sefala que se ha sobrepasado la hora de duracién de la Sesidn,
interviniendo los Concejales Sres. Sahr y Pascual con propuestas y solicitudes, ademds de
otras intervenciones sin uso de micréfono que no quedan registradas en audio. El Sr.
Alcalde propone extender la sesion por otros 10 minutos, adoptdndose el siguiente
acuverdo:
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Acuerdo N° 1361 con el voto a favor del senor Alcalde y la unanimidad de los
Concejales presentes, se aprueba la prorroga de la Sesiéon por un lapso de 10 minutos.

El Concejal Sr. Roberto Sahr Domian, comienza su intervencion refiriéndose a las
argumentaciones dadas por el Alcalde para renovar el contrato a Servitrans, procediendo
a dar lectura a la carta que a continuacion se incorpora como parte integrante de la
presente acta:

Respecto de los argumentos entregados por el alcalde, a los medios
de comunicacién y en sesion de concejo, justificando su decision de
re adjudicar el servicio de extraccion de basura a la empresa
Servitrans y sus apelaciones tanto a la corte de Apelaciones y Corte
Suprema ante el nuevo fallo del TCP que lo obliga a anular el
contrato y decreto de adjudicacion:

1.- Ha dicho el alcalde que si no hubiera vuelto a adjudicar a la
misma empresa, se arriesgaba a una demanda de Servitrans por 5
mil millones de pesos.

El demandante puede pedir el monto que estime pertinente. Otra
cosa es que ese monto solicitado tenga el sustento juridico y
econémico para poder impetrarlo. Por consiguiente, hay que
atenerse a lo que efectivamente se pueda pedir de acuerdo a los
antecedentes que se entreguen y en este caso, lo inico que vale son
los documentos entregados en la oferta de la licitacién, a saber:

ANEXO No.1.- OFERTA ECONOMICA MENSUAL
1.1 En este documento consta que Servitrans sefialo que su
pretension mensual de utilidades era de $ 1.634/000 netos. Por
lo tanto, por este concepto no podria pretender mas de 48
meses si es que tiene que entregar el contrato a fines de Abril
2012, v eso en plata suma $ 78.432.000.

1.2 Consta que por concepto de inversién en maquinarias iba a
tener un desembolso mensual de $ 15.105.000 lo que significa
que el valor residual de esa maquinaria que tienen una
duracion de siete afios segin lo dispone el Servicio de
Impuestos Internos, seria de 5 arfios, es decir 5/7 pues lo
habria ocupado solamente 2 afios. Y 5/7 de $ 15.105.000 son
$ 10.789.286 mensuales que en los 48 meses resulta un valor
de $517.885.728. -

1.3 No indica monto por la inversion en base de operaciones, por
consiguiente, se podria estimar que una inversion por este
concepto si se demuestra que se hizo y que no esta arrendada,
no debiera fluctuar mas alla de los $ 100.000.000 para una
superficie suficiente que se requiere, de unos 1.500 m2.

De acuerdo a lo anterior, la suma de estos item arroja una cantidad
de $ 696.317.728 como méaximo a demandar con alguna base de
sustento econdmico.
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Todo esto podria ser motivo de litigio siempre y cuando Servitrans
pudiera demostrar que en todo el proceso, desde su presentacion a la
licitaciobn como un oferente mas hasta la suscripcion del contrato
actud de buena fe, que es lo que prescribe el Codigo Civil, para darle
sustento juridico a cualquier contrato. Al efecto, cabe transcribir los
siguientes articulos de este codigo:

Art. 1545.- Todo contrato legalmente celebrado es una ley para los
contratantes, y no puede ser invalidado sino por su |consentimiento
mutuo o por causas legales,

Art.1546.- Los contratos deben ejecutarse de bumena fe y por
consiguiente obligan no solo a los que en ellos se expresa, sino a
todas las cosas que emanan precisamente de la naturaleza de la
obligacién o que por ley y la costumbre pertenecen a ella.

De acuerdo a lo anterior, esta claro que Servitrans al ofrecer servicios
que no estaban solicitados en la licitacién a la que se|presento, logro
hacerse de un contrato un forma opuesta a lo que corresponde
actnar de buena fe, es decir sacando ventaja sobre sus
competidores, y por otra parte, la Municipalidad como institucién
demandante de estos servicios es cédmplice del dolo que significa
basar la adjudicacién de la propuesta en ofrecimientos que estaban
fuera de las bases de la licitacion. Esta accion de dolo efectuando
acciones contrarias a la buena fe en perjuicio de los demas oferentes,
es lo que hace que el contrato firmado entre las partes carezca de
legitimidad, perdiendo el respaldo que otorga el Cédigo Civil a los
contratos que se ajustan a lo dispuesto en los art. 1545 y 1546 ya
citados.

Conclusién: La empresa Servitrans podri demandar|lo que quiera,
pero la municipalidad tiene todas las posibilidades de ganar el juicio,
existiendo jurisprudencia sobre esta materia en causas similares a
nivel de Corte Suprema. '

2.- Ha manifestado el alcalde que nadie esta en condiciones de
iniciar la_atencién del contrato porque no tiene los camiones nuevos

ni la base de operaciones y en consecuencia hay que seguir con
Servitrans para asegurar a la poblaciéon el mantenimiento del servicio.

Esta afirmacion es totalmente falsa, ya que la Municipalidad tiene las
herramientas para poder seguir atendiendo el servicio mientras se
adjudica a una nueva empresa y esta este en condiciones de
comenzar. Ellas son: '

Punta Arenas, capital de la Patagonia
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2.1 El art. 29 de las Bases Administrativas PROCEDIMIENTO POR
INTERRUPCION DE SERVICIO, sefiala en su inciso tercero:

“Por tratarse de la prestacién de un servicio publico y que por su
interrupcién o suspension puede ocasionar serios perjuicios al interés
general, y con el fin de asegurar a la poblacién la continuidad de este,
el oferente adjudicado al momento de firmar el contrato debera
suscribir el mandato Anexo 4, reducido a escritura pl.iblica”. Anexo 4
punto SEGUNDO que dice: “(el mandante) viene en otorgar a la
[lustre Municipalidad de Punta Arenas mandato especial, pero tan
amplio como en Derecho se requiera para asumir el control de los
vehiculos destinados a la recoleccion de residuos domiciliarios, asi
como también para impartir instrucciones a los trabajadores que
presten servicios en los vehiculos sefialados, con el objeto de
mantener la continuidad de los servicios, en caso que el mandante,
por cualquier causa, se vea impedido para dar cumplimiento a las
mencionadas Bases Administrativas, contrato de Concesion, etc.” y
en su punto SEXTO “El presente mandato tendra la duracion
necesaria para que la municipalidad de Punta Arenas|proceda a una
nueva licitacién y adjudicacién a los servicios de |recoleccion de
residuos domiciliarios”

Por lo anterior, se puede concluir que existen las condiciones para
aplicar en casos extremos las facultades que tiene el municipio para
asegurar la atencion del servicio de recoleccion de residuos
domiciliarios. Ademas, este mandato se puede hacer cumplir
requiriendo la fuerza publica si existe oposicion| de parte del
mandante.

Por ultimo, esta la boleta Bancaria por $ 183.260/000 entregada
previamente a la suscripcion del contrato y que también se puede
ejecutar en caso necesario.

Concluida la lectura de la carta, el Sr. Alcalde lamenta que los dos minutos
solicitados por el Concejal Sahr, que no fueron dos, se hayan utilizado habiendo ofros
Concejales que solicitaban la palabra. Indica que este tema trascendente e importante
merece una respuesta y que respecto de las declaraciones del Concejal Sr.  Sahr, ya
vertidas en conferencia de prensa, para el Concejo no es ninguna novedad, indicando
gue la obligacién que le asiste como Alcalde es defender el interés institucional conforme
al informe juridico que le han hecho llegar los integrantes del staff juridico contratado por
la llustre Municipalidad de Punta Arenas y que defiende los intereses de la lustre
Municipalidad, del Alcalde y de su Concejo. Agrega que no cabe duda de la buena fe de
las partes, ni del municipio ni de Servitrans, que no ha sido parte del procedimiento y que
firmd un contrato vdlido, comprd equipos y presta servicios hoy a la comunidad de
manera regular, continua y sin interrupciones. Prosigue senalando que no corresponde
incautar equipos ni nada de lo que sostiene el Concejal ya que ello solamente ocurre
cuando la empresa se declara en quiebra. Indica que, en consecuencia, el municipio ha
entregado su legitimo derecho de defensa a un estudio juridico y que ayer la Corte
Suprema, por dos votos contra uno, accedid al recurso presentado y que de tal manera el
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“Huicio prosigue, esperadndose ahora la determinacion de la Corte de Apelaciones. Agrega

gue esa es la manera como el Concejo y la municipalidad esta defendiendo sus legitimos
infereses y que se espera que los fribunales definitivamente se pronuncien como han
comenzado a pronunciarse desde ayer desde la Corte Suprema. Concluye que con eso
responde sucintamente a versiones que el Concejal Sahr dio a conocer en el dia de ayer
en una conferencia de prensa, antes que conociera su versidon el Concejo Municipal.

Interviene el Concejal Sr. Sahr, senalando que lo mismo ocurrié con los argumentos
del Alcalde que primero los dio en un medio de comunicaciéon y después en Sesidn de
Concejo, precisando que lo que ha hecho es refutar los argumentos del Alcalde.

El Alcalde cede la palabra a los Concejales Sres. Mario Pascual y Emilio Boccazzi.

El Concejal Sr. Mario Pascual Prado, felicita la perseverancia del Concejal Roberto
Sahr, pero que la gustaria que la misma perseverancia que tiene con Servitrans, sin él
defender a tal empresa y que estd, también, dedicado a otfros temas, la tuviera con
Estrada, a la que este municipio le pagd durante tres meses....

Se producen interrupciones de parte del Concejal Sr. Sahr, sin uso de micrdfono,
luego con micréfono, interviniendo el Sr. Alcalde y senaldndole al Concejal Sahr que pidié
dos minutos, que los sobrepasd largamente y que es el momento de escuchar al Concejal
Mario Pascual.

Retoma la palabra el Concejal Sr. Mario Pascual Prado, senalando “yo puedo
dirigirme a quien quiera Concejal Sahr”, luego indica que quiere decirle QUE el municipio
le pagd dos o tres meses al Sr. Estrada sin que cumpla el contrato, por lo que le solicita que
también revise eso.

Contintan las interrupciones, sin uso de micréfono, interviniendo el Sr. Alcalde para
solicitar que se eviten los didlogos.

Retoma la palabra el Concejal Sr. Mario Pascual Prado, seialando que realizdé
gestiones con el Alcalde, con don Marcos Ivelic y con el Intendente, por el cierre de calle
Bories, que es un proyecto que sin dudas todos quieren, pero que se ha reunido con los
frabajadores y con los empresarios, quienes fienen sus ganancias, pero que los
trabajadores van a ver mermados sus ingresos, entre un 20% y un 30% de acuerdo con los
cdlculos que ellos sacan, y la justificaciéon que se ha dado es que las obras se tienen que
iniciar este ano porque hay cofinanciamiento 2012. Plantea que el Concejo adopte un
acuerdo para que el Alcalde solicite formalmente al SEREMI de Vivienda que por lo menos
se pospongan las obras para los dias 26 6 27 de diciembre, ya que entra en el ano de
ejecucién, no habria problemas y no se verian afectados todos los comerciantes,
haciendo el alcance que cuando dice todos los comerciantes se refiere a los
frabajadores, los tarjeteros y los taxistas del sector e innumeras personas que son afectadas
por esta decisidn antojadiza y que perfectamente puede ser pospuesta en una o dos
semanas.

Interviene el Sr. Alcalde senalando que hoy se redactd un oficio en ese sentido,
justamente al SEREMI de Vivienda.

Hace uso de la palabra el Concejal Sr. Emilio Boccazzi Campos, senalando que le
preocupa la misma materia que al Concejal Pascual y reitera la solicitud efectuada hace
semanas o meses, en orden a que el Sr. Matheson se digne a reunirse con el Concejo,
agregando que este proyecto es compartido y que el proyecto agrada porque es de
interés que la ciudad mejore, pero que el municipio estd concurriendo con recursos tan
importantes como los del Ministerio de la Vivienda. Reitera la necesidad de reunirse con el
Sr. Matheson para establecer coordinaciones y consulta quien del municipio estd
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“Leoordinando en lo operativo con el Servicio de Vivienda, porque el ejecutor es el Servicio

de Vivienda y el SEREMI es la autoridad politica. Finalmente reitera que el SEREMI Matheson
debe reunirse con el Concejo y hace recuerdo que el municipio tuvo un gesto de voluntad
financiando una obra que finalmente quedd inconclusa y hay otfras obras importantes
como la Costanera del Estrecho que fue afectada por el derribamiento de una estructura,
que se tfiene que ver el proyecto del Cerro de la Cruz, las subidas de calles Fagnano y
Waldo Seguel, que se enmarcan dentro de la misma légica del paseo Bories. Concluye
solicitando que haya una reunién de coordinacion en los proximos dias u horas y que el Sr.
Matheson se reUna con el Concejo, por que los Concejales no estdn pintados, aungue al
SEREMI no le guste, los Concejales no estdn pintados y tienen una responsabilidad con la
ciudad y ademds el municipio estd siendo cofinanciador de esta obra.

Interviene el Sr. Acalde senalando que en dos oportunidades se ha formulado la
invitacién por escrito...

Interviene el Concejal Sr. Boccazzi, senalando que si hay desacato de un SEREMI, se
haga al ministro y al intendente y que en eso hay que ser sumamente estricto ya que no
puede haber un SEREMI, elegido a dedo por el Infendente, que le falte el respeto a la
ciudad y al Concejo. Agrega que el SEREMI debe presentar al Concejo los proyectos de
ciudad que son de tremendo impacto y que nadie quiere pelear con el SEREMI, pero que
no puede estar permanentemente no acatando las invitaciones que el Concejo le hace
en forma bastante honorable.

Hace uso de la palabra el Concejal Sr. Vicente Karelovic Vrandecic, senalando
que ha recibido denuncias de personas responsables que le merecen credibilidad y
solicita instruir al Administrador del Cementerio para que actle con mds rigurosidad y
confrole a dos funcionarias recientemente contfratadas en ese recinto y que con
frecuencia, en horas de oficina, acuden a cafés del centro, manana y tarde, con vehiculo
municipal. Sefala que una fue la Secretaria del Alcalde y que la ofra fue contratada
como estafeta. Continda solicitando al Alcalde que controle los equipos de sonido y
amplificacion del municipio que son facilitados a partidos politicos con transporte incluido.
Agrega que el Ultimo fue el Partido Socialista que demord varios dias en devolverlos si es
que los ha devuelto. Concluye senalando que estos equipos deben ser usados
exclusivamente en actividades municipales y no con fines politicos.

El Sr. Alcalde senala que se toma debido apunte y que quedard establecida en el
acta la observacion realizada por el Concejal Sr. Karelovic.

En otro orden, el Sr. Alcalde informa que ha recibido la invitacién para asistir en
representacion de la Municipalidad de Punta Arenas, a la asuncidn de los nuevos cargos,
gobernador e infendente de la Provincia de Santa Cruz, donde tuvo la oportunidad de
reunirse el pasado fin de semana con las mds altas autoridades en un proyecto de gran
envergadura que tiene relacién con los 500 anos del descubrimiento del estrecho, entre
otras actividades. Ante consulta formulada sin micréfono, el Sr. Alcalde sefala que el
gobernador es el Sr. Daniel Peralta y que el nuevo alcalde o intendente de Rio Gallegos es
el Sr. Raul Cantin. El Sr. Alcalde solicita la aprobaciéon del Concejo Municipal para asistir a
la senalada actividad, adoptdndose el siguiente acuerdo:

Acuerdo N° 1362 con el voto a favor del senor Alcalde y la unanimidad de los
Concejales presentes, se autoriza al sehor Alcalde de la comuna, don Viadimiro Mimica
Carcamo, a participar de la ceremonia de Asunciéon y Toma de Juramento de Ley del
seior Intendente Municipal electo de la ciudad de Rio Gallegos, don Raul Alberto Cantin,
periodo de gobierno comunal 2011-2015, programada para el dia 08 de diciembre del
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: 2611 a las 11:00 horas, en las instalaciones del Centro Polivalente de Arte N°1 de dicha

ciudad en la RepUblica Argentina.

Finalmente, el Secretario Municipal (S) hace entrega a los Sres. Concejales del
oficio N° 1.699, de fecha 30 de noviembre de 2011, con el que informa de licitaciones,
adquisiciones y contrataciones efectuadas en el periodo comprendido desde el 23 al 28
de noviembre de 2011.

TERMINO DE LA SESION

Siendo las 17:47 horas, se pone término a la presente Sesién Ordinaria.

Forma parte integrante del acta de la presente sesion, los siguientes documentos:

a) Resumen Ejecutivo Plan de Salud Comunal 2012.

b) Protocolo de Acuerdo Corporacién Municipal - Trabajadores de la Salud Primaria.
c) Minuta Proyecto de Gestion Institucional de la Corporacién Municipal.

d) Documento leido por el Concejal Sr. Roberto Sahr D.

e) Oficio de Secretaria Municipal N° 1.699 del 30/11/2011, con sus anexos.

En virtud del gran volumen del documento integro del Plan de Salud 2012, un ejemplar
qgueda a disposicion en Secretaria Municipal de la ll. Municipalidad de Punta Arenas.

VLADIMIRO MIMICA CARCAMO
ALCALDE

JUAN CISTERNA CISTERNA
SECRETARIO MUNICIPAL (S)
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Ilustre Municipalidad de Punta Arenas
Plaza Mufioz Gamero N° 745 — Fono Fax 61-200 306

E-mail : jessica.ampuero@e-puntaarenas.cl
Punta Arenas — Chile

Secretaria Municipal

orD.: Ne /491

ANT.: Articulo 8°, inciso n°7 de la Ley 18.695 Orgdnica
Constitucional de Municipalidades

MAT.: Remite informe

PUNTA ARENAS, Noviembre 30 del 2011

DE : SECRETARIO MUNICIPAL (S) IL. MUNICIPALIDAD DE PUNTA ARENAS

A : SENOR ALCALDE IL. MUNICIPALIDAD DE PUNTA ARENAS

Tengo a bien remitir a usted informe de las concesiones, licitaciones publicas,
propuestas privadas, de las contrataciones directas de servicios y contrataciones de personal
ocurridas entre el 23 y 28 de noviembre del 2011, las que, conforme al procedimiento
establecido, esta unidad procedié a imprimir desde el sistema habilitado en Intranet.

Lo anterior, a objeto que sean presentadas en la Sesion Ordinaria de Concejo N°116
prevista para el dia de hoy, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 8°, inciso n°7 de la Ley
18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades.

Sin ofro particular, le saluda atentamente,

JCC/jac.-
Distribucién:
Alcaldia
Control
Concejo
Archivo

*

* ¥ *
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Corporacion

f e d
N Municipal
S ) W%,  Punta Arenas
W A Para la Educacion, Salud y Atencion al Menor

PROTOCOLO DE ACUERDO

En Punta Arenas, a cuatro de Octubre del afio dos mil once, se suscribe el presente
documento entre los dirigentes de las Asociaciones de Profesionales de'.AtenciOn Primaria de Salud
“18 de Septiembre”, “Dr. Juan Damianovic”, “Mateo Bencur y Thomas Fenton” y la Corporacion
Municipal de Punta Arenas representada por su Secretario General Sr. Orlando Estefé Harambour.

Los comparecientes, por este instrumento vienen en suscribir el siguiente Protocolo de
Acuerdo:

MEJORAMIENTO DE LA ESCALA DE SUELDOS DE LOS PROFESIONALES DE LAS
CATEGORIAS A'Y B DE LA ATENCION PRIMARIA DE SALUD DEPENDIENTES DE LA
CORPORACION MUNICIPAL DE PUNTA ARENAS

1. Los suscribientes acuerdan establecer una mesa de trabajo con el fin de elaborar una
propuesta de mejoramiento de la escala de sueldos de los profesionales de la Atencion
Primaria de Salud en un plazo no superior a 2 meses a contar de la fecha de firma de este
acuerdo, tomando como referencia. Al menos, 3 escalas de sueldos de Corporaciones
Municipales y Departamentos de Salud Municipal del pais, para compararlas con la escala
vigente de nuestra institucion y generar una alternativa para presentar al Concejo Municipal
de Punta Arenas.

2. En el trabajo a realizar se buscara mantener la Escala actual de remuneraciones de tipo
lineal ascendente e incorporar a esta escala a la categoria A.

3. Se establecera un cronograma de actividades que debera ser respetado por ambas partes y
que se entendera formar parte del presente protocolo para todos los efectos a que haya
lugar

4. El Secretario General podra nombrar a un representante para la mesa de trabajo que cuente
con amplias atribuciones (definir) para participar en la elaboracién de la propuesta.

5. El resultado de la mesa de trabajo sera siempre, el mejoramiento de la actual Escala de
Sueldos de los profesionales de la atencion primaria de salud de la Corporacion Municipal
de Punta Arenas, con plenos efectos a partir de enero del afio 2012, siempre y cuando sea
aprobado por el Concejo Municipal de Punta Arenas.

6. No podrén integrarse a la mesa de trabajo otros actores que no aparezcan suscribiendo este
protocolo de acuerdo, salvo otros representantes con acuerdo de ambas partes, el que
debera ser expreso y por escrito.

7. Para el trabajo de mejoramiento de la Escala de Sueldos las partes se comprometeran a
aportar los antecedentes y documentos necesarios con base en escalas en uso de
establecimientos similares y condiciones de mercado.

{
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ORLANDO ESTEFO HARAMBOUR
*._SECRETARIO GENERAL
CORPORACION MUNICIPAL DE PUNTA ARENAS
PARA LA EDUCACION, SALUD Y ATENCION

AL MENOR
(4
W
SANDRA MONTIEL OJEDA
ASISTENTE SOCIAL
PRESIDENTA
ASOC. PROFESIONALES APS ASOC. PROFESIONALES APS
“DR. MATEO BENCUR Y DR. THOMAS FENTON" “18 DE SEPTIEMBRE"
DOLFO!CONCHA PAELL
DENTISTA MEDICO
PRESIDENTE SECRETARIO
ASOC. PROFESIONALES APS ASOC. PROFESIONALES APS

‘DR JUAN DAMIANQVIC” “18 DE SEPTIEMBRE"
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SUSA | MARILYN CARCAMA@ ALVAR
MATRONA |

| ENFERMERA
SECRETARIA | SECRETARIA
ASOC. PROFESIONALES APS . ASOC. PROFESIONALES APS
‘DR JUAN DAMIANOVIC’ “18 DE SEPTIEMBRE"
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CLAYpDI TIEL RUIZ JOSEAL. RAMIREZ MANCILLA
MATRONA ASISTENTE SOCIAL
TESORERA TESORERO
ASOC. PROFESIONALES APS ASOC. PROFESIONALES APS
“18 DE SEPTIEMBRE" ‘DR. MATEO BENCUR Y DR. THOMAS FENTON"
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ASISTENTE SOCIAL
TESORERA ¢
ASOC. PROFESIONALES APS
‘DR JUAN DAMIANOVIC"



Ilustre Municipalidad de Punta Arenas
Plaza Mufioz Gamero N° 745 — Fono Fax 61-200 306

E-mail : jessica.ampuero@e-puntaarenas.cl
Punta Arenas — Chile

Secretaria Municipal

orD.: Ne /491

ANT.: Articulo 8°, inciso n°7 de la Ley 18.695 Orgdnica
Constitucional de Municipalidades

MAT.: Remite informe

PUNTA ARENAS, Noviembre 30 del 2011

DE : SECRETARIO MUNICIPAL (S) IL. MUNICIPALIDAD DE PUNTA ARENAS

A : SENOR ALCALDE IL. MUNICIPALIDAD DE PUNTA ARENAS

Tengo a bien remitir a usted informe de las concesiones, licitaciones publicas,
propuestas privadas, de las contrataciones directas de servicios y contrataciones de personal
ocurridas entre el 23 y 28 de noviembre del 2011, las que, conforme al procedimiento
establecido, esta unidad procedié a imprimir desde el sistema habilitado en Intranet.

Lo anterior, a objeto que sean presentadas en la Sesion Ordinaria de Concejo N°116
prevista para el dia de hoy, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 8°, inciso n°7 de la Ley
18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades.

Sin ofro particular, le saluda atentamente,

JCC/jac.-
Distribucién:
Alcaldia
Control
Concejo
Archivo

*

* ¥ *

PUNTA ARENAS CAPITAL DE LA PATAGONIA CHILENA



91E€TTE 2-00779868 V'S SINITYIV NV OlelIUNWO) Oj|0J1eS3Q UOIIRIIQ JYAVIN V130 AVA3NY3IN3 1T0Z/11/12 TT13S-£09-¥SEC 6
¥Od $3¥AVd SNS NOD VIVIA YON3W ‘TX80¥ VAY3SIY
€-T0E°978°0Z LNY Z3NVA VSOY 30 HOAVH V' SYNIEVVINNG
-09VILNVS-SYN3Y¥Y VINNd 03Y3V 3rvSvd 3a NOIDISINDAY
yvS86v T-000£1¥88 V'S SANITYIV ANS OLIE}IUNWO) O]|01eS3QJ UQIdIRIIA ‘NOI93Y IIA OON3d 1102/11/1¢ TTD-909-1SEC 8
30 @vanid ¥1 N3 YOAVIA 0L1NAY O9NVL 30 OLYNO3IdAVYD
N3 NVdIDILYVdSINIIND "OONVL 30 SINOIdNYD #-909°969°S
1NY VIAIQTVS OINION3N / S-SST6Y6°S LNY OAVHVATY
vS3¥3L "vYS 130 YOAVH V SYNIHV VINNd - NOIDdIDNOD
- SYN3Y¥V VINNd SO3¥3V S3IvSvd 3a NOIDISINDAY

9s 6-066L0€8L VavLian OlE}IUNWIO) 0]j01eS3Q U] "SONV 92 30 STHOAVIAL\ 1102/11/12 TTIND-€09-VS€ET L
SINVIIVOVIN 3D1440 034 TVID¥IWO0D ¥3D3¥D 30 0dN3IL,\OQI9ILO¥d ¥3TTVL 13d SINIAOT VHVd
$3¥V10DS3 A O1¥0L1¥DS3 3a SIVINILYIN 30 NOISIDINDAY

LTT T-000£1¥88 V'S SANITHIV NS OlIe}IUNWO) 0]|01IeS3Q U3 TTOZ ONV OI¥V¥3L1I1 OSYNINOD 130 HOAVNVO G-L€0'S8E'S 1T0Z/T1/91 TTWD-T09-SEC 9

1NY VNZYVEY ODSIDONYYS "HS 130 YOAVS V SYNIHV VINNd
- OOVILNVS - SYNI¥Y VINNd SO3Y3V S3IvSvd 3a NOIDISINDAY

999 6-066L0€8L Vav.inn OlIE}IUNWO) Oj|0Jies3Q UgldIaJId YVOOH 30 SV43r S3¥3rNN 1102/11/1C TTWD-009-SEC S
SINVTIVOVIN 301440 A34 TVIDHINWO0D VIAVY¥O0Y¥d 13 V¥Vd VYNIDIH40 Y¥Vd SOWNSNI 3a NOIDISINDAY
6v7¢C 2-00779868 V'S SANITYIV NV OlIB}IUNWO) Ojjo11esag uolxdaiid ‘avanid vY.1S3INN 3a0IH0LVAY3S80 1102/T1/91 TT3S-68S-VSET v

73 N3 0ZIV3Y¥ 35 VH1SIN Tv¥INIO N3 0D118Nd A SONWNTV
VYVd S VLINLYYO NOIDVLIDVAVD A S343TIVL 30 VAVYNYOT

N3 NVYVdIDIL¥Vd SINIIND * 9-0€STZ00T LNY VNV113¥0
QIAVA /H-T962TH' YT LNY VOVZINNW 13INVA 30 HOAVS

V O9VILNVS-SYN3YV VLNNd- ODVILINYS 30 0343V INVSVd

30 ODJYVIAl OINIANOD 30 SIAVHLY OZNV3Y 3S NOIDISINDAY

€01 S-0£S96S9L VAVLIAIM SOYL0 OlIE}IUNWO) 0]|011eS3Q UOII3JIQ ¥INOL 0DVavLl13ad OWNSNOD 13d T102/11/12 TTIND-08S-SET €
A VY3AIN VINTVd 014397V SOTHVD NOIDN3A3d V1 N3 0AQVI¥VIA N3 STTVINILYIN 3a NOIDISINDAY

SC091T 600TS820L D'HD™D AvalNo3s 3a vNnLNW sauolesadQ ap uoRJIg SYNOSYH3d 6€ YHVd VI¥3134VD 30 OIDIAY3S 1102/11/%2 L00V [4

009¥TT 6-0L7806LL Va1l VO3V TVIDY3IW0D ava3idos sauoidesadQ ap uoR.Ig vdNavalos 1102/11/2C SS6¢E T
30 SOQ0Y¥.1D313 ‘YHNAYA10S 30 ¥31IVL YHVd TVIH3LVIN

opeoipnipy OJUO  JOP33A0Id INY Jopaanoid ejopeidwo) pepiun Ope}eJIuo) ORIAISS esdwo) eidwo) ap uapIQ sN

3p u3pJO eY234

1T0Z |9p 2iquialnou 3p 8 [& £ [9P S2I0ud\ sesdwio)
seualy ejund ap pepijediunipl 34asnj|



0000TT

6019LE

6T6vCT

6vLLY

¥-0vL7969

6-066L0€8L

2-00779868

2-00779868

V130VEl SYY3YLINOD VNVIHVIN

VavLilnwn

SINVIIVOVIA 301430 34 TVIDE3IWO0D

V'S SINITYIV NV

V'S SANITYIV NV

sezueul{ A uoessiuiwpy (
JYGINIIAON 3A 62 V1A 13 ISYVZITVIY V TVH08Y1 NOIDVLITIEVH

30 ¥3T1VL ViVd NOIDVLIN3WITY 3d OIDIAY3S ) 025301d LZ0¥

OlIB}IUNWO)) O]|01iesag UQIdIBIIQ ‘SYINVYOYd
SO1 3@ SOIYVIDI4INIE NOD SIAVAIALLIV A SIH3TIVL
SOSYIAIQ V¥V YNIDIH0 3@ STTVI¥IALYIA 3a NOIDISINDAY
IVIDOS OAOdV ' S-€LL'9TT6

1NY¥ VAINNVTIIA ZINDIYNIH SINT 30 YOAVH V SYN3YV VINNd
-1INOW OL1¥3Nd- SYN3¥V VINNd 03Y3V IvSvd NOIISINDAY
oleIUNWO)) 0]|0Jesaq uoidIalIg SINV3IYA
130 SVIDN3IAN343d SY1 N3 VYVN1D343 35 " VNvVavanio

avaliygno3s 3a Sv2Iand SvIILN0d 3a NOIDVY08v13

V1 N3 TVI¥OLI¥Y3L 3NDO0ANT 13a VIDNVLIYO4dI V1 NVHANOLX3

S3INIIND "6-0EL°E6S'9T LNY SIYYOL ¥IIAVI/ Z-68S'SSY'TT

1NY VTTIINVLNIND VHANVIITV VS V1 30 YOAVH V OOVILNVS

-SYN3IYVY VLNNd - 09VILNYS 0343V 31v¥Svd 3d NOIDISINDAY

OLIBJIUNWOY) 0]|041BS3Q UQIDIRIIQ

J

T102/T1/SC

110Z/T1/€T

T102/T1/€C

TT0Z/TT/€T

L20V

TTIND-8ES-VSET

TTIND-SPVS-VSET

TT3S-Z09-¥SET

€1

[41

11

01



0avolanfav ON

oavoianfav oON

0avianfav ON

0avdianrav ON

0avdIanfav ON

0avdIianfav ON

0avdlanfav ON

oavdianrav ON

*NODVLIDN V1 N3 SOQ3ND3Y SOLISIND3IY 31dWND €L

ON "SONO4IaNY A 8SN NOIX3NOD ‘W4 0IGVY VANTINI 3ND
‘SY O 89 Z 30 “IIN3TVAIND3 O SdITIIHd ¥dIN ¥0.1DNA0¥d3Y

NODVLDNVINI 0
0Q3IND3Y 01 NOD 31dWND ON "WI0Z X ¥T 30 N, YIDVLINISIHd
30 VIV) ¥INTONI 3830 "SYYO3N SVHLITNI OLX3L A
0av¥0a 30¥08 A IW0A YIN3LSIS N3 ¥010D V TWdDINNW 0901
13 NOD VAVEVYD YOV1d NOJIVINILYW OS¥3AIA 30 SONVATYD
0Q3IND3Y 01ONA0Yd 0
V14330 ON "VO¥VIN NS 30 TYNIDIHO VIV N3 HIN3A 3830
*SVLON A SOLSVO V¥Vd NOIDI3S ‘VIINO43131 VI3H8I VANTONI
3ND ‘YNIDVd ¥0d VIA NN 30 YO3LNI "ONOL 070S NN 30

‘0¥3ND O11LS3 VdV1 ‘3INVO313 0,¥3510 ‘ZT0Z VALLND3ME VANIOV
NODVLIDN ¥1 N3 SOAH3ND3Y SOLISIND3Y 8

NOJ 31dIANIND ON VAVY.LY¥330 VOUVIA V130 TVNIDRO VIvD N3

YIN3A N3830 'SOQVD13a S3D1IdV1 30 VINYOS A SORIE0S S3¥010D

WNIW V1¥0d 0¥10 13 A V1SVd O VINIL 30 ONN :S3DIdV1

$0Q SON3IW TV ¥INTONI 3830 "SO3VY¥ONO08 S3DIdV1 30 S093NI
‘0QV.1¥340 ON 010NA0¥d 0

VIV A Vid ¥INTONI 3830 "IINIANT O,Y3S10 Vi3S1Nd 10134

0QVv1¥330 ON 01DNA0Y¥d 0
'SONO4IANY A 85N NOIXINOD ‘W4 01aVY VANTINI 3ND
‘SYW O 89 Z 30 ‘IINIIVAIND3 O SJITIIHd ¥dN ¥01ONA0¥dIY

*NODVLIDIMN V1 N3 SOQVLIDNOS SOLISIND3Y ZL

NOD 31dIAIND ON "VH93N VY4131 A HO10D V 0S3¥dNI 0901
NOD VOIMV.L3W YIOV1d NOJ SWD 0ZXST 30 Y¥3AVIN 30 ONVATVYD

00SOET

0000ET

000601

000601

"NODRVLDIN V1 N3 SOQVLIDINOS SOLISIND3Y SOT3INN3Y ON 6L°TL 0000s6

0av2IANIAY "NODVLIDN V1 N3 SOAQVLIDINOS SOLNIINKIND3Y SO1NOD 3NN3Y 00T 0000z8

0avJIanfav ON

oawdianrav

e3;0 opess3

SOJaN S210[BA "SEYISIA 038N Sew ugpejelsu IAnpul
‘Ov ofeqex; ap seiq "sauoPe|elsul se| 3P JoLAU] 2 U sapeplun
seun3je ‘TZyZ%?IN OAR 3p TZ 3||2D U2 SEPedIgN S3UO0IINISU0D
3p oue2J3) 0UIOU A 3pulisIP |3 U3 (sopinby, 21 SOGId

‘saji0saJ ap sedwesy ‘sesofedad sedwen ‘sesopeqad sapepiun)
U1DEZREISIP 3P SIPEPIUN 3P U?11D8I0|0) ] U3 Bju3wepuny
s ewes3o.d |3 YI9010G0LIN -'T SIHOAION 30 10¥INOD

£9°99 00000€

"SEJISIA 013end sew 00T 000SLT

ugpejeisul 3Anpu; ‘Op ofeqexn 3p seiQ "SIUOE(eISUI Se| IP J0LIU]
|® ua sapepjun seun3je ‘TZyZ%?IN OAeW 3p TZ 3)j[e) U3 sepedign
1}SUOD 3P OUBIID A apuysap |2 ua (sopinby| sogad
‘sapi0sa. ap sedwesy ‘sesofeSad sedwen ‘seiopeqad sapepiun)
uQPezZIEISIP IP SIPEPIUN IP UYIIEIOOD 8] U BIUIWEPUNY

as eweidoid 3 VIDOTOA0LIN -'T STHOAIOY 30 TOHINOD

eu3j0 anD

eu30 2330
alejund ojuoW

0,¥3SI0 A
VIN3IINIONI 133413

0,¥y3SIa A
VI¥3INIONI 134413

S3VAAQ3AON dA1

S3VAQ3AON dA1

S3VAQ3AON dA1

S3VAQ3AON dA1

S3VAAQ3AON dA1

Vavuiwn
Z3ANVNY3d

sasns
Z3UVATV ViHve
SOTHVD NVNI

Zvia OATYD
013UV N38NY

Vaviwn
VINVdWOD
AXNO¥

Jopaanoid
3iquioN

8-9YT08SST TT0Z/TT/¥T

8-9vT08SST TT0Z/TT/¥T

6-Z088ES8 TT0Z/TT/¥T

6-Z088€S8 TT0Z/TT/¥T

6-Z088ES8 TT0Z/TT/¥T

6-Z088€ES8 TT0Z/TT/¥T

6-Z088ESS T10Z/TT/¥T

L-0TLT6YLL TTOZ/TT/VT

T-LSLO6YL TTOZ/TT/¥T

8-1659Zv8 T10Z/11/91T

T-YTELTO9L TTOZ/TT/9T

Jopaanoid 03a10aQ

ny eyda4

T9sY

T9sY

195V

T9sY

19V

T9SY

T9sY

09sv

09sv

o3jan2q

opejuUNWo)
ojjousesaq
uy 230

ouEIuUNWO)
ojjoiesaq
uy 2133119

ouejUNWO)
ojjoisesaq
umu3.110

oueuUNWO)
ojjoisesaq
ux 2230

oue}uUNWOo)
ojjousesaq
uz33.11Q
oueIUNWO)
ojjoisesaq
uy212210
oue}uNWo)
ojjoiesaq
ux 233,10

ouBjUNWO)
ojjossesag
U210
oueUNWO)
ojjousesag
umu2119
sezueuly

A ugpensiuiwpy

sezueuly
A ugpensiuwpy

uolaNa

avanvdvlsia'o0yd aValALLV
SOIW3¥d 30 NODISINDAY

avanvdvisia'O0¥d avaiALLY
SOIW3¥d 30 NODISINDAY

avanvdvisia'O0¥d aValALLY
SOIW3¥d 30 NODISINDAY

avanvdvisia'O0yd aVaiALLY
SOIW3¥d 30 NORISINDAY

avanvdvisia'O0yd QValALLY
SOIW3¥d 30 N%21DISINDAY

avanvdvisiaO0Yd QVaIALLY
SOIW3Y¥d 30 N%21DISINDAY

avanvdvisiao0yd avaiALLY
SOIW3Y¥d 30 NODISINDAY

SIYOAVW SOLINAY
VHVd 3L140dSNVYL 30 OIDIAY3S

SIYOAVW SOLINAY
V¥Vd 31Y0dSNVYL 30 ODIAY3S

YYWSY-X3 130 VIDNIAN3d3a
NOIDVZILV¥S3a 30 ODIAY3S

YYWSY-X3 130 VION3AN3d3a
NOIDVZILVYS3A 30 ODIAY3S

QB3I 24GUION

sepeald
Aseagnd
sauopeIP

sepeAld
A seagngd
sauopendn

sepeAld
Asealgnd
sauopeInn

sepeald
Asedgng
sauopeIRn

sepeAud

A seagqngd
sauopeInn
sepealld
Aseagnd
sauopeIdn
sepeald
Aseanqnd
sauonedn

sepeaud
Aseaygng
sauope3nn
sepeaud

A sedgnd
sauopedn
sepeAldd

A seagnd
sauopeIRn

sepeaud
A sedgngd
sauopedn

uoedn
odi}

TITT-S8T-¥SET 1T

TIT1-S8I-¥SET OT

TITT-S8T-VSET 6

TITT-S8T-VSET 8

TTTT-S8T-VSET L

TITT-S8I-¥SET 9

TIT1-S8I-VSET S

TITI¥8I-¥SET ¥

TITTV8I-¥SET €

TITT-E8-8VEZ T

TIT1E8-8BVET T

uoeI! pi

110Z |2P 21qWalA0u 3p 8T | £ 2P Sauodedl]
seualy ejund ap pepijedidiunil a13snj|



ON O1DNQ0¥d "'VAV.L¥II0 VOUVIN V130 TYNIDINO VIVD N3 VSV ¥ SITIVHIN ojjossesag SOIW3Y¥d 30 NODISINOAY A sexgnd

YIN3A N3830 'SOQV9130 S3DIdV] 30 VIN¥OS A SORBOS SIH010D VN3 VINYN U310 sauopEIPN
VNI V1¥0d O¥10 13 A VASVd O VINLL 30 ONN :S3IdV1

0av2IaNfav ON ‘0QV14340 ON 019NA0Y¥d 0 0 ZIMLYN 7-96060€£L TTOZ/TT/¥T 195V ouEUNWO) AVAIIVAVISIA"O0¥d QVAIALLIY sepead  TIT1-SST-YSEZ ST
“WIVD A V1id ¥INTONI 3830 "IIN3ANS O,¥3S10 V¥3SINd 0138 VSVD "¥ SITIVHIN ojjousesag SOIW3¥d 30 NODISINDAY Aseanqnd
VI3 VIRYN um2m22.10 sauopen

0av2Ianfav oON 0QV.14340 ON 01INA0Y¥d 0 0 ZIMIYN 7-96060L TTOZ/TT/¥T 195V ouEUNWO) QVAIIVAVISIA"O0¥d QVAIALLY sepend  TTT1-SST-YSEZ 9T
‘SONO4IGNY A 85N NOIX3NOD ‘W4 0IQVY YANTONI 3nD VSV Y SITIVHIN ojjouiesag SOIW3¥d 30 NODISINDAY Aseangngd
‘SYI O 89 Z 30 ‘JINITVAIND3 O SAITIIHd PN HOLINA0¥dIY VINIDID VINYIN uzu22210 sauopeIRn

oawdianray "SOQN3ND3Y SOLISINDIY SO1NOD I1dWND 00T 00508 ZIIVIN 7-96060EL TTOZ/TT/YT  T9SY oueUNWO) AVADVJVISIAD0¥d GVAIALLIY sepead  TTTT-SST-YSEZ €2
“VaNZy1 V1 3NDIGNFAY 35 3ND YOG33A0¥d TV OQVIAN3 V¥3S VSV " SITIVHIN ojjosesag SOIW3Y¥d 30 NODISINDAY Aseanqnd
YINTINI ¥ OLX3L “WD0Z X ¥T 30 N, YDVLNISIHd 30 VIVO HINONI VIND3D VINYIN Um0 sauopeIdn

3830 "SYH¥93IN SV¥131 N3 O1X31 A ¥010D V TVdDINNW 0901
13 NOD VAVEVYD VOV1d NOD“IVINILVIN OS¥3AIQ 30 SONVATVYD

oawianrav *NODVLDIM V1 N3 0ai¥3ND34 01 NOJ 31dNND 00T 00€6Z Vavinn 8-0990Z996 TT0Z/TT/¥T T9SY ouEjUNWO) QYADVJVISIAO0Ud QVAIALLV sepeatd TITT1-S8I-¥SET TT
VIV A Vid ¥INTONI 3830 “1IN3ANS O,¥3S10 Y¥3SINd 10138 Z3HINVS ojjouesag SOIAI3Yd 30 NODISINDAY A seaygng
A ZIHONVS ux212341q sauopeInn

0awvdianfav ON *NODRVLDIMN V1 N3 0AH3IND3Y 01 NOD I1dNIND €8 0z80LT Vav.iinn 8-09902996 TT0Z/TT/v 19 ouejUNWO) AVANVdVISIAO0¥d QVAIAILLY sepeAld TITT-S8T-VSET 1T
ON "SONO4IGNY A 8SN NOIX3NOD ‘W4 01aVY VANTINI 3ND Z3HINVS ojjoisesag SOIW3Yd 30 NODISINDAY A sedqngd
‘SYW 0 89 Z 30 “IINITVAIND3 O SdITIHd ¥dIN 0.10NA0¥d3Y A Z3HONVS uyu33.10 sauopeIrn

0awdianrav oN "0QV1¥340 ON 01DNA0¥d 0 0 Vaviwn 8-09902996 TT0Z/TT/¥T T9SY ouejuUNWO) AVADVJYISIAO0Yd QVAIALLY sepeAud TIT1-S8T-¥SET 0T
“V3NEY1 V1 3NDIANIAaV 35 3ND ¥0a33A0¥d TV OQVIANS Y¥3S Z3HONVS ojjousesag SOIW3Yd 30 NODISINDAY A seangng
YINTINIV OLX31 "WI0Z X ¥T 30 N, VIDVLIN3S3¥d 30 VIVO ¥INTONI A Z3HONVS uym23.0 sauopedn

3830 "SY¥O3IN SYH131 N3 OLX3L A ¥010D ¥V TVdDINNW 0901
13 NOD VAVEVYD VIV1d NOD“IVINILYIN OSY3AIA 30 SONVATYD

0awJIanrfav ON ‘0QV1¥340 0 0 VavLIan 809902996 TT0Z/TT/¥Z 195V oueUNWO) QVAIDVAVISIA"O0¥d QVAIALLIY sepeald  TTT1-SBT-PSEZ 61
ON O12NQ0¥d "YUV NS 30 TYNIOIHO VIVD N3 HIN3A 3830 Z3HONVS ojjo1iesaQ SOIN3¥d 30 NODISINDAY Aseagng
"SVLON A SOLSVO V¥Vd NODI3S “VIINOSITAL V13481 VANTONI AZ3HINVS ux P30 sauopeIPn
3ND “YNIDVd ¥0d VIa NN 30 YORILNI ‘ONOL 010S NN 3@
0aw2IaNfav ON 0Qv.1¥340 0 0 VavLIWN 8-09902996 TT0Z/TT/¥T  19S¥ oueUNWO) QVAIDVAYISIA"O0Yd QVAIALLY sepead  TTT1-SST-YSEZ 8T
ON 017NQ0¥d "VAV1¥340 VI¥VIA V130 TYNIDNO VIVD N3 Z3HONVS ojjoiiesaq SOIW3¥d 30 NODISINDAY Aseangnd
YIN3A N3830 'SOAVD13A S3D1dV 30 VIN¥OH A SORBOS S3¥010D AZ3HONVS ux02.10 sauopeId
VNI V1¥0d O¥10 13 A VASVd O VANLL 30 ONN :S3)IdV1
0av2Ianfav oN “NODVLDN ¥1 N3 SOAN3ND3Y SOLISIND3Y NOD F1dINND ON 96 00ETE Vaviwn 809902996 TT0Z/TT/¥T  T9SV opeUNWO) QVAIDIVAYISIA"O0¥d QVAIALLY sepead  TTTI-SBT-PSEZ LT
Z3HINVS ojjoues3a  SOIW3Yd 30 NX2ADISINDAY Aseangng
= AZ3HONVS uzy 2210 sauopeIn
0av2IanNfav oON NODVLDIN V1 19 002562 VavLIAN 809907996 TTOZ/TT/bT  T9SY ouEjUNWO) QVAIIVAYISIA"D0Yd QVAIALLY sepeaud  TTTT-SBI-YSEZ 9T
N3 SOQI¥3ND3Y SOLISINDIY SO NOD I1dWNI ON *SONO4IaNY Z3HONVS ojjouesa@  SOIN3I¥d 30 N%2ADISINDAY Aseayqngd
_ A 85N NOIX3NOD ‘W4 OIaVY ‘89 ¥ ‘SdNIHd vdINl ¥01ONA0Yd3Y AZIHINVS uy311Q sauopedn
0awJIanrav oN 0QV.1¥330 ON 01INA0Y¥d 0 0 vav.iwn 809902996 TTOZ/TT/¥T  T9SY opeuUNWO) VAIDVAVISIA"O0Yd QVAIALLY sepeald  TTT1-SBT-YSEZ ST
"V3NZY1 V1 3nDIANAY 3§ 3ND ¥OA33A0Y¥d TV OQVIANS V¥3S Z3HONVS ojouesaa  SOIW3Yd 30 NX2DISINDAY Aseagngd
YINTINI ¥ OLX3L “WD0Z X ¥T 30 N, YDVINISIHd 30 VIvO ¥INONI AZIHINVS uxAP311Q sauopeIpn

3830 "SY¥93IN SWVH131 N3 OLX3L1 A ¥O10D V WWdIDINNW 0901
13 NOD VAVEVYED VOV1d NOD“IVI¥3LVIN OSH3AIA 30 SONVATVD

oawianrav V1 N3 0QI¥3ND3Y 01 NOD 31dWNI “TYNOIDHO OAVHO0a 08 00szZIt 0,¥3SI1a A 8-9YT08SST TT0Z/TT/¥Z 195V oueUNWO) AVADYJYISIAO0¥d QVAIALLY sepeAlid TIT1-S8T-¥SET VT
0901 "IYNI9RO VIvD NS N3 INJIA VNN VIVD “J13 ‘0DIN,¥4313L VIY3IN3ONI 134413 ojjossesag SOIW3¥d 30 NODISINDAY Asedxgnd
3DIONZY ‘ORVANITYD JANTINI "SIHOT0D SOAVINVA ux 3.0 sauopepn

N3 0¥3ND NWRYS VdV. ‘VOVISVdINI N, YV “WOLTZ X
“WOT’ST 30 ‘VNISEYd ¥0d VEYQ 34HO0L O 1134051 YOUVIAI SWAN3OV

oawianrav "NODVLIDIN V1 N3 0QI¥3N03Y 01 NOD I1dWND 08 000SL O,¥3Sia A 8-9¥T08SST TT0Z/TT/¥T 19s¥ ouBjUNWO) QVADVAVYISIAO0¥d QVAIALLY sepeald TITT-S8T-¥SET €T
WD €T X 88X LT IHINLSI /WO T'T .Y X 8'ET O4vy¥Oay108 VIY3IN3IONI 134413 ojjousesag SOIW3¥d 30 NODISINDAY Aseaqnd
:0,YVWVL "0¥3ND WIS 3HINLS3 ONI N3 N, YIDVIN3SIHd ux 2310 sauopenn

*SYAINTINI WIAIL'0 SYNIW "0J1NaY 13N SYNIWV.L¥0d
+ 0JNAY.LIW O4VHOZY108 JANTONI . \LINI4,\ VENLY¥ISI 30 135

0avJIaNfav ON *NODVLDN V1 N3 0Q¥3INDY 01 NOD 31dWND ON "S3¥010D vZ 00000T 0,¥3SI1a A 8-9vT08SST TT0Z/TT/¥T 195y ouejluUNWOo) AVADYdVISIA'D0¥d QVAIALLY sepeald TITT-S8I-¥SET T
SOQVI¥VA VIV N3 N/ “1INIANT 0,¥3S1a V¥3SINd 10134 VIY3INIONI 134413 ojjossesag SOIN3IYd 30 N%2IDISINDAY A sealgnd
ux 3110 sauopen

J J



0avoIianfav ON

0avJIaNfav ON

oawianrav

0avlIanrav ON

0avdianfav ON

oawdianrav

oavdianfavy ON

0avJIaNfav ON

0oavolanfav ON

0avoianfav ON

oawianrav

0avIanfav ON

0avianfav ON

0avdIanfav ON

‘NODRVIDN VI 0

N3 0QVL1DNOS OINIINI¥IND3Y NOD 31dNND ON "0avdianravy

¥OG33A0¥d TV OGVNODYOJO0¥d By¥3s 3ND 13 ‘0907 ¥INTONI

3930 "SZEIX ‘ST 1 ST :N ‘ST S SYTIVL'O¥93N ¥010D ‘SITVHILVT

SOTIISI08 NOJ ‘SO,¥Nd SOTV 1SNV A SYINVL NOD VNOV

TV 31N 1343443153104 %00T ‘VOUV1 VONVIN OLNIIAVINO0D
*NODVLIDI V1 N3 SOAVLIDINOS SOLISIND3Y SO1NOD v'ZL

31dIWND ON ( SOINDVLISEO0 V¥Vd SYHEVE NOD ‘SINOIDVEO0INId

NOJ QVAIDLOWO0DISd V¥Vd SONOD ) OLISOdO¥ILININ LY

*NODVLIDN V1 N3 0QI¥3ND3Y 01 00T

NOJ 31dWND *( SOINIVLSEO VVd SY¥¥VE NOD ‘SINOIDVHOI¥3d

NOJ QVADRLOWO0DISd V¥Vd SONOD ) OLISOJO¥dLLIN LD

NODVLDN V1 N3 0QR3ND3Y 01NOD 09
31dIWND ON "0aVIIANIAY YOA33A0¥d TV OQVOIYLNI lyvy3s
OQIN3LNOD A 0,¥3S10 "S¥D $9Z 30 VAVNIWYIOWY3L 0/¥ Y0100

Vd¥10S NOJ SWD T 30 3113N4 T NOD ODIH0 O,YVINVL SY13d¥V)
*NORVLDIN V1 N3 0QNH3ND3Y 01NOD TLET

31dIWND ON'OCVIIANTAY YOA33IA0¥d TV OQVOIULNS IyWH3s
OQGINILNOD A 0,¥3510 "S¥9 S92 30 VAVNIWVIOWY3L 0/ ¥0100

Vdv10S NOD SWD T 30 3113N4 T NOD ODIH0 O,YVINVL SY13d¥V)

*NOVLDN V1 N3 0QR3IND3Y 01 ¥'0L
NOJ 31dND "0aYIIANIAY YOA33A0¥d TV OQVOIUINI IyWH3s
OQINILNOD A 0,¥3510 "S¥D S9Z 30 VAVNIWYIOWY3L 0/¥ Y0100

VdV10S NOD SWO T 30 3T13N4 T NOD OIDI140 O,YVWVL SY13d¥vD
*NOVLDIN V1 N3 0Q3ND3Y 01NOD ZE'Sy

31dWND ON "0aVIIANTAY YOA33IA0¥d TV OQVOIULINI lYVH3s
OQINILNOD A 0,Y¥3510 "S¥9 $9Z 30 VAVNIWYIOWY3L 0/¥ Y0100

VdV10S NOD SWD T 30 3113N4 T NOD OIDIH0 O,YVINVL SY13d¥VD

‘0Qv1i¥3i0 0
ON 012NA0¥d "VIUVI NS 30 TYNIDIYO VIVD N3 ¥IN3A 3830
*SVLON A SOLSVD V¥Vd NOIDI3S ‘VIINO4313L V3481 VANTONI
3ND ‘YNIOVd ¥0d VIG NN 30 YORI3LNI 'ONOL 070S NN 30

‘0aviy3i 0
ON 012NA0¥d 'VAV1¥3J0 VIUVIA V1 30 TYNIDINO VIV N3

YIN3A N3830 "SOAV913a $3DIdV1 30 VINYO4 A SONEO0S SIW0100

“VNIW V1¥0d 0¥10 13 A V1SVd O VINIL 30 ONN :S3DIdV

*0QV.1¥340 ON 01ONA0¥d 0
"VIV) A Vid ¥INTONI 3830 "1IIN3ANT O,¥3S10 YH3SINd 10138

*NODVLDIN V1 N3 SOQVLID10S SOLNIINIY3IND3Y SO1NOD SE'E6

31dININD "SONO4IANY A 8SN NOIXINOD ‘W4 0IaVH VANTINI 3nD
‘SYW 0 89 Z 30 “3INITVAIND3 O SdITIIHd YdW ¥01ONA0¥dIY

0Qv.1¥330 ON 01ONA0Y¥d 0
“VANZY1 V1 3NDIANIAY 35 3ND ¥0A33A0¥d ¥ OQVIANS Vi3S

YINTINI V¥ OLX31 "WI0Z X ¥T 30 N, YIDV.LN3SI¥d 30 VIVO ¥INTONI

3830 "SVH¥O3N SYH131 N3 O1X3L A ¥O10D V TWdDINNW 0901

13 NOD YAVEVYO VOV1d NOD“IVI¥3LVIN OS¥3AIQ 30 SONVATVO
‘0Qv1¥3io 0

ON 01DNA0¥d 'VOUVIAI NS 30 TYNIDHO VIV N3 ¥IN3A 3830

*SVLON A SOLSVD V¥Vd NOII3S ‘VIINO4313L V1348 VANTONI

3ND ‘YNIDVd ¥0d VIA NN 30 YOI¥3LNI 'ONOL 0705 NN 30
‘0Qv1i¥3io 0

J

0oozzZT

000682

0000ET

000891

000SZY

000002

00086€

0S9EET

¥'S G3IWVINY3S

10430 d¥022d

‘VA11 L1¥0dSOAIA

3JOVSSNINW

vouvavy
YOWYYIN IWIVI

‘van
N3SSNWSYY
VAINIHdWI

JVHO0WO¥)

Vav.iwn
SINVTIVOVIN
301440

a3y VIDY¥3IW0D

Vav.iiwn
SINVTIVOVIN
301440

Q34 WDY3IW0D

SINVTIVOVIN
NI1440

Q34 VID¥3IN0D
Vavinwn
SINVTIVOVIN
301440

Vaviwn
SINVTIVOVIN
340

a3y VDYIW0I

ZIIVN
VSV "H SINVHIN
V3D VINVN

ZHLVW

L-69LLSTOL TTOZ/TT/ET

-T6E8S09L TT0Z/TT/ET
T-06TOVY8L TT0Z/TT/ET

T-1SPLZ6S TT0Z/TT/8T
X-09¥YSSL TT0Z/TT/ST
T-0L19986L TT0Z/TT/8T
T-TYITEOT TTOZ/TT/ST
6-066L0€8L TTOZ/TT/vT
6-066L0€8L TT0Z/TT/vT

6-066L0€8L TTOZ/TT/¥T

6-066L0€8L TTOZ/TT/vT

6-066L0€8L TT0Z/TT/vT

T-96060€L TT0Z/TT/¥T

Z-96060€L TT0Z/TT/¥T

J

LSSY

LSSY

LSSy

86vv

T95Y

19V

19sY

19V

T9SY

T95%

T9sY

ouejUNWO)  VINVYOO0Yd V¥Vd SOAILY0430
ojjoisesag SOINJILYY 30 NODISINDAY
uy 2133110

ouejUNWO)  VINVYOOYd V¥Vd SOAILY043A

ojjosesag SOINDILYY 30 NODISINDAY
ux 2119
ouejuNWo)  YINVYOOUd YiVd SOAILY043a
ojjossesag SOINJILYY 30 NORISINDAY
uyu33.410
oueIuNWo) HYOAVW
ojjosesag 011NAV AVAINN SV13d¥VvD
uy 223410
oueUNWO) YOAVIN
ojjouesag 011NAY GVAINN SY13d¥VD
uyu3.110
oueIUNWO) YOAVN
ojjossesag 0.11Nav QVAINN SY.13d¥VI
uyu2.210
ouB}UNWO) YOAVIN
ojjousesag 0L11NAV GVQAINN SY13d8VD
uy 3.0

oue}UNWO) AVADVVISIA'O0¥d AVAIALLY
ojjousesaq SOIW3Y¥d 30 NODISINDAY
uy 23110

ouejuNWo) AVADVJVISIA'D0¥d AVAIALLY
ojjouesag SOIN3¥d 30 NODISINDAY
ux233.10

ouejuUNWO) AVARVJVISIA'D0¥d AVAIALLY
ojjousesaq SOIN3Y¥d 30 NORISINDAY
ux2333.19
ouejUNWO) AVADVAVISIAD0¥d AVAIALLDY
ojjousesag SOIW3¥d 30 NODISINDAY
uyu223410

ouejUNWO) AVADVAVISIAO0¥d GVAIALLY
ojjossesag SOIW3¥d 30 NODISINDAY
uy 3310

ouejUNWO) QVADVAVISIAO0¥d AVAIALLDY
ojjousesag SOIW3¥d 30 NODISINDAY
uy3.410

ouejuUNWO) AVANVAVISIAO0¥d AVAIALLY

sepeAld
A sedqngd

sauopeInn

sepeAlld
Aseangnd
sauopeIpr

sepealld
A seaygnd
sauopeRn

sepeAud
A sexgnd
sauope3dn

sepealid
Asexngnd
sauopeIdn

sepeAld
A seaygnd
sauopeIRn

sepeaud
Asedgnd
sauopedn

sepeAld
Aseagnd
sauopen

sepeaud
A seangngd
sauopeIpn

sepeAld
A sedqngd
sauone3nn
sepeaud

A sedgnd
sauopepn

sepeAld
Aseayqnd
sauopeIdn

sepeaud
Asedqnd
sauope3Rn

sepeald

TITT-STI-VSET 6F

TITT-STI-VSET 8E

TIT-STI-VSET LE

TIT1-S6T-VSET OE

TIT1-S6T-VSET SE

TIT1-S6T-VSET VE

TITT-S6T-VSET €€

TITYT-S8I-VSET TE

TITT-S8T-VSET TE

TIT1-S8T-¥SET OF

TITT-S8T-VSET 62

TIT1-S8T-VSET 82

TITTS8T-¥SET L2

TIT1-S8TI-VSET 92



0aw2Ianfav oN
30 ODIAY3S ODIH0 OIG3IN O%VINVL * TZ4ZZ d%AVINVL’ OTINIA
0Qavy¥¥04 0IDHHO * SOISVIA O%2IVINV.L SLSVAINS 30 ODIAY3S

0awIANfaY N3 0131dIW0D OQVHYO0S ‘V1¥V) O%2IVINVL 31SVdW3 OIDIAY3S 00T
QVQINN T "0aVH¥0Q N3 0S3¥dWI ‘OTINIA N3 0131dW0D 0QVH¥04
VLNV O%2IVINVL 31SVdN3 ODIAYIS "VAVEEOS N%2LLEYD
30 VdV.1 A 0GV¥0Q N3 0S3¥dWI ‘OTINIA OWO1 “I13 ‘ONINONId
13 “IVHLSNY VSN3¥d V1 ‘J1IHD 30 VONE8%?1d38 V130 VD0
‘SOINVIQ O%2IVINVL 31SVdIAIS ODIAY3S QVAINN T 'VAVYEO04
N¥%?LLHVD 30 VdV.1 A OGV¥0Q N3 0S3¥dI ‘OTINIA OWO1
213 ‘ONINONId 13 “IVE1SNV VSNI¥d V1 ‘T1HD 30 VONS%21d3y
V130 VIDIHO0 ‘SONVIA O%2AVINV.L 31SVJINS ODIAY3S 'VaVHYEO0S
N%?LLHVD 30 VdV.1 A OGVHOQ N3 0S3¥dWI ‘O1INIA OWO1 ‘V1I¥VD
O%2IVIAIVL 31SVJIN3 OIDIAY3S GVAINN T 'VAVHYOS N%?LLEYD 30
VdV1 A OGV¥O0Q N3 0S3¥dWI ‘OTINIA OWOT ‘V.INYD O%2AVIAVL
31SVdIA3 ODIAY3S "'VAVYYO03 N¥%?LLYY) 30 VdVL A 0GV¥0a
N3 0S34dWI ‘OTINIA OWO1 ‘0ID1H0 O%2IVINVL 31SVdINI ODIAY3S
QVAINN T 'VAVYY04 N%2LLYEVD 30 VdV1 A 0QV¥O0Q N3 OSIudI
‘O7INIA OWO1 ‘0DIH0 O%2IVINVL 31SVJIN3 ODIAY3S "0aV¥0a
N3 0S3¥dWI ‘OTINIA N3 0131dW0D 0QYYY0S ‘ODIH0 0% IVINVL
31SVdINI3 ODIAY3S GVAINN T "0QVY¥0Qa N3 0S3¥dWI ‘OTINIA N3
0131dWO0J 0QVHYO04 ‘0DHO 0% VWYL 31SVdIN3 ODIAYIS VAI
30 OIN3X3 OLNOW ¥0Q33A0¥d 130 SINODWYIIHD34S3 AVAINN

oawianrav “VIDON3Y¥3334 30 SONIWY¥?LL SO1 N3 SOQINIZ3a 00T
3IN3IWVIAIYd N¥%2UDVNTVAI 30 SORZLIYD SO1V 0Q¥3NDV 30
S3IN3INIANOD SV SV1¥340 SV1 OQVINWYO04 VH3IN3Y330 13

oawianrav ‘VIDN3Y¥3434 30 SONIWYX?LL SOT N3 SOQINIS3a 00T

3INIWVIAIYd N%2UOVNTVAI 30 SOR3LIYD SOV 0Q¥3NdV 30
S3LN3INIANOD SV SV1¥330 SV1 0QVINNYO04 VH 31N3¥340 13

oawianrav N%2UDVAY3S80 NIS 00T

oawianrav ‘NOIDVAY3SE0 NIS 00T

0avdianfay oN *NODRVLDN VI 0
N3 0QVLID0S OLN3INININD3Y NOD I1dWND ON "0avIIaNfay
¥OQ33IA0Y¥d IV OQYNODYOJOYd EYH3S 3nD 13 ‘0901 HINTONI
3830 "SZ-IX ‘ST 1 °ST 1 ‘ST :S SVTIVL'O¥O3N HO10D ‘SITVHILV]
SOTIS108 NOD “S0,¥Nd SOV 3LSNIV A SYINVL NOD VNIV
TV 31N 13d3¥ Y3153110d %00T ‘VOUV VONVIN OLNIIAVLIYO0D
0avJIaNfaY ON  NODVLIDN V1 N3 0QR3IND3Y 01 NOD 31dWND ON "0avIIANIaY 0
¥OA3IA0Y¥d TV OQVNODYOJO¥d BY¥3S 3ND 13 ‘0901 ¥INTONI
3830 "SZ:IX ‘ST 1 “ST * “ST :S SYTIV.L'O¥D3N HO10D ‘SITVHILVY
SOT1IS108 NOD ‘SO,¥Nd SOV 3LSNIV A SYINVL NOD VNIV
TV 3LNI 13434 ¥31S30d %00T ‘VOUV] VONVIN OLNIIAVLIN0D
oawlanray ‘NODVLIDIN V1 N3 0QI¥3ND3Y 01 NOD 31dINND “0aVIIANFav 00T
¥OA33IA0Y¥d TV OQVNODYOJO¥d EY¥3S 3ND 13 ‘0901 ¥INTONI
3830 "STIX ‘ST 1 °ST :W ‘ST :S SYTTV.L'O¥O3N ¥O10D ‘SIIVHILY]
SOT1IS108 NOD ‘SO,¥Nd SO1V 31SNIV A SYINVL NOD VNOV
TV 3LNI13dIY YILSIN0d %00T ‘VOUV] VONVIN OLNIIAVINO0D

J

VL¥VD O%2IVIAVL OIDIH0 Z/T ONVWVL SIISVAINT 8ZY'TLS'8LS

00Z9¢

00£0Z

000002

v09°'s

00000ST

000059

OQ¥vTIvVO
OTWWI NVAI

318VISNS VIINOV
138VSI VNV

Va1l SONH
N3SSNWSYY

‘vail
VD A VALV

VI%IVdWO0D
A DY3SW3AVOHS

3NDIYN3
av

annando¥vwWY

‘Va11 LHOdSOAIA

VNDILSYd

L-8LYITEET TT0Z/TT/L vy sezueuly

A ugpensuwpy

€-SE6ZV06 TTOZ/TT/L vty sezueuly

A ugpensuwpy

T-0L19986L TT0Z/TT/vT L9SY 18207 02w 71023

ojjouiesag

L-¥SYIZ09L TT0Z/TT/vT L9Sv 18207 021w ?4u023

ojjoisesag

S-0000ZLE6 TTOZ/TT/v 6ETY 18207 021w 21u0d03

ojjousesag
0-096¥SS8L TT0Z/TT/Y 6ETY 18307 021w 21u033
ojjossesag
H-908Y6VET TIOZ/TT/ET LSSV oueyuUNWo)
ojjoisesag
uyx 230

1-06T0VY8L TTOZ/TT/ET LSSV opejunwo)
ojjouesag

ux3.10

L-EYLLO09L TTOZ/TT/ET LSSy oue}UNWO)
ojjousesaq

U310

VINNd 30 avanvdDINNW
NODVINIWNO0a
$31SVdW3 OQVNIWON3a

"SYN3YV

V.INNd 30 avanvdINNW
NODVINIWNJ0a
$31SVdIN3 OQVYNIWON3a
OUYISINIWNS 30 OLVYINOD

‘OAILDNAOYd OLNIWOS
VI¥313T104 NOISIHdNI

"OALLINA0Y¥d OLN3IWOS
V43137104 NOISI¥dWI

0JIHLD3 13 WALV

02810313 WIRH3LVIN

VINVY90Yd ViVd SOAILYOd3a

SOINDILYY 30 N%2DISINDAY

VINVYO0Yd ViVd SOALLY043a

SOTINDILYV 30 N%2UDISINDAY

VINVY90Yd V¥Vd SOAILY043a

SOINDILYY 30 N%2DISINDAY

sepeAud
Aseangnd
sauopeIpn

sepeald
A seangnd
sauopeIn

SORIAIS
ap opaunq o3edl

SOPIAIRS
ap opauiq o3es)

SOPIAIRS
ap opaug oleiL

SODIAIRS
3p 032341Q 03e4L

sepeAld
Asedyqnd
sauopeInn

sepeAud
A sedyqng
sauopeIdn

sepeaud
Aseogng
sauopeiPn

TT31-Z8-8VET 8Y

TI31-T8-8VET LY

TITT-PIT-ZSET OY

TITTPIT-TSET S¥

TITT1-80T-TSET ¥¥

TIT1-80T-ZSET EV

TITT-SZIVSET TV

TIT1-STI-VSET TV

TITT-STI-VSEZ OY



oawianray *SINOIDVAY3SE0 NIS 00T

oawianrav NODVLDN 00T

V130 OLN3IWN3ND3Y NOD I1dWNDTVISIH OISVNINID

130 YNIDSId VIDVH SOLINAV A SO,YIN 30 OQVISVYL Vi¥vd

‘ONN YAVD SOY¥3IVSVd vv QVADVAYD ‘NVINTING OdIL S3sN8
*SONVEYN SIVIA OF V IANITVAINDI ‘OQVISVYL 30 ODIAYIS
:YOQVHJWO) T30 SINODVIIEID3dS3 (SOQVWVEDOUd SODIAYIS
‘SOM4 SOAINHE0IIY) STHVINDIY SISNE0LNY 3a SODIA¥IS

oawoianrav NODV1DIT 00T

V130 OLNIINRHIND3IY NOD F1dWND “TVISIH OISVNINID

13a YNIDSId VIDOVH SOLINAY A SO,YIN 30 OQVISVYL Vi¥vd

‘ONN VYAVD SOY¥3IVSYd v¥ AVAIDVAYD ‘NYIWTING OdIL S3sN8
*SONVSYN S3MVIA 9€ V IINTTVAIND3 ‘OQVISVYL 30 ODIAYIS
:HOAVYJWOD 130 SINODWVIIEIDIASI SOQVINVEOOYd SODIAYIS
0 SOf4 SOANN¥0IIY ‘SIHYINDIY SISNE0LNY 30 SODIAY¥IS *

J

09NH 13NNV
SOIN3A3

30 Y¥010NA0¥d
ZIYVATV VIHEVE

SOTHVD NVNI

Z3YVATV Vivyve
SOTHVD NVNI

T-6T6TETOL TTOZ/TT/¥T

1-LSLO6YL TTOZ/TT/ST

1-LSLO6YL TT0Z/TT/ST

S8sy

L6SY

L6SY

18207 02jWou033
ojjousesaq

ouEIUNWO)
ojjo1sesaQ uoPANQ

ouejuUNWo)
ojjoisesag
uy?u3.10

TVIHVSIYdWI0UIW NOTVS
I¥Y3D MV.DID0D 30 ODIAYIS

1102
3¥09 %Z SOLIIA0Yd ONVEYEN
31¥OdSNVYL 30 ODIAY3S

1102
Y09 %Z SOLIIA0Yd ONVEEN
31¥OJSNVYL 30 ODIAY3S

SOPIAIRS
ap op311Q 0leIL

sepeald
Asedangnd
sauopeIpn

sepeAld
A seangnd
sauopeIRI]

TITTSTI-ZSET 1S

TIT1-8LI-VSET 0S

TITT-8LIVSET 6V



L/L obed

8LIv SOLIRIOUOH SOLIAIIG 3P UQIIEISALJ OLRIOUOH 00000% 1oz11/0g 11oz/11/10 0 VSSANVA VI¥TTVA OaVOTIA ZIANVNETH N-OPEL9E! 1

ounmia) ey | opul ey | opeid oueuopUN ] qUON ny BN

SAUOREIYIPO 0313 | exnpunp pepned uoye[Edsy oppng

010zePuedsueyy/p seudieeyund mmm [edmungy| enuaaedsued) Ip eurded e[ ud B)[NSUOd NS eaed sajqruodsip UBIUINIUI IS SAUIPIINUE SAI0ABIAl

SOpEIRIIU0)) SOLIBUOUN] P BISI]

SpL 0JdWES) ZOUNA BZE|J
9ETTYT :0UORPL
0-00T°0ST'69.N "
SVNTIV VINNd 3d aVAITVdIDINNIW THLSNTI

J J




Corporacion

f e d
N Municipal
S ) W%,  Punta Arenas
W A Para la Educacion, Salud y Atencion al Menor

PROTOCOLO DE ACUERDO

En Punta Arenas, a cuatro de Octubre del afio dos mil once, se suscribe el presente
documento entre los dirigentes de las Asociaciones de Profesionales de'.AtenciOn Primaria de Salud
“18 de Septiembre”, “Dr. Juan Damianovic”, “Mateo Bencur y Thomas Fenton” y la Corporacion
Municipal de Punta Arenas representada por su Secretario General Sr. Orlando Estefé Harambour.

Los comparecientes, por este instrumento vienen en suscribir el siguiente Protocolo de
Acuerdo:

MEJORAMIENTO DE LA ESCALA DE SUELDOS DE LOS PROFESIONALES DE LAS
CATEGORIAS A'Y B DE LA ATENCION PRIMARIA DE SALUD DEPENDIENTES DE LA
CORPORACION MUNICIPAL DE PUNTA ARENAS

1. Los suscribientes acuerdan establecer una mesa de trabajo con el fin de elaborar una
propuesta de mejoramiento de la escala de sueldos de los profesionales de la Atencion
Primaria de Salud en un plazo no superior a 2 meses a contar de la fecha de firma de este
acuerdo, tomando como referencia. Al menos, 3 escalas de sueldos de Corporaciones
Municipales y Departamentos de Salud Municipal del pais, para compararlas con la escala
vigente de nuestra institucion y generar una alternativa para presentar al Concejo Municipal
de Punta Arenas.

2. En el trabajo a realizar se buscara mantener la Escala actual de remuneraciones de tipo
lineal ascendente e incorporar a esta escala a la categoria A.

3. Se establecera un cronograma de actividades que debera ser respetado por ambas partes y
que se entendera formar parte del presente protocolo para todos los efectos a que haya
lugar

4. El Secretario General podra nombrar a un representante para la mesa de trabajo que cuente
con amplias atribuciones (definir) para participar en la elaboracién de la propuesta.

5. El resultado de la mesa de trabajo sera siempre, el mejoramiento de la actual Escala de
Sueldos de los profesionales de la atencion primaria de salud de la Corporacion Municipal
de Punta Arenas, con plenos efectos a partir de enero del afio 2012, siempre y cuando sea
aprobado por el Concejo Municipal de Punta Arenas.

6. No podrén integrarse a la mesa de trabajo otros actores que no aparezcan suscribiendo este
protocolo de acuerdo, salvo otros representantes con acuerdo de ambas partes, el que
debera ser expreso y por escrito.

7. Para el trabajo de mejoramiento de la Escala de Sueldos las partes se comprometeran a
aportar los antecedentes y documentos necesarios con base en escalas en uso de
establecimientos similares y condiciones de mercado.

{
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Respecto de los argumentos entregados por el alcalde, a los medios
de comunicacién y en sesion de concejo, justificando su decisién de
re adjudicar el servicio de extraccion de basura a la empresa
Servitrans y sus apelaciones tanto a la corte de Apelaciones y Corte
Suprema ante el nuevo fallo del TCP que lo obliga a anular el
contrato y decreto de adjudicacion:

1.- Ha dicho el alcalde que si no hubiera vuelto a adjudicar a la
misma empresa, se arriesgaba a una demanda de Servitrans por 5
mil millones de pesos.

El demandante puede pedir el monto que estime pertinente. Otra
cosa es que ese monto solicitado tenga el sustento juridico y
economico para poder impetrarlo. Por consiguiente, hay que
atenerse a lo que efectivamente se pueda pedir de acuerdo a los
antecedentes que se entreguen y en este caso, lo Ginico que vale son
los documentos entregados en la oferta de la licitacion, a saber:

ANEXO No.1.- OFERTA ECONOMICA MENSUAL

1.1 En este documento consta que Servitrans sefalo que su
pretension mensual de utilidades era de $ 1.634.000 netos. Por
lo tanto, por este concepto no podria pretender mas de 48
meses Si es que tiene que entregar el contrato a fines de Abril
2012, y eso en plata suma $ 78.432.000.

1.2 Consta que por concepto de inversion en maquinarias iba a
tener un desembolso mensual de $ 15.105.000 lo que significa
que el valor residual de esa maquinaria que tienen una
duracion de siete afos segin lo dispone el Servicio de
Impuestos Internos, seria de 5 anos, es decir 5/7 pues lo
habria ocupado solamente 2 afios. Y 5/7 de $ 15.105.000 son
$ 10.789.286 mensuales que en los 48 meses resulta un valor
de $517.885.728.

1.3 No indica monto por la inversiéon en base de operaciones, por
consiguiente, se podria estimar que una inversiéon por este
concepto si se demuestra que se hizo y que no esta arrendada,
no debiera fluctuar mas alla de los $ 100.000.000 para una
superficie suficiente que se requiere, de unos 1.500 m2.

De acuerdo a lo anterior, la suma de estos item arroja una cantidad
de $ 696.317.728 como maximo a demandar con alguna base de
sustento econémico.



Todo esto podria ser motivo de litigio siempre y cuando Servitrans
pudiera demostrar que en todo el proceso, desde su presentacion a la
licitacion como un oferente mas hasta la suscripcion del contrato
actuo de buena fe, que es lo que prescribe el Codigo Civil, para darle
sustento juridico a cualquier contrato. Al efecto, cabe transcribir los
siguientes articulos de este codigo:

Art. 1545.- Todo contrato legalmente celebrado es una ley para los
contratantes, y no puede ser invalidado sino por su consentimiento
mutuo o por causas legales.

Art.1546.- Los contratos deben ejecutarse de buena fe y por
consiguiente obligan no solo a los que en ellos se expresa, sino a
todas las cosas que emanan precisamente de la naturaleza de la
obligacion o que por ley y la costumbre pertenecen a ella.

De acuerdo a lo anterior, esta claro que Servitrans al ofrecer servicios
que no estaban solicitados en la licitacion a la que se presento, logro
hacerse de un contrato un forma opuesta a lo que corresponde
actuar de buena fe, es decir sacando ventaja sobre sus
competidores, y por otra parte, la Municipalidad como institucion
demandante de estos servicios es complice del dolo que significa
basar la adjudicaciéon de la propuesta en ofrecimientos que estaban
fuera de las bases de la licitacion. Esta accion de dolo efectuando
acciones contrarias a la buena fe en perjuicio de los demas oferentes,
es lo que hace que el contrato firmado entre las partes carezca de
legitimidad, perdiendo el respaldo que otorga el Codigo Civil a los
contratos que se ajustan a lo dispuesto en los art. 1545 y 1546 ya
citados.

Conclusion: La empresa Servitrans podra demandar lo que quiera,
pero la municipalidad tiene todas las posibilidades de ganar el juicio,
existiendo jurisprudencia sobre esta materia en causas similares a
nivel de Corte Suprema.

2.- Ha manifestado el alcalde que nadie esta en condiciones de
iniciar la atencion del contrato porque no tiene los camiones nuevos
ni la base de operaciones y en consecuencia hay que seguir con
Servitrans para asegurar a la poblacién el mantenimiento del servicio.

Esta afirmacion es totalmente falsa, ya que la Municipalidad tiene las
herramientas para poder seguir atendiendo el servicio mientras se
adjudica a una nueva empresa y esta este en condiciones de
comenzar. Ellas son:



2.1 El art. 29 de las Bases Administrativas PROCEDIMIENTO POR
INTERRUPCION DE SERVICIO, senala en su inciso tercero:

“Por tratarse de la prestacion de un servicio publico y que por su
interrupcion o suspension puede ocasionar serios perjuicios al interés
general, y con el fin de asegurar a la poblacién la continuidad de este,
el oferente adjudicado al momento de firmar el contrato debera
suscribir el mandato Anexo 4, reducido a escritura publica”. Anexo 4
punto SEGUNDO que dice: “(el mandante) viene en otorgar a la
Ilustre Municipalidad de Punta Arenas mandato especial, pero tan
amplio como en Derecho se requiera para asumir el control de los
vehiculos destinados a la recoleccion de residuos domiciliarios, asi
como también para impartir instrucciones a los trabajadores que
presten servicios en los vehiculos sefialados, con el objeto de
mantener la continuidad de los servicios, en caso que el mandante,
por cualquier causa, se vea impedido para dar cumplimiento a las
mencionadas Bases Administrativas, contrato de Concesion, etc.” y
en su punto SEXTO “El presente mandato tendra la duracion
necesaria para que la municipalidad de Punta Arenas proceda a una
nueva licitacion y adjudicacion a los servicios de recoleccion de
residuos domiciliarios”

Por lo anterior, se puede concluir que existen las condiciones para
aplicar en casos extremos las facultades que tiene el municipio para
asegurar la atencion del servicio de recoleccion de residuos
domiciliarios. Ademas, este mandato se puede hacer cumplir
requiriendo la fuerza publica si existe oposicion de parte del
mandante.

Por ultimo, esta la boleta Bancaria por $ 183.260.000 entregada
previamente a la suscripcion del contrato y que también se puede
ejecutar en caso necesario.



MINUTA PROYECTO DE GESTION INSTITUCIONAL

De acuerdo a la disponibilidad de fondos provenientes del aumento del Per cipita
se ha incluido en el Presupuesto destinar recursos a un programa de
mejoramiento de la gestion destinado a financiar 3 componentes:

1.- Percapitacion de Programas
2.- Aumento de Dotacién
3.- Modificacién de Sueldos base funcionarios de la Ley 19.378

Sobre este tercer punto el cual se expuso en detalle en la comisién de salud del
concejo el dia lunes, se requiere :

3.1 Verificar que no se percapitarin programas de salud actualmente financiados
por el Minsal. (se conoce en diciembre)

3.2 Verificar que no se realizara aumento de dotacion en el afio 2012 ( Existe
acuerdo)

3.3. Definicién final del Per cipita 2012 con poblacién validada (Se conoce en
diciembre)

3.4 Disponibilidad de obtener un aporte municipal adicional al contemplado en
Presupuesto a fin de financiar la propuesta de reajuste presentada equivalente a
349 millones (adicionales a los 200 millones solicitados) (de acuerdo a lo
considerado en el Presupuesto Municipal)

3.5 Aprobacién de Consejo Municipal de la modificacién de la escala (de acuerdo a
alternativas de reajuste por categorias funcionarias)
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RESUMEN EJECUTIVO PLAN DE SALUD COMUNAL 2012

Segun se establece en la ley 19.378, la Corporacion Municipal de Punta Arenas,
elabora anualmente el Plan de Salud Comunal, en armonia con las Orientaciones
Programaticas y Normas Técnicas emanadas del MINSAL, pero incorporando los
elementos de contexto local y los énfasis propios de una gestién basada en el

diagnoéstico de salud de su poblacion, incluido el diagndstico participativo
comunitario.

La Corporacion Municipal de Punta Arenas (CORMUPA), administra cinco
Centro de Salud Familiar (CESFAM), dos Centros Comunitarios de Salud Familiar
(CECOSF) y una Posta de Salud Rural (PSR), establecimientos esenciales para

dar la Atencién Primaria de Salud en la comuna de Punta Arenas; y que tienen por
objeto satisfacer las necesidades ambulatorias de |a poblacién.

Estos establecimientos, realizan actividades de promocién, prevencién,
tratamiento y recuperacion, en los distintos aspectos de la salud comunitaria
familiar e individual, abarcando todo el ciclo vital e incluyendo las caracteristicas
de las comunidades donde se insertan, y para realizar sus actividades trabajan

considerando las determinantes sociales de la salud de dichas comunidades y
brindan sus prestaciones con pertinencia cultural.

El presente Plan de Salud 2012 contempla en una primera parte la evaluacion los
avances de los distintos programas, proyectos y metas mas relevantes
desarrollados durante el presente afio a nivel comunal, entre los que se destacan:
cumplimiento de la cartera de prestaciones de salud, indice de actividad de la
atencion primaria (IAAPS), metas sanitarias, aumento creciente de las acciones
de promociéon y prevencion de la salud en los ambitos educacionales y
comunitario, a través de los equipos de cada CESFAM - CECOSF y la
incorporacion desde el Area Gestion Salud, a partir del mes de marzo de un
equipo profesional conformado por Nutricionista, Matrona y Profesor de educacion
fisica que centraron su labor en establecimientos educacionales y organizaciones

comunitarias, respectivamente, y avances en la implementacién de normativa
REAS.

En cuanto al Programa de Atencion Domiciliaria (pacientes postrados), con
aumento de recursos humano y dotacién de vehiculos con fondos de aporte
municipal, funciona a partir de este afio en modalidad descentralizada, como

parte del equipo de salud de cada CESFAM, incrementando las prestaciones
domiciliarias para los usuarios dependientes.

En otras lineas de trabajo se destacan a nivel de APS, postulaciones al Programa
.de excelencia del MINSAL, resultando seleccionado el CESFAM Dr. Mateo
Bencur; potenciacion de los mecanismos de participacién comunitaria
(diagnosticos participativos), avances en la instalacion de procesos de calidad en
la atencion de los usuarios; fortalecimiento del trabajo en Red con un
mejoramiento de la resolutividad de las acciones de salud a través de los
convenios con el MINSAL y la postulacién a nuevos programas y proyectos que

permitieron acceder a otras fuentes de financiamiento en pro de un mejoramiento
de la gestion en Salud.



En una segunda parte, se presentan sobre la base de un diagnéstico explicito, un
analisis de los problemas de salud, sus factores condicionantes y las posibles
intervenciones (Plan de Acci6n), que en concordancia con los lineamientos del
Ministerio de Salud y la planificacién local seran prioritarios para el afio 2012:
Modelo de atencién y CESFAM de excelencia, Continuar mejorando el nivel de
satisfaccion usuaria, calidad de atenciéon y gestion clinica, e incorporacion
progresiva del componente de interculturalidad; Salud Buco - Dental, se
contempla entregar prestaciones a alumnos de ensefianza media de la comuna, a
través del Modulo Dental que funcionara en el Liceo Sara Braun, aumentar la
cobertura de prestaciones a la poblacién en general con la incorporacién de una
Clinica Dental Mévil en el CECOSF Mateo Bencur y aumento de horas
odontologicas para usuarios dependientes del Programa de Atencién Domiciliaria;
usuarios policonsultantes, se desarrollara un programa de trabajo que permita
abordar en forma integral la problematica que presentan estas personas;
Infraestructura, ampliacion Laboratorio CORMUPA segun convenio con la Mutual
de Seguridad y se presentaran dos proyectos a fondos FRIL, para la ampliacién de
los CECOSF Mateo Bencur y Rio Seco; estudio de normalizaciéon de CESFAM 18
de Septiembre y Dr. Thomas Fenton; Salud sexual, obesidad y sedentarismo,
continuaran siendo abordados los problemas detectados, a través de los
profesionales Matrona, Nutricionista y Profesor de educacién fisica, con
intervenciones especialmente en establecimientos educacionales e instituciones

comunitarias, sumado el apoyo de un programa de difusién a través de los medios
de comunicacién local.

Dotacion de Recurso Humano: en general se mantiene la dotacién con los
aumento de horas ya realizados segln lo programado para el afio 2011. Se
continuara con la formacién de funcionarios entrenados vy capacitados en los
aspectos centrales del Modelo de Atencién Integral en Salud con Enfoque
Familiar, Comunitario y en Red; en aspecto de mejoramiento de calidad de vida
funcionario se contempla el desarrollo de programas de gestion institucional, de

mejoramiento del clima organizacional, junto a una revision y mejora del sistema
de calificaciones del personal.

En atencién a la demanda insatisfecha por horas médicas y a lo sostenido en los
diagnosticos participativos, se realizaran todos los esfuerzos para mantener
completa la dotacion de horas médicas en cada CESFAM — CECOSF, incluyendo

las horas de extension horaria y SAPU, dependiendo de la oferta del recurso
médico a nivel local.

El financiamiento del Plan de Salud Comunal, esta dado fundamentalmente por el
aporte estatal via el mecanismo de pago per — cépita y se complementa con
aportes que se entregan a través de convenios suscritos con el Servicio de Salud,
los cuales estan normados en los articulos 49 y 56 de la Ley N° 19.378, y también
con fondos de aporte municipal destinados a financiar importantes iniciativas del
Plan.

Se presenta el presupuesto 2012 del Area Gestion Salud, en términos de

sustentabilidad y equilibrio entre disponibilidad presupuestaria y gasto de $
6.481.106.819.-

Gloria Pérez Carcamo.
Jefa Area Gestién Salud.
CORMUPA.

Punta Arenas, 23 de noviembre 2011.



