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ACTA SESION N° 22 EXTRAORDINARIA, DE FECHA 27 DE MAYO DEL 2014, DEL HONORABLE
CONCEJO MUNICIPAL DE PUNTA ARENAS

En Punta Arenas, a veintisiete dias del mes de mayo del ano dos mil catorce,
siendo las 15:15 horas, se da inicio a la Sesidén N° 22 Extraordinaria, del Honorable Concejo
Municipal, presidida por el senor Alcalde de la comuna, don Emilio Boccazzi Campos, vy la
asistencia de los Concejales senores Vicente Karelovic Vrandecic, José Aguilante Manisilla,
Mario Pascual Prado, Julidn Mancilla Pérez, Andro Mimica Guerrero y Danilo Villegas Minte.
ActUa como Ministro de Fe en este acto, el sefor Secretario Municipal (S), don Juan
Cisterna Cisterna y como secretaria de Acta dona Angélica Truijillo Villarroel.

Asisten, ademds: Claudio Flores Flores, Administrador Municipal; Rodrigo Henriquez
Narvéez, Director Asesoria Juridica Municipal; Claudio Carrera Doolan, Director Desarrollo
Comunitario; Sergio Cdrdenas, Jefe Educaciéon (S)Corporacion Municipal; Natacha
Alarcén, Abogada Corporacion Municipal y Patricia Jara, Abogado Corporaciéon
Municipal.

INASISTENCIAS
No asiste el concejal Juan José Arcos por motivos laborales.

ATRASOS

Una vez iniciada la sesién, se integra el concejal senor David Romo Garrido

PUNTOS DE TABLA

El senor Alcalde y Presidente del Concejo Municipal, don Emilio Boccazzi Campos da inicio
a la sesion refiriéndose a carta de los sefores concejales y da lectura a los puntos de la
tabla. Manifiesta haber solicitado antecedentes a la Corporacién Municipal respecto de
cada tema, informacidén que se encuentra en carpetas, precisando que por el momento
se dispone solo de cuatro ejemplares, por lo que las faltantes se hardn llegar el miércoles al
mediodia. Propone ademds que la informacién sea digitalizada.

El concejal, senor Julidn Mancilla Pérez sefala que renuncia a disponer en lo inmediato de
una carpeta y que esperard las copias que se hardn llegar el dia miércoles.

El concejal senor Mario Pascual Prado fambién renuncia a contar con una carpeta en lo
inmediato y sugiere que para revision y consulta, se disponga de una carpeta en la oficina
de concejales.

El senor Alcalde sugiere al concejal senor Pascual que una de las cuatro carpetas
disponibles se deje en la oficina de concejales.

El concejal senor José Aguilante Mansilla manifiesta su preocupacién por no contar con los
actores centrales, como el Secretario General de la Corporaciéon Municipal, a quienes se
ha convocado para poder discutir los temas considerados en la presente sesion.

El sefor Alcalde explica que el Secretario General de la Corporacién Municipal no se
encuentra presente porque junto a la Jefe del drea Educacién, han debido viajar a un
encuentro de la Asociacion de Corporaciones Municipales que se realizard el jueves 29 de
mayo, donde se abordard el tema de las corporaciones y el proyecto de
“desmunicipalizacién”. Afade que igualmente, el dia miércoles 28 de mayo, se sostendrd
una reunidon en Santiago, con el Jefe de Division y Planificacion del Ministerio de
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Educacion, para apurar la entrega de algunos fondos que no han llegado, como los
fondos de revitalizaciéon y los fondos FAGEM.

El concejal sefior José Aguilante consulta si se estaria en condiciones de analizar en la
presente sesion, los temas planteados.

El seior Alcalde indica que se analizardn en la medida que sea posible o de lo contrario se
dejardn planteadas las dudas. Sugiere precisidon en las consultas planteadas y se refiere all
tema de mantencién de los buses escolares, precisando que el encargado del fransporte
escolar municipal, don Ricardo Oyarzo, deberd presentar un informe exhaustivo.

El concejal sefior José Aguilante consulta si estd presente en la sesion el sefor Ricardo
Oyarzo, respondiendo el senor Alcalde que el senor Sergio Cdardenas puede responder a
tfodas las inquietudes.

El concejal sefor Julidn Mancilla sefala que el sefior Oyarzo deberia estar presente en la
sesion y que don Sergio Cdrdenas no podrd responder sobre el tema de los buses
escolares.

En el mismo contexto, el concejal sefor José Aguilante expresa que lo que se estd
planteando no tiene que ver con lo que se pidid y que estima de suma importancia, por la
seriedad de la convocatoria, la presencia del Secretario General de la Corporacion
Municipal, como asi también la del encargado de los buses escolares, quienes se
encuentran ausentes. Indica que si no se contard con las respuestas adecuadas, se
deberia diferir la reunidn y realizarla en otra oportunidad.

Se incorpora a la sesién el concejal senor David Romo Garrido.

El sefor Alcalde plantea partir por analizar los primeros puntos en una sesion en los
proximos dias de manera que puedan avanzar. Indica que cada tema serd una
exposicion.

El concejal sefior José Aguilante plantea que debido a la ausencia del Secretario General
de la Corporacién Municipal, en unién con sus colegas concejales, se pueda tomar un
acuerdo para materializar avances que den senales claras de que los concejales estdn en
la postura de ayudar a solucionar los problemas. Ademds, solicita tomar un acuerdo para
convocar y definir una fecha que permita a la brevedad constituir un nuevo directorio de
la Corporacién Municipal. En el mismo contexto, solicita acordar que mientras no se
convoque un nuevo directorio, se detenga cualquier situacién de traslado, de despido o
de cambio de funciones, en virtud que en estos momentos el clima laboral no es el mds
propicio en la entidad corporativa. Se refiere al caso del director de la escuela Hernando
de Magallanes. Finalmente, sugiere constituir un equipo tripartito de gestién de crisis con la
participacion de concejales, funcionarios de corporaciéon, directorio y, quizds, un
representante de la Secretaria Regional Ministerial de Educacion. Como Ultimo punto,
propone restringir la facultad del Secretario General de la Corporacién Municipal y de la
Jefa del Area Educacion, hasta la constitucién del nuevo directorio.

Interviene el senor Alcalde y Presidente del Concejo Municipal, don Emilio Boccazzi
Campos senalando en primera instancia que hay que contextualizar y que en un servicio
gue cuenta con mds de 3.000 funcionarios, el detener un traslado lo considera
desproporcionado. Sugiere tener los antfecedentes de lo que hoy destaca la agenda y se
compromete a conversar con el seior Arturo Mansilla, por su situacién en la escuela
Hernando de Magallanes. Enfatiza que el detener ciertas gestiones en la Corporaciéon
Municipal no es lo adecuado porque la estructura es demasiado extensa.

Respecto del directorio, sefala que su disposicidn es discutir un nuevo estatuto y avanzar
en que se reconfigure un nuevo directorio, situacidn que estima histérica ya que en el
transcurso de mas de 30 anos no ha habido ninguna modificacion tanto de los estatutos
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como del directorio de la Corporacion. Respecto del proyecto de “desmunicipalizacion”,
expresa que estd a favor de ello indicando que los alcaldes no pueden continuar
resolviendo sifuaciones que el Estado genera al no asumir su responsabilidad frente a la
educacidn. Reitera que para la constitucién de un nuevo directorio, tiene toda la voluntad
de modificar a la brevedad los estatutos, que la modificacion quede contenida y acordar
en una reunién los lineamientos, considerando un directorio muy representativo de la
ciudad hasta que se “desmunicipalice”. Anade que en esa idea no pueden quedar
congelados. Seguidamente se refiere a la reunidon que sostendrd el dia jueves 29 de mayo,
con alcaldes y con el Ministerio de Educacién, por la Asociaciéon de Corporaciones
Municipales, anadiendo que se hard responsable de la educacidén municipal hasta el
Ultimo dia e insiste en que el llamado a la constitucidon del nuevo directorio lo asume
plenamente como también solicita que se brinde apoyo para que el dia que se traspase la
educacidn, no solo se traspase edificios sino también se produzca el traspaso de matricula.
Concluye senalando que Punta Arenas, a pesar de haber perdido mds de siete mil
alumnos en los Ultimos 12 anos, tiene actualmente mds del 50% de cobertura del sistema
educativo comunal, siendo uno de los porcentajes mds altos de Chile. Destaca que no
hay deuda previsional como tienen alrededor de 50 municipios en el pais.

Cedida la palabra al concejal senor Mario Pascual Prado senala que le parece una falta
de respeto que no se encuentren presentes no solo el Secretario General de la
Corporacién Municipal, sino también la Jefa del Area de Educacién vy la Jefa de Finanzas,
habiendo sido fijada la sesion con antelacién. Expresa que da la impresidon que se trata de
dilatar esta situacién y, mds aun, se pone en un lugar dificil a funcionarios que deben
asumir una responsabilidad que no les corresponde. Manifiesta que el tema de la escuela
Hernando de Magallanes aparece como el centro de lo que hoy los relne y que el mal
clima se ha estado suscitando desde hace un par de meses atrds. En relaciéon a la
Corporacion Municipal, manifiesta su preocupacién porque se estd pagando por un mal
clima laboral en el que ha habido amenazas, cambios de funciones sin ningun tipo de
explicacién hacia los funcionarios, situaciones que producen dano a todos, tanto al
Alcalde como al Concejo Municipal.

Interviene el concejal sefor Julidn Mancilla solicitando que se den a conocer los nombres
de los funcionarios a los que se cambid de funciones.

Continda el concejal senor Mario Pascual informando que dos funcionarias del drea de
educacién de la Corporacidon Municipal, las senoritas Karina Guerrero y Carolina Villarroel,
fueron citadas el dia viernes 23 de mayo, las hicieron esperar dos horas y a las 18:00 horas,
sin ninguna justificacién las destinaron a otros lugares. ContinUa indicando que se han visto,
ademds, las declaraciones en los medios del Alcalde...

Interviene el senor Alcalde expresando: " sdeclaraciones miase, sde estoe”

Prosigue el concejal sefor Mario Pascual respondiendo que se refiere a todo lo que estd
ocurriendo. Continba manifestando que financieramente la realidad de la Corporacién
Municipal es bastante compleja y menciona que los $270.000.000.- que se solicitaron, no
son solo para cancelar el sueldo de los profesores que fueron reintegrados, sino también
para cancelacién de imposiciones, teniendo la certeza que se necesitardn cerca de dos
mil millones de pesos mds de lo que segun el PADEM se debiera aportar, lo que se
produce por problemas de gestion. Estima que serd necesaria la creacion de un comité
que frabaje estas situaciones para analizar junto a concejales, directorio, Colegio Comunal
de Profesores, asistentes de educacion, sindicatos y con todos los que puedan entregar un
aporte. Indica que debe existir claridad para no cometer errores medidticos y revisar
cada una de las anomalias que han ocurrido, paralizando todo movimiento, toda
desvinculacién de personal.

Termina indicando que su propdsito no es danar a la Corporacién Municipal y mucho
menos la gestidon del Alcalde, y reitera la propuesta de establecer un comité de crisis y
recordando una reunion sostenida en la empresa Geopark, donde se lograron acuerdos
importantes.
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El sefor Alcalde indica, respecto de la reunidn a la que hace referencia el concejal
Pascual, que fue una buena reunidén pero que no se arribd a una reduccidn horaria.

Continuando en el tema, el concejal senor Mario Pascual reitera la propuesta de crear el
mencionado comité, fijando un plazo mdximo de quince o veinte dias y la paralizacion de
las medidas tomadas de redestinacién de personal de la corporaciéon hasta que sean
analizadas.

El sefior Alcalde afirma que si hay una Jefa del Area Educaciéon de la Corporacién
Municipal, es porque ella tiene la facultad de trabajar y hacer uso de sus atribuciones.

Interviene el concejal senor Mario Pascual senalando a modo de consulta si eso no
corresponde a un tema técnico.

Continta el senor Alcalde refiiéndose al mal clima laboral y menciona un caso de
desafuero maternal de docentes por el que deberia haber salido por lo menos una
directora de la corporacién, senalando que las sefales no son las mds inteligentes.
Respalda lo planteado por el concejal José Aguilante y expresa que no se trata de
cortarle las alas a nadie, sino que es necesario sentarse a conversar y anadlizar las
sifuaciones generadas y dar la cara para reconocer los errores. Concluye manifestando
que esto no es un enjuiciamiento y reconoce los planteamientos del concejal Aguilante
como cuerdos e inteligentes para la gestion alcaldicia y la gestiéon de la Corporaciéon
Municipal.

Cedida la palabra al concejal senor Vicente Karelovic Vrandecic manifiesta que no es
partidario de formar un comité ya que muchas veces se diluye en el tiempo y son esfuerzos
inUtiles. Cree que la situacién financiera de la Corporacion Municipal estd prdcticamente
quebrada y lo fundamenta con algunos antecedentes. Se refiere al flujo de caja del ano
2014, desde junio a diciembre, aumento de imposiciones, aumento de sueldos vy
contrataciones, deuda con la caja de compensacion la Araucana, precisando que si a los
funcionarios se le han hecho los descuentos habria malversacién, deuda de consumos
bdsicos, pago imposiciones de mayo donde se dispone solo de $133.000.000.- Solicita que
la Directora de Control y la Directora de Finanzas del municipio, que estdn ausentes,
aclaren en el momento oportuno las cifras que estd entregando. Ademds plantea al sefior
Alcalde que se solicite al Ministerio de Educacién la intervencion inmediata de la
Corporacion Municipal para comprobar precaria situacion financiera. Sugiere a la asesora
juridica acogerse a Ley N°20.184, articulo 52, al cual da lectura. Seguidamente manifiesta
gue con esta medida se podria marginar la actuacion del Sr. Hermes Hein como Secretario
General de la Corporacidén Municipal y que la administracion quedaria en manos del
interventor designado por el Ministerio de Educacién. Concluye sefalando que desconoce
si el resto de los concejales valora su peticion, pero que cree que no se llegard a fin de ano
con las platas que el municipio pueda transferir.

El concejal sefor José Aguilante, solicita, en la continuidad de lo planteado por el
concejal Karelovic, que se adopte acuerdo para restringir la facultad del Secretario
General y de la Jefa del Area Educacién, hasta la constitucion de un nuevo directorio.
Ademds, insiste en tomar acuerdo respecto a tres temas: constituir un equipo de gestion
de crisis, restringir la facultad del Secretario General y constituir nuevo directorio de la
Corporacion Municipal.

El sefor Alcalde se compromete a revisar el alcance de la ley a la que aludid el concejal
senor Karelovic, asegurando que existen condiciones establecidas que no se cumplen. Por
ofro lado, se refiere a municipios que fienen hipotecados bienes para poder sostener la
crisis de la educacion, como es el caso de los municipios de Valparaiso, Quillota y Puerto
Montt. Agrega que el dia jueves 29 de mayo se tratard el tema con la Subsecretaria de
Educacion. Manifiesta que el principal equipo de frabajo para la constitucidén del nuevo
directorio debiera ser el Alcalde y el Concejo Municipal, ejecutivos de la Corporacion
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Municipal y el propio Administrador Municipal. Por Ultimo, se refiere a la cifra aprobada el
ano pasado por el PADEM, indicando que se puede discutir sobre los doscientos setenta
millones de sobre costo que va a significar el no haber declarado la vacancia de cargos
docentes.

Interviene el concejal sehor Mario Pascual refiriéndose a la cifra declarada por el sefor
alcalde, senalando que no son doscientos setenta millones sino ciento cincuenta millones
porgue hay un plus que no estd bien explicado.

El sehor Alcalde se refiere al tema produciéndose un dialogo con los concejales.

Continta el senor Alcalde indicando que los profesores que han sido reestablecidos
continuardn en forma permanente, por tanto, se asume un costo permanente y mayor.
Continta precisando que antes de fin del mes de junio tiene que haber un nuevo
directorio con nuevos estatutos. Seguidamente propone que el dia lunes 02 de junio, y
también el dia martes, se convoguen a una reunién mixta durante la tarde para analizar
todos los temas.

El concejal sefior Julian Mancilla manifiesta que todos los concejales estdn para construir y
que por esta vez apoya al Alcalde.

El sefor Alcalde fija la comisién sehnalada para el dia lunes 02 de junio en la tarde para
frabajar con el Concejo Municipal en pleno, en un formato de frabajo orientado a que el
dia 30 de junio esté establecido el nuevo directorio y los estatutos. Solicita a la sehora
Patricia Jara, abogada de la Corporacidn Municipal, que esté presente con los
antecedentes necesarios para saber de quienes se requerird, con un trato discreto para
que las personas no se sientan menoscabadas.

El concejal sefior Julidn Mancilla propone que cada integrante del concejo tenga
derecho a un nombramiento para la composicidon del directorio de la Corporacién
Municipal.

El concejal sehor José Aguilante menciona que mds alld del nUmero de integrantes del
directorio, el senor Alcalde proponga nombres y el Concejo Municipal se pronuncie.

En el mismo contexto, el senor Alcalde recuerda que el proximo lunes, a las 12:00 horas, se
realizard la bendicién de la sal y que por la tarde se reunirdn a trabajar en una Comisidon
de Educacion, de15:00 a 18:00 horas, en un lugar privado.

Cedida la palabra al concejal senor Vicente Karelovic solicita al Alcalde que ordene al
senor Hermes Hein y que como Alcalde se ordene a si mismo, evitar nuevas contrataciones
en la Corporacién Municipal, decisibn que desde ya debe tomarse porque sabe que al
Secretario General de la Corporacion Municipal, se le ha tratado de imponer
contrataciones.

Responde el senor Alcalde, don Emilio Boccazzi, sefalando que lo planteado es mds
factible, en cuanto a que no haya mds contrataciones.

El concejal senor Vicente Karelovic se refiere a dos contrataciones efectuadas para
desempenarse en el establecimiento de Agua Fresca, precisando que son personas
vinculadas con la ex Concejala y que recibieron sueldos superiores al millén de pesos
Agrega que hoy pudo ver fotografias de lo realizado en el mencionado sector,
considerando que es lamentable y que fue una mala inversién. Plantea que a su juicio el
senor Alcalde estd equivocado al pensar que la propuesta de “desmunicipalizacion”
planteada por la Presidenta de la Republica, llegue a ser un éxito ya que el Estado no
asumird el pago de las deudas de las corporaciones municipales. Sugiere que los
operadores politicos no presionen al Alcalde para efectuar mds contrataciones.
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El senor Alcalde senala que recursos humanos para programas especiales como SEP,
programas de integracion y PIE, son las Unicas excepciones que puede haber respecto a
contrataciones. Manifiesta que cree que el proyecto de “desmunicipalizacién” tendrd que
asumirlo el Estado, aunque se va a demorar y mientras fanto el municipio debe entregar
soluciones. Seguidamente se refiere al Alcalde de La Reina, manifestando que es una de
las comunas con mayor solvencia y que aporta una suma considerable al financiamiento
de la educacién. En el mismo entendido, sefala que el municipio de Porvenir aporta mds
del 30% de su presupuesto para tal fin. Se compromete hacer entrega de la deuda
previsional de todos los municipios a la Subsecretaria de Educacion y que buscard
incorporacién a la mesa de trabajo a la que ha llamado la Presidenta de la RepuUblica y en
la mesa de la Asociacion de Corporaciones Municipales. Se refiere a varios municipios
entre ellos la municipalidad de Vina del Mar, la cual ya estd con morosidad. Concluye
reiterando la propuesta de fijar una reunion de comisién para el dia lunes 02 de junio, para
que el 30 de junio de 2014 se pueda tener conformado el nuevo directorio con los nuevos
estatutos.

El concejal sefor Andro Mimica Guerrero expresa que comparte el diagndstico
presentado por los demds concejales y manifiesta que una de las grandes molestias es que
se les convoque solo en momentos de crisis, cuando hay que meterse las manos al bolsillo.
Cree que no llegando las personas que deberian estar presentes, como el sefior Hermes
Hein y la sefora Cristina Sussi, no se tomd en serio a los concejales, ya que podrian haber
cambiado sus pasajes si la disposicion hubiese estado. Expresa que se debe ser respetuoso
de las decisiones que toman los tribunales, pero que también deben ser respetuosos con
los trabajadores y que antes de ser despedida una persona debe ser escuchada, lo que
evitard otros juicios que puedan llegar a la corporacién, quitando mds recursos de los que
hay en las arcas municipales. ContinUa manifestando que la lucha eleccionaria politica ha
traido como consecuencia un deterioro tanto en la corporacion como en el municipio,
donde hay hostigamiento a funcionarios que tienen temor de hablar porque son
amenazados, presionados por sus posiciones politicas, lo que no debiera existir en los
espacios laborales. Hace un llamado a la recapacitacién a las personas alineadas a la
actual gestion, a los cercanos a la persona del Alcalde y reitera el llamado a la
franquilidad. Finalmente sugiere al Alcalde que deje participar al Concejo Municipal en la
gestiéon municipal.

El concejal sefor Julidn Mancilla agrega que politizar un Concejo como el actual, el que
tenia otros horizontes, le parece de poca clase. Senala que hay que escuchar a las
profesoras que acudieron a Inspeccién del Trabajo vy se refiere a 8 profesores que en el mes
de enero de 2013 hicieron enfrega de carta al Alcalde manifestando maltrato laboral.
Comparte que habia que tomar una determinacion con respecto a la escuela Hernando
de Magallanes, aunque no un despido, y expresa su apoyo a que se haya tomado una
medida.

El concejal sehor Mario Pascual reitera que se forme un comité de crisis y que en la reunién
propuesta para el dia lunes, no solo se encuentren los concejales sino tfambién los técnicos,
el encargado de planificacién, la encargada de finanzas y la jefa de educacién; quienes
den a conocer sus proyectos. Por ofro lado, solicita se congele toda medida hasta ser
analizada por tal comité y expresa que a su juicio la medida tomada en el caso de don
Arturo Manisilla, es extrema ya que la misma Corporaciéon Municipal hizo una investigacion
sumaria a través de la senora Patricia Jara y el Secretario General de la Corporacion
Municipal, informando que no habia antecedentes para hacer un sumario administrativo
llegando al acuerdo de no desvincular al director de la escuela Hernando de Magallanes,
sino trasladarlo de colegio. Propone que se vuelva a analizar la situacién para conocer la
verdad absoluta. Igualmente propone no solo un comité de crisis, ni el compromiso de
tener estatutos, ni un nuevo directorio, sino que las medidas a implementar se discutan
primero en el comité de crisis. Concluye expresando que la responsabilidad politica no la
fienen los funcionarios sino el municipio de Punta Arenas constituido por el Alcalde y
concejales.
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Acogidas las opiniones de los concejales, el senor Alcalde los invita a trabajar durante
toda la tarde en una comision de educacién, desde las 15:00 a las 18:00 horas el dia lunes
02 de junio de 2014. Seguidamente solicita el pronunciamiento de los senores concejales
para extender la sesidn por treinta minutos, adoptdndose el siguiente acuerdo:

Acuerdo N°681, con el voto a favor del Alcalde y la unanimidad de los Concejales
presentes, se aprueba la prérroga de la sesidn por un lapso de 30 minutos, conforme a lo
dispuesto en el articulo 11° del Reglamento de Funcionamiento del Concejo Municipal de
Punta Arenas.

Se producen didlogos en paralelo.

Prosigue el senor Alcalde manifestando que en reunidon del préximo lunes se fijard un
equipo de gestion, la creaciéon de nuevos estatutos y un nuevo directorio.

El concejal senor José Aguilante sugiere que se encuentre presente el Secretario General
de la Corporacidén Municipal cuando se constituya el equipo de gestidon, porque de lo
contrario seria inoficioso.

El sefior Alcalde don Emilio Boccazzi Campos, seiala que en la reunidn estard presente la
Asesora Juridica, el Director de Planificaciéon y el Administrador Municipal. Sehala que don
Rodrigo Henriquez y la seiora Patricia Jara analizardn la Ley N°20.184, mencionada por el
concejal Karelovic, y si es que han existido aplicaciones prdacticas de algin caso
impetrado por esta ley. Reitera fijar acuerdo para sesionar en una comision y tratar los
tfemas antes mencionados.

El concejal sefior José Aguilante manifiesta que se establecié como preacuerdo la
posibilidad que durante este periodo se detuvieran las contrataciones en la administraciéon
central de la Corporacion Municipal y que los despidos se puedan detener.

El senor Alcalde indica que ha asegurado su compromiso de no redlizar nuevas
contrataciones.

El concejal seior José Aguilante propone que las propuestas sean votadas por separado.

El senor Alcalde manifiesta que no se pueden restar atribuciones ya que quien tiene la
responsabilidad ejecutiva es el Alcalde y que no puede firmar un cheque en blanco.

El concejal senor Andro Mimica reitera lo dicho en anterior intervenciéon, en cuanto a que
se hagan parte de los errores y aciertos de la gestion municipal y congelar los movimientos
hasta trabajar los temas el dia lunes 02 de junio, materia en la que propone adoptar
acuerdo.

El concejal seior Julidn Mancilla afiade que politicamente no se va a lograr un consenso
porque su postura es diferente a la de la Nueva Mayoria vy solicita, senalando que lo hace
luego de haber escuchado a siete profesoras que han sido malfratadas, mantener la
suspension de funciones de don Arturo Mansilla del cargo de director de la escuela
Hernando de Magallanes.

El senor Alcalde indica que no es materia de la tabla, pero que ha tenido respeto y que
conversard con el sefor Arturo Mansilla.

Interviene el concejal seior Mario Pascual, con vy sin uso micréfono, sefalando que esto ha
parecido la caravana de la muerte y que las propias profesoras agredidas le han
manifestado que no estdn interesadas en que el director de la escuela Hernando de
Magallanes sea desvinculado.
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El senor Acalde reitera que el lunes 02 de junio trabajen durante toda la tarde y que se vea
la modificacién de estatutos y el tema del directorio de la corporacién, precisando que es
algo que no se ha readlizado en ninguna administracidn municipal. Seguidamente se
compromete a gestionar lo que corresponda para que de aqui al lunes todo se mantenga
en orden e indica que estd presente don Sergio Cdrdenas de la Corporacidon Municipal,
quien ha sido reconocido por su buen trato. Termina solicitando que en la reunidn de
comisidén del dia lunes todo el Concejo se haga presente vy, si es necesario, en algun
momento conversar el Alcalde y el Concejo en pleno.

Interviene el concejal senor Mario Pascual proponiendo que la reunion se haga en un lugar
privado.

Interviene el concejal sehor Julidn Mancilla sefalando que se haga de cara al pueblo.

En el mismo entendido, el senor Alcalde indica que con el andlisis previo, la toma de
decisiones se hard de cara al pueblo. Seguidamente somete a votacién del Concejo, el
convocar a una comision de frabajo, de 15 a 18 horas, en un espacio donde puedan
tfrabajar franquilos.

Efectuadas las observaciones y emitido el pronunciamiento de los senores concejales, se
adopta el siguiente acuerdo:

Acuerdo N°82, con el voto a favor del Alcalde y la unanimidad de los Concejales
presentes, se fija una reunién de trabajo para el dia lunes 02 de junio de 2014, de 15:00 a
18:00 horas, en lugar a definir, con el propédsito de conformar un equipo de gestidon que
abordard la constitucion del nuevo estatuto de la Corporaciéon Municipal de Punta Arenas
y la conformacién de su directorio.

Interviene el concejal senor José Aguilante ratificando su compromiso de ser parte de las
soluciones, independiente de las posturas.

El sefor Alcalde responde que ese es el espiritu para trabajar el dia lunes y que se fijardn
reuniones en dias posteriores si es necesario.

El senor Alcalde se refiere al fransporte escolar municipal, manifestando que existe la
posibilidad de ampliarlo, para que todos los colegios bdsicos municipales puedan contar
con buses, aclarando que aun restan ocho colegios. Solicita al sefor Sergio Cdrdenas que
para el dia lunes se prepare lo necesario para una presentacion del transporte escolar.
Finalmente, reitera su compromiso de participar en la reunidon el dia lunes y, ademds,
solicita al sefior Cdrdenas que el miércoles 28 de mayo, al medio dia, se enfregue a los
concejales las carpetas que faltan con la informacién preparada.

TERMINO DE LA SESION

Siendo las 16:25 horas, se pone término a la presente Sesidn Extraordinaria.

EMILIO BOCCAZZI CAMPOS
ALCALDE
I. MUNICIPALIDAD DE PUNTA ARENAS
JUAN CISTERNA CISTERNA
SECRETARIO MUNICIPAL (S)
I. MUNICIPALIDAD DE PUNTA ARENAS
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