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ACTA SESION N° 12 ORDINARIA, DE FECHA 27 DE MARZO DE 2013, DEL HONORABLE
CONCEJO MUNICIPAL DE PUNTA ARENAS

En Punta Arenas, a veintisiete dias del mes de marzo del dos mil trece, siendo las
15:43 horas, se da inicio a la Sesidn N°12 Ordinaria, del Honorable Concejo Municipal,
presidida por el senor Alcalde de la comuna, don Emilio Boccazzi Campos, vy la asistencia
de los Concejales senores Claudia Barrientos Sdnchez, Juan José Arcos Srdanovic, Vicente
Karelovic Vrandecic, José Aguilante Mansilla, Mario Pascual Prado, Julidn Mancilla Pérez,
Andro Mimica Guerrero y David Romo Garrido. Actia como Ministro de Fe en este acto, la
senora Secretaria Municipal (S), dona Elvira Friz Valenzuela y como secretaria de Actas
dona Jessica Ampuero Cdrcamo.

Asisten, ademds, los senores: Gabriel Gonzdlez Urra, Secretario Comunal de
Planificacion (S); Alfredo Miranda Mansilla, Administrador Cementerio Municipal; Rodrigo
Gatica Valenzuela, Director Asesoria Juridica Municipal; Sergio Oyarzo Alvarez, Director de
Trdnsito; Sergio Becerra Diaz, Director de Operaciones; Claudio Oyarzo Paredes, Director
de Bienestar; Marcelo Veldsquez Kroeger, Director (S) de Aseo, Ornato y Control de
Contratos; Ricardo Barria Bustamante, Director (S) Administracidn Y Finanzas; Senoras
Eliana Astorga Espana, Administradora Municipal, Rita Vrsalovic Cabezas, Directora de
Control; Orieta Magna Veloso, Directora Desarrollo Econdmico Local; Victoria Molkembuhr
Sapunar, Directora de Inspecciones; Hina Carabantes Herndndez, Directora Obras
Municipales; Paz Bahamonde, dependiente de Alcaldia y Claudia Diaz Bahamonde,
Presidenta de la Asociacién de Funcionarios Municipales.

De la Corporacién Municipal de Punta Arenas para la Educacién, Salud y Atencién
al Menor, asisten don Orlando Estefé Harambour, Secretario General, dofa Gloria Pérez-
Jefa del Area Salud y el Secretario Ejecutivo del Capitulo Regional de Municipalidades
don Aqguiles Barria Pérez.

PUNTOS DE TABLA

1. APROBACION DE ACTA:

El senor Alcalde somete a votacidon, el Acta correspondiente a la Sesidn N°10 Ordinaria,
haciendo presente la prontitud con la que éstas estdn siendo elaboradas.

El Concejal seior David Romo Garrido observa que los acuerdos consignados en la pdgina
12, 15y 16 presentan un error en uno de sus apellidos.

Acuerdo N° 112 con el voto a favor del senor Alcalde y de los concejales senorita Claudia
Barrientos Sdnchez, Juan José Arcos Srdanovic, Vicente Karelovic Vrandecic, José
Aguilante Mansilla, Mario Pascual Prado, Julidn Mancilla Pérez y David Romo Garrido; vy la
abstenciéon del concejal don Andro Mimica Guerrero por encontrarse ausente en dicha
sesién, se aprueba, con la siguiente observacion, el Acta de Concejo Municipal que se
individuadliza:

Nro. Sesion Fecha
10 Ordinaria 13.03.2013

Observacion:
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-.Concejol senor David Romo Garrido solicita se corrija en las pdginas 12, 15y 16, en
especifico en los acuerdos N° 104-105-107, el error de tipeo de su apellido, por cuanto
donde dice Guerrero, debe decir Garrido.

Adoptado el acuerdo, el sefor Alcalde informa que en la préxima sesion, el Concejal
Mimica dard cuenta de su participacidn en el cometido llevado a efecto durante el
presente mes.

2. RENDICION DE CUENTA PROYECTO FONDO APOYO AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION
MUNICIPAL EN EDUCACION 2012:

Respecto del presente punto, rendicién de cuenta del proyecto Fagem 2012, el senor
Alcalde destaca la importancia de su presentacidon por cuanto ello permite postular el
Fagem 2013. Recuerda que el ano pasado este fondo sufri®6 demoras producto de
informes solicitados en la Cdmara de Diputados, situacidn que espera este ano no se
repita para asi poder cumplir con los objetivos para los cuales estd previsto el fondo. A
continuacién, deja con la palabra al Secretario General de la Corporacién Municipal, don
Orlando Estefd, para que realice su exposicion.

El sefor Estefé acompana su exposicion con una presentacién en formato power point y
un set de antecedentes en formato papel que entrega a los Concejales, todos los cuales
se acompanan a la presente Acta.

En primer término sefala que luego de haber sido aprobadas las iniciativas del fondo por
el Concejo anterior, corresponde en esta oportunidad dar cuenta del detalle de cada una
de estas iniciativas con sus respectivos costos. En consecuencia, informa que la primera
iniciativa "Mantenciéon y reparacion de diversos establecimientos educacionales”, implicd
un monto estimado de $54.000.000 y permitic efectuar mantencién y mejoramiento en
diversos establecimientos educacionales en lo que respecta a sistemas eléctricos,
infraestructura en general, sistema de calderas y calefaccién, servicios higiénicos,
alcantarillados, entre ofros. El detalle de los trabajos realizados por cada proveedor se
encuentra en el set de documentos anexos entregados a cada Concejal.

La segunda iniciativa “Adquisicibn de mobiliario para diversos establecimientos
educacionales”, tuvo un costo estimado de $22.000.000.-. Sobre el particular informa que
una parte del material adquirido ya fue recepcionado y que una segunda partida estd
préxima a recibirse en los préoximos dias. El detalle de los bienes y de los colegios que serdn
beneficiados con este material se encuentra en los antecedentes entregados a cada
Concejal.

La tercera iniciativa “"Adquisicion e instalacion de un sistema de lenguagje y matemdatica”
obedece a un suplemento de las pizarras interactivas y tiene como objetivo potenciar la
capacitaciéon que reciben los docentes y asistentes de la educacién en el uso de las
tecnologias educativas.

La cuarta iniciativa dice relacidén con el “Traslado de alumnos desde el sector rural sur” y
obedece a un compromiso adquirido con el Ministerio de Transporte respecto a trasladar a
estudiantes desde el sector sur hasta la escuela del sector Rio de los Ciervos. En ello se
invirtieron $5.400.000 destinados al pago de buses especiales puesto que el transporte
escolar municipal, los denominados buses amarillos, no tienen las condiciones para
acceder principalmente en época invernal a sectores como Parrillar por ejemplo. El detalle
de los alumnos trasladados y el sector donde viven se encuentra en el set de documentos
adjuntos a la presente Acta.
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La quinta iniciativa “Relaciones comunicacionales con el medio” corresponde
fundamentalmente a la publicacidon del periddico Kosken, cuya Ultima edicion se
encuentra entre los documentos entregados a los Concejales correspondiendo éste a un
nUmero especial que difunde la oferta educacional municipal y muestra los aspectos
destacados de los establecimientos. Anexo a ello, senala que también se editd un video
qgue difunde las especialidades técnico-profesionales, el cual se remitid al Ministerio de
Educacion con el objeto de verificar la inversion de mds de 2.500 millones de pesos en
tecnologias para estos recintos.

La siguiente iniciativa "Mejoramiento y reparaciones de las dependencias de la
Corporaciéon Municipal”, dice relacién con mejoras realizadas a los espacios fisicos de
Corporacion, principalmente las dependencias de finanzas.

La iniciativa “Formulacion de proyectos relacionados con la infraestructura educacional
municipal” permiti¢ la contratacién de un grupo de profesionales para formular proyectos
relacionados con infraestructura educacional por 19 millones de pesos. El detalle de las
personas contratadas y los proyectos elaborados estd dentro de los antecedentes anexos
al Acta.

La iniciativa de apoyo a la natacién significd $33.000.000.- aproximadamente. El detalle de
las acciones que se ejecutaron estd en el set de documentos anexados al Acta.

La iniciativa “"Deportistas destacados ensenan y promueven la practica del ajedrez y
bdsquetbol” significd del orden de $19.000.000.- y contd con los servicios del maestro
internacional de ajedrez, don Luis Dobson y del ex seleccionado nacional de bdsquetbol,
don Carlos Lauler.

Sobre el particular, el Concejal senor Vicente Karelovic Vrandecic plantea su inquietud
por el doble cobro que habria realizado el sefor Dobson durante el mes de febrero, ello
segun lo indicado en el documento entregado al iniciar la sesién.

El senor Estefé senala, en primer término, que es necesario tener presente que la ejecucion
de todas las iniciativas se retrasaron en la aprobacién de fondos por parte del Ministerio de
Educacioén, lo que redundd en que éstos se aprobaran a dos meses del término del ano
escolar lo que a su vez obligd a concentrar todas las acciones en el tiempo, en tal
contexto se realizaron intervenciones urbanas de ajedrez durante el verano vy el senor
Dobson boleted los servicios correspondientes a la organizacién del evento mds la compra
de trofeos vy si bien en el detalle figuran gastos por trofeos, éstos serdn considerados en
actividades a desarrollar durante el presente ano. Consultado respecto a la jornada
laboral del sefor Dobson, senala que éste tiene jornada completa a honorarios.

Por ofro lado, consultado en torno a la situacion del senor Lauler, explica que fue
confratado en iguales condiciones, con dedicacién exclusiva para potenciar el
bdsquetbol a nivel escolar en los establecimientos educacionales municipales.

Por su parte, el Concejal sefior José Aguilante Mansilla plantea la inquietud respecto a la
definicidén de los sueldos de un monitor por sobre otro, haciendo presente que hay una
disparidad bastante evidente de sueldos. Ademds consulta por la forma en que se rinde
ante el Ministerio los honorarios del senor Dobson.

El senor Estefé senala que la boleta que se envia al Ministerio, especifica que se traté de la
organizacion del evento “Intervenciones urbanas” y “Campeonato de ajedrez de verano”,
el problema quizds fue no haberlo especificado también en el detalle entregado a los
Concejales.
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Por ofra parte, consultado respecto a la duplicidad de pagos efectuados al sefor Lauler
en un mismo mes, indica que ello ocbedece a la misma situacién, es decir la realizacién de
un campeonato de bdsquetbol de verano vy los gastos inherentes a la organizacién de tal
evento, tales como arriendo de gimnasio, compra de trofeos, enfre ofros. Agrega que en
consideracion a que quedaban recursos disponibles, se compraron premios y estimulos
que serdn entregados en las actividades que se realicen este ano en ambas disciplinas.
Ademds informa que entre los gastos estd incorporado el costo que significd desmontar e
instalar en la escuela Padre Hurtado, el tablero electronico obsequiado por el gimnasio
Fiscal.

Por lo demds, en atencidon a la consulta formulada por el Concejal Arcos respecto a
quienes estaban dirigidas las clases en los meses de enero y febrero, el sefor Estefd
responde que se convocaron estudiantes para ello, segun el registro de participantes que
integraron la actividad en época escolar.

El senor Alcalde recuerda nuevamente la tardanza del Fagem 2012 y la demora en la
implementacion de las iniciativas. Ademds senala que el Fagem 2013 serd bastante
limitado por lo que es muy probable que estos mismos deportistas deban ser contratados a
través de ofro proyecto, quizds por medio de la Ley SEP, lo que permitiia que las
actividades se desarrollen de manera adecuada, vale decir de abril a diciembre.

El Concejal senor Vicente Karelovic Vrandecic observa los gastos asociados a la iniciativa
“Programa de relaciones comunicacionales con el medio”, particularmente el cobro de
montos similares, en un mismo cheque pero con dos nimeros de boletas distintas el mismo
dia y el cobro adicional en el mismo mes, con otro cheque, pero por el mismo monto.

En este caso, explica el senor Estefd, se debe a que el profesional cobré en aquella
oportunidad lo que no habia cobrado meses anteriores porque no habia hecho entrega
de la boleta respectiva.

Por su parte, en la misma iniciativa, el Concejal sehor Juan José Arcos Srdanovic observa
que hay personas cuyos honorarios varian de manera considerable en algunos meses, en
un caso particular se duplica, por lo que consulta el motivo de ese aumento.

El senor Estefé informa que la razdn por la que hubo un aumento de renta en el mes de
enero es porque la profesional se hizo cargo del Area de Comunicaciones, mientras que
en el mes de febrero la renta baja debido a que no habia mds fondos dentro del
proyecto. Los meses anteriores, la renta es considerablemente mas baja, $700.000.-,
porgue no tenia a su cargo al equipo de periodistas.

El Concejal senor José Aguilante Mansilla plantea sus dudas respecto a que la
contratacién de la persona encargada del Area de Comunicaciones se haya hecho con
fondos del Fagem, por cuanto considera que esto debid hacerse por la via del contrato
directo con la Corporaciéon Municipal y no en funcién de un programa que tiene una
limitacion.

Explica el senor Estefdé que el proyecto se ejecutd hasta el 28 de febrero, hasta alli se
mantuvo un contrato a honorarios, en adelante se cambié la modalidad de contratacién
en razén que la profesional pasa a dirigir al equipo de profesionales del drea.

En atencién a los profesionales que figuran con dos pagos en un mismo mes, el Concejal
senor Mario Pascual Prado senala que se debe considerar que a la espera de la
aprobacién del Fagem 2012, hubo profesionales que trabajaron sin percibir honorarios
convencidos probablemente que los recursos serian ratificados, por lo que ello justificaria el
desfase de los pagos. Agrega, a modo de ejemplo, que el Kosken siguid ejecutdndose.
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Lo anterior, es corroborado por el senor Estefd, en el sentido que efectivamente se siguid
trabajando en levantar informacién periodistica para emitir un Kosken en marzo de este
ano, sin embargo este material deberd ser difundido por ofra via por cuanto el Fagem
2013 no contempla tal iniciativa.

El Concejal senor Vicente Karelovic Vrandecic desea dejar constancia de su
disconformidad con la iniciativa en discusion. Desearia que las personas que figuran en el
listado, justificaran el trabajo realizado.

El sefor Alcalde destaca el producto de la iniciativa, el periddico Kosken que tuvo del
orden de 10 a 12 publicaciones durante el ano pasado.

El Concejal sehor Mario Pascual Prado sefala que no sélo el periddico Kosken fue un
medio que sirvid para difundir temdticas asociadas al dmbito educacional sino que
también se pudieron difundir productos del drea salud a través de espacios de television
logrando con ello que el nivel de informacidn mejorara respecto de estos
establecimientos. Por lo demds, recuerda que también se brindaron los espacios para que
los propios Concejales acudieran a distinfos medios a dar cuenta de la labor que cada
uno ejerce en el dmbito municipal, espacio que no todos habrian aprovechado.

El senor Alcalde reitera que la afectacidén que sufrieron los programas se debié a la
tardanza en la aprobacién del Fagem 2012, ello termind redundando en que se pagaran
honorarios desfasados porque lo cierfo es que hubo profesionales que siguieron
frabajando cuando los recursos aun no estaban ratificados.

Habiendo tenido un 50% de participacién en la propiedad de un medio de comunicacion
y teniendo conocimiento de los gastos que ello implica, el Concejal sefior Juan José Arcos
Srdanovic considera que los honorarios del equipo periodistico que tuvo a su cargo la
edicion del periddico, estd sobredimensionado y que en ese item se pudo haber
economizado recursos. Precisa que el informe enfregado se presta para malos entendidos
porque estd desordenado y que la emision de boletas por concepto de honorarios
debieron rendirse mes a mes.

A solicitud del Alcalde, el senor Estefé continda su presentacién haciendo referencia a la
iniciativa "Jornadas cientificas”, indicando que ésta considerd una muestra del planetario
movil asi como también actividades que potenciaron el interés cientifico de los alumnos
de ensenanza bdsica y media. El nUmero aproximado de participantes fue de 8.500
alumnos. El detalle de los establecimientos en los que se instalé el planetario se encuentra
anexo a los antecedentes entregados a los Concejales. Finalmente informa que se firmé
un convenio con el Taller Cerebrito para hacer visitas a sus instalaciones.

Presentadas todas las iniciativas, indica que éstas se ejecutaron en base a las
caracteristicas aprobadas por el Concejo anterior, en los montos establecidos para cada
una de ellas. El total fue de $265.000.000.

Consultado respecto al paso a seguir, el seior Estefd senala que habida consideracién de
la presentacion, corresponde la aprobacién de la rendicién contable, lo que a su vez
permitird postular a los fondos del Fagem 2013 con las iniciativas y monto que deberd
sancionar el actual Concejo.

Antes de emitir su voto, el Concejal sefor José Aguilante Mansilla desea expresar su
preocupacion por la manera como se ha dado cuenta de la rendicidon, sélo espera que el
producto de la iniciativa de relaciones comunicacionales, el Kosken, haya tenido la mejor
utilidad y que haya cumplido efectivamente con el impacto comunicacional y social que
se esperaba, no obstante ello, le merece dudas la observacion del Concejal Pascual
respecto a que se habrian utilizado otros medios de comunicacidén como radio y television,
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por cuanto éstos no figuran en la rendiciéon. Por otro lado, atendido que este ano se debe
postular nuevamente a los fondos y en consideracién a que no hay una relacién entre el
staff de profesionales y el producto y que ello estaria sobredimensionado, sugiere
considerar los servicios de los profesionales en el desarrollo de ofros productos que sean de
ufiidad para el alumnado. Solicita, por ofro lado, un informe respecto a los honorarios
pagados v si éstos dicen relacion con los sueldos que perciben docentes contratados por
la Corporaciéon para el desarrollo de tareas similares. Finalmente, comparte la observacion
de que la rendicidn es poco clara, que debieron precisarse las actividades realizadas vy las
funciones que desarrollaron los profesionales en pos de la edicion del periddico Kosken.

El Concejal senor Juan José Arcos Srdanovic consulta si alguna de las personas
contratadas para el desarrollo del programa de relaciones comunicacionales es
funcionario dependiente y estable de la Corporaciéon Municipal.

Contestando a las inquietudes planteadas, el seior Esteféd plantea en primer lugar que el
programa en el que radica la elaboraciéon del Kosken corresponde a un 14% del total del
fondo, el porcentaje restante se distribuye entre las restantes iniciativas. Sefala ademds
que el material periodistico elaborado sirve también para otros fines de difusidén a través de
otros medios, es decir no necesariamente se pagaba a un medio en particular sino que se
remitia el material para difundirlo.

Respecto a la consulta del Concejal Arcos, senala que ninguno de los profesionales que
trabajoé a honorarios en el proyecto Kosken cumplia funciones en la Corporacion, no hubo
ninguno con doble contrato.

La Concejala senorita Claudia Barrientos Sdnchez entiende que pueda haber dudas,
especialmente de los nuevos Concejales, respecto a los profesionales que se desempenan
en el drea de comunicaciones principalmente por lo que politicamente se puede hacer
desde ese dmbito y no comparte la opinién del Concejal Arcos respecto a que los
honorarios de estos profesionales sean altos, por cuanto estima que en su calidad de
periodista éstos son acordes al frabajo realizado. Solicita a sus colegas guardar las
proporciones y no cenfrar la discusion sélo en el programa de relaciones
comunicacionales pues éste contempld un costo de un poco mds de 30 millones por sobre
265 millones que comprendia el fondo en general, por tanto solicita tener en cuenta
también los demds programas que son de igual relevancia e importancia.

Considerando la opinién del Concejal Arcos respecto a los medios de comunicacioén, el
Concejal senor Andro Mimica Guerrero senala, en primer término, que ello evidencia lo
poco profesionales que pueden llegar a ser éstos en la regidn si se piensa que pueden
funcionar con sélo 4 personas. También demuestra los pocos periodistas que existen en la
region, que no estén contaminados con la politica.

Por otro lado, indica no estar de acuerdo con la critica que se hace en torno a quienes
dictan las clases de ajedrez y bdsquetbol por cuanto tenerlos es un privilegio que muchos
municipios del pais quisieran tener. Considera que en materia de educacién ha habido
avances significativos, como por ejemplo se dispone hoy de fransporte, sillones
odontoldgicos y piscina municipal, por lo que no estd de acuerdo con que se empiece a
criticar por criticar o se levanten mantos de duda porque eso no permite avanzar.

El Concejal sefor Julidn Mancilla Pérez solicita a sus pares no utilizar sarcasmos e ironias en
sus intervenciones. Seguidamente y en relacién a la rendicion en si, sefala que hay
recursos que, a su juicio, redundan, por ejemplo recursos para manftenimiento se reciben
en la Corporacién por medio de asignaciéon por tanto no debieron ni debieran ser
considerados dentro del Fagem; o bien que se contraten buses para el fraslado de
alumnos del sector sur en circunstancias que hay una flota de buses adquiridos por la
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administracién anterior. Por Ultimo, sefala que hubiese sido ideal haber contado en esta
oportunidad con algunos niUmeros del Kosken en original y no en fotocopia.

Al Concejal seinor Juan José Arcos Srdanovic le parece tfremendamente injusto los dichos
del Concejal Mimica sobre todo porque involucra personas que lograron después de 40 6
50 anos construir el Unico medio de comunicacion escrito de Tierra del Fuego, por lo que le
solicita pida disculpas por sus comentarios.

El Concejal senor David Romo Garrido hace un llamado a sus pares a no discutir temas
personales. Respecto del tema en discusidon, opina que la rendicidén estd desordenada vy
que ello claramente puede llevar a la confusion, sin embargo precisa que el set de
anfecedentes enfregados por el Secretario General complementa todos los datos
expuestos. En lo que respecta al total de la rendicién, senala sus dudas entre lo que se
informa como facturado y lo que se informa como saldo por rendir.

El senor Alcalde consulta silos $5.183.770.- corresponden al saldo que no se gasto.

Responde el senor Estefd que ello corresponde al mayor gasto, la diferencia asumida por
la Corporacién.

Habiéndose cumplido el tiempo establecido en el Reglamento de funcionamiento de
Concejo, el senor Alcalde solicita autorizacién para ampliar la sesion por 30 minutos.

Acuerdo N° 113 con el voto a favor del senor Alcalde y la unanimidad de los Concejales
presentes, se aprueba la prérroga de la Sesidén por un lapso de 30 minutos, conforme a lo
dispuesto en el articulo 11° del Reglamento de Funcionamiento del Concejo Municipal de
Punta Arenas.

Prosiguiendo en el tema, el Concejal senor Mario Pascual Prado solicita al Secretario
General hacer llegar un informe con la cantidad de programas televisivos y radiales en los
que participaron profesionales y Concejales, las temdticas abordadas vy los invitados que
no participaron, ello con el fin de aclarar que no hubo un aprovechamiento politico de
dichos espacios.

El Concejal sehor Vicente Karelovic Vrandecic sefala que los medios de comunicacion
gue recibieron la propaganda de la Corporacion, evidentemente dieron a conocer a la
comunidad todo lo que pedia el municipio, pero también recompensaron a las personas
que integran el municipio, llimese Concejales, para entrevistas de cardcter politico.

El Concejal senor Mario Pascual Prado solicita que quede en Acta lo recién sefalado por
el Concejal Karelovic pues considera que se trata de una grave acusacion.

El Concejal seinor Vicente Karelovic Vrandecic reitera que hubo una compensacion
politica, que los medios retribuian propaganda con entrevistas y eso siempre ha sido asi.

Aprovechando la presencia de la encargada de la piscina municipal, dona Katherine
Barrientos, el sehor Alcalde consulta por la cobertura que tuvo el programa durante el ano
pasado, en términos de estudiantes de colegios municipalizados.

Responde la funcionaria, que la proyeccién consideraba 2.500 alumnos, no obstante
asistieron 1.900 ninos de segundos, terceros y cuartos bdsicos, de la casi totalidad de los
colegios del sector municipal.

El senor Alcalde solicita a la funcionaria un informe respecto al impacto del programa en
la comuna y al Secretario General solicita la misma informacidon respecto de los programas
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concernientes al Taller Cerebrito y al planetario. Finalmente, antes de someter a votacién
el punto, sefala que la edicidén del Kosken para el presente ano se verd imposibilitada, al
menos a través del Fagem, porque no estd considerado el componente en el fondo, por
lo que senala que una posibilidad seria pedir el apoyo de empresas y/o proveedores.
Dicho lo anterior, solicita el pronunciamiento del Concejo lo que es aprobado en los
términos que se indican, con la observacion del Concejal Karelovic quien destaca el
trabajo desarrollado en el programa de la piscina municipal, sin embargo rechaza la
rendicion y por otro lado, la abstencién del Concejal Arcos quien indica que ello se debe
a la inconsistencia de la rendicién.

Acuerdo N° 114 con el voto a favor del senor Alcalde y de los concejales senorita Claudia
Barrientos  Sdnchez, José Aguilante Mansilla, Mario Pascual Prado y Andro Mimica
Guerrero; el voto en contra de los sefores concejales Vicente Karelovic Vrandecic, Julidn
Mancilla Pérez, David Romo Garrido y la abstencion del concejal don Juan José Arcos
Srdanovic, se aprueba la rendicién de cuenta proyecto FONDO DE APOYO AL
MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL EN EDUCACION, aiio 2012, presentada por la
Corporacién Municipal de Punta Arenas para la Educacidn, Salud y Atencién al Menor, por
un total de $265.991.803.- (Doscientos sesenta y cinco millones novecientos noventa y un
mil ochocientos ires pesos.

ANT.: 1144.-

Aprobado el punto, el senor Alcalde aprovecha la oportunidad para destacar el trabajo
desarrollado por el sefor Estefé durante los Ultimos 3 anos, ello en atencién a que en los
proximos dias dejard el cargo y retomard sus funciones como funcionario de la
Corporacién Municipal. Agradece la gestidon y califica al funcionario como una persona
proa que traté de hacer lo posible para salvar la situacion de una entidad que genera
pérdidas constantes por la manera cémo se paga la subvencién escolar.

Por su parte, el senor Estefo se despide del Concejo agradeciendo el aporte efectuado a
educacién y salud durante su gestion, asi como también a los funcionarios municipales
presentes.

NOTA: Siendo las 16:58 horas se suspende la presente sesion, reanuddndose a las 17:09
horas.

3. BONIFICACION COMPLEMENTARIA PARA FUNCIONARIOS MUNICIPALES POR RETIRO
VOLUNTARIO:

En atencién a que el presente tema fue discutido en reunién de Comisién Finanzas, es
cedida la palabra al Director (S) de dicha Unidad quien indica que esto tiene relaciéon con
la aplicacién de la Ley 20.649 de incentivo al retiro de los funcionarios municipales. En tal
contexto, anade que lo que se debe someter a votacion es acceder a la bonificacién
complementaria que establece la ley entendiendo que hay una bonificacion al retiro de 6
remuneraciones por ano servido para aquellas personas que cumplen la edad en el
periodo comprendido entre el 01 de enero de 2011 y 2014 en una fase y hay otra fase de
postulacion para quienes tengan la edad cumplida con anterioridad al 31 de diciembre
del ano 2010. El cumplimiento de las edades, 60 anos para mujeres y 65 anos para varones,
determina la oportunidad, a su vez, en la cual se pueden hacer las postulaciones, éstas
pueden ser en el primer trimestre del ano 2013 en curso y en el primer frimestre del ano
2014 y la misma oportunidad en la cual se completa la edad condiciona las fechas en la
cual pueden hacer o presentar efectivamente la renuncia y la ley establece que una vez
presentada esta renuncia el pago de las bonificaciones que establece la ley se hace de
inmediato.
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En sintesis, se trata de una bonificacién complementaria a la bonificacion al retiro que
tiene 6 meses, la complementaria seriac de un mdximo de 5 que totalizaria 11 por
funcionario. Existe ademds una bonificacién que es de cargo estatal, de 395 UF, del orden
de 9 millones y fraccién. Agrega que son 32 los funcionarios potenciales que podrian
acogerse durante el periodo de vigencia de la ley; a la fecha ya son 10 los funcionarios
que presentaron la solicitud formal sujeta precisamente a las formalidades que establece
la ley, lo que no significa que esos 10 funcionarios deban acogerse necesariamente al
retiro durante el ano en curso porque pueden hacerlo durante el primer trimestre del ano
2014, lo que condiciona a su vez los potenciales montos a desembolsar. Hace presente
que presupuestaricmente la cuenta tiene del orden de 93 millones estimdndose, de
acuerdo a los colegas que presentaron su solicitud a la fecha, que el monto seria
suficiente en términos de presupuesto durante este ano. Por Ultimo precisa que la
aprobacién debe hacerse respecto de todos los funcionarios que presenten o no su
postulacion sin discriminar por funcionario o por cantidad de meses a beneficiar en
términos de la bonificacién complementaria.

En consecuencia, habida consideracion de la explicaciéon del Director (S) de Finanzas, se
determina lo siguiente:

Acuerdo N° 115 con el voto a favor del senor Alcalde y la unanimidad de los Concejales
presentes, se aprueba otorgar una bonificacién por retiro complementaria, por el maximo
establecido en la Ley N° 20.649, a aquellos funcionarios municipales que asi lo soliciten
dentro de los plazos establecidos y que cumplan con los requisitos sefialados en dicha
norma.

4. COMODATOS:

En consideracion a informes emanados desde el Departamento Juridico, el senor Alcalde
somete a votaciéon, en primer término, aceptar la enfrega en comodato que propone la
Junta de Vecinos N°51 "Poeta Grimaldi”, de la sede ubicada en calle Manuel Rengifo, ello
con el fin de poder acceder al programa de mejoramiento y ampliacién del inmueble.

Acuerdo N° 116 con el voto a favor del senor Alcalde y la unanimidad de los Concejales
presentes, se aprueba aceptar la entrega en comodato por parte de la Junta de Vecinos
N° 51 “Poeta Grimaldi” a la llusire Municipal de Punta Arenas, de la sede ubicada en calle
Manuel Renjifo N° 2174, individualizado en el plano que se encuentra archivado al final del
Registro de Propiedad con el N° 300 y cuyo dominio se encuentra inscrito a fs. 2018 vta. N°
1962 del Registro de Propiedad del ano 2004, del Conservador de Bienes Raices de Punta
Arenas; con el fin de poder acceder al Programa de mejoramiento y ampliacién de
sedes vecinales.

ANT.: 4694 ano 2012.-

El Concejal senor Juan José Arcos Srdanovic solicita que el Acta correspondiente a la
presente sesidn sea revisada por el Departamento Juridico antes de ser aprobada para asi
evitar errores en la inscripcidn del inmueble.

En segundo término, el senor Alcalde propone la entrega en comodato del inmueble
ubicado en calle Rancagua s/n a la Junta de Vecinos N°16 “San Miguel” por el lapso de 5
anos. Hace presente que actualmente la junta vecinal posee el comodato de aquel
inmueble, desde el ano 2007.

El Concejal senor Mario Pascual Prado plantea su preocupacion respecto a la ocupacion
de las sedes vecinales como residencia particular, por lo que propone establecer una
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cldusula que prohiba un uso distinto que el de sede social, salvo excepciones de
emergencia.

El Asesor Juridico informa que todos los comodatos son entregados con la observacion
gue los inmuebles son sélo para fines propios de la institucidon beneficiada.

Ante la propuesta del Concejal Mancilla, el senor Alcalde instruye al Departamento
Juridico considerar que serd causal de término del comodato el dar un uso distinto al
inmueble.

Acuerdo N° 117 con el voto a favor del senor Alcalde y la unanimidad de los Concejales
presentes, se aprueba otorgar en comodato a la Junta de Vecinos N°16 “SAN MIGUEL", el
inmueble de propiedad municipal ubicado en calle Rancagua s/n, correspondiente al
Lote C-2, individualizado en el plano que se encuentra archivado al final del Registro de
Propiedad del afo 1996, bajo el N°245 del Conservador de Bienes Raices de Punta Arenas
y cuyo dominio se inscribid en el Registro de Propiedad a fojas 574 vta. N°1030 del
Conservador de Bienes Raices de Punta Arenas del ano 2007, cuyos deslindes vy
dimensiones son los gue se indican a continuacién, por un periodo de 5 aios, a partir de la
fecha de suscripcidon del contrato respectivo, y con el objeto de destinarlo sélo para fines
propios de la organizacién:

SUPERFICIE 200,8 metros cuadrados

NORTE En 12,60 metros con otros propietarios

SUR En 12,50 metros con Lote C-1 de la presente subdivisidén
ORIENTE En 16,00 metros con otros propietarios

PONIENTE En 16,00 metros con calle Rancagua

ANT.: 671 ano 2013.-

Por Ultimo, el sehor Alcalde presenta los antecedentes para aceptar la entrega en
comodato de la Comunidad JesUs Nazareno por el terreno ubicado en Prolongacién
Avenida Independencia, esto para que puedan postular a la construccion de una
multicancha a través de un proyecto FRIL.

Acuerdo N° 118 con el voto a favor del senor Alcalde y la unanimidad de los Concejales
presentes, se aprueba aceptar la entrega en comodato por parte de la Comunidad de
JesUs de Nazareno, de una franja de terreno de 30 metros de frente por 60 metros de
fondo; situada en el sector surponiente del predio ubicado en Prolongaciéon Avenida
Independencia S/N que corresponde al Lote A, cuyos deslindes y dimensiones especiales
constan en plano archivado al final del Registro de Propiedad del ano 1986, cuyo dominio
se encuentra inscrito a fojas 113 vuelta N° 211 en el Registro de Propiedad del ano 2011, del
Conservador de Bienes Raices de Punta Arenas; con la finalidad de poder postular a
financiamiento FRIL el proyecto denominado “Construccion Multicancha Comunidad
JesUs de Nazareno, de Punta Arenas”.

ANT.: 5142 ano 2012.-

5. VARIOS:

Informe articulo 8°: El senor Alcalde da cuenta de la entrega, al iniciar la sesion, del informe
correspondiente a las contrataciones de personal, compras menores vy licitaciones
efectuadas en el transcurso de la Ultima semana.

Reunién con abogado: El sefor Alcalde informa que debido a un inconveniente en la
compra de pasajes, el asesor juridico del Estudio Juridico Pfeffer y Abogados Asociados no
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podrd estar presente en la reunién convocada para tratar los alcances de la demanda
concerniente al servicio de recoleccion de residuos de la comuna, no obstante ya se
hicieron las gestiones para coordinar un proximo encuentro que se ha fijado para el dia
miércoles en la manana.

Conformacién Comisiones: En consideracion a la reunion de Comision efectuada el dia
lunes y habida existencia de un preacuerdo en la conformaciéon de las comisiones de esta
nueva administracién, el sefor Alcalde informa que la propuesta resultante de ese
encuentro es la siguiente: en Cultural el Concejal Aguilante donde radicard la Comisidon
Nombres de calles” a cargo del Concejal Karelovic; en Finanzas el Concejal Karelovic; en
Medio Ambiente el Concejal Pascual; en Turismo el Concejal Mimica; en Social el Concejal
Romo; en Régimen Interior el Concejal Arcos. Informa también que falta definir la
presidencia de la Comisidén Salud y determinar al Presidente de la Comision Educacion,
qgue tiene dos interesados en hacerse cargo de ella, el Concejal Mancilla y la Concejala
Barrientos.

Antes de proseguir en la materia, el seior Alcalde solicita la autorizacion del Concejo para
prolongar la sesion por ofros 30 minutos.

Acuerdo N° 119 con el voto a favor del sehor Alcalde y la unanimidad de los Concejales
presentes, se aprueba la prérroga de la Sesidn por un lapso de 30 minutos, conforme a lo
dispuesto en el articulo 11° del Reglamento de Funcionamiento del Concejo Municipal de
Punta Arenas.

Consultado por el Concejal Mancilla respecto al derecho a voto que le asiste al Alcalde
en la materia, el senor Alcalde senala que le corresponde votar en todas las materias que
se presentan a sancidén y que en el Unico caso para el que no cuenta es en el qudrum
para sesionar. Agrega gue las comisiones no estdn contenidas en ningun cuerpo legal,
pero que igualmente son importantes tenerlas.

A continuacién, procede a solicitar el pronunciamiento de los Concejales en torno al
nombramiento del Presidente de la Comision Educacion. Se manifiestan a favor del
Concejal Mancilla, los Concejales Arcos, Mancilla, Romo y Karelovic; mientras que a favor
de la Concejala Barrientos, se pronuncian los Concejales Aguilante, Mimica, Pascual,
Barrientos y el Alcalde. El Concejal Pascual fundamenta su votacion senalando que
reconoce que el tema educacion podria quedar en manos de una persona ligada a la
materia, sin embargo estima que educar no es sélo rol de docentes. Por ofro lado, no
comparte que el cargo lo asuma quien ademds es Presidente del Colegio de Profesores,
administrador del jardin infantil, hogar e instalaciones recreativas dependientes del colegio
de la orden; quien ademds es parte activa en demandas contra la Corporacién Municipall
y padre de la abogada que lleva adelante una demanda de un nUmero importante de
docentes en contra de la Corporacién, por lo tanto ante la duplicidad de funciones que
podrian incluso complicar al propio Concejal, vota a favor de la Concejala Barrientos.

El senor Alcalde aclara que la conformacion de las comisiones se encuentran contenidas
en el Reglamento de Funcionamiento del Concejo, en el que se establecen algunas de las
comisiones que funcionardn, no obstante se definid en reunién que algunas de ellas
debian desagregarse. Respecto de la materia en votacion, dice compartir en casi el 100%
las palabras expresadas por el Concejal Pascual, le parece que concentrar muchas
afribuciones en una sola mano no es positivo, por lo que vota a favor de la Concejala
Barrientos. En consecuencia, conforme a lo esgrimido, se adopta el siguiente acuerdo:

Acuerdo N° 120 con el voto a favor del senor Alcalde y de los conejales senorita Claudia
Barrientos S&nchez, José Aguilante Manisilla, Mario Pascual Prado y Andro Mimica Guerrero
y el voto en contra de los concejales Juan José Arcos Srdanovic, Vicente Karelovic
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Vrandecis, Julidn Mancilla Pérez y don David Romo Garrido, se aprueba designar como
presidente de la Comision Educacién de la concejala seforita Claudia Barrientos Sdnchez.

El Concejal seifor Mario Pascual Prado solicita que una vez conformada la Comision de
Régimen Interior, se revise el reglamento y se determine el tiempo de exposicion del cual
se dispone para intervenir en “Varios". Ademds se aclare la conformacién de las
comisiones en cuanto a numero de Concejales integrantes.

A continuacion y en virtud a lo expuesto al inicio del punto, somete a votacién la
presidencia de las demds Comisiones conforme a lo preacordado con anterioridad.

Acuerdo N° 121 con el voto a favor del senor Alcalde y de los Concejales Claudia
Barrientos Sdnchez, Juan José Arcos Srdanovic, Vicente Karelovic Vrandecic, José
Aguilante Manisilla, Mario Pascual Prado, Andro Mimica Guerrero y David Romo Garrido; y
el voto en contra del Concejal Julidn Mancilla Pérez, se aprueba designar como presidente
de la Comisién Cultura al concejal don José Aguilante Mansilla.

Acuerdo N° 122 con el voto a favor del senor Alcalde y la unanimidad de los concejales
presentes se aprueba designar como presidente de la Comisién Finanzas al concejal don
Vicente Karelovic Vrandecic.

Acuerdo N° 123 con el voto a favor del senor Alcalde y de los Concejales Claudia
Barrientos Sdnchez, Juan José Arcos Srdanovic, Vicente Karelovic Vrandecic, José
Aguilante Manisilla, Mario Pascual Prado, Andro Mimica Guerrero y David Romo Garrido; y
el voto en contra del Concejal Julidn Mancilla Pérez, se aprueba designar como presidente
de la Comision Medio Ambiente al concejal don Mario Pascual Prado.

Acuerdo N° 124 con el voto a favor del senor Alcalde y de los Concejales Claudia
Barrientos S&nchez, Vicente Karelovic Vrandecic, José Aguilante Mansilla, Mario Pascual
Prado, Andro Mimica Guerrero y David Romo Garrido; el voto en contra del Concejal
Julidn Mancilla Pérez y la abstencién del Concejal Juan José Arcos Srdanovic, se aprueba
designar como presidente de la Comisidon Turismo al concejal don Andro Mimica
Guerrero.

Acuerdo N° 125 con el voto a favor del senor Alcalde y la unanimidad de los concejales
presentes se aprueba designar como presidente de la Comisidn Social al concejal don
David Romo Garrido.

Acuerdo N° 126 con el voto a favor del senor Alcalde y de los Concejales Claudia
Barrientos S&nchez, Vicente Karelovic Vrandecic, José Aguilante Mansilla, Mario Pascual
Prado, Julidn Mancilla Pérez, Andro Mimica Guerrero y David Romo Garrido; y la
abstencién del Concejal Juan José Arcos Srdanovic, se aprueba designar como presidente
de la Comision Régimen Interior al concejal don Juan José Arcos Srdanovic.

Respecto a la situacién de la Comision Nombres de calles, el senor Alcalde sefala que
ésta quedard contenida dentro de la Comision Cultura y serd asumida por el Concejal
Karelovic. Respecto de la Comision Salud, consulta por el interés de los Concejales en
asumir la presidencia, manifestdndose dispuesto a asumir el cargo el Concejal Pascual si es
gue no hay interés del Concejal Mancilla particularmente quien, por ahora, no preside
ninguna comision. En consecuencia, se define el siguiente acuerdo:

Acuerdo N° 127 con el voto a favor del senor Alcalde y de los Concejales senores Claudia

Barrientos Sdnchez, Juan José Arcos Srdanovic, Vicente Karelovic Vrandecic, José
Aguilante Manisilla, Mario Pascual Prado, Andro Mimica Guerrero y David Romo Garrido; y
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la abstencidon del concejal don Julidn Mancilla Pérez, se aprueba designar como
presidente de la Comision Salud al concejal don Mario Pascual Prado.

El Concejal senor Julidn Mancilla Pérez solicita la presidencia de la Comisién de Asuntos
Especiales consignada en el Reglamento.

Antes de someter la propuesta a votacion, la Concejala senorita Claudia Barrientos
Sdnchez solicita que se determinen los alcances de tal comisién, en el entendido que
nunca ha estado en funcionamiento.

El Concejal seior Juan José Arcos Srdanovic precisa que técnicamente esta comisién se
asocia a una comisiéon investigadora de algun tema en particular.

Por su parte, el Concejal sehor José Aguilante Mansilla considera que es pertinente
consensuar si se hace necesaria la existencia de la comisién de Asuntos Especiales.

El Concejal sefior Juan José Arcos Srdanovic solicita considerar la creacion de la Comisién
de Derechos Humanos en la que se investiguen los nombres de calles que eventualmente
podrian ser de personas vinculadas a hechos de situacidn de violencia de DDHH vy
materias atingentes al tema, como por ejemplo, la situacién de la Casa de los DDHH.
Interviene la Concejala senorita Claudia Barrientos Sdnchez para indicar que ello debiera
ser considerado dentro de la Comision de Calles.

El senor Alcalde solicita al Asesor Juridico precisar los temas que aborda tal Comisidon y una
vez ello, presentar los antecedentes para sancidon del Concejo.

El Concejal sefnor Julidn Mancilla Pérez solicita consignar en el Acta que estd siendo objeto
de una discriminacion al no asigndrsele la presidencia de la comision de Asuntos
Especiales. Por lo demds senala que si no hay conocimiento de las materias que se fratan
dentro de dicha comisién, no es su problema.

Se produce la intervencién en paralelo, sin micréfono, de varios Concejales, no resultando
posible su transcripcion.

El Concejal senor David Romo Garrido senala que si la comisidon estd consignada en el
reglamento es porque el Concejo lo aprobd en su momento. Por lo demds, precisa que
definir especial es subjetivo por cuanto lo que para uno es especial para ofro puede no
serlo, en ese sentido considera que estdn demds las discusiones. Personalmente estd a
favor de votar que la presidencia quede a cargo del Concejal Mancilla y se sancione el
dia de hoy.

El Concejal seiior Juan José Arcos Srdanovic solicita la opinidn del Asesor Juridico, por
cuanto, como ya senaldé anteriormente, considera que se trata de una comisién que no
debe tener cardcter de permanente sino que creada para tratar una materia especifica.

El Asesor Juridico senala que esta es una comisibn que en la prdéctica nunca se ha
constituido ni funcionado, de ser interés conformarla comparte la opinién del Concejal
Arcos en el sentido que debiera ser para tratar situaciones especiales. Sin perjuicio de ello,
informa que el Reglamento dado a conocer por el Alcalde sufrid modificaciones a través
de decretos posteriores y en uno de ellos, la comisidon en discusion fue eliminada.

Con documento en mano, el sehor Alcalde sefala que efectivamente el reglamento

presentaria modificaciones y por tanto las comisiones recién sancionadas no se ajustarian
a lo senalado en los decretos que hacen referencia a las comisiones.
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- .Lo Directora de Control propone la elaboracién de un texto refundido del reglamento, en

razédn de las modificaciones que éste ha tenido.

El Concejal senor Julidn Mancilla Pérez se siente perjudicado por la situacién, por no haber
tenido la opcién de poder elegir la presidencia de una comisién, por lo que solicita revisar
la materia en una proxima sesion.

Finalmente, considerando que se ha cumplido el tiempo mdximo de sesidén, el senor
Alcalde solicita a quienes hayan quedado con materias sin poder plantear, que las hagan
llegar por correo electrénico o en formato papel.

TERMINO DE LA SESION

Siendo las 17:56 horas, se pone término a la presente Sesion Ordinaria.

Forman parte integrante de la presente acta original, los siguientes documentos:

a) Set de documentos referidos a la rendicion de gastos del Programa de Mejoramiento
de la Gestidbn Municipal en Educacién ano 2012.

b) Informe de contrataciones efectuadas desde el 21 al 25 de marzo de 2013.

EMILIO BOCCAZZI CAMPOS
ALCALDE
I. MUNICIPALIDAD DE PUNTA ARENAS

ELVIRA FRIZ VALENZUELA
SECRETARIA MUNICIPAL (S)
I. MUNICIPALIDAD DE PUNTA ARENAS
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Prestacién de
Hanorartfos

Hanorario
Prastacion de
senviclos
Hanorario
Prestacidn de

Servicios

Banorarios

Honerarios

Honerario
Prestacitn de

Servicios Honcrarios

Honerario
Prestacitn de
Servicios

Honcrarics

Honorario
Prestacidn de

Servicios Hongrarios

Honorario Suma

Alzada Honorarios

Honorario Suma
Alzada Honorarios

Funciones

* monitora talleres de teatro y
titeres a nifios en los barios
:mis vuinerables de la cuidad.

MONITOR TALLERES D&
TITERES, CUENTA CUENTO,
PROMOCION DE LA LECTURA
Y EXPRESION CORPORAL DE
NIROS VUULNERABLES,

monitor taller murga
municipal

" Monitor talleres de bateriay
. bajo para jévenes en riesgo
soctal de poblacién 18 de
septiembre,

 Director artistico ¥ corogrifo :
- ballet folclorico municipal de
. Punta Aranas

monitor talleres de guitarra
eléctrica y vocalizacién para .
jovenes en riesgo sodlal de

- poblacion 18 de septiembre. |

prefasional y/o tecnico de
apoyo y asesoramiento en
materias de proteccion civil
- ¥/o amergencias comunales.

" Experto (a)informdtico (a) de
apoyo en el drea informética.

5823

Decreto Modificaclones

198

349

196

197

234

197

decn2368
Renuncia a contar
del 01/02/2013

534



nrofesional o experte en
relaciones publicas y/o

Honorarie Suma protocolo de apoye a las

HERNAN CARLCS | ;
9 072134117 DIAZ PRADO - 0 : . 31/12{2013 | 500000 Alzada Honorarios actividades del miniciplo. 153 . :
' ' monitora para talleres de
_ ; : : ,. | capacitacién dirigidos a las
: . " : organizaciones de la comuna
: , + en resolucion de conflictosy -
: AMELLE CLARISSE : : Honorario | ¢ fortalecimiento de l3
" FRANCOISE ! Prastacidn de participacion de los vecinos
10 24005686-0 . VIDEAU 0 15/3/2013 . 30/4/2013 500000 Servicios Honorarios- -  enlasjuntasdevecinos 235
manitera y relatora de la
. : : cultura literaria en
MARYBEL : : Honorarie magallanes parafa
FUENTEMAVIDA : ” . Prestacién de ' recopilacion podtica y su
11 15569579-% vAsqusz 0 ©OA571/2013 © 30/8/2013 555555 " difusién en Jovenes y nifios, ' 226
: ) : i monitor saclal en el
. : : , desarrollo de talleres de
VALERIA VANESSA ” Honorario igapacitacion a crganizaciones
HERNANDEZ i L Prestacién de - . de la comuna, en resolucién
12 16363340-% DELGADO 0 o 1/1/2013 30/6/2013 5C0000 Servicios Honorarios de conflictos. ) 237
' PROFESIQOMAL ¥/O EXPERTO
DE APOYC A LAS
: 'ACTIVIVDADES DE EXTENSION.
MANUEL : : CULTURALY EVENTOS
: EVARISTO . " : Honorario Suma . ORGAMIZADOS POR EL
13 08444240-2  HUINAO MUROZ o} ‘ 16/1/2013 . 31/12/2013 = 500000 Azada Hongcrarios : MUNICIPIO : 252
* CECILIA YOHANA © : Honorarlo monitora talleres de
© MALDONADC Prestacion de : capacitacion en materia de
’ 14 £9259651-6 - SANDOVAL . Q 7/1/2013 ) 31/3/2013 © 750060 Servicios : Honorarios | lagislacionn laboral, . 236
. . restauracion del patrimonio
RODOLFO m “ cultural ragional,
LAUTARO ’ Honorarlo -~ . monumentos enmaicados en
MANSILLA : Prestacidn de - el proyecto recopilacién del
T 500000 Servicles ~ Honorarlos patrimonio cultiral, 224

15 056476334 TABOADA 0 15/1/2013 30/6/2013



18

16

17

20

21

23

24

25

12219976-2

16363274-3

09186705-2 .

HUGC MURDZ
. GOMEZ |
* CARQLINA DE LOS
- ANGELES NESBET
SANTANA

BRENDA PEREZ
CERDA

{JOSE LS QUELIN

MARQUEZ

05589168-0

13741320-5

10783437-0

08690921-9

08690921-9

08690921-8 -

NELSO REYES
DJEDA

FABIO1A RUAZ
SALDIVIA

LUIS RODRIGO
SCHOENING

MANUEL

: MANUEL
{ ALEZANDRO SILVA
FERNANDEZ

© MANUEL
“ ALEJANDRO SILVA
FERNANDEZ

“ALEIANDRO SILVA

0

0

0

0

0

0

0

1172013~ 30/4/2013

14/1/2013 31/1/2013
11/2/2013 28/2/2012
11/3/2013 31/3/2013

15/1/2003  28/2/2013
7/1/2013 31/3/2013 |
12018 31/12/2013
18172013 31/12/2013
1/1/2013 30/4/2013
112013 31/12/2013

200000

620000

500000

850000

333333

400000

422272

1960000

2038000

Henorario
Prestacién de
Servicios
Honorarlo
Prestacién de
Servicios

Honorario Surma

Alzada

Honerario Suma

Alzada

Honarario
Prestacion de
Servicios

Honorario Suma

Alzada

Honorario
Prestacién de
Servicios

Honorario
Prestacién de
Servitics

Honorario
Prestacldn de

Servicios

Honorario
Prestacion de
Servicios

Hongrarios

Honorarlos

Honorarlos

Honerarios

Honorarios

Honcrarios

Honorarios

Honorarios

Honorarios

Honorarios

Monitor de taller de guitarra
clasica en junta vecinal playa
‘norte dirigido a todo publico.
maonitora para talleres de
habifitacién comural

programa MIH

225

profesional y/o experto de
apoyo de los programas
sociales que impulsan el
municipio.

Deac Ne702
renungia a contar
del 15/02/13

5823

experto en diserio de
politicas pablicas

" Animacion y focudion de
eventos protocolares

publicos y comunitarios,

locucion de avisos y 5pots

publicitarios para radioy

television

experto en e area turismo.
. establecer convenios con
- entidades privadas y publicas
‘para promocionar los centros
. de atraccion turisticos de la

comuna. 5823

animacion, locucién y
produccion de eventos

: protocolares y comunitarios. 189

profesional dentista, para
atencion cdontoldgica para
mujeres jefas de hogar,

223

Profesional dentista, para
atencion cdontologica para

mujeres jefa de hogar. 223

profesional dentista, para
© atencicn cdontologica para
* mujeres jefa de hogar.



28

29

30

07713430-1

15582601-0

08528811-3

211341802

16651956-k

MARIA ISABEL
TABODADA
OLEAGA

SHIRLEY URIBE
ALARCON

PEDRO
VILLANUEVA
GONZALEZ

DAN3ZA YARNEZ
GALLARDC

0

0

1/1/2013

15/1/2013

30/6/2013

15/1/2013  30/6/2013

1/1/2013

31/12/2013

15/1/2013 28/2/2013

30/4/2013

422222

Honoraric
Prestacién de
Servicios

Honorario
Prestacion de
Servicics

Honorario
Prestacion de

350000 Servicios

Honorario
Prestacidn de |
Servidos

333333

Haororasle Suma

420000 Alzada

. Honorarios

Honerarios

Heonorarlcs

Henorarios

Honerarios

moniters talier de artesania
enlanade ovejapara
mujeres duefias de casa
sector centro de Punta

manejo de equipos de
produccion, preparacion y
;. rpduccion de eventos
protocolares y comunitarios.

talleres de canto y guitarra
enmarcado en la musica
regional

“monttor para talleres de
pintura nifics, mujeres jefa |
‘de hogar y adultos mayores y
* apoyo en |z formacion de
" proyectes culturales.

experto(a) informatico(a) de
apoyo en el drea de
informatica.

234

234

5823

308

Dac¢ Ne797 de
. 2013 Renuncia 2
contar del
19/02/2013.
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RENDICION PROGRAMA MEJORAMIENTO DE LA GESTION ANO 2012

TOTAL INGRESC

$ 265.991.803

RENDICION 1° REMESA

RENDICION 2° REMESA
RENDICION FINAL
|SALDO POR RENDIR 5 268.891.803
i Mantencion vio reparacion diversos establecimientos educaciq.nales municipales . :
Nombre Rut Fecha  |Fac. - BoJN° Cheque |N° Egreso Nionto
Reparaciones
Armando Mancilla Mancilla 8636507-3 23102012 199 24131 2178 Caminos de Libertad | § 9.707.388
Reposicién canaletas
Constructora Apolo Lida. 76089140-6 31-10-20121 342 Transf 106 Bicentenario $ 708.050
Reparaciones Escuela
Rolindo Andrade 59751220 31102012 514 Transf 106 Padre Hurtado 3 155.205
instalacion de mastiles
Migue! Marin S. 10367032-2 21-10-2012) 620 24576 2710 para Maria Behety | § 571.200
Reparaciones
techumbres Luis
Hector Rebolledo A. 78375779 26-11-2012| 681 24537 2655 Alberto Barrera $ 386.750
: ’ Trabajos de
alcantarillado, pinturas
Hector Rebolledo A. 78375779 16-11-2012| 686 24853 133 y griferias $ 2.249.100
Habilitacién Bafios
Hector Rebolledo A. 78375779 26-11-2012] 684 Transf 106 Sara Braun 3 2.927.400
Trabajos Dellamira
Hector Rebolledo A, 7837577-8 16-11-2012 683 24853 133 Rebeca Aguilar § 504.520
Reparaciones
Hector Rebolledo A. 78375779 26-11-2012| 680 24537 2655 Dellamira Aguilar $ 2.439.500
Arreglo de red y
empalme P. Sarmiento
Veinte y Cinco Sur Lida. 76112986-1 26-11-2012| 88 25083 384 de Gamboa $ 2.000.000
Reparaciones
Luis Gonzalez Melia 10604334-5 19-11-2012| 504 [ 24385 2460 eléctricas Croacia $ 461.000
Maria Behety,
| uis Gonzalez Mella 10604334-5 19-11-2012{ 503 24385 2460 interruptores, vidrios | § 1.678.000
Reparaciones de
techumbres y limpieza
de canaletas Adm.
Luis Gonzalez Mella 10604334-5 26-11-2012| 502 25064 365 Central $ 676.000
Patagonia canalestas y
Luis Gonzalez Mella 106043345 19-11-2012| 501 24385 2460 techumbres - $ £192.500
CEIA reparaciones
ventanas, puertas, red
Luis Gonzalez Mella 10604334-5 19-11-2012) 505 24385 2460 electrica $ 3.132.000
Trabajos arreglos
‘ alcantarillado y
Hector Rebolledo A. 7837577-9 16-11-2012| 682 24853 133 pinturas Rio Seco $ 321.300
Reparaciones servicio
higiénicos Hemando
José Paredes Maldonado 6784555-2 17-12-2012 205 25065 366 de Magallanes $ 2777460
Reparaciones
canaletas Escuela
Juan Torres Rios 8183380-1 10-12-2012| 157 24740 45 Patagonia 3 389.130




Reparacion ascensor
Carlos Mayorga 15582026-8 17-12:22012] 19 24665 10 Escuela Patagonia | $ 333.333
Reparaciones Escuela
Hector Rebolledo A. 78375779 16-11-2012] 689 24853 133 Rio seco $ 684.250
Reparaciones Sist. De
calefaccion Liceo
Hector Rebolledo A. 78375779 16-11-2012[ 690 24853 133 Politécnico $ 380.800
Habiltacidn Bedega,
pintura v cercos
German Mangilla 8655979-K 31-12-20121 181 25029 295 metalicos $ 952.000
Vidrios para Jardin A.
Juan Contreras 8747104-7 31-12-2012] 11220 25066 367 de Chiloé $ 880.600
Reposicion vidrios
Luis Gonzalez Mella 10604334-5 31-12-2012| 507 25067 368 Sara Braun $ 670.770
Instalacién Horno
[ndustrial Liceo
Juan Tatres Rios 81838801 27-12-2012] 159 25011 284 industrial % 437.920
Construccion tabiques
cacina Escuela
Jogé Ampuero M, 12345856-7 30-08-2012] 311 24373 2441 Croacia $ 1.887.300
Reparaciones Josh
Juan Torres Rios 81838801 06-11-20121 152 |2540-24337| 2393-2658 kee $ 3.205.860
Trabajos de pintura
Veinte vy Cinco Sur Ltda. 76112996-1 05-11-2012] 84 24379 2447 Paul Harris $ 5.586.306
Reparaciones
solicitadas por el :
Hector Rebolledo A, 78375779 26-11-2012| 678 24537 2655 Setvicio Salud M. $ 2.070.600
Reparaciones
Hector Rebolledo A 78375779 16-11-2012| €85 24853 133 Deilamira Aguitar $ 1.285200
Construccion reja en
Juan Torres Rios 818383801 27-12-2012| 158 24776 75 Finanzas $ 779.450
instalacion de
calefactores aéreos
Fredy Pefia R, 8989160-4 20-11-2012F 811 24536 2654 Escuela D-24 $ 428.400
Reparaciones de
calefacccion Sara
INGECAL LTDA. 76054730-1 13-11-20125065-6064 24289 2314 Braun $ 903.000
Insuco, arreglo de
bajada de aguas
José Ampuero M, 12345856-7 05-11-2012f 313 24539 2656-2441 Nuvias $ 904.400
Reparaciones de
caldera Atencion al
INGECAL LTDA. 760547301 14092012 6004 25173 490 Menor $ 744.000
Destape desague
Fredy Pefia R, 89821604 03-10-2012| 805 24378 2444 Escuela D-17 $ 71.400
. Reparacién de
azulejos Escuela
José Paillan N, 4419355-8 04-12-20121 130 24450 2549 Padre Hurtado $ 30.000
TOTAL $ 54140182
|
... Adquisicion de mobiliario diversos establecimientos educacionales municipales
Nombre Rut Fecha |Fac. - BgN° Cheque |N° Egreso Monto
Escuelas Portugal,
Argentina Rio Seeo,
CEIA, Juan Williams,
Pedro Pablo, centro
capacitacion Laboral
{Silias, papeleros,
estantes, pizarras,
Metallrgica Silcosil Ltda. 79909150-k 1502-2013| 74218 25171 488 escritorios y mesas,| §  7.743.401
Metaldrgica Silcosil Ltda. 79909150-k 15-02-2013| 74217 25171 488 $ 5.218.245
WMetalirgica Silcosil Lida. 79902150k 15-02-2013] 74216 25171 488 [ 1.638.344
Metallrgica Silcosil Ltda. 79909150k 15-02-2013| 74214 25171 488 $ 3.735.755
Metallrgica Silcosil Ltda. 79909150-k 15-02-2013| 74215 25171 4388 $ 4.386.245




TOTAL

I $ 22721930 !

Adquisicion e instalacion de sistemas de lenguaje y matematica

Nombre Rut Fecha Fac. - Bo|N® Cheque |N° Egreso Monto
Todas las escuelas
basicas fueron .
ARQUIMED LTDA. 92899000-5 03-12-2012] 542658 25069 370 favorecidas $ 10.638.410
ARQUIMED LTDA. 92999000-5 31-12-2012 5430 25068 369 $ 20.000.000
TOTAL $ 30.638.410
. . Traslado de alumnos de la educacion munici;:gl desd:e_ sectores rurales . 1
Nombre Rut Fecha [Fac.-BgN° Cheque |N° Egreso Monto
AJUSTE IMPUTACION
CUENTA CONTABLE
MOVILIZACION ALUMNOS DE Traslado a escuela
RAMON VERA O, MES DE Agua fresca y
NOVIEMBRE 2012 043731556 03-11-2012| 407 24541 2659 aledafios $ 1.200.000
AJUSTE IMPUTACION
CUENTA CONTABLE
MOVILIZACION ALUMNOS DE
RAMON VERA O. MES DE
OCTUBRE 2012 04373155-8 31-10-2012| 405 24315 2367 $ 840.000
AJUSTE IMPUTACION
CUENTA CONTABLE
MOVILIZACION ALUMNOS DE
RAMON VERA O. MES DE
SEPTIEMBRE 2012 043731556 30-09-2012F 402 24095 2132 $ 900.000
AJUSTE IMPUTACION
CUENTA CONTABLE
MOVILIZACION ALUMNOS DE
RAMON VERA O. MES DE
DICIEMBRE 2012 043731556 14-12-2012| 410 24596 2737 3 600.000
TOTAL $ 3.540.000
. _..Programa de relaciones comunicacionales con el medio - . N
Nombre Rut Fecha Fac. - BojN® Cheque |N° Egreso Monto
Graciela Harris Carcamo  ~ 18307576-4 17-10-2012] 25 24098 2135 $ 700.000
Denis Juffe L. 04854220-4 20102012 158 24202 2230 $ 300.000
Diego Souci Mayorga 100732254 30-10-2012] 10 24202 2233 $ 500.000
Graciela Harris Carcamo 183075764 IN0-2012] 27 24220 2255 5 700.000
Pablo Cruz N. ‘ 03850901-0 31-10-2012| 294 24233 2272 % 800.C00
Patricia Aravena S. 093701585 31102012 33 24230 2272 $ 400.000
Alejandro Avendafio L. ¢ 153087186 311020128 78 24231 2272 $ 450.000
Matias Alvarez L. . 10819941-5 26-10-2012] 74 24232 2272 3 500.000
Christian Gallardo Castro ¢ 16066441-K 31102012 32 24295 2324 3 400,000
Carlos Redriguez P. 2 098946713 15-11-2012| 106 24321 2373 $ 750.000
Hector Gueichatureo C.  « 14228669-6 15-11-2012( 103 24320 2373 $ 500.000
Hector Gueichatureo C. 142286626 15-11-2012) 102 24320 2373 $ 500.000
Denis Juffe L. 04854220-4 15-11-2012{ 159 24350 2414 $ 300.000
VOZ AUSTRAL
COMUNICACIONES LTDA. 76091475-4 21-11-2012 71 24351 2415 $ 6866.667
_E_)_iggo Souci Mayorga 10073225-4 28-11-2012 12 24411 2493 3 500.000
Christian Gallarde Castro 16066441-K 30-11-2012 34 244861 2566 § 400.000
Pablo Cruz N, 03890901-0 30-11-2012§ 286 24462 2566 $ 800.000
Hector Gueichatures C. 142286696 30-11-2012] 105 24458 2566 ] 500.000
Victor Vargas V. < 10764863-1 30-11-2012 4 24459 2566 $ 300.000
Patricia Aravena S. 09370158-5 301120121 35 24460 2566 $ 400.000
Diego Souci Mayorga 100732254 2409-2012 9 23386 1943 3 500.000
CUENTA CONTABLE FACT. |B5732200-2 03-12-2012| 328824 24886 180 g 3.712.498
VOZ AUSTRAL
COMUNICACIONES LTDA. 76091475-4 03-12-2012 77 24695 25 5 666.667
Denis Juffe L. (14854220-4 06-12-2012[ 163 24455 2564 $ 300.000
Graciela Harris Carcamo 18307576-4 05-12-2012( 28 24456 2565 $ 700.000
Vatias Alvarez L. 10819941-5 08-12-2012] 79 24454 2564 $ 500.000
Matias Alvarez L. 10819841-5 06-12-2012 78 24454 2564 b 500.00C




Carlos Rodriguez P. 09894671-3 11-12-2012[ 111 24507 2594 $ 750.000
Alegjandro Avendafio L. 153097186 12-12-2012[ 80 24523 2627 $ 450.000
Alejandro Avendatio L. 153097186 12122012 & 24523 2627 $ 450.000
Diego Souci Mayorga 100732254 28-12-2012] 13 24623 2759 $ 500.000
Patricia Aravena 8. 093701585 31122012 36 24631 2782 $ 400.000
Christian Gallardo Castro 16066441-K 311222012 35 24633 2782 $ 400.00C
Carlos Rodriguez P. 09894671-3 31122012 114 24635 2782 B 750.000
Romina Mansilla A. 18551214-2 31-12-2012 2 24845 2783 $ 300.000
Christian Gailardo Castro 168086441-K 31-12-2012} 36 24646 2783 % 400.000
Pablo Cruz N. 03890901-0 311220121 297 24542 2783 $ £00.000
Patricia Aravena S. 09370158-5 31-12-2012] 38 24643 2783 $ 400.000
Matias Alvarez L. 10819941-5 31-12-2012] 80 24644 2783 $ 500.000
Victor Vargas V. 10764863-1 31-12-2012 5 24639 2783 3 300.0C0
Alejandro Avendario L. 15309718-6 31-12-2012| 84 24640 2783 $ 450.000
Graciela Harris Carcamo 18307576-4 31122012 29 24541 2783 § 700.000
Denis Juffe L. 04854220-4 3112-2012| 166 24636 2783 $ 300.000
Hector Gueichatureo C. 14228669-6 31-12-2012| 106 24637 2783 $ 500.000
Herndn Diaz P. Q7213411-7 31122012 1M 24538 2783 $ 400.000

VOZ AUSTRAL
COMUNICACIONES LTDA. 760914754 31-12-2012| &7 24748 55 $ 666.687
LA PRENSA AUSTRAL LTDA. |85732200-2 31-12-2012| 328763 24386 180 3 3.712.498
LA PRENSA AUSTRAL LTDA. |85732200-2 28-02-2013] 329390}  Transf, 583 $ 103.649
Graciela Harris Carcamo 183075764 30012013 30 24888 182 $ 1.800.000
| Diego Souci Mayorga 10073225-4 31-01-2013F 14 24940 223 % 500.000
Matias Alvarez L. 10819941-5 31-01-2013] 81 24986 250 $ 500.000
Victor Vargas V. 10764863-1 31-01-2013 8 24987 250 g 300.000
CRISTIAN BAHAMONDE OSOHR09194343-3 31-01-2013| 43 24985 250 $ ~ 880.000
Matias Alvarez L. 10819941-5 15-02-2013| 82 25137 460 3 500.000
Victor Vargas V. 10764863-1 28-02-2013 8 25138 460 $ 300.000
CRISTIAN BAHAMONDE OSOR09194343-3 12-02-2013] 44 25038 316 g £80.000
Diego Souct Mayorga 10073225-4 25-02-2013] 15 8422324 418 $ 500.0C0
Hernan Diaz P. 07213411-7 31-01-2013] 13 25053 351 $ 173.000
Graciela Harris Carcamo 18307576-4 28-02-2013] 32 25136 460 $ 1.200.000
TOTAL $ 38.011.646

-Mejoramiento y reparaciones dependencias de la corporacion Municipal de Punta Arenas

Nombre Rut Fecha Fac. - N° Cheque |N° Egreso Monto
) Remodelacion de
PROYECTOS MGM EIRL. 76221489-7 08-12-2012 ] 24554 2681 - |oficinas en Sara Braun} § 17.000.000
TOTAL $  17.000.000
| Formulacion de Proyectos relacionados con fa infraesfructura educacional municipal
Nombre Rut recha rac. - N* Cheque IN® Egreso vonio
Arqguitecto encargado
de la confeccién y
regularizacion de
planos para acceder a
Sergio Alaredn Maldonado 14486205-3 1710-2012) 34 24087 2134 los Proyectos § 555.556
Sergio Alareén Maldonado 14486255-3 25-10-2012] 35 24174 2212 $ 555.556
Marguiana Vidal Inostroza 10601562-7 25-10-2012] 31 24171 212 Profesional de Apoyo $ 1222222
Profesionat de Apoyo
Tamara Garay Barrientos 12717230-7 25-10-2012| 14 24172 2212 Gestién de Proyectos $ 555.856
Profesional de Apoyo
Mariluz Herrera Bahamonde 15821957-3 25-10-2012] 19 24173 212 Gestion de Proyectos §777.778
Tamara Garay Barrientos 12717230-7 28-11-2012] 15 24413 2493 $ 555.556
Mariluz Herrera Bahamaonde 15821957-3 28-11-2012} 20 24412 2493 $7/71778
Tamara Garay Barrientos 12717230-7 03-12-2012F 13 23884 1943 $ 555.556
Marguiana Vidal Inostroza 10601562-7 03-12-2012| 30 23883 1943 $1.222202
Mariluz Herrera Bahamonde 15821957-3 03-12-2012( 18 23885 1943 $777.778
Sergio Alarcdn Maldonado 14486295-3 04122012 37 24449 2549 $ 555.956
Marguiana Vidal Inostroza 10601562-7 06-12-2012] 34 24457 2565 § 1222222




Mariluz Herrera Bahamonde 158219573 28-12-2012 21 24621 2759 $777.778
Tamara Garay Barrientos 12717230-7 28122012 16 24622 2759 $ 555556
Ménica Mardones Loaiza 089083885 15-01-2013 9 24779 94 $ 300.000
Sergio Alarcon Maldonado 14486295-3 17012013 38 24827 105 $ 555.556
Mariluz Herrera Bahamonde 15821857-3 29-01-2013 22 24881 173 777778
Tamara Garay Barmientos 127172307 29-01-2013) 17 24882 173 $ 555.556
Sergio Alarcon Maldonado 14486295-3 0502-2013] 39 25037 316 $ 555.656
Mariluz Herrera Bahamonde 15821957-3 27-02-2013 23 [22325-84223 419 $ 1.555.566
Tamarza Garay Barrientos 127172307 27-02-2013 19 |22327-84223 419 $1.111.411
Sergio Alarcon Maldonado 14486295-3 27-02-2013 41 25209 511 $ 555.556
Paulino Arellanc Orias 6237983-9 27-01-2013 12 25221 524 Director Proyectos $ 1.556.000
Paulino Arellanc Orias 6237983-10 27-02-2013 13 25272 524 $ 1.556.000

TOTAL $ 19745339

i - . _La Natacion complementa el desarrollo integral de los educandos
Nombre _ _Rut Fecha |[Fac.-BoOIN° Cheque |N° Egreso Vionto
AJUSTE DE IMPUTACION DE ( 96511800-4 | 03-12-2012] 262986 24529 2633 5 199.801
Rodrigo Barria C. 16652182-3 03-12-2012 1 24625 2765 $ 80.000
Rodrigo Barria C, 16652182-3 03-12-2012 2 24825 2765 $ 320.000
Gabriel Navarrete Z. 14352664-K 03-12-2012 7 633 2518 § 200.000
César Letelier B, 13841749-6 03-12-2012 48 638 2518 $ 400,000
Yasna Levill P, 15582086-1 03-12-2012 4 639 2518 $ 400.000
Elsa Acufia &. 09100279-5 03-12-2012 12 639 2518 5 160.000
Cristian Mora V. 133763708 | 03-12-2012] 28 639 2518 $ 400.000
Carolina Haro A, 177193658 | 03-12-2012 1 24227 2265 $ 200.000
Gabriel Navarrete Z. 14352664-K | 03122012 6 639 2246 5 200.000
César Letelier B. 139417486 | 03-12-2012] 43 639 2246 $ 400.000
Yasna Levill P. 15582086-1 03122012 3 639 2246 % 400.000
Elsa Acufia G. 091002795 | 03122012 11 639 2246 § 160.000
Cristian Mora V. 13376370-8 | 03-12-2012| 27 639 22465 $ 400.000
Gabriel Navarrete Z. 14352664-K 03-12-2012 5 23836 2000 $ 200.000
César Letelier B. 13941749-6 03-12-2012 40 23938 2000 $ 400.000
Yasna Levill P. 15582086-1 03-12-2012 2 23940 2000 3 400.000
Elsa Acufia G. 09100279-5 03-12-2012 g 23939 2000 $ 160.000
Cristian Mora V. 13376370-8 03122012 286 23937 2000 $ 400.000
Migue! Ampuero B. 12503546-9 | 27-12-2012p45088-251 24916 2739y 214 $ 751.191
Cristian Mora V. 13376370-8 31-12-2012 29 24812 2752 $ 400.000
César Letelier B. 138417496 31-12-2012 49 24615 2752 $ 400.000
Yasna Levilt P. 15582086-1 31-12-2012 5 24814 2752 3 400.000
Elsa Acuna G, 09100279-5 31-12-2012 13 24510 2752 % 160.000
Eisa Acufia 3. 09100279-5 31-01-2013 15 24201 204 3 250.000
Nieves Hueicha A. 08883014-8 3101-2013 i4 24902 204 $ 300.000
Sandra Vargas V. 083937236 | 31-01-2013 1 24398 204 3 250.000
Redriga Barria C. 16652182-3 31-01-2013 3 24895 204 $ 320.000
César Letelier B. 13841749-6 31-01-2013 51 24800 204 $ 400.000
Soledad Cid C. 175883533 | 31-01-2013 1 24897 204 $ 400.000
Trabajos de
mantencién necesarios
para el funcionamiento

JOSE ELIO NAVARRO B, ESTA 04241271-6 | 02-10-2012] 1001 23915 1985 de [a piscina 3 8.658.390
LATIN AMERICA MARKETING 4 78513050-6 | 31-01-2013| 3808 24917 218 Sensores 3 1.738.736
VICTOR NUNEZ MUNOZ. HONY 144920139 | 31-01-2013f 38 24997 268 3 200.000
Elsa Acuita G. 091002795 | 2802-2013] 16 25164 477 3 250.000
Cristian Mora V. 13376370-8 | 28-02-2013] 30 25167 477 $ 450.000
César Letelier B. 13941749-6 | 26022013 53 25165 477 $ 400.000
César Letelier B. 139417496 31-01-2013 52 25087 403 3 141.104
Sandra Vargas V. 093937236 28-02-2013 2 25168 477 5 125.000
Rodrigo Basria C. 16652182-3 28-02-2013 4 25160 477 $ 320.000
Soledad Cid C. 17588353-3 28-02-2013 2 25163 477 % 400.000
VICTOR NUNEZ MUNOZ 14492013-9 31-01-2013 37 25080 389 $ 123.466
Lisefte Figueroa H, 15581011-4 28-02-2013| 78 25161 477 $ 352.769
Nieves Hueicha A, 08883014-8 | 26-02-2013] 15 25162 477 3 300.000
Comercial Holzer SPA 76401970-8 | 28-02-2013} 671 [25213-25214 515 Juegos inflables $ 4.957.916
Hidragua S,A.C.I, 96511800-4 11-12-2012| 264314 25116 448 Cloros v filtros % 2108751
Hidragua S.,A,C.l. 965118004 28-02-2013] 265415 25210 512 Alcalinos $ 1.720.026




JOSE ELIO NAVARRO B. ESTA|

042412716

14-08-2012

997

23630

1613

Trabajos de
mantencidn necesarios
para el funcionamiento

de la piscina

3

10.000.000

TOTAL

3

41,798,150

| ... . Deportistas destacados ensefian y promueven en la practica del ajedrez y el §asquebo] como herramienta educativa

v

Nombre Rut Fecha  |Fac.- BN° Cheque |N° Egreso Monto
Luis Dobson A, 093706811 26-10-2012 77 24151 2205 3 1.338.246
Carlos Lauler D, 08056649-2 30-10-2012 47 24208 2234 $ 1.088.980
|_uis Dobson A. Q9370681-1 30-10-2012 78 24203 2232 $ 1.050.000
Luis Dobson A, 09370681-1 14-11-2012 79 24305 2347 $ 1.450.000
Luis Dobson A, 09370681-1 28-11-2012 80 24410 2493 $ 1.338.246
Carlos Lauler D. 080566492 | 28-11-2012] 49 24419 2498 $ 1.088.980
Carlos Lauler D. 08056640-2 26-12-2012 50 24591 2727 3 1.088.980
Luis Dobsorn A. 0837065811 26122012 &1 24580 2725 $ 1.338.246
Carlos Lauler D. 080566492 | 31-01-2013] 51 24895 204 $ 1.088.930
Luis Dobson A 09370681-1 N01-2013] 82 24896 204 $ 1.338.246
Caros Lauler D. 080566482 | 07-02213} 54 24947 240 $ 1.088.980
Carlos Lauler D. 08056649-2 | 080220131 55 24998 269 $ 1.088.980
Luis Dobsan A 083706811 110220131 83 25008 279 $ 1.338.246
Luis Dobson A, 083706811 11-02-2013 84 25008 280 % 1.338.246
ANTONIO CUEVAS Y CIA
LTDA. ADQUISICION DE
PREMIOS Y ESTIMULOS
PARA CEREMONIA DE
FINALIZACION AJEDREZ 78144630-0 1502-2013| 14388 25062 363 3 295,800
Importadora Bilingual Ltda, 7609838049 12-02-2013| 674 25224 527 $ 804.100
Metaltrgica Croacia E,| R, L 76000843-5 28-02-2013| 367 54272329 51 $ 418.500
TOTAL $ 18.579.856
| ~Jornadas Cientificas
Nombre Rut Fecha |Fac.- BoJN° Cheque |N° Egreso Monto
Presentaciion de
planetario movil en
FUNDACION MANOS ABIERTA 65773370-9 28-11-2012 40 24397 2488 escuelas basicas $ 10.000.000
Taller cerebrito,
servicios profesionales
para el desarrolic de
TALLER CIENTIFICO CULTURA 657037605 | 31-12-2012 1 24667 i2 actividades $ 5.000.000
Presentaciion de
planetario mévil en
FUNDACION MANQS ABIERTA| 857733709 | 31-12-2012| 43 24850 184 escuelas basicas $ 10.000.000
TOTAL $ 25.000.000
Facturado - $

saldo

s




A PROYECTOS EJECUTADOS DURANTE EL PRIMER SEMESTRE 2012: Da cuenta de los Proyectos que se
efecutarcn en el primer semestre.

A.1) FIE-PMIU

1) “CONSTRUCCION DE MULTICANCHA ESCUELA CAPITAN ARTURO PRAT CHACON”
MONTO $ 49.826.785

FONDO: FIE-PMU

2) “REPOSICION DEL SISTEMA DE CALEFACCION LICEQ POLITECNICO CARDENAL RAUL SILVA
HENRIQUEZ”

MONTO § 37.947.000
FONDO: FIE-PMU

3) “REPARACION DEL SERVICIO HIGIENICO MUIJERES ESCUELA CAPITAN GENERAL BERNARDO
O'HIGGINS”

MONTO $ 34.706.431

FONDO: FIE-PMU

4} “REPOSICION DE PAVIMENTOC SALA DE USOS MULTIPLES ESCUELA REPUBLICA DE ARGENTINA"
MONTO $ 49.991.852
FONDO: FIE-PMU

A.2}) FNDR

1) “CONSERVACION GENERAL SALA DE USOS MULTIPLES ESCUELA CAPITAN GENERAL BERNARDO
O’HIGGINS R.”

MONTO $ 109.815.742

FONDO: FNDR

2) “REPOSICION DE CALDERAS Y OTROS EQUIPGS DIVERSOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES Y
DEPORTIVOS”

MONTO $ 235.996.177
FONDO: FNDR

A3} FRIL

1) “REPOSICION DE VENTANAS ESCUELA REPUBLICA DE CROACIAY
MONTO $ 49.643.000
FONDO:FRIL

2) “REPOSICION PAVIMENTO INTERIOR ESCUELA CROACIA”
MONTO $ 41.885.000
FONDO: FRIL

_ 3) “REPOSICION DE PAVIMENTO ACCESQ ESCUELA RIO SECO”
MONTO $ 49.562.000
FONDO: FRIL



A.4}FONDOS PMU (PROYECTOS DE RECONSTRUCCION POR DANOS DEL ALUVION)

1) “REPOSICION DE PAVIMENTGC Y HALL ESCUELA ROTARIO PAUL HARRIS”
MONTO $ 49.999.998
FONDO:PVIU

2) “REPARACION SALAS DE CLASES Y COCINA ESCUELA ROTARIO PAUL HARRIS
MONTO $ 27.999.261
FONDO:PMU

3) "OBRAS DE MEJORAMIENTO POR ANEGAMIENTO DEL LICEO BICENTENARIO LUIS ALBERTO BARRERA”
MONTO S 45.543.000
FONDO:PMU

4} “REPOSICION ESCUELA PORTUGAL, PUNTA ARENAS”
MONTO $ 19.749.160
FONDO:PMU

B) PROYECTOS EIECUTADOS DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE 2012: Da cuenta de los Proyectos que
se ejecutaron durante el segundo semestre del afio 2012.

8.1) FRIL

1) “REPOSICION DE VENTANAS, PUERTAS Y CALEFACTORES ESCUELA ESPANA”
MONTO $ 49.999.338
FONDO: FRIL

2} “REPOSICION DE VENTANAS, PUERTAS Y PINTURA LICEO INDUSTRIAL ARMANDC QUEZADA
ACHARAN"

MONTO $ 49.186.746
FONDO: FRIL

B.2}FIE-PMU

1) “CONSERVACION DEL SISTEMA DE CALEFACCION CENTRALIZADA ESCUELA ROTARIO PAUL HARRIS”
MONTO $ 49.890.880

FONDO: FIE-PMU

5.3}FONDO PLAN DE RECUPERACION DE LICEOS DEL MINEDUC

1} “PLAN DE RECUPERACION LICEQ INDUSTRIAL ARMANDO QUEZADA ACHARAN”

MONTO 5 49.999.392

FONDO: FIE-PMU

2) “PLAN DE RECUPERACION LICEQ JUAN BAUTISTA CONTARD!”

MONTO S 49.999.592

FONDO: FIE-PMU

3) “PLAN DE RECUPERACION LICEQ POLITECNICO CARDENAL RAUL SILVA HENRIQUEZ*



MONTO $ 49.999.149
FONDO: FIE-PMU

4) “PLAN DE RECUPERACION INSTITUTO SUPERIOR DE COMERCIO JOSE MENEDEZ”
MONTO $ 49.998.664
FONDO: FIE-PMU

¢} PROYECTOS POSTULADOS DURANTE EL ANO 2012: Da cuenta de los Proyectos que se postularon
durante elafo 2012,

C.1} PLAN DE LICEOS TRADICIONALES, PROYECTOS DE URGENCIA

1) “PROYECTO DE URGENCIA LICEO INDUSTRIAL ARMANDO QUEZADA ACHARAN"
MONTO $ 180.000.000
FONDO: MINEDUC

2) “PROYECTO DE URGENCIA LICEO POLIVALENTE SARA BRAUN"
MONTO $ 384.176.305
FONDO: MINEDUC

3) “PROYECTO DE URGENCIA INSTITUTO SUPERIOR DE COMERCIO JOSE MENENDEZ”
MONTO $ 180.000.000
FONDO: MINEDUC

C.2} FRIL MINEDUC

1) “REPOSICION DE VENTANAS SECTOR ANTIGUG ESCUELA GENERAL MANUEL BULNES”
MONTO $ 77.998.699
FONDO: FRIL

2) “REPOSICION DE PINTURA EXTERIOR ESCUELA CAPITAN ARTURO PRAT”
MONTO 5 49.998.653
FONDQ: FRIL

3) “REPOSICION DE VENTANAS Y PUERTAS DE TALLERES LICEO INDUSTRIAL ARMANDO QUEZADA
ACHARAN"

MONTO $ 77.998.550

FONDO: FRIL

¢.3) FNDR

1} “REPOSICION DE LA ESCUELA DELLAMIRA REBECA AGUILAR”
MONTO $ 992.571.009
FONDO: FNDR

2} “MEJORAMIENTO CENTRO DE EDUCACION INTEGRAL DE ADULTOS”
MONTO $ 152.276.000
FONDO: FNDR



C.4)FRIL

1) “REMODELACION ESCUELA 18 DE SEPTIEMBRE”
MONTO $ 77.815.820

FONDO: FNDR

€.5) FIE-PMU

1) “HABILITACION ESPACIOS NT1-NT2 Y OTROS ESCUELA ESPARA”
MONTO $ 49.999.644
FONDO: FIE-PMU

2) “HABILITACION ESPACIOS NT1-NT2 Y OTROS ESCUELA DELLAMIRA REBECA AGUILAR”
MONTO $ 49.999.689
FONDO: FIE-PMUJ

3) “HABILITACION ESPACIOS NT1-NT2 Y OTROS ESCUELA PEDRO SARMIENTO DE GAMBOA”
MONTO $ 49.959.495
FONDO: FIE-PMU

4) “OBRAS DE MEJORAMIENTO DEL ACCESO ESCUELA PEDRO SARMIENTO DE GAMBOA”
MONTO $ 49.851.000
FONDO: FIE-PMU

2} CONVENIG DE SALUD 2012: Da cuenta de los fondas entregados por el Ministerio de Salud dirigidos
a los Consultorios.

1) “CONVENIO PROGRAMA MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE ESTABLECIMIENTOS EN APS
COMUNA PUNTA ARENAS”

MONTO $ 24.866.000

FONDO: MINISTERIO DE SALUD
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sumo el liderazgo de la edu-
cacién piblica de la comuna
cOMG UN Eran responsabili-
dad ¥ un enorme desafio, a la
Tuz de los sucesos que estin
ocurriendo ¢n nuestro pais ¥
las transformaciones que este
sistema estd enfrantando,

Las actuales polfticas educa-

B : cionales han estado direccio-
nindose hacia ¢] objctlvo de retomar en Chile la senda de una
educaclon piblica de calidad y que promueva oportunidades de
verdad para todos los estudiuntes del pais. $e hun definide una
serje de nuevas exigenclas, controles y supervisiones que permi-
tan garantizar que Ja educacién estard a la altara de lo que nues-
tra sociedad demanda.

En los dltimos anios, se han efectuade Impertantes inversio-
nes en Implementacidn para liceos téenico-profesionales donde
Puntas Arenas destaca dentro de las 20 mejores comunas del pais
en cuanto a su alto nivel de tecnologias en sus laboratorios y ta-
Heres, superando incluso las condiciones en las que funcionan
varias empresas regionales, permitiendo que nuestros jdvencs
egresen de las aulas con importantes conocimientos que los in-
sertaran en Ja vida Iaboral mucho mejor preparados.

Gracias a Ix creacién de ln Subvencién Especial Preferencial
(Sep), nuestra Corporacién Municipal ha incorporado en todos
sus escuelas de ensefanza biisica mis y mejores profesionales,
destacando la legada de psicélogos y psicopedagogos: nuevos
recursos diddcticos y modernas teenologias, quevan de la mano
con la profunda transformacién que se ha producido en la for-
ma de ensefar en el auls, haciendo las dases mds participativas
y dindmicas, incorporando la computacién, tan cereana y natu-
ral para nuestros nifios y jovenes, a wavds de los laboratorios de
computacion, pizasras interactivas en nuestras salas de clases y
los talleres de robdtica. También hemos incorporade los mejores
laboratorios de ciencizs disponibles en ef pais, donde ademds de
las innovaciones tecnolégicas actuales se han sumado elemen-
tos que permiten la experimentacién prictica por parte de los
aumpos.

Estos esfuerzos que hemos reslizado por mejorar la educa-
cidn piblica en Punta Arenas y el trabajo que vamos 2 continuar
fortaleciendo, permitirdn volver posicionar a la ensedanza en of
Tugar de privilegio que siempre tuvo en el pais y que tanto entre-

Comentarios y sugerencias

Querernas que Kosken se convierta en un espaco de Informacién, cpinién y entretendén para
todos los usuarios de la educadidn y T salud municipal de Punta Arenas. Asl tamblén esperamos
que nos conozcan qulenes no estin relacianados con nuestro quehacer, Por eso reciblimos sus
sugerenclasy cormnentarios a través del correo electrénico dlarlokosken@gmall com

11 de diclembre de 2012, Punta Arenas

gara también al desarrollo ¢ historia de Magallanes.

El municipio ha invertido recursos para fa implementacidn de
una flota de buses que han permitida colocar ruedas a In sala de
clases, favoreciendo ademsds del objetivo Inicial de proporcionar
traslado gratuito a los estudiantes que més lo necesiten, la posibt-
lidad de efectuar visitas educativas 2 lugares de interés culturaly
recreative, tales come museos, reservas naturales y otros centros
de divagaclén cientifica o sitios de interés académicos. Estos bu-
ses también han permite trasladar a delegaciones de estudiantes
a diversas actividades deportivas y extra programdticas.

Muestros establecimientes educacionales destacan por su in-
fraestructurs, con edificlos sélidos ¥ de calidad cumpliendo con
todas las normativas reglamentarias y sanitarlas con espacios
amplios y gimnaslos de primer nivel.

Ademis hemos Inchulde el desarrolle de importantes progra-
muas deportivos como han sido el acceso a Ias clases de natacién
gratuitas, ¢l desarrollo del ajedrez, basquetbol y el apoyo a diver-
sos deportes donde hemos ide motivande a nuestros alumnos
por su incorporacién, practien ¥ logros de cada vex mejores re-
sultados competitivos,

Estamos seguros de los esfuerzos instituciones que estamos
realizando y que mantendremos «n <l tiempo, lo que, junto a
fas iniciativas que estd implementando el Estado, permitirdn
fortalecer y mejorar la educacion pablica, volviendo a siraar a
nuestros establecimientos educacionales en el sitial que nos me-
recemos Come pals y especialments como Magallinicos.

Les Invite 2 confiar y 9 ser parte de ko educacitn priblica en
nuesten regidn, avanzamos en el camino correcto de la calidad y
1z equidad en la educacion de nuestros hijos ¢ hijas.

Emillo Beecazzi Campos,
alcalde de Punta Arenas.

: Dlrechor i k)Boccam N
'Mpmmmlngal.oﬂando Estefé
Consejo editor: Eqlilpo de gestﬁdndela Corporaddn
- Munlelpal de'Punta Arens. -

;. Domlellio tegal: Jorge MomrN“SQO Punta Arenas.

lmpnslén.La PrensaAuml Impresos o
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alas conectadas a internet, controles de ac-
ces0 con seguridad biométrica y registre de
‘asistencia que avisa alos padres sobre el que-
hacer diarlo de sus hijos, son sélo algunas de las
nuevas herramientas tecnolégicas que utilizarin
en breve los alumnos y profesorcs de la Escuela
Hernando de Magallanes adaptando el sistema
Idop. Esto, gracias a una alianza estratégica con
Telefénica (la empresa) y s Fundacién Telefonica,

Se trata de un verdaders celegio del futuro, que
contard con teenelogia de tiltima generacidn y una
conexidn a internet banda ancha nunca antes vis-
ta en un establecimiento educacional chileno, al
alcance de los profesores, alumnos y apoderados
para mejorar sus procesos de aprendizaje.

Este proyeato liderado por Telefonica, ya fue
implementade en ¢l Colegio ldop de La Cisterna,
y beneficia a toda la comunidad escolar

Entre lns herramientas tecnoldgicas que los es-
tudiantes del Hemando de Magallanes comenza-
rdn a uHlizar en el dia a dis, destaco ¢l reglstro de
asistencia y allmentacion de alumnos con reporte
en linea a sus responsables, tecleras de votacion
para apayar las clases y realtzar evaluaciones de
manera mis eficiente, pizarras interactivas, equl-
pos classmate, la sala de compurtacion més moder-
na de Sudumérica y diversos software y aplicucio-
nes, que les entregan experiencias de aprendizaje
interactivo y facilitan su desarrollo.

“Hay elementos tan increfbles como que el re-
gistro del proceso de alimentacién, permite detec-
tar que cuando sirven porotos, ¢l consume baja
hasta en un 409 en o casino de los colegios. En
otio plane, las tarjeras de cada alamno van pega-
das o 1o libreta de comunicaciones para que no las
extravien. Hay sistemas de seguridad visual que
permite controlar las entradas y salidas de los esta-
blecimientos’, sefala Sebastidin Saavedra, encarga-
do regtonal de la Fundaclén Telefdnica.

En este proyecte han participado provecdores
de las distintay aplicaciones tecnolégicas como
Axtovista, HE, Celestron, Solem, ZTE, Intel, Tek-
nos, Celmedia, TIS, Celegio Interactivo, Funda-
cién Telefdnica y lo Portificia Universidad Catd-
lica de Valparadso, Junto a ellos, Telefdnica estudia
replicar la experiencia en otros establecimientos y
sepuir trabajando para & desarrollo de la educa-
cidn en Chile.

“El Proyecto Aulas llegd en septiembre del 2012
con la intencidn de replicar un modelo que se ha
desarrotlado hasta Puerto Montt y faltaba el sur
del sur”, agrega Saavedra.

“Se trata de mejorar ¢l trabajo psicopedagdgico
de los colegas a través de ln incorporacitn tec-
nologica al aula, En gran medida, porque se han
masificado lag herramlentas en los colugios, pero
al mismo tlempo s¢ topan con una escasa visidn
pedagdgica. Las pizarras electronicas suelen usar-
s como proyectores pero no le sacamos provecho
al potenzinl que tiener’, precisa,

Los profesores de las escuelas Pedro Pablo Le-
maitre y de la Hernando de Magallanes partici-
paron en dos lineas de capacitacién, Una que va
por el lade de la formacién continua, cuyo primer
mdédula yo termind, y la segunda etapa - que se
inicia el 20 de diclembre- incluye unos workshops
en dpoca de vacaciones docentes sin costo para
cllos, en Santlago.

En Punta Arcnas se proporcionan los elementos
y la capacitacién tal como se estan desarrollando
en 30 escuelas a o largo del pais. El praximo paso
s sumar una tercera escuela para el ano 2013.

El secretario gencral de la Corperacién Munici-
pal de Punta Arenas, . Orlando Estetd, precisé que
con esta implementacién se confirma ¢l comple-
mente de una etapa que se inicid en el afo 2011
con la modernizacién del aula en casi todos los es-
tablecimientos que dependen del organismo mu-

DIARIO KOSKEN |

Escuela Hernando de
Magallanes ingresa a la era
de la tecnologia de punta

nicipal. “Muchos de nuestros establecimientos no
tienent nada gue envidiar en cuanto a avance tec-
nolégico se refiere nlos colegios subvencionados y
particulares. En lo personal, esta etapa piloto me
deja muy satisfecho, pues ha habido una enorme
preocupacidn de parte de los docentes de poner-
se al dia y lo demostrd ¢l hecho cuanda se hizo la
presentacidn del plan el 4 de diciembre, asisticron
todos los profesores de ia Escuela Hernande de
Magallanes. Existe un dnimo de capacitarse y de
poder atraer el interds del alumno en ol aula ad-
virtid.

Para ol director de I escueh, Arturo Mansilla,
el impacto de este process no & menor. “Para
nosotros, constituye un orgullo porque todo o
aporte que vamos a tener al transformar a esta es-

cuela con tecnologia de punta, no puede quedar
solamente en la mdquina y debe ser trasterido o
conocimiento a los profesores para que padamos
mejorar nuestra practics profesional con dxdto, al
igual como ocurre en la comuna de La Clsterna]
dijo.

El establecimiento fue uno de les primeros de
Ia comuna en contar con pizarrs interoctivas.
Asf como en ¢l 1iltimo tiempo se ha realizado una
importante inversidn. Para el afio 2012 se espera
completar la Implementacidn en todes los cursos
ya que hasta chora se han prierizado los niveles
que van de primero a quinto bisico.

Mansilla destacé ¢l funcienamiento de un cir-
cuito cerrado de televislén, operada por los pro-
pios alumnos, un estudio de grabacién y de ope-

.Alcalde Boccazzizinfluye
‘en resultados del Simce
. El alcalde de Punta Arenas, Emilio Bocca-: -
22| Campos, sefial6 que las mejoras se haidn
ostensible apenas comience a operar &l sis-
tema: “Verermos durante |a marcha blanca el
. proceso de asistendla, el registro individual
" deaprendizaje que permite al profesor detec-
tar hasta qué punto los alumnoes han com-
prendido la materia. Hemos sabldo que en
‘La Clsternala Escuela ldop tuvo un aumento
Inportante, de 20 puntos en el ditimo Simee.
Esto confirma claramente que con el sistema
le otorgaremos mayores. posibilidades a
PUESTOS AlumnesT, oping, :
"-.: ParaBoccaz es muy importante quelos
* profesores tengan el aprestotecnalégleogue
mejoratd Ja educaclan municipal al tlempo
- gue volverd a cautivar at alumno: “Las dlases
_enconsecuencla serdn mas entretenidas lo
que Influye directamente en su rendimiento -
que le permite sortear con €xito su etapa
escolart, concuyd. -

raclones.

Clandio Mutioz, presidente de Telefénica Chile,
manifestd que “esta inédita alianza estratégica con
la Corporacién Municipal de Punta Arenas “for-
ma parte de nuestro compromiso como compaiiia
por avanzar en la implementacién de herramien-
tas innovadoras para la gestién administeativa y
sumar ¢calidad a los aprendizajes. en una tarea con-
junta con los docentes, estudiantes y sus familias”
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Deportistas se
reunieron en
torneo “Ajedrez
del viento”

a Escuela de Ajedrez de la Corpora-

ctén Municipal de Punta Arenas, lide-

rada por los profesores Luis Dobson y
Christian Bordoli, organizé ¢l Segunde Tor-
neo “Ajedrez del Viento, que tuvo lugar en
el Club de Campe Lenadura de Methanex,
El evento convocd a 36 competidores, de los
cuales 56 son estudlantes del sistema de edu-
cacién municipal de Punta Arenas. Ademds, ¢l
certanien se corond con la presencia de maes-
tros internacionales, campeones naclonales v
Jugadores olimplcos.

En la categoria de 5¢ y 6° ano, los ganadores
fueron los stgulentes: primer lugar, Anfbal Mu-
oz, Escucla Croacta, con 5 puntos: segunde
lagar, Maximiliane Lobes, Escuela Pedro Pablo
Lemaitre, con 4.5 puntos: y tercer lugar, Monse-
erat Mudoz, Escucla Pedro Pablo Lemaitre, con
4 puntos.

En la categoria de 7¢ y 8¢, los ganadores fue-
ron los siguientes; primer lugar, Radl Dittmar,
Escuela Pedro Pablo Lemaitre, con 6.5 puntoss
segundo lugar, Ignacio Cepeda, de la Escuela

Croacia, con 5,5 puntos; ¥ tercer lugar, Franca
Oyarzo, Escuela Pedro Pablo Lemaitre, con 5,5
puntos.

En la categorin todo competidor destacs la
presencia de los maestros internacionales Cris-
tian Michel y Pablo Garcia, la campeona de Chi-
le Adulta, Damaris Abarca, el campedn nacional
senior Eduardo Bombardiere y el campedn de
Antofagasta, Rabrindranath Mesias, El tornes se
jugd en la modalidad suizo, a 9 partidas de 15
minutos con 5 segundos de incremento.

En dicha categorfa, los ganadores fueron:
Pablo Garcia, de Punta Arenas, con 3 puntos
(primer lugar), Rabrindrapath Mesias, Antofa-
gasta, con 7 puntos (segundo lugar) y Eduardo
Bomburdiere, de Santiage, con 7 puntos (tercer
lugar).

Bl certamen contd con ¢l auspicio de la Uni-
versidad de Magallanes, Methanex y ol Club
de Campo Ledadura {Casa Club} y ofrecié a
los asistentes una jornada distinta, de ejercicio
mental y fisico, en un entorno natural maravillo-
s0, cont vista al Estrecho de Magallanes.

11 de diciembre de 2012, Punta Arenas
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COLEGIO ANDINO

Director: jorge Figueroa Alvarez

Direcclém: Avda, Jrcunvalacion 2080

Fonas: 202600 - Anexo 649280507 {Dlrector)
Jefe Técnlco: Cfelia De {a Torre Vargas, encar-
gada UTP

Correos: secretariacandino@comupad
Jorgefiguercae12@hotmall. com

Destacados: Unicocoleglogue trabaje dentrode
la unidad penal e Irnparte educacién para adultos.

ESCUELA ROTARIO
PAULHARRIS

Directora: Milena Yankovie Kuscle
Direcddn: Angamos 1321

Fonos: 613492 ~ 613493

Jefe Téenleo: Erwin Martinez Vergara
Correos: direccién.epharrsgeomupac
Destacadas: Educaddn espedal.

ESCUELA PATAGONIA

Director: Allro Quezada Viver

Direcdén: Covadonga 0815

Faneos: 214526

Jefe Téanlco: Marsol Agulla

Correos: escuelapatagenia@gmall com
Secretariaepatzgoniageormupa.cl

Destacados: Buenos resultados SIMCE, concurso
comprensién lectura

ESCUELA REPUBLICA
DECROACIA

Directora: Tatlana Moreira Vera

Direcdén: Croaca 1101

Fonos: 513557 - 613554

Jefe Témlco: Cecllla Quifionez Alvarez
Comeos: Croada@cernmupad
Destacados:Desamollodeungrupe corelimpor-
Tante, carnpanas solldarias con canil de CODDA,
gimnasla anual, ajedrez.

ESCUELA BERNARDO O'HIGGINS
Dlrectora: Miriam Beltrén Leal

Direcddn: Chilod 1443

Fonos: 241399

Jefe Téenloo: Sandrm Alvarez Pérezy Rosa San-
tena 2dfiga.

Carreos:seaetariz ebohlggirs@comupadd
Destacados: Cienclas, Futsal, desarrollo musical,

ESCUELA ESPANA

Directora: Ménlca Moreno Agullar

Direcclén: Pje. Robles 424

Fonos: 265873

Jefe Téenico: Paula Gémez Vera

Cotreos: escuelaespana@gmail.com
Destacados: Desanolle tecnoléglce, 1 note por
alumne, 1 tablet por 2lumno pre-escolar, pizarras
Interactivas, desanolle deportivo, robdtice, confor-
Jadores amblentales y talleres clentfficos,



ucho mis que un gran celegio, ¢l
Instituto Superior de Comercio
(Insuco) conglomera una nutri-
da agenda de actividades extra programd-
ticas, Desde ¢l ajedrez al futsal, pasando

por ferias de diferente naturaleza, ¢l Insuco
estil en sintonfa con la comunidad de Puata
Arenas desde hace 76 afos.

El desarrollo de este establecimiento
aborda muchas especialidades. En los afios
‘50, por gjempleo, el deporte era <l pilar del
Insuco y en su gimnasio s¢ daban cita los
grandes jugadores de basquetbol de la épo-
ca como Ive Radic, Vicente Karelovic, el ex
alealde Viadimire Mimica y muchos otros
que fipuran en los anales de la historia del
colegio.

Soledad Ruiz, encargada de comunica-
ciones del instituto, recalea que el estable-
cimiento cuenta con cuatro laboratorios de
computacién, uno para cada especialidad y
con 40 equipes cada uno, los que cuentan
can software E.R.P Softland. Se espera que
para el ano préximo este equipamiento serd
utilizado en todas las especialidades (secre-
tarlado, ventas, centabilidad y administra-
ciém}. Este software ¢s de uso habirual hoy
en dia en las empresas, lo que instulu al In-
suco en la vanguardia nacional.

Con respecto a las pricticas técnice pro-
festonales, éstas son abserbidas en su totali-
dad por las empresas de la regién,

El aie 2012 postulareon a primero medio
mis de 600 alumnos de las diferentes escue-
1as, lo que demuestra el interds y respaldo
de la comunidad a la labor educativa del
Tnsuco.

Se cuenta cen un Centre Deportive y
Recreative (Ceder), un Centro Artlstico
Cultyral (Ceac), un Centro Informdtico Es-
colar {Cie) y una Coordinacién de Comu-
nicaciones que, ¢ntre otras fared.s permite
estar en contacto permanente a través de
las redes sociales con los alumnos, apode-
rados, y piblico en general,

Es relevante resaltar el gran compromiso
y apoyo del Centro de Padres y Apoderados
que se involucra en cada una de las acciones
del liceo.

A partir de este afo se encuentta ¢n eta-
pa de pruebas el proyecta de radiodifusion
online que permitird conectar las 24 horas
del dia los 7 dias de la semana.

Leos estudiantes s¢ destacan a nivel nacio-
nal en su formacién como también en dife-
rentes disciplinas deportivas, de clencias y
arte (ajedrez, judo, futsal, baile y maratd.n
entre otras).

Actualmente se vive un ambiente de tra-
hajo en equipe, con funcionarios de gran
capacidad, profesionales con experiencia
y con conocimlentos acorde a cémo evolu-
clona nuestra sociedad™

Otra caracteristica que potencia ¢l atrac-
tivo del lnsuco es la amplitud de sus de-
pendencias que permiten la realizacién de
la Feria del Libro Dinko Pavlev {2012}, que
permite al estudiantado asistiz a charlas de
cennotados escritores; tamblén parte dela
Muestra de Cloe Latinoamericano se efec-
tha en el establecimiento y asi ocurrié con
el taller de animacién dictado por el galar-
donado cineasta Tonds Welss; la actividad
deportlva tampoco ha sldo dejada de fado.
En ¢l afio 2011 se realizd la Feria del Reci~
claje. con asistencia de numerosos estable-
cimientos educacionales, Por tode esto es
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Insuco, una tradicion
educativa que se mantiene
hace 76 anos

alumnos tiene el
plantel técnico-profesional

que ¢l Insuce ¢ muche mds que un insti-
tuto de comercio, ya que es parte del diario
vivir d¢ Punta Arenas.

Un poco de historia

La idea de crear un establecimien-
to  educacional gque impartiera
formacién comercial surgié en Pun-
ta Arenas pace antes de 1936, medion-
te el esfuerze de difusién y propagan-
da que hicieron el profesor de filosofia,
La iniciativa justificé primeramente en
Santiago con la dictacién del decreto 4355

una

del 19 de junio de 1936, que establecid la
creacidn de un carso comercial anexo al Li-
ceo de Hombres.

El 3 de agosto de 1936 se abrieron las
puertas del liceo de hombres de Pun-
ta Arenas para los primeros 36 alumnos
del naciente curso comercial, la mayoria
de los cuales eran empleados de casas de
comercio de la cindad. En abril de 1940
el Instituto Comercial trasladd sus de-
pendencias o un edificio ubicade en calle
Padre Montt. En 1941 el establecimien-
to funclond en un local de Avenida Co-
Ion, entre Magallanes y Lautaro Navarro.
Al cumplir 10 afos, en 1946, el colegio
funcionaba en ¢alle Armando Sanhueza,
En 10 afios habls ganado un sélide pres-
tigio educacional y social en Magallanes,
pese a lay difieulrades materiales a locales
estrechos ¢ insuficientes, pere sin duda un
periodo de actividad creadora que le signl-
fics en 1943 ser clevado a segunda clase.

En 1948 celebré que la familia Menéndez
Behety aportara cinco millenes de pesos de
la época para la construccidén de un edifi-
clo propio. A mediados de 1952 se finalizé
el trabajo y el dominge 7 de septiembre se
entregaba oficialmente el actual edificio, aun

sélo comenzé a utilizarse n junio de 1953,
en ese entonces uno de los mejores de Chile,

En 1957 el institute contaba con mds de
400 alumnos y una planta de 26 profesores.
En 1960 cl colegio habia descendido ala ca-
tegoria de primera clase y a contar de enero
de 1963 queda con la denominacion de Ins-
titute Superior de Comercio.

En el afto 1998 el Insuco resaltd favorecido
con ¢l proyecto Montegrande lo que le signi-
fica aportes por 301 millones de pesos a utili-
zarse hasta ol ao 2002, A la fecha los fondos
asignados a nuestro liceo han sido utilizados
para la reconstruccidn del establecimiento,
capacitacién docente, equipamiento de an-
dics, complementos deportivos, una sals de
acondicionamiento fisico, un leboratorio con
22 computadores conectados a Internet para
el use de los alumnos, materiales para oficina,
una radio intetna y un canal estudiantil, entre
1418

El insuco actuzlmente imparte cuatro es-
pecialidades, Los egresados obtienen el ti-
tulo de mando medio ¢n alternativas como
Secretariado Ejecutivo con Mencién en
Computacién, Contador Publico, Adminis-
tracién y Agente Comercial ¥ Viajante. Su
matricula es de 670 alumnos,
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Los atractivos del Liceo
Polivalente Sara Braun

rnerosos son los atractivos gue oftece

| \ | ol Liceo Polivalente Sara Braun. Ejemplo

de dllo es su incorporacidn a la red de la

Tuventud Medioambientalista, une de los focos

importantes del establecimiento de Avenida Co-
160,

Parea este ano venidero, el plantel municipa-
lizado desen incorporar ciclos de charlas para
aumentar ¢l universo intelectual de los aluninos:
“Por gjemiplo, especialistas en actualidad nacional
e internaclonal, en coaching, en temas de desa-
rrollo personal”, afirma la profesora Mirta Mufioz
Mimlen, directora del plantel,

Las novedades que aporta es la importancia en
¢l programa para ¢l séptime y octavo bisico en la
especialidad gréfica con la creacién de una Mini
Pyme a truvés de la propuesta de la formacion di-
ferenciada técnico-protesional en la especialidad
grifica.

La robdtica es una actividad que ha acapa-
rado dentro y fuera de la region por el alio nivel
aleanzado por quienes integran el tller, Este usa
ol sistema Lego, desde el tercero bisico al octava
media y los aparatos creados representaron este
afo a Magallanes en la Feria Nacjonal de Robética
en Santiage. Todo consiste en el contexto de crear
un robot que funcione en el imbito del medioam-
biente y de la ciudad,

“El esmiero de aluminos y profesores nos signifi-
o6l obtencidn de tres premiosal mejor disedo del
robot’; advierte la docente.

La Orquesta Instrumental del Liceo Polivalente
Sara Braun que ofrecld un concierto para el dia de
la msicn el 22 de noviembre, y otro evento artis-
tico, enmarcads en la jornada musical organizada
gracias ala obtencién de Fondos del Consejo dela
Culturn y de las Artes en el Teatro Municipal, ¢l 7
de diclembre. Ambas {niciativas han cautivado al
publico no sdlo por la calidad interpretativa de sus
lecutantes; tambidn por la incorporacion de va-
rios nifios autlstas y con déficit atenctonal, Coma
es sabido, Jos intérpretes con estas caracteristicas
suelen ser mids avezados que ¢l comvin dela gente,

“Con el programa Servicio Pais ganamos dos

0%

eslacifraala
que aspira a llegar
la promocion escolar

proyecos por un total de 20 millones de pesos, y
recorrimos con la orquesta varias cudades de la
repién como cerro Sombrero y Cerro Castillo, Wa-
tales y Porvenir’, sefiala Mirta,

EBastos dxitos han influido notorfamente en la au-
toestima de los nifios.

Por otra parte, ol turismo se b erigido como
una de las forralezas del Liceo Sara Broun: su
orientacidn hacia ¢l turlsmo aventurn significa
que en los alumnos egresados de esa especialidad
estdn aptos parn trabajar ¢n agencias de turismo y
como operadores en materia de excursion.

Capitule aparte merece ls especialidad de enfer-
meria, $1 bien mantiene ¢l serviclo de atencidn a
poswadey primeros auxilios, ghorn, con <l funclo-
namiento del sillén odontoldgico los egresados del
Sara Braun han encontrado fuentes de trabajo en
el Hospital Clinico de Magallanes y en el Hospital
de las Fuerzas Armadas.

El 50% pertenece al grupo de alta vulnerabili-
dad, Esto conlleva a que los profesores deben es-
maerarse mds que nadie para estimular y mantener
el interés de los alumnos en las actividades ya que
los apoderados, desgrmciadamente no concurren
en sumayoria, a las reuniones,

A un mediane plaze. ef liceo pretends reto-
mar los cursos de cerdmica para asi sumar gtra
profesién para los egresados ademds de hacer
extensivos los curses de enfermeria a los apo-
derados como una forma de incorporarios a un
ala tarea conjunta con sus hijos en busca de un
destino mejor ¥ con realidades concretas en lo
laboral y social.

Las metas mas relevantes

1) Mejorar la promocién estudiantil al 90%

2} Aumentar en 50% los recursos econémicos y
humanes necesarios para realizar una gestién de
calidad

3) Cumplimiento del 100% del plan educacio-
nal del establecimienta

4) Lograr en un 90% un ambiente adecuado
en las relaciones interpersonales generande una
participacién arménica entre todos los actores in-
volucrados.

5) Lograr la participacién de padres y apodera-
dos cn diversas instancias educativas del estable-
cimiento, fortaleclendo procesos de ensenarea y
aprendizaje.

Becas para sus estudiantes

s Doéeéfu’diantésdel Liceo SéraBraunrecbleron

fellcesy emocionados Una becade reconodiinients

porsu buen desempefioacadérmico.

Este Importante incentive eoonérhicoés’otor— '

gado por la Fundacitn: Sara Braun, una organizecicn

creada por los descendlentes de esta plonera fami-

liz magalidnica, con etfin de cormbulra mejorar la-

" educacién de los jévenes més vulnerables y que -

dernuestran alto Interds por superarse.

Jenlffer Ovando fue unz de las beneficiadas, '

Tlene 1 7afi0s, cursaterceromedioyiizea selsmeses
dio afuz al pequeno Amaro, Estaba en segunde
medlo cuando se enterd que serfa madre. ‘Nunca

- pensé en retiramne. il idea slempre fue seguirade-
lanvte y darte un buen future 2 mil hijo, confesd, ©:
L2 directora del establecimiento, Mirtha Mutoz
Mirnlca, sefiald que s una de [as mejores alurmnas
del colegio, “Dedico termnpo ami hijoyme quedo

- haxsta tarde estudiando, Creo que con ganas, todo:
se puede”, expresé la joven, agrededendo el apoys .

de su madre, quien le cuida al menor mientras ella
asiste al colegie, Su objetive es estudiar Téenico en
Enformerfay luego Administracién de Empresas de
Finanzas en nacap. -
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ESCUELA JUAN WILLIAMS

Directora: Az Alvaradelo Oleda

Direedén: Mardones 0353

Foti0s:211101

Jefe Téalco: Patrida DiazHuentelicin
Correos: secretarla ejwllllams@comupad
Bestacndos: Desarolle musical con gran partd-
paclén de alumnos en festivales, desarrollo dent-
fico, deportiva.

ESCUELA CAPITAN
ARTURO PRAT CHACON

Divector: Roberto Allendes Conds

Direccidtz Zenteno 191
Fonos:613505-613504

Jefe Téanleo:Tatiana Burgos Ruiz

Cormreos: seqernizcaprat@cormupad
Destacados: Tercer concurso de escuela locl v
oral (2013), tee ewondo, 4to, Campeonato Futsal,
darzaytalier dertifico Bxplora,

LICEOJUAN
BAUTISTA CONTARDI

Directora: Bemardita Dodran Fablianac
Direcddn: Manantlales 1027 (772 4° medio)
Otto Maggens 0498 (prekindera & basico),
Fonos: 212216212227

Jefe Téenleo: Hayded Ciceres Palaclos (basica)
Yanet Ostemnas Andana {media)

Correos: contardibasicagthotmall.com (bésica)
lieeojbegetentemetd {medi)

Destacados; Alto rendimiento, resulrados SIMCE,
conaursos muslcales, ortegraffacon buencs resul-
tados, curses para alumnas, becas par aiumnos
para conducdlr, laberatorlo de alta tecnologlaa,
plzararas Interactivas, alto rendimiento en ingléds,

ESCUELA HERNANDO
DEMAGALLANES

Director: Arture Mansilla Pinilla
Direcclén: José Galindo 1105 Fonos: 282613
Jefe Téanlco: Patricla Barros Salnt-Germmaln
Comreos: secrstarliehmagalianes@eomupad
Utppb2@gmall.com

Destacados: Volelbol, atletlsmo, desarrollo
musical, jedrez, 10 afios de realizar olimpladas
de matematicas,

ESCUELA PEDRO
PABLO LEMAITRE

Director: Luls Vargas Blez,

Dlrecclén: E! Ovejero 0265

Fonos: 214440

Jefe Téentco: Marcela Bargetto C,

Correos: secretaria.eplemaltre@conmupacl
Destacados: Aledrez, flitbol, dendlas, forfade-
res ambientales.
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Liceo Politécnico se potencia como
alternativa técnico-profesional

n el aho 1994 inicia sus actividades edu-

cacionales el Liceo Politéanico de Punta

Arenas. El establecimiento educacional
fue construido para entregar alternativas de pre-
paracién técnico-profesional a los alumnos egre-
sados de la ensenanza bastca de Ja regidn.

En los 18 afies de vida ¢l establecimiento ha
lograde ¢l reconacimiento de Ia comunidad ma-
galldnica, reflejindose una alta demunda de in-
greso.

Actualmente, ol cstablecimienta cuenta con
una matricula de 560 alumnos en sus aulas ¥
unp demanda de 704 alumnos para ¢l aie 2013,

Sehala su director Daniel Gdmez: "Nuestro li-
ceo, come parte de su proyecto educativo, reallza
todos los arios actividades culturales y de promo-
<ién hacia la comunidad”

Como actividades de aniversario se realizaron
la velada de gala que este afo fue *Mujer de todos
los tiempos’, donde participaron 120 estudiantes
como también profesores, administrativos y asis-
tentes de la educacion, los que dieron vida 2 los
libretos inédites creados por la profesora Ceci-
lia Troncoso Gémez, con arreglos musicales del
profesor Italo Manzo Pérez.

Para celebrar ef mes del mar y festividades pa-
trias se realiza una muestra gastrondimica y otra

foleldrica en la que se presentan los apoderados
del liceo juntos a sus alumnos.

Con motivo de Fiestas Patrias se rednen pare-
jas de todos los establecimlientos educacionales
de la comuna para celebrar el aniversario patrio
junto a Jos alumnos que estin representados por
cada curso del establecimiento.

Iniciativas en marcha

El calegio fue beneficiade con un proyec-
© para implementor algunas especialidades
fa mayor inversidn se concretd en la especiali-
dad de Mecdnica Autornotriz con un valor de
$220.000.000. Algunos sistemas adquiridos son:
Sisternas de Direccidn y Suspension, Sistemas de

afios de vida tiene el
colegio municipalizado

Tronsmisién y Frenado, Mantenlmiento de Mo-
tores, Scanner de Vehieulos Bosch.

En Ia especialidad de Electricidad se invirtie-
ron alrededor de $212.000.000 en implementa-
cidn lo que permitird que se realicen pricticas
con material diddctico especialmente dedicado a
Ia ensefianza profesional.

Se recibid laboratorio de maquinas eléetricas
“De Lorenzo” de procedencia italiana, como
tarnbicn el laboratorio en base a tarjetas elec-
trénicas para ensefar electricidad, electrénica
y sistemas digitales que se importaron del reino
unido, también se puede destacar implementa-
cién para control industrial y automatizacion,

.

instrumentas de diferentes tipos.

La especialidad de Servicio de Turismo recibié
$70.000.000 ¥ su mayor adquisicién es bus para
33 personas, donde los alumnos ya han realiza-
dos viajes de estudios. Reclentemente al Parque
Nacional Torres del Paine, durante cuatre dias,
con toda la implementacién propia de k espe-
cialidad.

Proyectos:

-Cambio de caldera y puertas de todo el liceo.
-Iraplementacién de sillas para una sala
-Mesa profesor y estantes para 10 salas.
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El sello acuicola del Liceo
Polivalente Maria Behety

1 Liceo Polivalente Marfa Behety de
E Menénder tiene décadas de historia.

Nacid el 15 de abril de 1940, cuando
el entonces Presidente Pedro Aguirre Cerda
dle la orden de transformar la Escuela Edu-
cacional en Liceo Téenico Maria Behety.

Desde entonces en el plantel se han pro-
ducido muchos cambles. Y une de los sellos
actuales de ese recinto es la ensenanza dela
especialidad de Acaicultura,

Para el jefe técnico del liceo, Jaime Bus-
tamante, “la acuicultura es una de nuestras
carreras estrella la cual partié el afio 2004 v
que ¢n un principlo estaba orlentada a tode
le que tenia que ver fundamentalmente con
La parte extractiva, pero como los mercudos
y los avances hoy en dia son vertiginosos,
han ido haciendo una suerte de transfor-
macién de la carrers, 1o que ha permitido
potenciar las dreas de la especializacidén
cama por gjemplo lo que tizne que ver con
las asignaturas de buceo”.

Para el afo 2013, volverdn a registrarse
interesantes eXperlencias como la vivida
por las y los estudiantes de In especialidad
de acuicultura. El trabajo se reparte entre
actividades tedricas de reconocimiento de
terreno, seguridad maritima y la menciona-
da practica de buceo.

El profesor de la especialidad v buzo pro-
tesional, Modesto Jara, senalo que “el recin-
to es el ideal, debido a las caracteristicas del
borde costero y porque ademis cuenta con
salas de clases con calefaccién, que purmite
recuperar a los alumnos luego de una in-
mersidn, que en dias helados, requiere de
un lugar con estas caracteristicas y una pos-
ra de atencidn primaria o pocos metres”

La especialidad de Acuicultura posee un
campo laboral ligade al cultivo, extraccidn
¥ procesamiento de algas, crustdceos, mo-
luscos y peces, para el consume directe o
su industrializacién. En su proceso se mia-
nejan los siguientes insumos; organismos
vives, slimentos, productos quimlcos, com-
bustibles y lubricantes.

Para ello se involucra métedos y téenicas
de diseito, construccidn e instalacién de
sistemas de captacidn de semillas y de cul-
tivo confinado de especies, ¢n ¢l marco de
ccosistemnas acudticos estables, caracteriza-
do por un <iclo productive que contempla
1a stembra, la alimentacién de las especies,
el control del proceso y la cosecha, En su
prictica se emplean diversos equipos, he-
rramientas e instrumentos, tales comot
artes, embarcaciones, equipes de comuni-
cacidn, laboratorios, equipos de buceo y
talleres de redes.

Al egresar los alumnos podrin desempe-
harse en el desarrollo de cultivos (siembra,
manejo ¥ cosecha) de algas, moluscos, crus-
taceos y peces; comprender la dindmica de

las pablacienes en cultive a partir del co-
noclmiente de los ecosistemas acudticos y
de los aspectos bioldglces v pesqueroes in-
velucrados; identificar los fendmenos que
caracterizan la presencia de la marea raja,
comprendlendo los aspectos fisioldgicos v
sus consccuencias en los seres vivos (po-
sibles consumideres). Se incluye disemar
construir ¢ instalar sistemas de captacién
de semillas y sistemas de cultivo y de fon-
do; ejecutar cileulos bisicos para ¢l manejo
y control estadistico del crecimiento y ali-
mentacién de especies en cultivo; manejar
procedimientos de navegacién costera y
de telecomunicaciones, haciendo uso de
instrumentos y sistemas: operar, mantener
y conservar equipos de automatizacion de
uso comin; nadar y bucear aplicando ner-
mas de prevencién de riesgos. Tambidn estd
la opcidn de aplicar normas de higiene,

1940

eselafio

en que debutd el
tradicional liceo
magallanico

preservacion del medio ambiente acudtico
y seguridad en las actividades de los cen-
tros de cultivo; conocer y aplicar destrezas
de primeros auxilios.
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ESCUELA18 DE SEPTIEMBRE
Direxctor: Juan Banfa Pefa
Direcddn: Gaspar Marln 0140

Fonos: 261244

JefeTémicar Hida Vilegas Nifiez

Correas: escuelal Bseptiembreghotmailcom
Destacados: Desarrollo deportivo atletismo, judo,
taewondo, banda dehonor,

ESCUELA PORTUGAL

Directora: Laura Campos Mufioz

Direcddm: Mejicana 527
Fonos613715-613714

Jefe TéenlcozGina Torres Miranda

Correos: secretaraeportugal@cormupad
Destacados: Establecimlento solidario, gran
aporte a las jomadas $2.122 217 - inclushva Buen
clirma, diflogo entre todos los estamentos., Aje-
drez, muslca, 1er Encuentro de profesores, muni-
dpalesde canto *Voces del aula”, Dari, programa
Integraddn. 2 kinder y 2 prejdnder. Escuela acoge
estudiantes de todaslas pobladones de fa dudad.
Respetodelos padres porlasnomasde laescuela,

ESCUELAPEDRO
SARMIENTO DE GAMBOA

Directora: Hilda Carcamo Vera

Direcdd: Km. 5 Sur

Fonas: 268350 -698158

Jefe Técnlco: Patridla Paredes Ramirez

Correas: pedrosamiento@cormupad
Destacados: Escuela con certficactdn ambiental,
atende a alumnos del sector rural sur y amblén
del sector surponlente.

COLEGIO RIO SECO

(Coleglo Efba Ojeda Gémez)
Director:Claudic Muficz Pérez

DirecciGr Krm, 135 Norte

Fonos; 696750

Jefe Téanico: Mirarm Gallegos Agulla

Correos: escuelarioseco@gmailcom
Destacados: Desarrollo deporthvo, folcérico,
tecnclogla de punta en todas las salas de dlases
{plzamas Interactivas, led, Internet y datas). Lab,
Cormputacidn, biblioteca pablica, radic interna,
excelenda docentes.

ESCUELA DELL AMIRA
REBECA AGUILAR

Directora: Ima Bahaméndez Gorzilez
Direcctén=m. 8,5 Norte, Barranco Amartllo
Fonos: 217976

Jefe Témico:
Correosdlrecdonebaguilar@cormupad
Destacados: énfasis medicamblental, atmbilente
farniliar, atiende mayoritadamente a estudiantes
del sector rural, atencién personalizada, Buenos
resultados Simce,



El nuevo equipamiento
consiste, entre otros,

en 14 cabinas de
soldadura, ademas de
montajes, mientras que
en el drea mecanica,
con dos vehiculos cero
kildmetros, fresador,
centro de mecanizado,
torno CNC {de control
numérico} y motores de
prueba, asociados a un
escéner. El trabajo de
reacondicionamiento
beneficid a electrénica,
terminaciones de la
construccion, instalaciones
sanitarias, montaje
industrial electricidad y
mecanica automotriz.

| director del Liceo Armando Quezada
EAcharén. Juan Alvarado Diaz, nos recibe

1 las 9 de la manana en ¢l recinto para co-
MENzar con un tour por los nuevos talleres que
cuenta el plantel.

En la oportunidad se encuentra presente cl
nuevo director del Liceo Hernande de Maga-
llanes de Porvenir, Alex Vera, quién viajé desde
Tierra del Fuego con ¢l objetlve de conocer los
laboratorios y la implementacion,

Vera reconoce que el Liceo Industrial cs el me-
jor equipado en la regién y esperan poder seguir-
le sus pasos en su comuna.

Asimismo, en el mismo recorrido nos acom-
pasian profesionales de la secretaria cjecuriva del
departaments de educacidn téenico profesional
del Ministerio de Educaclén en Santiago.

Cabe destacar la buena educacién de los alum-
nos, quienes nos reciben amablemente en cada
ung de los lugares que vamos recorriendo. La
inversién total que ha recibido en el Liceo Indus-
trial en tecnologia supera los 1.800 millones de
pesas y se divide para los tulleres de soldadura y
mecinica industrial con tecnologia de punta, en-
tre ello maquinas traidas desde Espata, Méxicoy
Estados Unidos.

Una de las personas que ha estade durante 39
afios en el liceo es Juan Cérdenas Vargas, profe-
sor de mecinica industrial, destaca que “esto es
una maravilla, es 1o mejor que tenemos en la re-
gion y los chicos estin muy entuslasmados?

“Dentro de la inversitn que se realizd -dijo-
destaca a buena calidad de las maquinas, y el
hecho que estibamos quedando en ¢l pasado y
es0 cambie de un dia para otre. Esto &s como un
suenio hecho realidad, para el Liceo Industrial’
declara uno de los mds personajes mis antiguos
de esta casa de estudios.

Otre de los prafesores que e sigue en travec-
toria es Rolinde Andrade, con 38 ahos como
profesor, Cuenta que fue jofe del drea mecdnica v
que en esta oportunidad “précticamente queda-
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sueno cumplido

e| Liceo Industrial

“Se nota la gestion del
cuerpo directivo, en varios
indicadores: Como por
ejemplo un orden total

en el liceo, disciplina

en los chicos y los

jévenes centrados en el
aprendizaje que se le estan
entregando y profesores
comprometidos con la
ensefianza en los talleres
gue tiene el Liceo”, destacd
una representante del
Ministerio de Educacién de
Santiago

mos ¢on la teenolegia que siempre quisimos, por
lo tanto los nuevos alumnos quedaron muy bien
equipados. Los 2lumnos yles apoderadas son los
mis motivados de tados, porque ven una nueva
implementacion de maquinas porque ven que
clios van a poder practicar y desarrollarse tecno-
légicamente como se debe hacer' Destaca que

personalmente lieva estudiando proyectos para
el drea tecnoldgica por mds de 20 afos asl que
en esta oportunidad se fueron maquinas desde ol
410 60, reemplazindela por la nueva implemen-
tacién.

“Este es nUestro gran suefio ¥ nuestro anhelo
cumplide con este nivel de inversidn, nos co-
menta ¢l emocionada profesor en el recorrido.

Desde el Ministerio de Educacion de Santia-
go vigjo una delegacidn del departamento de la
secretaria ejecutiva del Area téenico-profesional.
Eriks Lépez destacéd que desde su dltimo via-
Je el 2007 hasta ahora, existe un camblo en 360
grados. “Se nota la gestién del cuerpo directive,
en varios indicodores: Como par efemplo un
orden total en el liceo, discipling ¢n los chicos y
los jévenes centrados en el oprendizaje que se le
estin entregando y profesores comprometidos
can la ensetanza en los talleres que tiene el Li-
ceo”, “Come ministerie estamos felices ver como
aprovechan de buena manera esta inversidn y me
alegro por sus alumnos, ya que con esta imple-
mentacién pueden dar respuesta a las necesida-
des del mundo productiva.

El director del establecimiento, Juan Alvarade
Dfaz, que Heva cuatro afios en el cargo, sehala
que esta implementacidn ha sido una delas gran-
des bendiciones del establecimicnto y un gran
desafio para Implementar esta maquinaria con la

capacitaclén que se esta recibiendo.

Las especialidades en el Liceo Industrial son:
Electricidad, Electronica y Telecomunicacio-
nes, Mecinica Automotriz y Mecinica Indus-
trial, Instalaciones Sanitarias, Terminacién de la
Construccidn y Estructuras Metdlica. Todas estas
especialidades estén reciblendo implementacién
y en esta tltima etapa los profesores estin siendo
capacitados para poder conducir ol procese de
ensefianza de aprendlzaje.

Convenio con [nacap y la Umag

Esta nueva tecnologfa que ha llegado of liceo
ha llevado a estar por delante de los otros liceos
en la regidn y por lo tanto nuestros alumnos hoy
estdn saliendo con una mejor preparacidn,

Hoy, los téenicos de mandos medlos delaen-
sehanza Industrial a nivel de pals ¢s un porcen-
taje bajo, n comparacién con o técnicos de nivel
superior. El mundo a nivel empresarial requiere
mis téenicos de mandos medios que téenicos de
nivel superior, y con esta implernentacién tecno-
légica nosotros esperamos suplir y s¢ pretende
que nuestre Liceo Todustrial salga fortalecido
y pusdan llegar muchos mds dumnes’, dedard
Alvarado.

Ya se encuentra en rmarcha un convenio edu-
cative con Inacap y en marzo proximo se firmard
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ESCUELA ISLA DAWSON
(Ptierto Hards)

Directora: Nancy Guzmidn Gonzélez
Direccidn: Avda, Dawson 5/n

Fonos: 732115 -732101

Jefe Téenleo: Paula Dlax Godoy

Correos: escuelapuertohartisglive.cl
Destacados: Alto rendimlento académico.
Escuela rural en condlclones de alslariento,

ESCUELA REPUBLICA ARGENTINA

Dlrector: juan Balich Rojel

Direccén: Manuel Agullar (1028

Fonos: 241132

Jefe Téenico: Mz Cristina Manclllz Bontes
Correos: secretarla.cargentina@commupad
Destacades: Intereulturalidad, desarrollo depor-
tivo, escuela internado, muestra gastronémica,
Iinea buen trato, ensefianza de mapuche pro-
fesora Temara Valenzuela, JEC kinder 2013,
pavimentaclén patios, gimnaslo remodelado,

La fotografia muestra, de lzqulerda a derecha, al secretario de |
Punta Arenas, Viadimlro Mimlca,

actividades en contacto con la maturaleza,

miliones de pescs se

- ESCUELA GENERAL
Los tradicionales talleres MANUEL BULNES
del Liceo Industrial Dlrector: Maric Rivera Araya
Armando Quezada Direcddén: Pecro Agulre Cerda
Fonos: 261189

Acharan tienen un nuevo
rostro, porque gracias a una
inversién de 1.946 millones
474 il 201 pesos del
convenio de equipamiento

Jefe Técnloo: Paola Cattaneo Ovando
Correos: manuelbulnes88@cormupacl
Destacados: Plzarras interactivas, laboratorio de
clencias, talier de recidaje, sala de computacion,
biblioteca CRA, compromiso de los apoderados,
Crecimlento sostenido en resulrados de apren-

inVirtié Gltmamente en para establecimientos de dizaje. Alta exigencia académica v disclplinarla,
nuevo equipamiento ensenanza media tecnico
i rofesional, ya cuentan con
para este recinto de p +ya CUE
ensefianza técnica nuevas maquinariaspara ~ ESCUELAVILLALAS NIEVES

Directora: Hilda lribarren Cérdenas

impartir ensenanza. Direccion: Avda. Los Generales 0520
El profesor Rolindo Andrzde destaca ka calidad Fonos: 217981
del nuevo equipamlento que se Incorpord afLiceo Jefe Téenico: Beatriz Schnidt Loplzic

otro convenie con la Universidad de Magallanes,
en ¢l sentido que Ias asignamiras que se entregan
<on gita nueva tecnologia se puedan homologar
asignaturas que se imparten en el coleglo. Por
ejemplo, la escuela tecnoldgica no pide la PSU,
por lo tanto el alumno del Liceo Industrial que
tiene clases de Dibujo Téenlco, Prevencién de
Rlesgos y que hace Seguridad Industrial, puede
homologar esas asignaturas previa reallzacién de
un examen, De esta manera, el camino del estu-
diante se hace mds viable, ya que se produce una
transversalidad de los planes educativos,

Este mismo convenio de homologacién se fir-
mard en marzo de 2013 con la gente de ln Uni-
versidad de Magallanes, ya que se ha trabajuda
en conjunto este tema, Bl director, Juan Alvarade,
no descansa y ya piensa en su préximo objetive
que serd ¢l lograr la homologacién y convalidar
¢l taller de soldadura, “ya que esperamos que los
mejores soldadores de la regidn salgan del Liceo
Industrial’} asegura,

“No a [aViolencia en el Pololeo”

Como una forma de conmemorar €l Dia
Internacienal de la ellminacién de la viclen-
cla contra la mujer (23 de neviembre), un
grupe de 50 estudiantes del Liceo Indus-
trlal Armande Quezada Achardn se unid a la
campatia del Serviclo Naclonal de la Mujer
(Sernam) "No mds violencla en el pololeo®,
crientada a Jévenes entre Jos 15y 19 afios,

Esta inlclativa busca promaver entre Jos
Jovenes la practica de buenas costumbres
al momento de relacionarse, manteniendo
slempre el respeto, equidad e Igualdad, evi-
tande que sean las agresiones psicoldgicas,
fislcas, verbales sexuales o econémicas las
vias para canallzar sus diferenclas y resolver
confilctos de una farma positiva,

Correos: villalasnleves@cormupach
Destacados: Con certificacion ambiental, pro-
yecto madres de aula, escuela promotora de la
salud, trabajo solidario con el Cbispado "Maga-
llanes Fraterno®.

ESCUELA PADRE
ALBERTC HURTADO

Dlrector: Juvenal Henrdquez Jelincle
Direccién: Euseblo Lillo 2472

Fonos: 265504

Jefe Téenkeo: Patricla Fllosa Altarmirano
Correos: padrealbertohurtadegcormupad
Destacades: Escuela modelo, Integra canal de
TV, centra meteoroldgies, orguesta de cuerdas,
orquesta de brances, politica de vida saludable,
énfasls medioambiental, glmnasia ritrnica.
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Liceo Contardi, lider a
nivel regional y nacional

alumnos conforman la
ensefianza media del

! mito de que la educacion municipal es

inferior a la privada ¢ a lo privada sub-

vencionada tiene varios ejemplos que lo
desmienten en Magallanes,

Uno de estos casos es ¢ del Liceo fuan Bau-
thsta Contardi, que dirige la educadorn Bernar-
dita Dodman, ¥ que puede exhibir puntajes,
tanto en el Simce como en la Prueba de Selec-
cidn Universitaria (PSU).

La farmula es simplemente ¢l compromiso.
Campromise de los docentes, compromise de
los alumnos y, muy importante, compromiso
de padras y apoderados.

El liceo nacié el 16 de octubre de 1989,
Cuenta actualmente con 534 alumnos en fa
enschanza media, con un 97% de asistencia.
La dotaclén escolar incluye 120 estudiantes
Integrados, que aportan al prestigio académi-
¢o del establecimiento. El total de docentes,
incluido el equipo directivo, es de 32 profe-
sionales.

Con un prestigio que ha alcanzade nivel
nacional, algunos docentes atribuyen su éxito
a que Jos profesores han pasado por experien-
cing profesionales ¢n todas las modalidades, o
cn el sistema de evalnaciones, o en un sistema

pedagdgico que reline lo antiguo y lo moder-
10, ¢s decir, no hay consenso para aceptar una
receta mdgica

Para los estudiantes, I palabra clave es com-
promiso. Un dirigente estudiant!l asegura que
“aqui todos se mojan la camiseta, profesores y
alumnos”

El premedio en la prueha de seleceidn ani-
versitaria, €] ano 2009, fue de 592 puntos; el
afo siguiente fue de 593 puntos y el ado pasa-
do de 601 puntos (en una escala de 100 a 400
puntos}.

El colegio tiene tres laboratorios de com-
putacidn ¥ un laboratorio de ciencias absolu-
tamente al din, implementado con recursos
ministeriales, con un convenio con la empresa
Mathanex y el aporte de padres y apoderados.

En la prucba Simce de segundos afios me-
dios, el establecimiente obtuvo 308 puntos
en Lectura y 319 puntos en Matemdtica, re-
sultado calificado como “mas alto que el de
establecimientos similares” En la prueba de
terceros medios, el puntaje en inglés fue de
128 puntos {en una escala de 20 a 180 pun-
tos), igualmente "mds alte que ol de estable-
cimientos similares”.

recinto fundado en 1989
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CENTRODE
CAPACITACION LABORAL

Directora: Ma. Cristina Bradasic Sllard

Direcdéoe: Zenteno 2556

Fomos: 242743 - 74618476
JefeTéamico: Patricia AgullarVargas

Comeas: secretaracpiebori@comupad

D dosAltemativa parR perorasconnecesida-

Licgeo Bicentenario
Luis Alberto Barrera

1 ato 2011 &l liceo emble-
Ern:\tica Luis Alberto Ba-

rrera con 107 ados de exis-
tencia al servicio de la juventud de
Punta Arenas ingresé al proyecte
de establecimiente educacionales
de excelencia académlca, transfor-
mindose asi en un Liceo Bicente-
nario.

Este proyecto educativo fue pa-
tracinado por el gobierno de Chile,
a través del Ministerie de Educa-
<ion, quienes otorgaron la calidad
de tal a este plantel educacional
mediante 1o poestulacion realizada
pat la Corporacién Municipal de
Punta Arenas.

Es destacable comentar que
este proyecto conternpla una serie
de beneficios para este liceo en lo
que dice relacidn, principalmente,
en infraestructura ¥ también en
recursos materiles, Se incluyen
aspectos como la remodelacion y
habilltacién del ginnasio, imple-
wentacién de biblioteca con varios
cientos de volimenes de libros,
notebools, pizarras interactivas
laboratorios computacionales de
Cienclas (Fisica, Quimica v Bie-
logia), sala de teenclogia, y sala de
musica, entre otros. En general se
trata de clementos que sirven para
atender a una gran poblacidn es-
colar de jovenes magallinicos y
de otras regiones del pais que inte-

107

afos de
existencia tiene
el emblematico
plantel educativo

600

alumnos
conforman la
matricula repartida
€N CuUrsos que van
de séptimo

basico a cuarto
medio

resados por aprender han elegido
formar parte de este histérico v
gran ¢oleglo magalldnico para re-
clbir una educacién de calidad por

i

parte de sus macstros y colabora-
dores.

Este plantel educacional ala fecha
tiene una matrfcula de mds de 600
alumnos distribuidos desde sépti-
mo afo bislco hasta cuarto ado de
ensefanza media, oftece un pro-
yecto educative de excelencla aca-
démica, con variadas actividades
curriculares de libre eleccidn, entre
ellos deporte (fdibol, baby fitbal,
Dbiisquetbol), muisica (canto, taller
de  guitarra, instrumentos) arte
{pintura), yudo, es decir un gran
mimero de actividades que benefi-
cian directamente a sus alumnos en
la formacién personal sin dejar de
lado la formacién académica,

Tambidn es importante destacar

los logros de este afo académico:
organizacion y recuperacién  del
Festival del Cantar Liceano, publi-
cacién de ln revistn Gerrolnal, or-
ganizacién de la primera teria de lns
pulgas, destacada participaciSn de
los alumnes en festivales y eventos
deportivos, tercer lugar regional en
el concurso “Inglés abre puertas’,
implementacién de los recreos inte-
ractivos, organizacion ¢ implemen-
tacién del museo del coleglo, por
nombrar algunos.

De esto podemos conclulr que
el afie 2013 se iniciard un trabajo
Intenso y profundo para mejorar
los resultados académicos para ¢n-
tregar un serviclo educacional de
caltdad a los jévenes de esta ciudad,

des educativas especiales, restauradion demuebles,
semido de coffe brake, servido de lavanderfa, comn-
promiso cona diversidad.

PROGRAMA CAMINOS
DELIBERTAD

Directora: Teresita Bérquez Agullar

Direcdén: Patagena 1070

Foros 244857

Jafe Téenico: Elzabeth Mena Gallardo

Comeos: aminasdelberadarde@gmailcom
Destacades: Ensefianza bdsica. Acoge a alumnos
desertores del sisterna formal, Intervencidn psico-
socloeducativa con una metodologlaa cognidva
afectiva. Destaca por el desarrollo de habllidades
socicafectivas,

PROGRAMA CAMINOS
DELATARDE

Directora: Teresita Borquez Aguilar
Dlreccldn: Patagons 1070

Fonos: 244857

Jefe Téenteo: Ellzaberh Mena Gallarde
Correos: caminosdelibertad terde@gmall.com
Destacados: Ensefianza medla. Acoge aalum-
nos desertores del sisterna formal, intervencidn psi-
cosocioeducativa con una rmetodologlza cognitiva
afectiva, Destaca por el desarrollo de habilidades
socloafectives.

JARDIN INFANTIL JOSHKEE
Directora: Ma. Soledad Garcla Ferndndez
Direccidn: Emilio Kovacevic 0780

Fonos: 245955

Jefa Téenico:

Correos: Jardinjoshkee@gmail.com
Destacades: Educaclén pre-escolar. Conénfasls
en actividades artisticas, vida sana y naturaleza.

SALA CUNAY JARDIN INFANTIL
PIECECITOS DENINO

Directora: Pamela Paredes Saldivia
DHrecddnz K. 13.5 Marte {Rlo Seca)

Foties 696098

JefeTémico:

Correos: ardininfantlioseco@grmal.corr.
Destacados: Educacion pre-escolar Trebajo ranco-
munado con la comunidad, Enfasis musial y cuenta
con forfadores amblentales,

JARDININFANTILINTERCULTURAL
ARCHIPIELAGOS DE CHILOE
DirectorazPaula Gametén Salazar

Direcdén: Canal de Chacao 4051

Fortos 265277

JefeTémico:

Correos: direcdonarchipielago@commupad]
Destacados: Educacién pre-escolar-ntereulturali-
dad, cunicuo de autodetesminaditn, con énfasis en
medicambiente, huerto,



Las clases con plzarras Interactivas son mucho mds particlpativas.

urante ¢l afo 2012 la Corporacidn

Municipal de Punta Arenas, a tra-

vés de un convenio con la empresa
Arquimed, invirtié 600 millones de pesos en
la adquisicién de 104 pizarras interactivas y §
laboratorios de ciencias para las salas de ¢la-
ses de las escuelas bdsicas de la comuna.

La tecnologia y calidad de estas herramien-
tas no tiene nada que envidiarle a las que po-
seen los colegios particulares de la ciudad y se
prevé que para el proximo ano se invertiran
mds de 100 millones de pesos en la adquisi-
cion de mas implementacidn para mejorar la
educacién municipal.

En la ensenanza basica del Liceo Juan Bau-
tista Contardi hay 17 pizarras interactivas,
una para cada sala de clases y, segin la pro-
fesora Lorena Catepillin del primero bdsico
A, la implementacién de ellas en el aula con-
vierte a esta herramienta en un articulador de
muchas estrateglas que ayudan en el proceso
de aprendizaje de los nihos.

“Las pizarras interactivas no remplazan los
demds instrumentos que poseemos quienes
educanios, es tna gran articuladora para po-
tenciar las habilidades de los nifos y conec-
tarlos con los materiales concretos, las gufas
de trabajo @ los texntos, lo que obviamente se
refleja en la mejora de los logros académicos
senala.
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Escuelas Manuel Bulnes y Juan Williams y el Liceo Contardi

Tres experiencias significativas
on el uso de nuevas tecnologias
en la ensefnanza

“El propdsite de estas herramientas ya scan
pizarras o laboratorios nes ayudan al Incre-
mente de la motlvacién inicial al comienzo
de cada clase, facilitan de sobremanera la par-
ticipacién Individual o grupal de los peque-
fios ¢ incluso la sana competencia. Debemos
tencer en cuenta que existen distintas formas
de aprendizaje, pero a esta edad los alumnos
y alumnas pereiben la informactén a través de
los canales auditlvos y viswales, y para ellos
aprender a través de un video explicativo, la
musica, o de textos interactives, es mucho
mds divertido y convierte a la experiencia
educativa en algo significativo ¢ innavador”,
advierte,

En la Escuela Manuel Bulnes se han im-
plementado 22 pizarras interactivas, existe
una por ¢ada salz de clases desde prekinder
hasta octavo bisico, segln cuenta lajefa de la
Unidad Técnico Pedagdgico, Paola Cattaneo,
quien schiala que si bien no s¢ han cuantifica-
do les resultados desde la incorporacitn de
estas tnnovaderas pantallas, si han bajado los
{ndices de repitencia y los indices del Simce se
han incrementado en los Gltimos afos,

“Estamos claros que por si solas esta tec-
nologia no hace rmagia, ¥ que es un comple-
mento a la accién del profesor en clases. Den-
tro de nuestro plan de mejoramiente anual
hemos efectuado un sondeo a la comunidad

millones de pesos invirtié
este ano la Corporacién
Municipal en 104 pizarras
interactivas y 8 laboratorios
cientificos

escolar para detectar la adhesién y satisfac-
citn respecto del uso de estas nuevas tecno-
logias en las salas y hemos determinado que
mis de 65% de los profesores y de los padres
y apoderados, y $3% de los nifos y nifias la
aprueban’, dijo.

“Par otro lade, los laboratorios y toda la
implementacién ha acercado a los alumnos al
mundo de fas ¢ienciag, o través de 1a experi-
mentacion en Un espacio seguro y protegido,
donde se¢ pueden manipular los distintos ele-
mentos, de forma concreta y dindmica, lo que
es considerado como una experiencia muy ta-
vorable y eficiente para ¢l proceso educativo’,
senalé,

Alfonso Sillard, encargado del Programa
Enlaces y de las Pizarras interactivas de la
Escuela Juan Williams, seiala que “ademds
de la adquisicidn efectuada por la Cormupa
de 17 pizarras para este establecimiento, la
gran oportunidad que se ofrecid al personal
daocente es la capacitacién para el mancjo de
estas herramientas, con lo cual los profesores
pudieron descubrir las potencislidades del
instrumento, disefiar sus propios rotafolios,
almacenar material para cada clase, hacer una
adaptacién curricular ¥ planificar los conte-
nidos y familiarizarse con la tecnologfa”

“Quizds al principio hubo una resistencia
por parte del profesorade, pere a medida que
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Loz nifos aprenden jugando con las plzarras interactivas,

los resultados académicos de los alumnos
representaban un avance, el desarrollo de la
personalidad, la participacion, la atencién y
el descenso de los niveles de frustracion de
los pequedios, las plzarras fueron incorpora-
das como un elemento de real importancia’,
dicey aprega “el balance a la luz de los resulta-
dos no solo académicos sino de potenciar las

habilidades de nuestros niftes, es tremenda-
mente positivo. Esta ha sido una gran apuesta
que hizo la Corporacion, y que hoy s6lo tiene
buenos resultados”

Sillard es tajante en sefialar que “la ca-
rrera docente ¢en Chile debe eliminar cler-
tas falencias ¥ que una de ellas es la poca
conciencia y el escaso manejo informdtico

y tecnolégico de los profesores, pero que
gracias o las horas de capacitacidn y la in-
clusién continda de las tecnologias de la in-
formacitn en las salas de clases, se avanza
hacla una educacién de calidad, igualitaria
¥ que entrega herramientas del mundo real
al procese ensefanza aprendizaje de los
mils pequefios”, finalizd,
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INSTITUTO SUPERIOR DE
COMERCIO JOSE MENENDEZ

Director: Frando Meneses Dlaz

Divecddm: Magallanes 847

Fonos: 241332- 243778 - 241814

Jefe UTP: Alefandra Hormazibal Stiva

Correos: Insuco@insucomagallanesd
Destacados:Desarroliotecnclégico. Musical, aje-
drez, Futsal, atletismo, Judo.

Especlaildades: Adminlstraclén, Secreta-
rlado, Contabillidad, Ventas.

LICEC BICENTENARIO LUIS
ALBERTO BARRERA

Director: Jorge Gémez Agulla

Pirecclén: Avda, Coldn 1260

Fonos: 220781 - 220780

Jete UTP: Patricla Gutiérrez Orellana
Correns: secretarialbarera@cormupa.cl
Destacados: Liceo de excelenda, Infraestructura
adecuzda,ambilentzagradable, limple,buen clima
organizacional,ambientefamiliar, diferentes ACLES
(Futsal, judo, laberatorio de dendas, tae kwanido),
estimulosolidaridad, destacan enlnglés, ddetadas,
mosalco portada, desarollo artdstico.

LICEO POLIVALENTE
SARABRAUN

Directora: Mirtha Mufioz Mimiza

Direedién Avda Coldn 1027

Foros: 615280~ 615281

Jefe UTP: Lidice Cabrera Fiftones

Correos: seqetanalsbraun@gmallcom
diracdorsbraun@comupad

Destrcados: Sanda instrumental, murales, robd-
tica, forjadoras armblentzles, grupo vocal con alum-
nos integrados, desarrollo audiovisual, Liceo en
progeso de certificadén mediozmbiental.
Especialidad: Atendién de Enferenfa, Sewvicios
deTurlsrro, Atenckin Soclaly Recreativa, Atencidn
Adulto Mayor.

LICEG INDUSTRIAL ARMANDC
QUEZADA ACHARAN

Director: Juan Alvarado (¥az

Direcddn: 21 de Mayo 2052 Fonos: 261913
Fonos: 261913

Jefe UTP: Ma, Ester Szigethi Campos

Correos: larmandoquezadaacharanagrmal com
Destacados: Desarrollo deportivo en handbol,
fitbol y fursal.

Espedalidades: Mecdnlca Automotriz,
Mecénica Industia), Bectriddad, Slectrénica,
Instalaclones Sanitarias, Terminadones dela
construcddn, Construcdenes Metdlicas, Monteje
industrial, Telecomunicadones.
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El impacto social ¢
sillones odontol¢

icen que la salud e higiene bucal es
fundamental para la salud, pero mu-
chas veees se pierde la practica. Es por
ello, que la idea de la Corporacion Municipal
de Punta Arenas fue fomentar este hibito des-
de pequenio y para ello se adquirieron distintos
sillones odontolégicos, con el fin de atender a la
comunidad educativa del Liceo Sara Braun y la

mi Hones de Escucla Padre Hurtado.

P P Esta inversidn ha sldo evaluada como de gran
pesos Im phca el impacto social, ya que no séle 2 nifos y jovenes
programa dental se atienden en los sillones dentales sino también
esco|ar a nifos de 2,4, 6, 12 afios, entre otros.

Mds de 150 atenciones edonteldgicas se han
entregado en el Liceo Sara Braun a jévenes de los
terceros y cuartos medios. Se Jes aplica un trata-
miento bucal completo, sobre todo al ataque de
las caries y ala limpieza bucal. Fuimos en la bus-
ca de algunes de los beneficiarios y 1os jévenes
estaban realmente asombrades con Ix atencidn
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le los
)gicos

entregada.

“NMi mamd me dice que para ella es imposible
pagar un dentista particular, por su alto costo,
Por eso yo nunca habla ido al dentista, y hoy
me dijeron que tenfa 3 caries y que me las van
a arreglar’, comentaba un joven de cvarto me-
dio. Un total de 744 ingresos se registraron en
el Liceo Sara Braun entre los meses de mayo y
septiembre.

El fuerte impacte social que ha mareade esta
iniciativa es gracias a una gestidn de la Corpora-
cién Municipal de Punta Arenas, y el drea odon-
toldgica donde se utilizaron recursos provenien-
tes de diversos convenios con el Ministerio de
Salud.

La inversidn total que ha llevado adelante este
prayecto es de un total de 80 millones de pesos,
y se espera entregar una mayor cobertura duran-
te Ia administracidn del nuevo alcalde, Emilio
Boccaxzd,

Equipos psicoeducativos

Educar desde
la diferencia

a integracidn al interior de los estableci-

I mientos educacionales estd sustentada en

os derechos que teren todes los nifios

con necesidades educativas especiales de acceder

a la educacién y; en este sentldo, In Corporacién

Municipal de Punta Arenas ha realizado todos

Jos esfucrzos posibles para facilitar las oportuni-

dades de desarrollo y erecimiento de estos alum-
nos,

Pacla Qyarzo, coordinadora del Programa de
Integracién de la Escuela Villa Las Nieves, cuenta
que -de una matricula total de 631 alumnos- 86
participan del drea de integracidn, atenclén que
estd disponible desde prekinder a octavo bésles,
ycuyo objetive fundamental de este programa es
petenclar al mixime las habilidades y las capaci-
dades de los pequefios.

“El trabajo de integracién es bislcamente bus-
car estrategias de aprendizaje emocional y con-
ductual dentro y fuera de la sala de clases para
todos aguellos nifos y nifias que presentan dife-
renclas. Incluimos 2 los nifes con Sindrome de
Down, con trastornos generalizado del desarro-
llo, eon discapacidad intelectual, déficit atencio-
nal o con <apacidades de inteligencia Umitrofes
en las salas de clases ¢ interactiian con los demds
nifios, lo que contribuye a su integracion social y
apoyo permanente’, dice,

“Esta escuela uriliza todas las estrategias de
aprendizaje y especificamente nos hemes enfo-
cado en la musicoterapia, taller que lleva adelante
el ingeniero en Sonido y especialista en musico-
terapia Luis Visquez. A través de estrategias los
nifos van adquiriendo habilidades socio-cogni-
tivas y de nprendizafe, ya sea en forma individual
o prupal, cspecificamente por medlo de lo dansn,
de un taller de batucada (que gand <l Gldme Car-
naval de Invierno), que las permiten ir superan-
do obstdculos y siendo parte de esta sacledad"
sefala.

En ol caso de la Escuela Padre Alberto Hur-
tada, la encargada del Programa de Integracién
Escolar, la psicopedagega Carolina Villarrodl,
seitala que el 10% de la matricula total, 70 nifos
participan de esa modalidad, que se han focaliza-

do en la ensefianza de la lengua de seas ya que
existen 8 alumnos con discapacidad auditiva.

“Actualmente los docentes y los téenicos ma-
nejan el lenguaje de sefias chilena en nivel intér-
prete y esperamos que para ¢l 2013 esta escue-
la sea bilingtie { en lenguaje de seias) y que en
todos cursos sea una aslgnatura formal. En ese
sentido hemos tenido <l apoyo de la profesora de
lengua de seitas Luz Herndndez quien imparte
talleres y ha sido una experiencla significativa
que ha contrarrestado las limitaclones de los ni-
fos con estas discapacidades auditivas’, dijo.

Villarrael expresa que los nifos que poseen li-
mitaciones en la audicién deben enfrentar barre-
ras <le tode tipo, pero que gracias a estos talleres
“se han fortalecido los lazos al interior de las salas
de clases a través del concepto de grupo, se han
disminuido los obsticulos en el proceso aprendi-
zaje, incluse a wavds de la memorda kinestésica y
el recordar sefias, los alumnos que presentan dé-
ficit atencional muestran mejorias en sus logros
académicos”, comenta.

El director de la Escuela Pedro Pablo Lemaitre,
profesor Luis Vargas Bdez, destaca la importan-
cia del trabajo psicosocial en la resolucidn de los
conflictos que pudicsen existir vn el Interior de ln
salas de clases, "estamos muy atentos a los casos
de bullying, porque estamos comprometidos con
nuestro alumnade y resolvernos los problemas a
través del didlogo y la mediacidn ecupando las
horas de consejo de curso y empleando profesia-
nales para jornadas de reflexién’, cuenta

“Cuanda se habla de integracién, se preten-
de acercar este concepto a la inclusién, pero
desde mi perspectiva, como seciedad ne esta-
mes preparados para hablar de inclusién, por
ende, avanzar hacia la integracidn es vital Es
de suma importanels que en las salas de clases
se pueda comprender, por parte de todos los
componentes de la comunidad escolar, que de-
bemos aceptar la diversidad y la diferencia, ser
capaces de darse cuenta de las caracteristicas y
las competenclas de quienes nos rodean y que
en definitiva forman parte de nuestro entorno
social” recalea.
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LICEO
POLITECNICO
RAULSILVA
HENRIQUEZ

Director: Darilel Gémez Arancibla
Direcelén: Karunkinka 0140
Fonos: 249626

Jefe UTP: Serglo Pinochet Pino-
chet

Correos: secretarfalrsiivah@eor-
mupad

Dastacados: Buenas relaciones
humanas, compromiso de todos
los estamentos, gran demanda de
matricula, eventes gastronéml-
cos, implernentaclén TP, ferjado-
resambientales, muestra de danza,
muestra vecaclonal, grupo vocal,
muestra folkdérica.
Especialidades: Servicio de All-
mentacién Colectiva, Serviclas
de Hoteleria, Meednica Autormo-
iz, Adminlstracion, Elecrricidad,
Secretarlado, Turlsme, Operador
Portuario.

CENTRO DE
EDUCACION
INTEGRAL DE
ADULTOS

Director: Hugo Blzama Pommlez
Direcdén: lgnado Carrera
Pinto781

Fonos: 613666 - 613667 - 613668
—613669

Jefe UTP: Oliverlo Garay Cirdenas
Correos:celacela@hotmail.com
Destacadoes: Educadién para
adultos y menores autorzados por
Informe sodial. Muestra de cficios
cecina, ventas y publiddad.

LICEQ POLIVALENTE
MARIA BEHETY DE
MENENDEZ
Dlrectora: Ana Orellana Providel
Direcclén: Prat 1875

Fones: 265775

Jefe UTP: Nora Del Sstal Maclas
Correos: liceo@lpmarlzbehety.c]
Destacados: Futsal, alimenta-
cién, declamaclén, modas, desa-
rrollo muslcal.
Especialidades: Atenclén de
Pérvulos, Vestuarlo y Confeceién
Textil, Serviclos de Hotelerfa, Ven-
tas, Servicios de, Allmentaclon
Colectiva, Acticultura.
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La generacidn

de nadadores que
surge en Magallanes

€ € Esta es una nueva generacion, una genera-
cién de nadadores”, dice ¢l profesor Germdn
Popovich, de la Escuela Arturo Prat, quien
tuve & su cargo los 85 niftos que participaron en
los cursos de natacién efectuados por la Corpo-
racién Municipal de Punta Arenas en la piscina
del Instituto Nacional de Deportes (IND).
Los alumnos de Ia Escaela Arturo Prat fueron
parte de un programa gue centernpla la incor-

poracién de 2.400 escolares, en un desarrotlo en
tres etapas, cada una de tres meses, explicd Ka-
therine Barrientos, administradora de la piscina.

Se trata de un programa de ambientacidn de
los escolares al medio acudtico, que favorecid,
principalmente, a nifies que nunca habfan esta-
do en una piscina. La profesora de educacién fi-
sica especialista en natacién, Maria Elena Rozas,
dijo que al principio hubo algunos resquemores
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por parte de nifios que tendan el concepte de
que los magallinices no nadan. Seis profesores,
cuatro de ellos especializados en natacion, en-
trenaron a los escolares en tres periodos de once
SemManas.

“Fue una experiencia enriquecedora, para mi
Ta mds Unda, fue la relactdn que se cred entre los
alumnos y su profesor de educacién fisica de su
escuela, que por el solo hecho de compartir en el
agua, crearon una relacién que se proyectd en el
aula’, dijo la entrenadora.

Apreciacidn que comparte el profesor Popo-
vich de la escuela Arturo Prat, recordando que
fue sobre todo una experiencia Widica, en la que
los nibos aprendieron flotactén, respiracidn,
juegos acudticos, logrindose el 80 por clento de
los objetivos del prograna.

“Al principio fue difieil -cuenta Brenda Antd-
nee, de 9 atos- pero al final casi todos termina-
mos nadando”

“Hube prucbas dificiles -concuerda su com-
pagero de 4 Bisico Mario Calbuyahue, de 10
afes-, pero hubo buenos profesores, nadamos
20 metros, aprendimos a nadar de espalda, aga-

char la cabeza, fue bonito”.

Venciendo temores

Pable Aguilante, profesor de Educacién Fisica
de la Escuela Repiblica Argenting, dice que fue
una experiencia migica para sus alumnos. “Mu-
chos, como cast todos los nidos magallinicos,
na habian tenido la oportunidad de conocer el
agua, de tener una relacién con el medio acud-
tice”.

Ademis hubo que vencer algunos temores,
tanto de los nifos como de sus padres, preocu-
pades de que pudieran sufrir un accidente. Res-
quemor también a desvestirse, a estar en la pis-
<ina con poca ropa, o un nifo gordito ser objeto
de burlas, Al revds, la experiencia mds rescatable
fue la motivacidn de los niflos, o su preecupa-
cién por mejorar su higiene, & vestirse y desves-
tirse sin ayuda de sus padres.

Fuereon 65 nifios que erecieron ademis en res-
ponsabilidad con su colegio, comprobando €l
profesor que los diag viernes, dias de piscing, Ia
asistencia a la escuela legd al 95%.

DIARIO KOSKEN




alumnos asisten al
establecimiento
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Escuela Croacia

resalta por sus atractivos
eventos masivos

La singularidad de la Escuela Republica de
Croacla esla convocatoria que tienen sus even-
tos.

Mis de 800 personas admiraron el trabajo
de la cseuely, sus profesores v sus alumnos en
la presentacién, con motivo del aniversario del
cstablecimiento, de la “Cantata Santa Maria de
Iquigue” de Luts Advis, y que recrea la matan-
za de trabajadorss y sus familias en Iquique en
1907,

Noventa y nueve alumnos participaron, en
el coro {47 nifos), en instrumentos musicales
(17}, en bailes (25) y en actuacién teatral {10)
en la representacién, que es un icono de la la-
bor cultural que se desarrella en la escuela que

dirige la educadora Tatiana Moreira Vera.

La in tensa labor incluye ¢l coro escolar, con
8¢ participantes; grupos vocales; un canal de
televisidn en circuito cerrader un grupo ins-
trumental con 30 nifios que leen midsica; un
grupo de teatro, con 20 estudiantes; un grupo
de baile y un actlvo Centre de Alumnos que,
entre otras tareas, efeetia campadias solidarlas
de recoleccién de alimentos para perros del ca-
nil de la Corparacidn de Defensa de los Deres
chos de los Animales (Codda), y el reciclaje de
botellas, que se recolectan en la ciudad.

La reciente celebracidén de los 56 aflos de
la escuela no sélo se celebraron de puertas
abiertas a la comunidad con la presentacidn

de la “Cantata Santa Maria de Iquique’, con los
alumnos en el escenario mids todo ef personal
de apoyo, sine ambién con el Festival de la
Familia, que reunid a mads de 800 apoderades
v niflos, que anualmente rinde homenaje a la
misica chilena y que este afio estuvo dedlcado
a Vieleta Parra, con motive del noenagésimo
quinto aniversazie de st naclmiento.

Otra actividad masiva, en ¢l Estadio Fiscal,
fuela Muestra de Actividad Fislea, Profesoresy
padres apoderados se sumaron a los 600 alum-
nos de la Escuela Croacia que, en esta tercera
versién del evento, demostraron sus aptitudes
deportivas, las cuales fueron acompanadas por
coreogratias.
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La Cantata de Santa
Maria de Iquique

Un pablice que repletd el gimnasio dela
Escuela RepUblica de Croacia, aplaudié de piela
prasentacion de la obra de Luts Advis “La Cantata
e Santa Marfa de lquigue”, que serealizben diche
establecimiento educacional como parte de la
ceremonia oficlal de aniversario de ese plantel de
ensefianza rmunidpal.

El escenarle recibié a un centenar de estu-
dlantes. | os mencres estivieron didgides en la
parte coral e Instrumental por la profesora Mima
Verddn, en la danza la respensabllidad recayd en
fa maestra Jessica Hemerm, mientras quie Jos relatos
estuvieron a cargedela docente Jacqueline Oliva-
res, A este equipa respensable se sumaron Elena
Pérez, Jacqueline Ovalle, Ginette Fleury, Katherine
Andrade y Mary Quezada.

La b, que fue conocida gracias a la proyec-
déndelgrupoQullapayin, tuvoelogioses comen-
tarios y muchos colncldieron en manifiestar que,
adernds de la Escuela Croacla, merece presentarse
en otros importantes escenarios reglonales.

La directora del colegio, Tatiana Morelra Vera,
se mostrd muy complacida con el resultado y
la aceptacién de este trabajo artfstico muslcal,
preducto del compromiso y dedicacion de Jos
docentes y delos estudlantes que partidparcn en
la puestaen escena.

La Cantata de Santa Marfa de lquique fue
compuesta a fines de 1969, Est conforrmada por
dieciocho partes, incluyendo dnce relatos en que
se narman los suceses de la matanza de la Escuela
SantaMarf,ocurrida el 21 dedidernbrede 1907 an
lquique, y perpetrada por el general Roberto Sliva
Renard, enel gobleme del Presidente PedroMontt,
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104

menaores reciben formacién
integral en el jardin
Archipiélago de Chiloé

2

ninos atiende el jardin
infantil Piececitos de Nific
de Rio Seco

Educacion de calidad

s una convencién establecida que la

formacion de los primeros anos de los

nifios son decisives en su desarrollo
personal y calidad humana, Por ello, todos los
esfuerzos come pais deben ir dirigidos a ase-
gurar la educacién de los pequedios, mas adn si
se trata de aquellos que viven bajo desigualda-
des y vulnerabilidad social,

Muchas familias vulnerables de nuestra
comuna se enfrentan a un doble dilema, uno
que se relaciona con el sustento econémice del
hogar, que Ja mds de las veces recae sobre las
madres v, por otro lado, la educacidn de sus
nifos. Adentis, para ellas pareciera ser incom-
patible que las familias que estin en desventa-
Ja econdmica puedan fener acecso 3 spacios
educativos de calidad para sus pequenas. Por
sugrte, esa prentisz cada vez es mids errénea y
dos ejemplos puntuales asf lo demuestran,

La subdirectora del jardin infantil Plececitos
de Nife, Milena Sdnchez Marinovic, cuenta
que ese establecimiento situado en Rio Seco
atiende a 54 pequedios que viven por of sector,
muchos de los cuales pertenecen a familias de
e3casos recursos, por lo cual ese establecimien-
to trabaja por via de transferencia de fondos de
la Junta Nacional de Jardines Infantiles (Tunji)
y es adminlstrade por la Corporacidn Munici-
pal de Punta Arenas, representa una solucion

educativa y soctal de calidad muy importante.

*Las instalaciones de este Jardin son de muy
buena calidad con toda la implementacidn ne-
cesaria para €l cuidade y la educacién de los
nifos, cuyas edades van desde los 11 meses
hasta los 4 anos, El personal attende en la sala
cuna a 22 pequenos y en la sala medio hetero-
géneo a 32 mis, todos ellos estin bajo ol cuida-
do de profesionales y téenicos muy calificados.
Las dependencias cuentan con des salas para
los nifios, una sala de usos miltiples, una de
muisica, una de amamantamiento, un comedor,
bafios y hall. El personal estd compuesto por
tres educadoras de Pdrvules y cince téenicos
auxiliares, quienes cumplen funciones desde
las 8 de la manona a lus 16,30 y desde las 16,30
2 las 18,30 en la extensidn horaria, que da posi-
bilidad a las mamds que trabajan de completar
su jernada laboral con la tranquoilidad de que
personal calificado cuida de sus nifos"

La presidenta del Centre de Padres del jar-
din infantil, Iris Cisterna Gonzilez, es mamad
de Vicente y Soffa Cifuentes y comenta que
“ung se queda muy tranquila, ya que sabe que
sus hijos estardn muy bien cuidados por las
tias del jardin. Son muy carifiosas y muy profe-
sionales, y los nifios dia a dia van demostrando
sus logros en su educacidn, en la integracidn
con ottos pequehos, asi que muy conformes

con todo lo que se entrega en este lugar”

Educar desde la
interculturalidad

El jardin intercultural Archipiélago de Chi-
lo¢ tiene una matricula de 104 nifos, de los
cuales en su mayoria residen en el sector califi-
cado como de vulnerabilidad social, Su direc-
tora, la educadora de Pdrvalos Paula Garretédn,
cuenta que desde su apertuza a la comunidad,
este 30 de marzo, este jardin se convirtié en
una soluctdn para las familias que viven en si-
tuacién de pobreza.

“El 38% de las familias estd encabezado por
madres jefas de hogar el 56% son madres tra-
bajadoras v el 7% son estudiantes, ademds el
37% pertenece a la etnia mapuche-huilliche,
por lo cual este Jardin ¢s una solucién real
para las familiss vulnerables pero ademds
nos focalizamos en la intercultaralidad que es
transversal 2 los nifios, con un fuerte énfasis en
la educacién y concientizacién del cuidado del
medio ambiente”, dijo.

Garretdn dice que a mayoriz de las fami-
lias son propletarias de viviendas sociales del
sector, y desde la perspective medicambiental,
a través de los pequeiios se trata de inculear
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| : desde
los primeros anos de vida

a los papis el cuidado del medlo ambiente y
del entorno de los pequenos, “Las casas del
sector todas poseen patlos y pretendemos in-
culcar la limpicza de estos y ¢l mantenimiento
de los jardines. Es materla curricular el respe-
to al medioamblente, y desde esta perspectiva
los nifios se familiarizan con las plantas y las
flores y en ese sentido hemos construido con
nuestros pequefios un huerto, pretendicndo
que desde muy chiquitos valoren el vivir en
un lugar limpio y en comunidn con el medio-
ambiente, en un sentido amplie y educativo’,
sefala,

Otras de las innovaciones que este jardin
implementard en sus espacios exteriores son
la construccién de un jardin sensorial, a tra-
vés de la ocupacién de newmiticos reciclados
en donde se depositarin distintes elementos
naturales, ademds en el interior se sembrardn
plantas aromdticas para el desarrolle de los
sentidos de los pequedos.

“Todo cuanto se realiza en este jardin estd
enfocado a entregar a los pirvulos una edu-
cacién de calidad desde la edad mas tlerna,
porque entendemos que es alli donde se for-
talece al ser, por ello todos nuestros esfuerzos
slempre estardn dirigidos a construir personas
amables ¢on su entorno y en definitiva ninos
felices”, asegurd.
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Centro de Capacitacion
Laboral cumple un ano
en nuevas dependencias

1 midreoles 7 de diclembre del 2011

fugron inauguradas las nuevas de-

pendencias el Centro de Capacitacion
Laboral, ubicade en calle Zenteno 256,

En aquella oportunidad se contd con la
actuacién de los mismos alumnos del cen-
tro de capacitacién, la participacién de pa-
dres, el entonces alcalde de Punta Arenas,
Viadimiro Mimlca, la ex gobernadora de lu
provincia de Magallanes, Gloria Vilicic, ¥ la
directora del establecimiento, Maria Cristi-
na Bradasic,

“Las nuevas dependencias permitirdn que
gracias 4 la amplitud de las mismas, se podrd
incrementar la matricula del establecimien-
to, brindando nuevas oportunidades de es-
tudio y capacitacidn a jévenes de la comuna
que presentan necesidades educativas espe-

ciales”, sefiala Maria Cristina,

El Centro de Capacitacién Laboral ofrece
la especialidad de pastronomia, ademis de
nivelacidn de estudios y dlversos talleres que
entiquecen la formacidn de los jévenes, ta-
les como computacién, lavado y planchado
y carpinteria.

La ampliacidn y rediseno del estableci-
miento responde 4 unag necesidad de los es-
tudiantes de contar con un espacio adecuado
para sus clases y talleres, que antes no tenfan.
“Poseemos muy bucna implementacién,
pere no tenfamos cbmo aprovecharia por
cl reducldo tamaiio de las aulas” expresé la
directora, agregando que “sin lugar a dudas
ahora podremos entregar mejor atenclén a
nuestros alumnes y aumentar la cobertura’,
seftala la directora.

El nuevo edificio contempla un primer
piso de 615 metros y un segundo piso de 223
metros cuadrados, en los que se ubican un
laboratorio de computacién, ocho salas de
clases, biblioteca, seis oficinas para profe-
sionales, bafos adecuados, una sala de uso
rmiditiple, un ascensor y piezas destinadas o
tres talleres: lavado y planchado, maders, y
gastronomia.

El proyecto contd con una inversién de
371 millones 405 mil pesos, obtenidaos a tra-
vés del Fondo Nagcional de Desarrollo Regio-
nal (ENDR) 2010.

“Es una alegria ver que estd bonito y mis
grande”, expresd Yessenia Coihuin, de 21
afios, manifestando que “lo que mds nos
gustd es la sala de computacidn que vamos a
tener y la nueva lavanderia”

millones de pesos se
invirtieron en remozadas
instalaciones

Entusiasmadas con la idea de comenzar
las elases en dicho lugar, contaron que esto
las beneficiard a dfarie en su educacién. “Es
importante contar con un espacio adecuado
porque acd aprendemos lo que en otro lade
no nos pueden ensedar”, dijo Yanara Cérea-
nio de 18 anes, sedalando que "nos entregan
educacion y trabajo”

Gracias a esta posibilidad, son decenas de
j6venes -desde los 15 hasta los 26 anos- los
que pueden aprender las asignaturas tradi-
cionales con un plan educativo individual,
recibir un incentivo menetario con las pric-
ticas que realizan en el Centro y, ademds, in-
gresar al mundo laboral una vez egresados.

Las matriculas estdn abiertas durante todo
el ano para los estudiantes con necesidades
especiales.
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Escuela Paul Harris, al
servicio de nifos y jovenes
con hecesidades especiales

Establecimiento culmind ciclo escolar 2012 en el Polideportivo del barrio 18 de Septiembre,

on la licenciatura de 8 alumnos del irea
intelectual y 15 menores de kinder; la
Escuela Rotarie Paul Harris culmind el
ciclo escolar 2012 en una cerernonia con la parti-
cipacion los padres y apederados que vieron con
orgulla coma sus hijos fueron promovidos.
El cstablecimicnto finalizd ¢l afo escolar cn
dependencias del Polidepartive del barrie 18 de

septiembre, ent donde iniciaron ¢sta ctapa ¢l pasa-
do 26 de marko Juego de que ¢l desborde del rio
de las minas dejara inutilizadas sus instalaciones
en calle Angamos.

La directora de la escuels, Milena Yankevic,
destact en la opormnidad la iraportancia de cul-
minar un cicle mds ¥ "ver a los alumnos crecer y
desarrollarse durante los 9 meses que fuimos reci-

Dbidos en el polideportiva”, agradeciendo la dispo-
sicién de las autoridades que facilitaron el recinte
que contaba con las caracteristicas ptimas para
las necesidades especiales de sus 120 alumnos.

A nombre de los 22 estudiantes que culmina-
ron una etapa mis de estudios, Birbara Guerrero,
alumna del establecimlento educacional en un
emotivo discurso expresé su gratitud “por los va-
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u
lores, carinio y contianza que s¢ nos dio durante
este aho’) asegurando que terminar esty impor-
fante etapa en su vida académica y personal, al
igual que en sus compafieros, produce “tristeza y
alegria” ya que la convivencia y crecimiento entre
los compafieros serin recordado por siempre jun-
to a las atenciones de los profesionales que ahi se
desernpefian.

Finalmente la dircctora de la escuela invité a
los padres a seguir entregando las mejores he-
rramientas a su alcance para el desarrollo de los
menores, haciendo un lamado espectal o “dedi-
car mids tiempe a los hijos y que ese tiempo sea
de calidad” ya que las necesidades afectivas y
emocionales juegan un papel fundamental en su
crecimiento.

DIARIO KOSKEN

Miguel Angel Arenas mostrando con argutio su licencla de cuarto medle y su lploma por “Espiritu de

Superaddn”.

Miguel Angel Arenas Paillacar tuvo promedio 5,8

Joven autista mostro
gran espiritu de
superacion para egresar
del Liceo Polivalente
Maria Behety

El siguiente desafio gue tiene es rendir la Prueba de Seleccidn
Universitaria y entrar a estudiar a Inacap.

¢jempla en ambos sentidos. Miguel

Angel Arenas Paillacay, a pesar de su au-

tismao, logrd superar sus ramos y egresar

de cuarto medio en el Liceo Polivalente Maria Be-

hety. Un ojemplo, taxnbién, la comunidad educati-

va que lo respaldd yayudo para cumplir sus metas,
sin hacer distinciones ni caer en molestias,

Por eso, la madre ded joven de 18 agos, Sandrm
Paillacar Mdrquez, conté muy orguliosa la histo-
ria de Miguel, justo antes de que sc le entregara
su licencia que acredita que ya la ensefianza me-
dis es etapa superada ¥ que ahora ¢l desafio es la
educacién superior. “Estoy muy agradecida por la
integracién y apoyo de los profesores, directivos y
alumnos. Miguel fue slempre muy querido por sus
compaieros”, destacé Paillacar,

Eljoven realizéla ensefianza bisica en la Escuela
Pedro Pable Lemaitve y se destactd por su interds
en el uso de Internet y su hobilidad para la ma-
temdrica “Va a dar la PSU y quicre estudiar algo
relacienado con 1o informétics, de preferencia, en
Inacap, donde ya tuvimos algunos contactos, gra-
cins 2 un profesor’, agregd la madre del estudian-
te, que termind la media con promedio 5.8 y los

iinicos ramos que le provocaron dolores de cabeza
fueron Fisica y Quimica. En cuanto a sus cualida-
des personales, Miguel Angel Arenas es fandtico
dela lectara de diarios y, segiin su rmadre, “es muy
déell y e gusta que lo premien cuando hace algo
bien®

La familia del joven estd compuesta, ademds, por
51 padre Miguel Angel Arenas Barriga y sus her-
manas Ingrid, de 22 ados, Sandra Natalia, de 13,
y Dajana, de sélo cinco anos, y viven en el sector
del Barrio Sur. Al tener 9 mil puntos ¢n Ia Ficha
de Proteccidn Social, esperan que Miguel Angel
pueda tener alguna beca para poder continuar sus
estadios.

Sin embargo, la familia Arenas-Paillacar atn
disfruta del logro de Miguel Angel, quien, adermis
de su licencia de cuarto medio, recibid ¢l premio
“Espiritu de Superacion’. Por ahora, apunta a dar
una buena PSU y entrara Inacap y después buscarit
concretar otros suefios, como conocer 2 Don Fran-
cisco y al Presidente de la Republica. Aunque de
pocas palabras, Miguel Angel Arenas se despidid
<on un “hasta una préxima oportunidad’ que ojald
sea superande otra valla, a pesar de su condicidn,

Por ahora, apunta a dar una buena PSU y entrar a Inacap y
después buscard concretar otros sueflos, Como conocer a
Don Francisco y a! Presidente de la Republica.
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Profesionales que trabajan con la
discapacidad participaron en

2 Municipalidad de
L Punta Arenas, a traves

de su drea de ayuda a
personas cen discapacidad,
reunid en una jornada de
trabajo a medie centenar de
profesionales y téenlcos vin-
culades a la red de atencidn
dedicada a personas con ca-
pacidades diferentes,

El tailer denominade “El
desafio de ser quien soy”
contd con la cxposicidn de
daos especialistas en autocui-
dado provenientes de San-
tiago, Marcela Leyton y Pau-
ta Uribe, El evento se realizéd
en los salones del Hotel Die-
go de Almagro, con el obje-
tivo de potenciar el autocui-
dado en personas dedlcadas
al cuidado de otros, con el
consecuente desguste emoti-
vo que genera dicha aceldn,

Leyten, de  profesidn

establecimientos
tuvieron
representacion
en el evento
realizado

psicdlogs, explicé que en
el taller se busca removar
las acciones arientadas al
bienestar y el autoculdado.
“Lag  personas dedicadas
al servicle de los demds y
que tienen relacién con el
sufrimiento de otros, estin
expuestas a un cansancio y
desgaste importante. Au-
mentazr e nivel de bienestar
en quienes asumen €std ta-
rea, les cuida y ayuda a re-
novar energins”, puntualizd
Uribe.

Sylvana Diaz, encargada
del drea de ayuda o perso-
nas con discapacidad del
municipio, detalléd que en la
actividad participaron pro-
fesionales representantes de
la Corporacién de Rehabili-
tactén Club de Leones Cruz
del Sur, Centro de Capacita-
cién Laberal, Escuela Rota-

rie Paul Harris, estudiantes
de Terapia Ocupacional de
ln Umag, funcionorios de
los cinco Centros de Salud

Familiar (Cesfam) de la co-
muna y del Servicio de Psi-
quiatria.

El taller se replicd con

capacitacion

funcionarios  municipales
que se¢ desempehan en la
Direccidn de Desarrolle Co-

munitario {Dideco).

ba ef Cala dias

és de ocurrido el desborde del rio,

Municipio impulsa reparacion
de dependencias del Ceia

Ei alcalde de Punta Arenas
Emilio Boccazzl se reuntd con
el intendente reglenal Mauriclo
Pefia y Lillo y el serem! de Edu-
caelén Rad! Munoz, con el obje-
tvo de agillzar la reparacidn del
Centrode Educacién Integral de
Adultos {Cela}, que resultd com-
pletamente Inundado 2 rafz del
desborde del 1fo de las Minas,
ocurrido en marzo pasado.

El encuentro fue calificade

come positvo por el alcalde
Boccazzl quien adelanté que
los proyectos de reparacién y
mejoramlento del Cela sardn
presentados por la Secretarla
de Planificacldn Camunal la
préxima semana al Goblerno
Reglonal con el fin de obte-
ner financiamiento del Fondo
Reglonal de Inversién Local
{Frll), por lo que se espera que
les 657 estudlantes que Inte-

gran dicha comunidad edu-
catlva puedan Inlciar el afio
escolar 2012 en su estableci-
miento original.

Provisorlamente el Cela fun-
clona en el Liceo Sara Braun, En
tante el proyecto de reparadon
de |a Escuela Paul Harrls, tam-
bién daftada estructuralmente
por el aluvién de marzo, ya se
encuentra préximo a su finali-
zaclon.
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alumnos tiene el
conjunto musical
que representa al
tradicional plantel
municipalizado
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Escuela 18 de Septiembre
se inserta en la comunidad con
curanto y banda instrumental

urante <l desfile realizado en la Plaza

de Armas con motivo de In celebra-

cion de las Festividades Patrias, en
septiembre pasado, los asistentes contempla-
ron con admiracién -y nutrides aplauses- la
presentacién de la Bandn de Guerra de la Es-
<uela 18 de Septlembre.

Una actividad escolar que, como todas las
culturales que se realizan en los coleglos mu-
nicipalizados, trascienden las aulas y lopran la
participacidn de la comunidad.

El mejor ejemplo, reconoce ¢l director del
establecimieonto, fuan Marcelo Barzfa, ¢ la
celebracion de la Noche de San Juan, que se
efectda en ¢l glmnasio de la escuela, con parti-
cipacion de los alumnos, padres y apoderados
yvecings en general.

La iniciativa tiene ya cince ados y nacld
considerando que la escuela estd inserta en un
Darrio donde viven muchas famillas chilotas y
descendientes de chilotes, por lo que el gimna-
sio se llena todos los anos, con una comunidad
que comparte un curanto, baila con la miisi-
ca del conjunto Llaukén v ofvece ademds a los
participantes la posibilidad de avistar el futuro
con ¢l tradicional concurso de la papa pelada,

a medlo pelar y sin pelar,

Banda de guerra

Actualmente, lo que mds entusiasta al direc-
tor de 1a escuela es Ia banda del colegio,

Fue formada por el profesor Fernando Me-
ling, quien estudié Direccién de Orquestas
Juveniles en la Universidad de Magallanes y
quien trabajd durante cinco afios con la banda
del Instituto Don Bosco.

Cincuenta ninos de primere a octavo bisieo
conforman la banda, que causé sensaclén en el
desfile de Fiestas Patrias y en un Tattoo realtza-
do en el Instituto Don Bosco.

No ha sido ficil la formacién de la orquesta,
por el costo delos instrumentos y la escasez de
recursos de las esenelas municipalizadas, pero
este afto lograron un aporte de la Subvencién
Escolar Preferencial (Sep). El profesor Molina
mira como une de sus proximos objetivos ele-
var 4 120 ¢l mirnero de alumnos participantes
en Ia banda.

Pero su objetivo no es sélo la banda de gue-
tra, sino una banda instrumental, cuyos inte~
grantes deben saber leer musica, tarea en

que ya estd empedado porque hay vna gran
motivacién de los escolares y que él asume
comeo un desafio,

Lo de la motivacién es importante, agrega,
ya que los alumnos de la Escucla 18 de Sep-
tiembre se sentfan disminuidos frente a otros
establecimientos y crefan que no tenian la ca-
pacidad de tener una banda como la del Don
Bosco o la Escuela Padre Hurtado, y ya com-
probaron, tante en la plaza de armas en sep-
tiembre como en ¢l Tattoo con otras bandas
que estdn en el mejor nivel,

Los integrantes de la banda cuentan con
dos bombos, dos redobles, veinte cajas, quince
clarines y veinte pites, y un uniforme especial-
mente disefiado por el propie profesor Molina
quien ya tiene en mente un nuevo uniforme,
mis vistose y mis de acuerdo con ln participa-
cion en los Tattoe, una ceremontia de tradiclén
britinica en la que los integrantes de las ban-
das ne sélo interpretan su repertorio sino que
hacen desfiles con figuras, como entrecruzarse
mientras tocan.

La motivacidn estd, el apoyo de la escuela
encabezada por su director Juan Marcelo Ba-
rrin y ademads el apoye de padres y apoderados

que estin, junte con sus nifios, muy crgullosos
de la Bands de Guerra de la Escuela 18 de Sep-
tlembre.

Ensefanza del mapudungun

Otra accidn cultural importante es la imple-
mentacidn, en este segundo semestre, de un
Sector de Lengua Indigena.

Gracias a un convenio en el que participan el
Ministerio de Educacién, la Corporacidn Mu-
nicipal de Educacién, la Corporacién Nacienal
de Desarvollo Indigena, alumnos indigenas v
no indigenas podrén aprender mapugundun.

El convenio permite elaboracién de material
diddctico, coloquios, consultas, capacitacidn
de monitores y realizacidn de talleres cultura-
les.

El seremi de Educacion, Ratl Muifoz, ex-
presé que la propuesta de Lenmua Indigena
Bscolar contempla “la promocién de espacios
y procesos de Interaccion positivos, que abran
y generalicen relaciones de confianza, recono-
cimiento muto, comunicacidn efectiva y dis-
logo en una comunidad nacional que se reco-
node ¢omo intercnlizral’)
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Lukas Soto y Catalina Gonziler, alumnos del Lices Contardi, y Goran Puratie,
it 3 Magall perenca educat

P enk

Programa “Pingilinos Sin Fronteras”

- Oceania,

Dos estudiantes
del Liceo Contardi
realizaran

pasantia en

Nueva Zelanda

Er: esta versidn piloto, 40 estudiantes de ¢olegios municipales y particulares
subvencionados de tode Chile, podrén adquirir una visién giobal del munde.

o5 seremis de Econemia, Marco Anto-

nio Mella, y de Educacién, Radl Mu-

fioz, junto a la directora regional (s)
de Corfo, Liliana Ortiz, realizaron el lanza-
miento regional del Programa “Pingitinos Sin
Fronteras” que en esta version piloto llevard
a 40 estudiantes de entre 14 y 17 afios a Nue-
va Zelanda, durante el primer semestre del
préxime afic.

Son tres los estudiantss seleccionados
de Magallanes: Goran Puratic, del Colegio
Charles Darwin; Catalina Gonzdlez vy Lukas
Soto, ambos del Licee Juan Bautista Contar-
di, quienes efectuardn su pasantia a Nueva
Zelanda por cerca de § meses y con todos sus
gastos pagados, es decir, costos de traslados,
pasajes, emisidn de lus visas, seguros, matri-
cula, colegiatura, mesadas, pagoes a la familia
receptors del estudiante en ef lugar de des-
tino, comidas, uniformes de colegio, entre
otros gastos asocizdos.

Bl seremi de Economia, Marco Antonio
Mella, enfatizé en gue esto “significa recono-
cer el valor que tienen nuestros jévenes, su
alta calidad en inglés, su condiclén de per-
sonas integrales. La idea es que puedan desa-
rrollar un conocimiento acabado de la viven-
cia del idloma inglés y de otra cultura. Esto
también les permitird tenier una nueva visién
de vida y ser innovadores cuando vengan de
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Autoridades y docentes de los establecimientos favorec

regreso a aplicar esta experiencia a lu regién”

La representante regional de Corfo, Liliana
Ortiz, dije que "para nosotros es muy impor-
tante sumarnos a esta iniclativa de Econe-
mia, a este cemvenio que se hace entee Chile
y Nueva Zelanda para aumentar la capacidad
de becas y pasantfa para los alumnos de Chi-
le”

Los gstudiantes que viajardn 2 Nueva Ze-
landa provienen de colegios municipales y
particulares subvencionados, para quienes
serfa muy diffcil acceder a un programa de
intercambio de estas carasteristicas.

Es asi come la estudiante Catalina Gon-
zilez, valerd esta instancia al indicar que "el
gobierno hize muy bien en empezar esta ini-
ciativa para dar muchas oportanidades a ¢hi-
cos de colegios municipales o subvenciona-
dos, porque nunca iba a pensar une en hacer
un viaje 2 un pais como es Nueva Zelanda,
debldo a los costos que ello implica”.

“Es algo muy bueno porque aprenderemaos
muchas cosas, ademds de una cultura como
es la moorl. Podremos aplicar lo aprendida
de regreso 4 nuestro pais”, sedald Lukas Soto.

Seleccion de los alumnos

Al pragrama piloto se invitd a los mejores
alumnos de los segundos medios de colegios
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alumnos magalldnicos
son beneficiados con esta
iniciativa del Ministerio de
Economia

ddos junto i los Jévenes selecclonados para viajara Nueva Zelandla,

municipales y particulares subvencionados,
que obtuvieron los mejores resultados en el
Simcede inglés de 2010 {Licee Contardi y
Colegio Charles Darwin).

Les requisitos fuerom tener excelencia
académica en octavo bdsice y primero me-
dio; tener un promedio minimo de & en
inglés; mostrar madurez y astogestidn; y
acreditar la participacidn en actividades
extracurriculares, al menos durante los ul-
timos dos aftos.

Entre los candidatos, se hizo un procese
de selecclon que incluyé, entre otros, la re-
daceién de un ensayo y una entrevista por
parte de una empresa externa especializada
que evalué tante personalidad, como nivel
de inglés.

Finalmente, calificaron 40 estudiantes, de
los cuales 20 serdn llevados por ¢l Minis-
terio de Economia y 20 por Corfo, quicnes
partirdn los dltimos dias de enero para es-
tar de regreso a fines de julio.

Los alummnos seleccionados son jévenes
de entre 14 v 17 afios, mitad hombres y mi-
tad mujeres de vodas las regiones del pals.
El 0% es de regiones y sélo cuatro son de
la Repgién Metropelitana.

Para ¢jecutar la pasantfa, Corfo seleccio-
nd al Agente Operador Codesser, que ¢s la
entidad a cargo de erganizar el viaje.

- DIARIOKOSKEN @

Puesta escénica de misica y poesia en inglés

Escuela

Pedro

Pablo Lemaitre
realizd su primer
“English Fest”

1 21 de noviembre se desarrolld en la
EEscu:Ia. Pedra Pablo Lemaitre una nue-

va actlvidad que nace al alero de ese es-
tablecimiente educacional. Se trata del primer
“English Fast’, festival en el que se combinaron
{z poesia y la misien, todo narrado en idioma
ingiés.

Esta actividad fue por iniclativa del docente
Mauricio Muoz, quien sefialé que el principal
objetivo del “English Fest” es motivar e incen-
tivar ¢l uso y manejo del idioma inglés en los
educandos.

Los participantes en esta version del “En-
glish Fest” fueron los alumnos Maximiliano
Adquel, de 5° aio B; Javieras Oyarzin de, 6° afo
B; Jael Viisquez, de 7° ano A y Carolina Gon-
zdlez, Marisol Gonzilez y Birbara Vilches, del
$¢ A. También se hizo presente un grupo vocal

ndmeros artisticos
se presentaron en
el espectaculo

conformado por alumnas del Colegio Charles
Darwin.

El director del establecimiento, Luis Vargas
Biez, se mostrd muy satisfecho por los resul-
tados de este festival y confirmé una nueva
realizacion del "English Fest” para el aho 2013.




Jovenes musicos destacaron

en XIX Festival Folclorico
Estudiantil en la Patagonia

on gran asistencia de piblico se
realizé ol XIX Festival Felclérico
Estudiantil en la Patagonia "Nue-
vos aires de inspiracién afio 2012” Se trata
de un certamen de gran trayectoria y que
ha trascendido como un interesante es-

pacio de participacién escelar, marcando
una etapa de importancia para los nifos
y jovenes que se hicieron presentes con
sus propuestas musicales.

El certamen fue organizado por el De-
partamento de Educacién Extraescolar de

la Corporacién Municipal de Punta Arc-
nas. El jurado del torneo estuve compues-
to por: Miriam Scgucl Barria, Italo Manzo
Pérez, Manuel Ayala Peiia, Sonia Zapata,
Rodrigo Ascencio, Aracely Andrade y Pa-
tricie Zavala.
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Ganadores por c_ategorias

Género lnterpretativo de Ed ucacién :

Basica

Primer Ciclo: Primer Iugar.'PopurrI Enfantll' '
San Gregoriorsegunde lugar, “Nieve”, Escuela

Manuel Bulnes;tercerlugar, "Rin del Angellto'

Ccleglo Rubén Darka. )

:Segundo Ciclo: P'rlr'n=er lugar, ;Luthrn',
" Escuela Padre Alberta Hurtado; sequndc

lugar, “Vivires muche mds”, Bscuela Bernarde

- OHlggins; tercer lugar, ‘Graclas a LaVida",
- Escuela PortugaI

_ 'Genero Interpretatwo
-de Educacion Media o3

“Primer Xigar, "Ausenda Licéo Juan Bautlsm:
. Conmrdl,segundo lugat; “Preg6n de Mil Can-

tares”, Lice Politéenico Cardenal Radl Silva
Henrlquez tercer lugar, “Infancia”, Licec Poll-
valente Sara Braun,

Género Inédito
de Educacién Media -

Primer fugar, "Sangre araucana”, Uceo Poll-
téenico Cardenal Radl Silva Henrfquez, Taller

- Liceo Politécnlco; segunde lugar, “Las Mareas

y &l amor”,- Liceo Pollvalente Marfa Behety,

Taller Marla Behety; tercer lugar, “Nostaigia”,

Liceo Luis Albarto Barrera, Brenda Sasvedra.

' Reconocimientos especiales

" “pramio Revelacion” af alurmno del Liceo Lus
‘Alberto Barrera, Marlo Fuentes Plastic.

. *Premio Rescate Patrimonlal al grupo de la -
' Escuela Pedra Pablo Lemaltre, con |a caneldn

*Hulncacnal”

- "Premio Aporte 2 La Cultuia® a la Orquesta
- Festival, del Liceo Polivalente Sara Braun.
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Cormupa implementa programa
educativo de planetario movil

on una inversién de

20 millones de pe-

so8, correspondiente
a financiamiente del Fondo
de Apeyo al Mejoramiento
de la Gestion de lo Educa-
cidn Municipal (Fagem), la
Corporacién Municipal de
Punta Arenas se encuentra
realizando el Programa Edu-
<ative Itinerante Planetario
Mdvil, que beneficlard 2
8.000 estudiontes del siste-
ma de educacién municipal
de la comuna.

El Planetarlo Mévil esta
conformado por un proyec-
tor estelar, un sisterma com-
plementarie de audlo-video
y un domo inflable (que
actila comao pantalla semies-
férica de proyeccién). Estos
componentes en su conjunto
permiten la simulacién de la
Bdveda celeste, asi como de
la realizacidn de diferentes
especticulos  audiovisuales
de cardcrer
Los alumnos visitantes son

astronbmico.

mil estudiantes
del sistema

de educacion
municipal

de Punta

Arenas seran
beneficiados con
la iniciativa

ubicades en forma clreular
sentados en el piso, para
apreciar plenamente el es-
pectdculo.

Se inicid el proceso itine-
rante cn la Bscuela Reptibli-
ca Argentina, cuyo director,

Juan Balich, lo destacé como
una experlencia impactan-
te, agregando que “esta es
una forma de que los nifios
aprendan de manera lidica,
es un verdadero regalo para
ellos, el poder contemplar
la realidad con una pers-
pectiva de 360° y conecer
¢l funcionamiento del uni-
verse Aslmismo agradecid
a la Corporacién Municipal
de Punta Arenas, por lo que
catalogd come una loable
iniciativa,

El planetario ha visita-
do las escuelas Hernando
de Magallanes, Bernardo
O'Higgins, la Escucla Villa
Las Nieves., También inclu-
¥o las escuelas Manuel Bul-
nes, 18 de Septiembre, Pa-
dre Alberto Hurtade, Liceo
Juan Bautista Contardi de
Enscfianza Bisica, Portugal,
Patagonia. Joan Williams,
Pedro Pablo Lemaitre y Ar-
turo Prat Chacén En tanto
que las escuelas Barranco

Amarillo y Rio Seco, tenian previsto visitar
el planetario en la Escuela Villa Las Nieves.
La Escuela Croacia harfa lo suyo en la Es-
cuela 18 de Septiembre, la Escuelz Pedro
Sarmiento de Gamboa se trasladaria al pla-

netario mévil de la Escuela Padre Alberto
Hurrado y el Centro de Capacitacién Labo-
ral, junte a la Escuela Rotario Paul Harris
visitarian el planetario en la Escuela Arturo
Prat.




INFORMACION FAGEM COMUNICACIONES ANO 2012.

RECURSOS HUMANOS FAGEM - COMUNICACIONES

Nombre

Meses

Funcidn

Carlos Rodriguez (750)

2

Publicista, disefio afiches y publicidad para television, radios,
internet y medios escritos (para escuelas, jardines infantiles,
concursos, etcl. Apoyo la participacion de equipos de salud en
programas contratados, de servicio a la comunidad.

Graciela Harris {700)

Periodista, apoyo en gestidn de prensa y en presencia de Cormupa
en medios de comunicacidn, colaboradora del Kosken y responsable
de la produccién de mini reportajes corporativos para television.

Matias Alvarez (500)

Audiovisualista, trabajo en camaras, grabacién, produccidn y edicion
de spotsy mini reportajes. También aportd ef equipo de trabajo
para cumplir con estas tareas {camaras, editora, etc).

Pablo Cruz (800}

Periodista, trabajoé en cobertura de radios para la Cormupa,
generando espacios de opinidn y difusion de actividades
institucionales. Colabord en reporteo de actividades de 1a piscina
municipal y en gestién de prensa referida a entrevistas de directores
de escuelas y liceos.

Patricio Huechatureo (500)

Audiovisualista, encargado de insertar a la Cormupa en espacios
institucionales de difusion, como la Agenda Comunal, que se
transmite en television regional. Colaboré con la grabacion de
imagenes y su edicidn para usos plblicos. -

Alejandro Avendafio (450)

Periodista, realizd gestion de prensa para radios, notas
institucionales y entrevistas a directores y funcionarios de Cormupa.
Colaborador del Kosken

André Juffe (300}

Periadista, responsable de la produccidn periodistica y de contenidos
del Kosken. Columnista de opinién y de actualidad de Cormupa en
medios de comunicacidn.

Christian Gallarde (400)

Ingeniero Comercial, encargado de distribucién del Kosken en
escuelas, liceos y centros de salud de la Cormupa, como asf también
de su gestidn institucional ante empresas, organismos publicos y
comunidad en general.

Victor Vargas (200)

Distribuidor en terreno del Kosken y de participacion ciudadana del
diario de Cormupa

Romina Mansilla (300}

Distribuidor en terreno del Kosken y de participacion ciudadana del
diario de Cormupa

Heman Diaz (300)

Distribuidor en terreno del Kosken v de participacion ciudadana del
diaric de Cormupa
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- Iniciativa "

Montc $22.721.480 m.?to s8i275820 |

§ Em e actuafidad diversos ostablecimicntos educadionales | A La prosente inicistivs Sone por ebjetive potencise ia
presentan deficiencias en cuante af ostado y cantidad de T capacitacién que recben decentes y/o asistentes de

recursos aseciades of mobiliario cscolar, desde jos niveles educacidr on ol azs do teanologing ﬂdﬁj\:&s- i

preescolares a fos niveles medios, por fo gque esta %

iniciativa permitié adquirir mobiliario escofer de acucrdo 3

fz nermaiiva vigente, con ef fin de mejorar Ja calidad de

fos pucstos de aprendizaje de fos alumnos.
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Clases Digitales 3° y 7° Basico Fa .

£ CADAIUT DE CLASES DIGITALES CONTIERE:

Tercero bdsico Matemdtica y Lenguaje:
- Valija clases digitales.
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Las Clases Digitales son un completo sistema
de aprendizaje digital, disefiado para €l logro Set Docente: . )

de contenides escolares. aue permite gestionar - Set de 12 gulas diddcticas de Clases Digitalzs.

) 4 . Wm o m. J -1 Lizencia de Set de 12 Clases Digitales, formato prafesor,

clases y procesos de apiendizaje utilizando -1 pendrive de instalacion 12 Clases Digitales, formato profesor y estudiante.
la tecnologia como una oportunidad para
generar proceses activos de construccion de

aprendizajes, por medio de la problematizacion,

Sef Estudiante:
-7 Licencia de Set de 12 Clases Digitales.
-2 pendrives de instalacidn 12 Clases Digitales, formato estudiante.

Digitales

experimentacion - reflexién, el trabajo auténomo, colaborativo v la atencion
a la diversidad presente en aula, buscando con ello diversificar las estrategias y
aumentar el desarrollo comprensivo de contenidos.

E modelo de clases estd centrado en el principic “todos y todas pueden
aprender’, sobre la base de que un aprendizaje de calidad surge de una dindmica
que entrelaza distintos momentos didacticos con recursos tecnolégicos que
apoyan el logro de los objetivos planteados, lo que permite integrar el uso del
equipamiento tecnoldgico presente en el aula {computadores porgtiles para
cada alumno, proyector y/o pizarra digital) a fa planificacion de las clases. " Lengusje Cédigo: COLO30I0

fvm»y Matemdtica Codigo: COMOZOR20
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Adguisicion de Mobiliario de diversos Establecimientos Educacionales Municipales

Mohiliario Educacién Parvularia: Escuela Portugal, Argentina, Rio Seco y Josh Kee

Detalle Cantidad |Preclo Unitario Valor Despacho | Valor Total | Valorlva | Valor Total Neto
SHla kinder 72] S 2110]$ 58392005 2335685  817.488|S5 155.323]S 972.811
Mesa Trapezoidal 721 s 15320 S 1.103.040 |5 441216 | S 1.544.256 |5 293.409 (35 1.837.665
Modular N° 5 3] s 40.640 | 5 1219201 % 48.768 | S 170.688 | S 32.431]s 203.119
Modular N° 6 3]s 42920 3% 128760 % 51504]5 180.264 [ S 34.250] S 214.514
Estante Escolar 1 s 63.170 | 63.170] S 25.268]% 284381 ¢ 16.803]5S 105.241
Silla Baja Adulto 10] S 10.380 ] § 103.8001$% 41.520| S 1453201 $ 27.611]5 172,931
Silla Basinica 10] § 7.470 ] § 7470015 29880 S  104.580 S 19.870]s 124.450
Mesa Lactante 245 31520 5 63.040]5 25216[5 83256 16.769]% 105.025
Total 5 3.735.755
Establecimiento Rio Seco
Descrlpcidn Cantidad }Preclio Unitario Valor Despacho Valor Total Valoriva Valor Total Neto

PUP ESCUNI NORM TOP N°5 CERT APIL 60x50x73 10 S 11800 S 119.0001S 47.600(5S 166.600f 5 31.654]5 198,254
SILLA ESC NORM TOP N°5 CERTIFICADA MET/TERC 10 S 9.300 | 5 93.00018 37.200]% 130.200f S  24.738] s 154,938

ESCRITORIO PROFESOR C/CAJON MELAMINA
120x60x75 2 ) 48.900 | $ 97.8001$% 39.120]s 1369205 26.015]5 162,935
SILLA ESTANDAR DOCENTE ERGONOMICA TAPIZADA 6 S 11.200]$ 6720035 26.88015 9408015 17.875]5 111.955
ESTANTE LB 2 PUERTAS 90x43x162 24/18 6 S 8200015 49740013 198.960]5 6963605 132,308 S 828.668
PIZARRA CARTELERA VELOUR 120X120 G S 36.900] S 221.400)s 8856015 3009605 58.892]5 368.852
DIARIO MURAL PIZARRA ACRILICA 240X120 6 S 53.7001S 322.200]S 128.83801S  451.080 -5 857055 536.785
IPAPELERO ESTANDAR 35x35x35 18 6 S 6.600}5S 3960015 15.840]s 55440 1S 10.534] S 65.974
MESA KINDER CUADRADA MET/TERC 75xX75x55 7 S 19.800 } $ 138.600 | § 55.440{sS 194040 S 36.868] 5 230.908
SILLA ESC NORM TOP N°2 CERTIFICADA MET/TERC 28 S g200fs 2206006 91.840Q5S 32144015 610745 382.514
MODULAR N°5 JUNJI 126x30x80 15 2 S 32.100} s 642005 25.68018S 8988015 17.077]5S 106.957
MODULAR N°6 JUNJ 126x30x80 15 2 S 33900 ] s 67.800]5 2712018 0492015 18.035]8% 112.955
MESA CASINO ESTANDAR FORMALITA 150X75X75 3 S 35.900 | S 107.700 |5 43.080] S 150,780 5 28.648] S 179.428
SILLA ESC NORM TOP N°5 CERTIFICADA CASINO 20 S 9.300 | S 186.000 ]S 744005 2604005 49.476 18 309.876
SILLA LB 1SO TAPIZ TEXTIL 6 5 14.500 | S 87.00015 34.800]5S 12180015 2314218 144,942
MESA LB REUNION SEMIOVALADA 180x80x75 24 1 S 99,000 $ 99.00015 39.600]5S 138.600 S 26334 164.934
MESA LECTURA MELAMINA 75X75X75 3 S 27.800 | $ 83.700{S 33.480]5S 117.180 |8 22.264 |5 139.444
SILLA £SC NORM TOP N°5 CERTIFICADA MET/TERC 12 S 9300 S 111.600 1S 44640)5 156.240 | § 29.686 ]S 185.926
Total 3 4.386.245




Centro de Capacitacion Laboral

Descripeion Cantidad }Precio Unitario Valor Despacho Valor Total Valor Iva Valor Total Neto
PUP ESC UNI NORM TOP N°5 CERT APIL 60x50x73 60} 5 11.900[$  714.000]$ 28560005 999.600fS 189.924]5S 1.189.524
SILLA ESC NORM TOP N°5 CERTIFICADA MET/TERC 6015 9300 ]$ 558.000{$ 223200]5 781.200]5 148.428 [ 929.628
ESCRITORIO PROFESOR C/CAION MELAMINA ;
120x60%75 8ls 489001% 391.20003% 156.480]S6 547680} % 104.059 5 651,739
SILLA ESTANDAR DOCENTE ERGONOMICA TAPIZADA 8s 11.200 | 5 89.6001¢ 3584016 1254408 23.834]5 149,274
ESTANTE LB 2 PUERTAS 90x43x162 24/18 10} S 8290035 829.000{S 331600]5 1.160600f% 220514 ) 1.381.114
PIZARRA CARTELERA VELOUR 120%120 8ls 36.900 | $ 295.20009% 118.080]S 413280} % 78523 S 491,803
PAPELERO ESTANDAR 35x35x35 18 8fs 6.600] S 5280008 21.120]8 73.9201$% 14.045]5 87.965
MESA CASINO ESTANDAR FORMALITA 150X75X75 2ls 35900 | 718001 % 2872015 1005208 19.0909] 5 119,619
SILLA £ESC NORM TOP N°S CERTIFICADA CASINO 15] 5 9300]5 139.500]S 55800(% 1953005 37107 ) 232.407
PAPELERO OFINA 25x25x25 18 415 4.600 | 5 18.400] s 7.360 | 5 25760} 8 489413 30.654
SILLA OPERATIVA LI B9 ALTA C/APQYABRAZO REG 413 63.800]S 25520003 102.080]6 357.280) % 67.883 ) 425,163
SILLA ESTANDAR NOVA TAPIZ TEXTIL 2513 12,9005 322500]S 120000]S 4515005 85785 S 537.285
BIBLIOTECA LB ESTANDAR 140x50x207 24/18 413 145400 | 58160003 232.640]5 814.240 S 15470615 968.946
KARDEX LB 4 CAJONES 50x60x137 24/18/15 3]s 109.700 [ 3 32010035 1316405 460.740fS 87.541]S 548.281
Total S 7.743.401
Establecimiento Juan Williams
Dascripcién Cantidad |Precio Unitario Vafor Despacho Valor Total valor iva Valor Total Neto
MESA LECTURA MELAMINA 75X75X75 10 S 279005 27000008 1116005  390600{S 74.214 5 464.814
SILLA ESC NORM TOP N°5 CERTIFICADA MET/TERC 40 $ 93005 372.000]$ 148.800[|% 52080015 98.952 ] 619.752
ESTANTE LB CASILLERC 15 ESPACIOS 150x32x130
24/18 1 S 93,6001 $ 93.600|$ 37440fS 131.040]5 24.898]5 155.938
ESTANTE LB 4 REPISAS 70x37x%206 24/18 4 S 597001 238800015 955205 334320 S 635215 397.841
Total § 1638344
Establecimiento Pedro Pablo Lemaitre
Descripcion Cantidad JPrecio Unitario valor Despacho valor Total Valor tva valor Total Neto
SILLA ESC NORM TOP N°3 CERTIFICADA MET/TERC 270 5 82001 ¢ 2214000 8856005 3.099.600 | S 588.924 S 3.688.524
SILLA ESC NORM TOP N°4 CERTIFICADA MET/TERC 106 S 8.600|¢ 91160015 364640]5 1.276.240]$ 242.486 5 1.518.726
PAPELERO ESTANDAR 35x35x35 18 1 S 6.600] S 6.600]3 26408 9240 § 1.756 | $ 10.996
Total S 5,218,245

MONTO TOTAL | $ 22.721.991 |
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