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ACTA SESION N° 48 ORDINARIA, DE FECHA 19 DE MARZO DEL 2014, DEL HONORABLE
CONCEJO MUNICIPAL DE PUNTA ARENAS

En Punta Arenas, a diecinueve dias del mes de marzo de dos mil tfrece, siendo las
15:47 horas, se da inicio a la Sesidén N° 48 Ordinaria, del Honorable Concejo Municipal,
presidida por el senor Alcalde de la comuna, don Emilio Boccazzi Campos, y la asistencia
de los Concejales senores Claudia Barrientos Sdnchez, Juan José Arcos Srdanovic, Vicente
Karelovic Vrandecic, José Aguilante Mansilla, Mario Pascual Prado, Julidn Mancilla Pérez,
Andro Mimica Guerrero y David Romo Garrido. Actia como Ministro de Fe en este acto, la
senora Secretaria Municipal (S), dona Elvira Friz Valenzuela y como secretaria de Acta
dona Angélica Trujillo Villarroel.

Asisten, ademds: Rita Vrsalovic Cabezas, Directora de Control; Orieta Magna
Veloso, Directora de Desarrollo Econdmico Local; Sergio Becerra Diaz; Director de
Operaciones; Victoria Molkenbur Sapunar; Directora de Inspecciones; Carlos Ydnez,
Administrador (S) Cementerio Municipal; Luis Antonio Gonzdlez Munoz, Director Secretaria
Comunal de Planificacion; Rodrigo Henriquez Narvdez, Director de Asesoria Juridica;
Angélica Ulloa Garcia, Directora de Administracion y Finanzas; José Mario Almonacid
Maldonado, Director de Aseo, Ornato y Control de Contratos; Hina Carabantes Herndndez
Directora de Obras Municipales; Claudio Oyarzo Paredes, Director de Bienestar; Sergio
Oyarzo Alvarez, Director de Trdnsito y Transporte PUblico; Claudio Carrera Doolan, Director
de Desarrollo Comunitario; Antonio Vargas, Jefe de Abastecimiento; Alejandro Avendano
Lépez, profesional de Alcaldia y los profesionales del Area de Salud de Corporacion
Municipal de Educacién, Salud y Atencién al Menor don Orlando Estefé y la Sra. Gloria
Pérez.

PUNTOS DE TABLA

1. APROBACION ACTAS

El senor Alcalde y Presidente del Concejo, don Emilio Boccazzi Campos da inicio a la
sesidon y en primer término somete a consideraciéon del Concejo las actas N°47 Ordinaria vy
N°18 Extraordinaria.

El concejal David Romo hace una observacién al Acta N°47 Ordinaria, pdgina 8, en su
intervencién, donde dice “... expresa que nunca ha sido partido de la instalacion ..." hay
un error ortogrdfico debiendo decir “partidario de la intalacion...”

Acuerdo N°587 con el voto a favor del senor Alcalde y la unanimidad de los concejales
presentes, salvo la abstencién de los seiores concejales Andro Mimica Guerrero que no
asistid a ninguna de las dos sesiones cuyas actas se someten a consideracién; y la
abstencién del concejal Juan José Arcos Srdanovic, sélo en el caso del acta
correspondiente a la sesion N°18 Extraordinaria a la que no asistié, se aprueban, con
observaciones, Actas de Concejo Municipal que se individualizan:

NRO. SESION FECHA
47 Ordinaria 07.03.2014
18 Extraordinaria 26.02.2014

OBSERVACION: Se debe corregir intervenciéon del concejal Romo, consignada en pdrrafo
sexto de la pdgina 8 del Acta correspondiente a la sesién N°47 Ordinaria, la palabra
“partido” por “partidario”.
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El concejal José Aguilante reitera lo mencionado en sesiébn anterior y ello es que no
comparte el comprimir o sinfetizar las actas, sino que se pudieran dar a conocer con un
sistema de audio a través de la pdgina web o de algun link para que la comunidad tuviera
acceso a ellas y que para ello se tomaria un acuerdo si se realizaria una modificacién.

Consulta si la nueva forma de redactar el acta tiene relacidon con el acuerdo solicitado o
si se continla con el mismo sistema que se ha estado utilizando.

El concejal Juan José Arcos manifiesta que luego de tratar el tema con el departamento
juridico, el reglamento dice que el desarrollo del acta debe ser resumido vy si se continUa
con la forma actualmente utilizada se tfiene que modificar dicho reglamento.

El sefor Alcalde expresa que no sabe cudl es el andlisis tan profundo que debe hacerse al
respecto y sugiere al concejal Aguilante sea mds explicito.

El concejal Aguilante senala que en la sesidn anterior se dijo que se tomaria un acuerdo
de la manera en que se harian las actas; comprimirlas o continuar con la transcripcion, y
ello quedd en acta.

Interviene el Asesor Juridico, don Rodrigo Henriquez, sefialando se hizo presente que un
acta no es el tenor literal de o que se trata en el concejo, y eventualmente para efectos
de la comunidad ellos pueden tener acceso al audio. El acta se enfiende como una
sintesis breve de lo tratado en sesidon de concejo. Un acta es distinto a una transcripcién y
lo que senala el reglamento de funcionamiento de concejo es un acta.

El Concejal Sr. Juan José Arcos anade que, recogiendo la opinidbn de varios concejales,
la sesion integra debiera ser televisada y difundida por los medios con los cuales se tiene
convenio, para que asi la comunidad esté en conocimiento del trabajo que se hace en la
Sala, como asimismo las resoluciones y los temas que se van fratando, para que esté
informada y pueda parficipar de mejor forma en las decisiones de ciudad.

El senor Alcalde afirma que eso estd pendiente y que se puede realizar a través de un
canal propio, o de la pdgina web.

Agrega gue si hubiese que ajustar algo en el reglamento de sala se hard. Destaca que las
actas que se aprueban son de la semana anterior, lo que no ocurria en administraciones
anteriores, habiendo tenido que aprobar actas de tres o cuatro meses atrds. Propone
realizar una comisién de trabajo para analizar el reglamento de sala.

2. LICITACIONES PUBLICAS

El Sr. Alcalde cede la palabra al Presidente de la Comisidn de Finanzas, para que pueda
informar acerca de la licitacién del Servicio de Aseo del Teatro Municipal; tema que fue
tratado en dicha comision.

El Presidente de la Comisién de Finanzas y concejal, don Vicente Karelovic sefiala que se
requiere contratar el servicio por un periodo de 12 meses, el informe de evaluacién
establece que se presentaron 9 ofertas, calificando sélo 7 de ellas y propone adjudicar, de
acuerdo a las bases administrativas y técnicas, a dona Gloria Cdrdenas Ojeda, por un
monto total $1.916.667 .- IVA incluido, lo que hace un total en 12 meses de $23.000.000.-

El sefior Alcalde, somete a consideracion de los sefiores concejales la aprobacién para
adjudicar la Licitacién Servicio de Aseo Teatro Municipal.

Acuerdo N°588, con el voto a favor del senor Alcalde y la unanimidad de los Concejales
presentes, se aprueba adjudicar la Licitacion PUblica denominada “SERVICIO DE ASEO
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TEATRO MUNICIPAL PUNTA ARENAS"” publicada en el portal www.mercadopublico.cl bajo
la adquisicion ID 2348-8-LE14, al proveedor GLORIA CARDENAS OJEDA, RUT: 8.445.358-7,
por un monto mensual de $1.916.667.- (Un milldn novecientos dieciséis mil seiscientos
sesenta y siete pesos), IVA incluido por un periodo de 12 (doce) meses y un costo anual de
$23.000.000 (veintitrés millones de pesos).

ANT.: 639.

El Presidente de la Comisibn de Finanzas, concejal Vicente Karelovic, procede a dar
lectura a segunda licitacion “Contratacién Servicio de Guardias de Seguridad, para
recintos, dependencias municipales y actividades que organiza la Municipalidad de Punta
Arenas, modalidad contrato de suministro, duracién en el tiempo (18 meses) ™.

El concejal Sr. Mario Pascual consulta cudl es el salario minimo fijado por la empresa para
los trabajadores, destacando que en la administracion anterior dejaron establecido que
toda empresa que se adjudique deberd otorgar el sueldo minimo, respondiendo la
Directora de Administracién y Finanzas, dofia Angélica Ulloa, que el sueldo con total
haberes es de  $300.000, lo que se encontraba reflejado en la tabla de evaluacién,
contando con un sueldo liquido de $262.000.-

El sefor Alcalde somete a consideracién de los sefiores concejales la aprobacién de esta
segunda Licitacion.

Acuerdo N°589, con el voto a favor del senor Alcalde y la unanimidad de los senores
concejales presentes, se aprueba adjudicar la Llicitaciéon PuUblica denominada:
“CONTRATACION SERVICIO DE GUARDIAS DE SEGURIDAD, PARA RECINTOS; DEPENDENCIAS
MUNICIPALES Y ACTIVIDADES QUE ORGANIZA LA MUNICIPALIDAD DE PUNTA ARENAS,
MODALIDAD CONTRATO DE SUMINISTRO, DURACION EN EL TIEMPO (18 Meses)", publicada
en el portal www.mercadopublico.cl bajo la adquisicién ID 2348-3-LP14, a EMPRESA DE
SEGURIDAD Y SERVICIOS CR2 LTDA., RUT: 76.286.841-5, por un monio mensual de
$4.170.000.- (Cuatro millones ciento setenta mil pesos), valor neto, estimdndose un costo
total de $20.000.000.- (noventa millones de pesos).

ANT.: 153.-

A continuacion el Presidente de la Comisidn de Finanzas, concejal Vicente Karelovic,
solicita al Sr. Alcalde autorizacion para presentar la modificacién N° 17 que fue tratada en
comision Finanzas y que no estd en Tabla pero estd dentro del plazo, lo que es aceptado.

Acuerdo N°590, con el voto a favor del senor Alcalde y la unanimidad de los concejales
presentes, se aprueba sancionar dentro del punto, la modificaciéon presupuestaria N°17 de
la Direcciéon de Administracién y Finanzas.

Concejal Vicente Karelovic da lectura en detalle al informe de dicha modificacién, por
$4.000.000.- para gastos relacionados con el carnaval de invierno.

Sometida a consideracion del concejo, se aprueba.
Acuerdo N°591, con el voto a favor del senor Alcalde y la unanimidad de los Concejales

presentes, se aprueba la modificacion presupuestaria que a continuacién se detalla, de
conformidad a informe N°15 de la Direcciéon de Administracion y Finanzas.

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 17

DISMINUCION DE GASTOS

Cuenta Monto Modif. M$
22.08 | SERVICIOS GENERALES 4.000.-
TOTAL 4.000.-
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AUMENTO DE GASTOS
Cuenta Monto Modif. M$S
21.04 | OTROS GASTOS EN PERSONAL 4.000.-
TOTAL 4.000.-

JUSTIFICACION: SE MODIFICA EL PRESUPUESTO MUNICIPAL 2014 EN M$4.000.-
DISMINUYENDO LA CUENTA 22.08.011 SERVICIOS DE PRODUCCION Y DESARROLLO DE
EVENTOS SUBPROGRAMA 010315 CELEBRACION DIA DE LA MUJER Y SUPLEMENTANDO LA
CUENTA 21.04.004 PRESTACIONES DE SERVICIOS COMUNITARIOS SUBPROGRAMA 010313
INVERNADA EN LA PATAGONIA CON EL OBJETIVO DE CONTRATAR MONITOR PARA
CONFECCIONAR CORPOREOS Y MUNECOS GIGANTES QUE SE UTILIZARAN END LOS CARROS
MUNICIPALES DEL CARNAVAL DE INVIERNO Y REALIZACION DE TALLERES DE DISENOS EN
CONFECCION DE CARROS Y CORPOREOS A ORGANIZACIONES COMUNITARIAS
INTERESADAS EN PARTICIPAR EN CARNAVAL DE INVIERNO.

ANT.: 877.

3. SUBVENCIONES

En este punto el Sr. Alcalde cede la palabra al Concejal David Romo, para que exprese si
el punto se retira o hay algin acuerdo, en el entendido que hay una gran cantidad de
solicitudes de subvencion.

El concejal David Romo, propone sacar el punto de tabla en el sentido de que no se trata
de no querer entregar recursos sino que es necesario realizar una revision al reglamento en
Comision de Régimen Interior, a la vez solicita una reunidn al Presidente de esta Comisién
ya que existe una propuesta en donde dice que se puede enfregar las subvenciones en
porcentaje de acuerdo a temas como lo social, deportivo vy cultural. El reglamento dice
que debe ser enfregado tres veces al ano, que deben ser organizaciones que vayan en
directo apoyo al tfrabajo municipal y muchas de ellas no son en ese sentido, por lo que se
requiere un ordenamiento en un corfo plazo para poder entregar una respuesta clara al
respecto, porque las instituciones siguen solicitando recursos.

El concejal Andro Mimica comparte la opinidn del concejal Romo en el sentido de revisar
el reglamento y respetarlo. Ademds senala que serd necesario analizar el tema de los
porcentajes de las subvenciones para aplicar las medidas correctas conforme a los
requerimientos de las organizaciones, no considera que haya que tener un porcentaje tan
definido, tan estructurado.

Interviene el Concejal Vicente Karelovic para recordar y tener presente que se cred el
Ministerio del Deporte, agregando el concejal Andro Mimica que también existe el
Ministerio de Desarrollo social y el Ministerio de Cultura.

El concejal Mario Pascual expresa que es de la idea de no entregar tanta subvencidn
porque en muchas instancias se han oforgado recursos para proyectos como
mejoramiento de viviendas, siendo que son beneficios otorgados por Serviu. Considera
importante solicitar, de parte del sefor Alcalde, informacién a las distintas instituciones de
gobierno cudles son los beneficios que ellos entregan y como municipio llegar a ser
derivadores hacia otros fondos puesto que mucha gente desconoce cierta informacion.

El senor Alcalde senala que la postulacién a proyectos de mejoramiento de vivienda del
Serviu no es facil, pues requiere de muchos requisitos y gran parte de la poblacién en
Punta Arenas es de autoconstruccidén, no cuenta con planos y recepciéon definitiva.
Ademds, la actual ley del mono tiene poco alcance, es de pocos metros cuadrados,
reconoce que esta ley era de gran utilidad hasta el ano 2011 pero la actual sélo permite
regularizar hasta 25 metros cuadrados. Sugiere proponer a los nuevos legisladores
modificar esta ley con una légica coherente con la realidad. Agrega que los proyectos
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PAIC y las subvenciones, en muchos casos, también se orientan hacia mejoramiento de
vivienda.

El concejal sehor José Aguilante manifiesta su preocupacién porque las subvenciones han
perdido el sentido debido a que existen instituciones que no han resultfado beneficiadas
por los proyectos PAIC vy terminan buscando ofra alternativa para obtener recursos del
municipio de forma mds sencilla de postulacién, lo que le parece una falta de equidad en
el momento de la distribucién.

Considera que es necesario ordenar el reglamento y como Ultimo punto sugiere evitar el
asistencialismo generado enfre municipios lo que produce dependencia en las
organizaciones utilizando diferentes métodos para llegar a conseguir su propdosito.
Propone generar un factor educativo, ensenando a las personas a desarrollar mecanismaos
de promocién social donde ellos integren la logistica de sus propios proyectos.

Interviene la concejala senorita Claudia Barrientos para senalar que reconoce que como
parte del equipo que votd a favor del reglamento se equivocaron, no fue acertado poner
fechas. La reestructuracién del reglamento deberd estar basada en las necesidades
reales en la entrega de subvenciones, predominando el buen criterio entre los pares y asi
lograr mayor capacidad de gestién como autoridades.

El concejal sefor Juan José Arcos solicita se entregue copia del reglamento a cada
concejal para analizarlo y posteriormente citar a una reunidén de comision de Régimen
Interior para tfratarlo en conjunto. Senala que existen dos sistemas legales: Sistema
continental europeo, que es el que intenta reglamentar fodo y de esta manera quita
poder a la autoridad vy el sistema anglosajén, que no argumenta, ni legisla nada, por lo
tanto es un sistema mds expedito. Sugiere eliminar reglamentos y no incluir otros.
Ademds, propone al sefor Alcalde hacer una presentacion y llevarla al Tribunal
Constitucional contra el reglamento del Ministerio de Transporte que impide colocar
semdforos en calle Martinez de Aldunate porque no hay dos muertos por esquina. Los
reglamentos no pueden tener mas valor que las personas, comparte la opinidn de la
concejala Barrientos, de permitir que las autoridades tengan mds capacidad de gestion.

Complementando lo expresado por el Concejal Juan José Arcos, el senor Alcalde vy
Presidente del Concejo comenta experiencia ocurrida el ano pasado en la inauguracion
de la Junta de vecinos N°19, donde no contaban con cierro, nisillas en el momento de la
inauguracién, por lo que en una semana hubo que gestionar una subvencidén de
adlrededor de $2.000.000.- para resguardar una inversion de cien millones. Por tanto,
reglamentar demasiado impide solucionar ciertas eventualidades.

Agrega que muchas organizaciones no postulan a los proyectos PAIC porque saben que
después pueden acceder a estos recursos. Propone revisar el reglamento pero también
dejar establecida una alternativa para resolver situaciones eventuales.

El concejal y Presidente de la Comisién Social, sefor David Romo; luego de recoger la
opinién de sus colegas concejales manifiesta su preocupacién porque se deja fuera de
seleccién a muchas organizaciones que nunca han recibido un beneficio. Sugiere ajustar
medidas con agrupaciones que consideran que los beneficios que les otorga el municipio
son para siempre.

Agrega que este fin de semana se inaugura la junta de vecinos “Los Navegantes”, la que
solicitd 100 sillas; solicitud que fue denegada vy para su inauguracion no cuenta con éstas.

Por lo anteriormente expuesto se posterga este punto a la espera del reglamento que va a
discutir la comisién social y la de régimen interior.
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REGLAMENTO BIENESTAR FUNCIONARIOS CORPORACION APS

El sefior Alcalde solicita a la Jefa del Area Salud, dona Gloria Pérez, pueda explicar el
avance en la elaboracion de este reglamento.

Interviene el Asesor Juridico municipal para sefalar que este reglamento se aprueba con
las observaciones ya conocidas, el que fue estudiado previamente por la Comisidn de
Salud y Concejales que asistieron a ésta. De no aprobarse, los plazos se van retrasando.

La Jefa del Area Salud, dofia Gloria Pérez explica que lo que se busca es la aprobaciéon
del reglamento en el que se detallan algunas observaciones de redaccion, periodo de
latencia de seis meses y como tercera observacion se refiere a la determinacion de la
Asamblea de que el aporte de cada funcionario debiera ser igualitario para todos los
funcionarios por un monto de $4.000.- Destaca que estd considerado dentro del
presupuesto un aporte anual de salud de $32.000.000 para funcionamiento de Bienestar .
Ademds, estando constituido el Bienestar el Ministerio de Salud comprometid un aporte
de subvencion por el ano 2014.

El concejal y Presidente de la Comisién de Salud, Sr. Mario Pascual hace énfasis en que el
reglamento ha sido presentado durante fodo el ano en comisiones de salud.

El Asesor Juridico, Sr. Asesor Juridico sefala que se hizo una presentacion en la Contraloria
por parte de la Municipalidad de Punta Arenas, aclarando que en el proceso de difusidon
no participaron los funcionarios municipales sino los funcionarios de la Corporacién. Una
de las aprensiones era la forma de transferencia de fondos a la organizacién a crearse, por
lo cual, junto a la Directora de Control hicieron la consulta a Contraloria Regional y ésta al
no tener antecedentes sobre el tema planted la situacion a Contraloria General de la
Republica, la que aldn no responde. Sin perjuicio de eso, en reunidn de coordinacién a
peticion del sefor Alcalde se llegd a la conclusion de que el reglamento estaria en
condiciones de ser aprobado en la condiciones que estd sabiendo de que existe una
consulta pendiente y que el periodo de latencia del reglamento establece seis meses y
dentro de esos tiempo se espera resolver todas las dudas desde el punto de vista juridico y
Contraloria a partir de la consulta que se realizé.

El senor Alcalde consulta si la aprobacidon del reglamento depende de la respuesta de
Contraloria para comenzar a operar.

Responde el Sr. Asesor Juridico que seria una aprobacién condicionada a la respuesta
que entregaria la Contraloria General de la Republica.

El concejal senor José Aguilante expresa que tiene ciertas dudas al respecto dado que si
se da el periodo de latencia de los seis meses y en esa instancia la Contraloria General de
la Republica dice que no corresponde el traspaso de fondos sen qué situacion quedan los
Concejales que aprobaron este reglamento? Considera que es bastante riesgosa.

El Sr. Asesor Juridico aclara que la consulta realizada por el municipio ha sido sobre la
procedencia del aporte que se va a efectuar después de seis meses. Los antecedentes
que el municipio desea ftener es el procedimiento por el cual se realiza el aporte. Los
funcionarios estdn formando un bienestar porque la ley los ampara y estd establecido.

El concejal Juan José Arcos consulta si la aprobaciéon de este reglamento no se realiza
hoy puede traer algun perjuicio a los trabajadores vy si se puede aprobar todo menos el
articulo que estd en discusion.

El Asesor Juridico aclara que el reglamento se aprueba como se presentd con las
observaciones que se hicieron presentes. El compromiso que se adoptd con los,
funcionarios es someter a aprobacién del Concejo el reglamento que fue presentado en
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sesion anterior con las observaciones correspondientes y que fue estudiado por la comisidn
de Salud vy los concejales que asistieron a dicha comision. La duda procedimental es la
metodologia del traspaso y como la ley establecid plazos para la entrega de los recursos,
de no aprobarse esos plazos se van retrasando.

El concejal Sr. Andro Mimica sefala que al aprobar el reglamento se acelera el proceso y
el Gobierno Regional tendria que entregar los recursos. Sabiendo que la constitucién de
Bienestar se efectuard a pesar de las observaciones porque es un tema de justicia.

El senor Alcalde, don Emilio Boccazzi, manifiesta que durante el ano 2015 no hay aportes
del Gobierno Regional y que una vez mds los legisladores imponen beneficios que son
legitimos pero con plata de ofros.

Propone al Concejo hacer una presentacion a quien corresponda a través de la autoridad
ejecutiva y parlamentaria solicitando que se legisle para que en el presupuesto 2015
vengan los recursos integros para los Bienestares. Consulta a la Jefa de Area Salud, en
caso de aprobarse hoy, scudndo comenzaria a operar el Bienestare

La Jefa de Area Salud, dona Gloria Pérez responde que los beneficios comienzan a operar
después de seis meses luego que los funcionarios comienzan a cotizar su aporte. Indica
qgue cuando se hizo el presupuesto de Salud se incorpord 32 millones de pesos para el
Bienestar, por lo tanto la intencidn era que se financiara el Bienestar con dineros de Per
Capita.

El Director de Secretaria de Planificacién, don Luis Antonio Gonzdlez; explica que entre los
meses de octubre noviembre se presentd el plan de Salud y ellos habian presentado
$100.000.000, pero hubo una diferencia sustancial, siendo objetado por la concejala
Claudia Barrientos debido a que en el programa “Postrados” el municipio estaba
entregando $100.000.000 vy ellos tenian el costo de $66.000.000 ¢ $68.000.000, que costaba
el programa vy $32.000.000 destinados para un servicio de Bienestar; situacion que el
Concejo rechazd y lo que en definitiva aprobd en la subvencidn municipal fueron
$100.000.000.- a Salud, integramente para el programa postrados. Por lo tanto, la
fransferencia fue exclusivamente para el programa Postrados.

El concejal sehor Mario Pascual, sehala que es legal la constitucidn del comité de
bienestar, ademds la ley estipula que en el 2013 y 2014 va a ser a medias el aporte entre el
estado y la municipalidad y no puede ser menor el aporte que reciben los empleados del
drea de salud al aporte que reciben los funcionarios municipales, fijado en 4UTM; recursos
que deberd entregar tanto el estado como la municipalidad. Aclara que desde el ano
2015 en adelante el municipio tiene que otorgar 4 UTM vy lo que se estd perdiendo hoy es la
oportunidad de recibir las 2 UTM que enfrega el gobierno. Indica que las observaciones
qgue hay no tienen que ver con la ley sino que cémo se ponian de acuerdo entre las
distintas agrupaciones de atencién primaria por temas de jerarquia; cudnto se iba a
cobrar como aporte y se llegd a un acuerdo que iba a ser una cantidad igual. En el
periodo de latencia que ellos fijaron de seis meses se van a organizar y salir a buscar
recursos y mejores beneficios a través de convenios con distintas instituciones. Como
Presidente de la Comision de Salud sugiere proceder a la aprobacién para no dilatar mds
el tema.

El sefor Alcalde solicita acuerdo del concejo para prorrogar la sesién por un lapso de
treinta minutos.

Acuerdo N°592, con el voto a favor del senor Alcalde y la unanimidad de los Concejales
presentes, se aprueba la prérroga de la sesidon por un lapso de 30 minutos, conforme a lo
dispuesto en el articulo 11° del Reglamento de Funcionamiento del Concejo Municipal de
Punta Arenas.
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La concejala Claudia Barrientos consulta a la Jefa del Area de la Salud, doia Gloria Pérez,
en el caso de aprobarse, si el recurso estd resguardado en el drea de la salud vy si es parte
del presupuesto.

Responde la sefora Gloria Pérez manifestando que estaba el financiamiento con el
aporte per capita desde el drea de salud pero por informaciéon del Director de Secretaria
de Planificacién, don Luis Antonio Gonzdlez, el presupuesto no se aprobd asi. Por tanto,
queda en la disyuntiva.

El Presidente de la Comision de Salud y concejal, don Mario Pascual agrega que hay que
tener claridad si estd en el per cdpita o en el aporte municipal porque éste Ultimo es
integro para el programa postrados, distinto es si dentro del per cdpita han logrado tener
los $32.000.000.-

El sefior Alcalde manifiesta que dada la situacidn no se tiene claridad de donde se
financian los $32.000.000.- En ese caso se estaria aprobando un reglamento sin
financiamiento.

Interviene el sefor Orlando Estefd, representante de la Corporacién Municipal, sugiriendo
que seria importante tener antecedentes de la sesidén en donde se aprobd el Plan de Salud
para el ano 2014. Agrega que la ley dio el derecho a los trabajadores e incluso podrian
asociarse al bienestar de la municipalidad porque tienen el derecho. Sin embargo, estdn
optando por constituir un bienestar independiente. La Ley 20.647 hizo una omisidn
respecto a cdmo el municipio va a entregar aportes a trabajadores que no son
municipales sino que estdn bajo otro RUT, de una entidad privada vy es por ello que se
produjo una controversia y Contraloria no ha resuelto ese dilema. Si no pudiese darse
como via municipal tendria que ser cubierto con fondos per capita.

El seior Alcalde sefala que no hay certeza de que esos recursos estén resguardados
como ahorro en el per capita y no estdn contenidos dentro del presupuesto municipal
($32.000.000) por lo que habria que hacer una modificacién, disminuyendo cuentas
municipales para entregar este aporte. Solicita a don Luis Antonio Gonzdlez pueda
entregar mayores antecedentes al respecto.

El Director de Secretaria de Planificacion responde que en el presupuesto estd sélo el
aporte de 100 millones de pesos a Salud para el programa postrados. De aprobar el
reglamento y estuviese en contra el dictamen de Contraloria, la municipalidad no aporta,
pero ellos tienen acceso al aporte fiscal. Si la Contraloria dice que si son asimilables a los
funcionarios municipales, la municipalidad tendria que buscar los $32.000.000 para el
fraspaso y entregar el mismo monto que entrega al servicio de bienestar municipal.

El concejal sefior José Aguilante, manifiesta que lo que debe prevalecer es el derecho de
los trabajadores, confia en que se van a generar los mecanismos que permitan contar con
los fondos necesarios y queda a la espera del dictamen de Contraloria, por tanto expresa
suU aprobacion al reglamento.

El concejal Juan José Arcos se adhiere a lo expresado por el concejal Aquilante y solicita
se oficie a los parlamentarios especificando la situacién y ojala que los parlamentarios
jévenes puedan solucionar este problema. Aprueba haciendo la salvedad de que las
promesas hechas por los parlamentarios sean cumplidas.

La concejala Claudia Barrientos considera que es inconcebible que después de una larga
discusion, el drea de salud se presente ante el concejo municipal con el propdsito de
someter a votacién por la aprobacién del reglamento no teniendo la certeza de contar
con el financiamiento. Se estd manifestando una molestia contra los parlamentarios por
legislar sin tener presupuesto para los municipios y en este caso se ignora si existe
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financiamiento para el funcionamiento del Bienestar. Le parece impresentable esta
situacion teniendo un equipo que se encargd de ver estos detalles.

El concejal Mario Pascual manifiesta que la responsabilidad es del municipio porgue son
fondos municipales segun la ley y en el presupuesto municipal se debid haber previsto los
100 millones para el programa postrados aparte de los 32 millones para el bienestar.

El sefior Alcalde expresa que como municipio tienen un requerimiento de mds de mil
cuatrocientos millones en educacidén y sélo se cuenta con mil millones, lo que significa que
deben acudir a otfros item para obtener lo requerido.

Interviene la Jefa del Area de la Salud, doia Gloria Pérez; reiterando que en presupuesto
anual de salud aparecen los $32.000.000 con cargo a per capita, que los $70.000.000 que
aparecen corresponden al programa postrados. Eso es lo que aparece en el presupuesto
anual.

Interviene el concejal Juan José Arcos manifestando que la sefora Gloria Pérez estd
confundida porque la propuesta fue hecha por quien habla, de $32.000.000 versus
$68.000.000 y la mayoria del concejo rechazd su propuesta y lo aprobado fueron
$100.000.000 para el programa postrados.

El sefor Alcalde, don Emilio Boccazzi consulta a la senora Gloria Pérez si de los
$100.000.000.- que aportard el municipio para el drea de salud, se puede sostener el
Bienestar con los $32.000.000.- y con el saldo cubrir el programa postrados.

Responde la Jefa del Area de la Salud, que el Bienestar estd considerado con $32.000.000
con fondos per capita y no con aportes municipales y es lo que aparece en el presupuesto
anual de Salud.

El Sefor Alcalde afirma que lo importante es que los recursos estdn, ya sea a través de la
corporacion o del municipio, si en definitiva, quien paga las cuentas de la Corporacién es
el municipio: La piscina municipal, los postrados, los buses, todo lo termina pagando el
municipio, porque el estado no se hace responsable por completo ni de la salud ni de la
educacion.

Propone al concejo proceder a votacion por la aprobaciéon del reglamento de Bienestar
para los funcionarios de la Corporacién Municipal de atencion del drea de salud primaria,
dejando constancia del contenido el reglamento con las modificaciones, ya sea en acta
o0 en el acuerdo.

El concejal José Aguilante manifiesta que las observaciones contra propuestas son de
forma, mds que de fondo. Aclara esto para tener la certeza de que van a votar por algo
gue no alcanzaron a leer aln cuando participaron de las comisiones.

El senor Alberto Vargas, Profesional del Area de la Salud interviene ratificando que el
reglamento original deber ser presentado junto con las propuestas.

El sehor Alcalde agrega que el reglamento y sus modificaciones quedard en acta de tal
forma que cuando tengan que aprobar, quede establecido lo dicho por el senor
Manuel Vargas.

El Asesor Juridico sefiala que quede dentro del acuerdo que se estd a la espera de un
pronunciamiento por parte de Contraloria, proponiendo que esto quede en acta.
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El sefor Alcalde reitera que serd necesario esperar el acuerdo de Contraloria de la
Republica por presentacion hecha por el municipio, el que se conservard o modificard
segun establezca el ente contralor.

Somete a votacién al concejo por aprobacion reglamento de bienestar de Corporacion
Municipal del Area de Atencidén Primaria, en las condiciones senaladas.

Acuerdo N°593, con el voto a favor del senor Alcalde vy la unanimidad de los senores
Concejales presentes, se aprueba Reglamento Servicio de Bienestar de los funcionarios de
APS de la Corporacién Municipal de Punta Arenas, conforme a documento adjunto.

ANT.: 4300/2013.
5. COMETIDO CONCEJALES

El Alcalde y Presidente del Concejo, don Emilio Boccazzi; somete a votacidn cometido
del Concejal, don Juan José Arcos, para asistir a capacitacion a realizarse en Vina del mar
los dias 27 y 28 de marzo al cual ya estaba autorizado el concejal Mario Pascual.

Acuerdo N°594, con el voto a favor del senor Alcalde y la unanimidad de los Concejales
presentes, se autoriza la participacion del Concejal JUAN JOSE ARCOS SRDANOVIC, en
representacion del Alcalde y la |. Municipalidad de Punta Arenas, en la Capacitacion
Nacional: “Alcances de la modificacion a la legislacion municipal ya aprobada por el
Congreso Nacional “Que perfecciona el rol fiscalizador del Concejo; fortalece la
transparencia y probidad en las municipalidades; crea cargos y modifica normas sobre
personal Yy finanzas municipales”, que organiza Gestion PUblica Consultores y que se
desarrollard en la ciudad de Vina del Mar, los dias 27 y 28 de marzo de 2014.

ANT.: 868.

Del mismo modo el senor Alcalde indica que el concejal don José Aguilante, ha solicitado
autorizacion para asistir al “IV Congreso Iberoamericano de Avutoridades Locales”, a
realizarse en la ciudad de Olmué, del 2 al 4 de abril.

Acuerdo N°595, con el voto a favor del senor Alcalde y la unanimidad de los Concejales
presentes, se autoriza la participacién del Concejal JOSE AGUILANTE MANSILLA, en
representacién del Alcalde y la I. Municipalidad de Punta Arenas, al “IV Congreso
Iberoamericano de Autoridades Locales”, que organiza Iter Chile y que se desarrollard en
la ciudad de Olmué, entre los dias 2, 3y 4 de abril de 2014.

6. VARIOS

El sefior Alcalde, don Emilio Boccazzi, da a conocer la ndmina de integrantes del Comité
de Bienestar del drea de Salud de la Corporacién, que actuardn como representantes
del Alcalde y luego somete a consideracién del concejo.

El concejal sefor Juan José Arcos propone a don Anibal Gémez, Técnico Paramédico
para que se represente todos los estamentos, no necesariamente los directivos sino
también los funcionarios de menor rango.

El senor Alcalde senala que estos son los cuatro representantes del Alcalde y los
funcionarios deben designar al resto. Hace suya la propuesta presentada por el Area de la
Salud en donde hay distintfos estamentos y solicita acuerdo del Concejo.

El concejal Juan José Arcos, vota en contra porque considera que deben estar todos los
estamentos representados.
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Acuerdo N°594, con el voto a favor del senor Alcalde y de los Concejales: Claudia
Barrientos Sdnchez, Vicente Karelovic Vrandecic, José Aguilante Mansilla, Mario Pascual
Prado, Julidn Mancilla Pérez, Andro Mimica Guerrero y David Romo; vy el voto en contra del
Concejal Juan José Arcos Srdanovic, se aprueba la designacion de los funcionarios del
Area Salud de Corporacién Municipal que a continuacidn se indican, como integrantes del
Comité de Bienestar en representacion del seihor Alcalde de la comuna, ello de
conformidad a lo seiialado en el articulo 10 de la ley 19.754:

Maria Elena Urbina A. Nutricionista encargada de Campanas de promociéon
Jacqgueline Barria M. Enfermera Asesora de Salud Familiar

Jenny Barrientos A. Encargada de Personal

Giloria Pérez Cdrcamo Jefe del Area Gestién Salud

ANT.: 4300.

A continuacién, el sehor Alcalde sefala que ha hecho entrega del oficio N°178 que
informa respecto de demandas ante Tribunal de compras publicas, causas Rol 60y 61 del
ano 2014, correspondientes al BancoEstado y Corpbanca respecto de la Licitacidon de las
Cuentas Bancarias, ante lo cual ha debido vigjar a Sanfiago el Procurador del
departamento juridico, don Patricio Farias, y se ha hecho la presentacién que corresponde
por parte del propio departamento juridico, con el apoyo del equipo de abogados del
municipio.

Agrega que también se ha enfregado el informe de licitaciones y contrataciones
correspondiente al periodo del 06 al 17 de marzo de 2014.

Por otfra parte, informa que debe requerir un acuerdo para que la ciudad de Punta Arenas
en conjunto con ciudades de Arica, Iquique, Antofagasta, Coquimbo, Valparaiso, San
Antonio, Talcahuano, Puerto Montt puedan constituir la Asociacién Nacional de Ciudades
Puerto y Bordes Costeros de Chile, con el objetivo de poder tener un didlogo con el Estado
de Chile para que los puertos aporten al desarrollo de las ciudades y no solamente
extraigan recursos.

Recuerda que informd al concejo de la reunién efectuada en el mes de diciembre y en el
mes de abril se efectuard reunién en Talcahuano, por lo que solicita el apoyo para la
incorporacién a dicha asociacion, indicando que ademds se ha pedido ser parte de los
directorios de las empresas portuarias, no con derecho a tener ingresos, sino que sélo con
derecho a voz y voto, porque las decisiones que toman las empresas portuarias afectan a
las ciudades.

Senala que si se cuenta con el apoyo del concejo la préoxima reunidn seria en Punta
Arenas.

Somete a consideracion la aprobacién para incorporacion del municipio en la
constitucion de la Asociacidn de Ciudades Puerto a redlizarse en la ciudad de
Talcahuano.

Acuerdo N°597, con el voto a favor del Alcalde y la unanimidad de los Concejales
presentes, se aprueba la incorporacién de la I. Municipalidad de Punta Arenas a la
ASOCIACION NACIONAL DE CIUDADES PUERTO Y BORDE COSTERO DE CHILE que se
constituird préximamente en la ciudad de Talcahuano.

En ofro tema, el Alcalde, senor Emilio Boccazzi informa que en la manana de hoy
(miércoles 19 marzo) se han embarcado a través de empresa Cometsur, que gand la
licitacién publica, cerca de 2.000 neumdticos, quedando otros 2.000 neumdticos que
saldrdn la préxima semana. El costo de la licitacion fue alrededor de $10.000.000 mds IVA,
y los neumdticos van destinados a una planta de tratamiento en la ciudad de Santiago.
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Agrega que seguramente se fraerd a concejo una modificacidn presupuestaria para
hacer un segundo embarque de otros cuatro camiones hasta que algin empresario se
instale con una planta de tratamiento; esto mientras no haya una ley que legisle para que
haya una responsabilidad de los usuarios que consumimos neumdaticos a través del uso de
vehiculos y que en definitiva no sean los municipios los que tengan que resolver un pasivo
ambiental que generamos todos.

Se espera dentro de la proxima semana, sefala, tener las actas de recepcién de la planta
de tratamiento en Santiago para tener una nueva prdctica ambiental de sustentabilidad
en el municipio.

A continuacion solicita acuerdo para prorrogar la sesion en media hora mds.

Acuerdo N°598, con el voto a favor del senor Alcalde y la unanimidad de los Concejales
presentes, se aprueba por segunda oportunidad la prérroga de la sesién por un lapso de
30 minutos, conforme a lo dispuesto en el articulo 11° del Reglamento de Funcionamiento
del Concejo Municipal de Punta Arenas.

Interviene el concejal sefor Vicente Karelovic refiriéndose a licitacidn de cuentas
corrientes con los bancos senalando que a partir de junio del ano 2002 los bancos fueron
autorizados para remunerar los saldos mantenidos en las cuentas corrientes y los clientes
deben decidir si se incorporan a este sistema. El requisito es mantener un determinado
saldo promedio mensual minimo disponible y dentro de este limite podrdn ofrecer distintas
tasas. Presenta esta sugerencia para ser analizada por la Direccion de Finanzas, puesto
que podria ser interesante considerando los montos que maneja el municipio.

En segundo punto expresa que segun el Director de Onemi, el plan de contingencia
para situaciones de emergencias ya estd en circulacidon vy seria bueno que el seior
Alcalde informe al respecto.

En respuesta al concejal Karelovic el sehor Alcalde sehala que se contactard con el
Director de Proteccién Civil, don Sergio Becerra para redlizar una exposicién en las
préximas sesiones.

El concejal Andro Mimica sugiere que la Corporaciéon Municipal pueda agregar clases de
educacién sexual en todos los niveles de los establecimientos educacionales para
comenzar a prevenir y lo que significa tener un hijo a corta edad, ademds poder llegar a
un consenso de tener en algun liceo una sala cuna para que las madres puedan
amamantar a sus ninos, de tal forma que ello permita a las jbvenes mamds el poder
contfinuar con sus estudios. Ademds, seria importante comenzar a entregar preservativos a
los jbvenes de 1° a 4° medio.

Como segundo punto consulta en qué proceso va el proyecto de Agua Fresca, conocer
su estado financiero, en qué situacién estd y también solicita el poder ir a este lugar y asi
conocer los avances que ha tenido éste.

El Alcalde, don Emilio Boccazzi indica que el proyecto estd detenido pero con el
compromiso de poder retomar con una perspectiva mayor a lo planificado. Propone a la
Corporaciéon Municipal idear un plan maestro enfocado en la rehabilitacion, en el
infercambio intergeneracional.

Pide al concejo puedan darle tiempo ya que recién se comienza el aio y hay una serie de
temas pendientes, destacando la gestién de Direccién de Trdnsito al poder realizarse los
pagos de permiso de circulacién a través de la pagina web.

El sefor Alcalde agrega que en el sector Agua Fresca no se encontrard mucho avance
porque hay que elaborar un proyecto. Se hicieron algunas acciones punfuales,
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expresando el concejal Mimica que su consulta es ofra y pregunta por el proyecto inicial
gue se tenia para el sector.

Responde el senor Alcalde que el proyecto ha sido suspendido sabiendo que al contar
con 66 hectdreas es necesario pedir concesiones maritimas; se estd pensando en
proyectos de turismo, invernaderos, educacién, rehabilitacién y otros.

El concejal José Aguilante se refiere a los deterioros producidos por causa de la lluvia,
falta de calefaccién y una serie de falencias en la escuela Patagonia por lo que solicita en
lo posible se hagan las gestiones a la brevedad para solucionar el problema.

En ofro tema propone convocar una reunidén con los nuevos integrantes del Consejo
Regional con el objetivo de desarrollar actividades en conjunto con los presidentes de
comisiones del municipio e invitar a una sesién al senor Intendente de la regidon de
Magallanes para dar a conocer en una breve exposicidon los proyectos pendientes.

El ofro tema da a conocer la molestia que produce en los pobladores por la atencidn
entregada por el Hospital Clinico cuyo mecanismo actual es atender de acuerdo a nivel
de gravedad del paciente lo que significa una sobresaturacién en la atencién, lo que ha
hecho que las personas acudan a los Cesfam. Consulta de qué manera pueden coordinar
acuerdos que permitan racionalizar para brindar mejor atencién a las personas que tienen
que esperar entre 08 y 09 horas para ser atendidos.

También manifiesta que en relacion a Comisién de Cultura y Nombres de Calles se ha
generado un gran avance y ademds una gran demanda por parte de las instituciones al
querer inscribir nombre de personagjes en las calles.

Manifiesta su preocupacién no sélo como Presidente de la Comisién de Cultura sino
también como portador de la Comisidn organizadora, por el Festival de la Patagonia y
sugiere al sefor Alcalde participar de una reunidon en donde puedan fratar el tema en
conjunto y saber bajo qué condiciones se realizard el festival como asi su financiamiento
ya que no han logrado conseguir el aporte por parte del Gobierno Regional.

Como Ultimo punto, se refiere al tema de los docentes desvinculados consultando si se ha
resuelto la situacion de los profesores desvinculados, desea saber si se ha respetado el
acuerdo de que las personas que libremente decidan permanecer un ano mds en el
sistema educacional puedan hacerlo. Consulta al sefor Alcalde si ha tenido alguna
conversacion con las personas afectadas.

El Alcalde, senor Emilio Boccazzi responde que con diez de ellas ha conversado junto a la
Presidenta del Colegio de Profesores. No tiene la certeza si se pueda prorrogar por un ano
sin antes consultar con el Ministerio de Educacién. Informa que como Presidente Nacional
de las Corporaciones estd gestionando una reunién a inicios del mes de abril con el
Ministro de Educacion y plantearle si puede existir una flexibilidad en lo posible por un afio,
o de lo contrario que el Ministerio responda para asi devolver los recursos quedando
sujetos a un nuevo beneficio. Agrega que no es fdcil reunir a todos pero en lo inmediato se
les ha dado la posibilidad de seguir trabajando en sus respectivos colegios, no hay ningin
perjuicio ni menoscabo.

El concejal Julidn Mancilla agrega en relacion al tema de los profesores desvinculados,
gue quienes se retiren sean las personas que libremente lo decidan asi pues la propuesta
del nuevo acuerdo era devolver los recursos al Ministerio de Educacién de todas las
personas cuya decision es no irse. Sugiere al sefor Alcalde devolver los recursos al
Ministerio de los docentes que no se quieran ir.

El senor Alcalde reitera que hubo una votacién en donde se solicitaron los recursos y no es
tan facil tomar decisiones sin antes consultar con el Ministerio de Educaciéon. Hay dos
profesoras que tienen la voluntad de irse.
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El concejal Juan José Arcos expresa que los lomos de toro colocados en el sector de calle
Manantiales han dado muy buenos resultados y espera pueda determinarse esto mismo en
el sector de Martinez de Aldunate, lugar donde han habido muchos accidentes. De este
modo se evitarian las carreras nocturnas y los peatones puedan transitar con tranquilidad.

Por otra parte hace presente la falta de atencidn sicolégica para el personal de Bomberos
que participa en rescates vehiculares e incendios donde hay personas fallecidas, teniendo
antecedentes que muchos bomberos que han participado rescatado personas fallecidas,
luego de ello han presentado su renuncia a la institucién. Lamentablemente los bomberos
tienen que pagar en forma particular las atenciones sicoldgicas, por lo que solicita que a
través de la Corporacién Municipal los bomberos puedan tener atencidén o elaborar un
proyecto mediante ésta para proveer de sicélogos de tal forma que puedan tener una
contencion.

Inferrumpe el concejal Mario Pascual afirmando que la Mutual de Seguridad fiene un
programa denominado “IRA" y los bomberos, si son funcionarios, se pueden acoger a este
programa cuando estdn expuestos a una situacidon de estrés post fraumdtico.

Continta el concejal Juan José Arcos recordando al sefior Alcalde el tener sesiones de
concejo en las poblaciones y en el centro geogrdfico de Chile, que pudiera ser en el
sector Agua Fresca.

Expresa sus felicitaciones por la incorporaciéon de don Carlos Vega Cacabelos, como
orientador de la escuela de Rio Seco, destacado historiador y documentalista y seria
bueno aprovechar estas capacidades.

Consulta sobre destino de calle Waldo Seguel, sehalando que estd muy puesto en duda si
este juez actud con el debido criterio y que existe una teoria de que éste fue culpable del
genocidio Selknam. Por tanto seria necesario analizar si gueremos en la ciudad este tipo
de calles.

En ofro tema, considera que seria importante consultar opinién a la sefora Elena Burnds
en el momento de designar a su sucesora pues realizd un muy buen trabajo. Propone al
municipio extender un reconocimiento por su trayectoria en la Casa Azul del Arte.

Como Ultimo punto, se refiere a la presentacion del abogado Pffeifer, senalando que fue
desafortunada, no estd de acuerdo y considera que lo que debiera hacer el municipio es
solicitar la declaracién de nulidad en virtud de la ilegalidad que fue declarada por el
Tribunal de Contratacién Publica, del contrato celebrado con Servitrans. Agrega que Ias
acciones legales deben hacerse a la brevedad porque en este minuto estamos en
situacion de rebeldia que es peligrosa tanto para el Alcalde como para todo el concejo.

Hace uso de la palabra la concejala Claudia Barrientos, quien manifiesta que bajo
acuerdo de concejo existe el financiamiento de necesidades especiales en materia de
alimentacion, como en caso de nifos alérgicos a la leche u otro tipo de condicién
especial médica, lo que es de alto costo, y que en una sesiéon la Sra. Gloria asegurd que
estaba siendo cubierto, pero el concejal David Romo senfald que ello no era efectivo, vy
dio a conocer el caso de un nifo que requeria de este alimento y no contaba con ello.

Indica que esto ocurrié cuando la Sra. Gloria Pérez se habia retirado de la sesién, por lo
tanto, seria bueno ratificar que como municipio se estd entregando esta alimentacién
especial, habiendo acordado también hacer entrega del recurso que se obtuviera de la
venta de las entradas del Festival Folclérico de la Patagonia para financiar estos alimentos.
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L. Municipalidad de Punta Arenas
Plaza Muihoz Gamero N° 745

Punta Arenas - Chile
Secretaria Municipal

TERMINO DE LA SESION

Siendo las 17:49 horas, se pone término a la presente Sesién Ordinaria.
Forman parte integrante de la presente acta original, los siguientes documentos:

a) Informe de licitaciones y personal efectuadas desde del 06 al 17 de marzo de 2014, el
gue fue entregado al inicio de la sesién.

b) Reglamento Servicio de Bienestar de los funcionarios de APS de la Corporacion
Municipal de Punta Arenas, indicaciones u observaciones y sus modificaciones.

EMILIO BOCCAZZI CAMPOS
ALCALDE
I. MUNICIPALIDAD DE PUNTA ARENAS

ELVIRA FRIZ VALENZUELA

SECRETARIA MUNICIPAL (S)
I. MUNICIPALIDAD DE PUNTA ARENAS

EBC/EFV/
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Punta Arenas del 06 al 17 de marzo de 2014

llustre Municipalidad de Punta Arenas

Personal

N2 Rut

1 08473745-3

2 10686593-0

3 15569579-k

4 15926528-5

5 16354295-1

Nombre Funcionario

RAMON ALMONACID
LLAIQUEL

JORGE EDISON BARRIENTOS
BARRIA

MARYBEL FUENTEMAVIDA
VASQUEZ

MIRIAM PEREZ BAHAMONDE

JUAN PABLO REYES VARGAS

Grado Fecha Inicio

0 10-02-2014

0 02-01-2014

0 02-01-2014

0 01-02-2014

0 01-01-2014

Fecha
Termino

28-02-2014

31-10-2014

31-10-2014

31-12-2014

31-03-2014

Sueldo Escalafon

Honorario Prestacion de
550000 Servicios

Honorario Prestacion de
400000 Servicios

Honorario Prestacion de
600000 Servicios

Honorario Cuentas
877154 Complementarias

Honorario Cuentas
430000 Complementarias

Calidad
Juridica

Honorarios

Honorarios

Honorarios

Honorarios

Honorarios

Funciones

Monitor de talleres de capacitacion

Monitor de taller de batucada municipal
Monitor de taller literario, promocion de la
lectura y expresion corporal de jovenes
vulnerables

realizar proceso de acompafiamiento socio
laboral

Responsable de casos asignados, y
psicélogo del programa

Decreto Modificaciones

197

37 Dependencia es alcaldia

37 Dependencia es alcaldia
196

198



REGLAMENTO SERVICIO DE BIENESTAR
DELOS FUNQIONARIOS DEAPS DE LA MUNICIPALIDAD DE PUNTA ARENAS

TITULO | Finalidades, principios y objefivos

TITULO !l  pegy Afiliacion, Desafiliacion, Derechos y deberes de los socios
TITULOM Dy Financiamiento

TiTULO V' De los Beneficios y Prestaciones
TITULO vV Administracion Financiera y de bienes

TITULO VI Dela asamblea de los afiliados
TITULO VIl De 1as sanciones

T!TUI_.O VIl Dela Fiscalizacion
TITULO IX Disposiciones Generales

TITULO I FINALIDAD, PRINCIPIOS Y OBJETIVOS.

Articulo 2. Los beneficiog ¥ prestaciones que este Sepvicio de Bienestar proporcione a sus afifiados
siguientes valores y principios: solidaridad, fespeto a las pers
asociados y su grupo familiar, objefividad, equidad, universalig
SU administracion.

, se fundaran en Jos
Onas, reserva y privacidad de los problemas que afecten a Jos
ad de los beneficios, eficiencia, participacion, y transparencia en

Articulo 3, El Servicio de Bienestar no podra discriminar ni para el ingreso ni para el oforgamiento de prestaciones a ninglin

- afiliado, por razones de Sexo, raza, ideclogia politica, creencias religiosas, limitaciones fisicas Y mentales, pre-existencia de

enfermedades u otras razones que impidan un acceso o fratamiento igualitario y oportuno a todas las prestaciones y
beneficios.

Articulo 4. Para los efectos de este Reglamento se entiende por;
a) Servicio: El Servicio de Bienestar municipal;

b) Comité: El Comité de Bienestar;

¢) El Municipio: ia 1. Municipalidad de Punta Arenas.

d) El Reglamento: EI Reglamento del Servicio de Bienestar:

e) Afiliados: Socios adscritos al Servigio de Bienestar.

Articulo 5. El Servicio de Bienestar tendra las siguientes funciones

a) Otorgar y administrar beneficios vinculados a las areas de sajud prioritariamente; educacion, asistencia social, cultura,
recreacion, vivienda, entre ofras

b) Elaborar, implementar y evaluar politicas, programas Y proyectos sociales especificos, que respondan, por una parte, a las

necesidades e intereses de los afiliados, y por otra, que proyecten el desarrolio y fortalecimiento de las prestaciones de
bienestar.

¢) Proponer la celebracion de convenios con instituciones y empresas piiblicas ylo privadas, orientados a generar beneficios y
prestaciones.

d) Mantener un sistema administrativo- contable y de control financiero, de todos los recursos destinados a los fines def
bienestar.

e) Mantener coordinacion permanente con las distintas unidades de la Entidad Administradora, Municipio, asociaciones de
funcionarios y con instituciones extemas a la organizacion, cuyas funciones se relacionen con beneficios de bienestar.

f) Administrar racionalmente los recursos disponibles, conforme a los reglamentos y disposiciones legales vigentes.




TITULO II: DE SU AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES

Articulo 6. Podran afiliarse a este Servicio de Bienestar, todos los funcionarios contrato Indefinido y a plazo ﬂjo"regidos por la
ley 19.378, y aquellos que hayan jubilado en dicha calidad. ‘
Articulo 7. La afiliacion al Servicio de Bienestar sera de caracter voluntario. Asi

_ n mismo, cualquier ‘afiliado podra renunciar
voluntariamente al Servicio de Bienestar en cualquier momento, solicitud que no pod

ra ser denegada.

que adscribe para percibir los beneficios y prestaciones.
El Comité debe pronunciarse respecto de la peticion de ingreso, por escrito, en un
contrario esta se entendera por aprobada a partir del dia siguiente.

Los jubilados que deseen afiliarse al servicio, también deberan efectuar por escrito su
cotizaciones correspondientes a la cuota social y &l aparte del municipio.

plazo no superior a 30 dias; en caso

presentacion, pagando de su cargo, las

Articulo 9. La calidad de afifiado se perdera por las siguientes causales:

a) Dejar de pertenecer a la Entidad Administradora de
permanecer en el sistema de bienestar.

b) Por desafiliacién voluntaria, en Cuyo caso debera presentar, por escrito, la renuncia voluntaria
lo menos 30 dias de anticipacion a la fecha de I3 renuncia.

¢} Por expulsion del afiliado, en caso de incumplimiento de sus deberes y obtenéién de beneficios en forma fraudulenta.
d) Par fallecimiento del afiliado. :

Salud, a excepcian de los jubllados que ejerzan su derecho a

al Comité de Bienestar, con a

Articulo 10. A los afiliados que dejen de pertenecer al Servicio de Bienestar por alguna de las causales sefialadas en el
articulo anterior, no se le devolveran los aportes que hayan enterado con anterioridad a la fecha de su renuncia.

Articulo 11. Los deberes de los afiliados seran los siguientes:
a) Cumplir con las disposiciones de este reglamento y con los acuerdos del Comité.

b) Autorizar por escrito que se le efectiien los descuentos que correspondan, al momento de solicitar el ingreso o
reincorporacién al Servicio de Bienestar, declarando formalmente que conoce y acepta‘en todas sus partes, el presenie
reglamento. El afiliado que se retire voluntariamente y luego solicite su reincorporacion, quedarad sujeto a las mismas

condiciones que se exigen para aquellos que ingresan por primera vez, reincorporacion que podra solicitar después de
cumplidos a lo menos dos afios de su retiro voluntario

¢) Mientras mantenga la calidad de afiliado, no podra eximirse por causa alguna de la obligacion de pagar sus cuotas y de
cumplir con los deméas compromisos contraidos con el Servicio de Bienestar. Esta obligacion incluye los periodos en que el
afiliado se encuentre con feriado legal, licencias médicas, permisos sin goce de remuneraciones y periodas de suspension,

d) Proporcionar los anfecedentes que el Servicio de Bienestar le requiera relativos a situaciones personales o del grupo
familiar. ‘

e) Observar estrictamente la normativa legal vigente y el principio de probidad administrativa, con respecto a la obtencion de
beneficios.

g} No realizar ningtin acto o conducta que atente en contra del Servicio de Bienestar o de sus recursos,

Articulo 12. E! afiliado que se retire de} servicio de bienestar por cualquier causa, debera cancelar la totalidad de las deudas

contraidas por concepto de préstamos de sajud ¥ auxilio, como asimismo toda ofra deuda u obligacién contraida con el servicio
0 en los convenios que se suscriban con terceros,

Articulo 13, Los afiliados al Servicio de Bienestar tendran los siguientes derechos:

a) El acceso igualitario para el ¥ sus cargas familiares reconocidas legalmente en la Corporacion a todas las prestaciones que
s aprobaran anualmente y a los proyectos Y programas que se planifiquen segiin sus necesidades o intereses.

b) Los afiliados podran impetrar los beneficios que otorgue el Servicio luego de los 4 meses de su incorporacion al Bienestar,
periodo destinado a la capitalizacion de fondos. A partir de este plazo de latencia se aceptara la fecha de la documentacion
de respaldo para solicitar pago de bonificaciones.

Los afiliades podran hacer valer los beneficios correspondientes a nuevas cargas familiares, desde el momento que éstas se
acrediten,



¢) Solicitar y recibir informacion clara precisa y oportuna de los distintos planes de beneficios a los que, como afiliado, pueda
acceder. '

d) Solicitar el estado de su cuenta individual o cualquier informacion que les afecte,

e} Solicitar reconsideracion, en el caso de haber sido sancionado por el Comité de Bienestar, debiendo fundamentar por
escrito con los antecedentes necesarios dicha pefician.

f) Conocer el presupuesto, gastos del ejercicio ¥ los balances correspondientes.

g) Solicitar cualquier informagion que les afecte,

TITULO I1l: DEL FINANGIAMIENTO
Articulo 14, Ei Servicio de Bienestar se ﬁnanciaré a través de los siguientes aportes

a) Con el aporte que anualmente determinara el Municipio en conformidad a lo establecido en el articulo 4° transitorio de la
!

ey 20.647, el que sera de 2 UTM al afio por frabajador afiliado, porlo afios 2013 y 2014

b) Por el Estado, la cantidad de 2 UTM al afio
desde la constitucion del servicio de bienestar,

c)— Luego del aporte inicial de I letra anterior, el Servicio de Bienestar obtendra el aporte municipal establecido en e! articulo
3°delaley 19.754, que no podra ser inferior a 2,5 UTM ni supericra 4 UTM.

d) Con unacuota de incorporacion que pagaran por una sola vez los afiliados, equivalente a 0,5% de su remuneracion
imponible o monto de su pension mensual

e) Con el aporte mensual individual de sus afitiados en servicio activo, los que aportaran el 0.5% de su remuneracion
imponible, descontada de sus remuneraciones mensuales,

f)  Con el aporte mensual individual de afiliados que se encuentre jubilados equivalente al 0,5% de su jubilacion mensual.

g} Con el aporte mensual de log afiliados jubilados, los que deberan enterar de su cargo el aporte que corresponda a la
municipalidad

h)  Conlos intereses y reajustes que generen los préstamos que conceda el servicio a sus afiiados.

i} Con los aportes extraordinarios de los afiliados, que se acuerden en la Asamblea General de Afiliados. Estos pueden ser
fijos o variables.

i} Con los aportes que se obtengan por concepto de herencias, legados, donaciones y erogaciones voluntarias a su favor
para fines de bienestar.

k) Con las comisiones que se perciban en virtud de los convenios que cefebren con terceros para el otorgamiento de
beneficios a sus afiliados

) Con los recursos generados por actividades extraordinarias destinadas a financiamiento del Servicio de Bienestar.

m) Con los que deban enterarse por mandato de la ley.

Articulo 15. En caso que el ejercicio financiera de un afio amoje superavit, éste pasara a formar parte del ejercicio del afip
siguiente, N .

Solo se podra girar en la cuenta corriente donde se mantengan los recursos del Servmc:q de Bienestar, cuando la orden de
pago lleve las firmas def Secretario y el Presidente del Comité de Bienestar. Los giros seran efectuados por [as personas que
el Alcalde determine en e correspondiente Decreto Alcaldicio, sea en calidad de titulares o suplentes. ' :
Los recursos correspondientes al Servicio de Bienestar deberan considerarse en registros contables especiales dentro del
respective presupuesto municipal y mantenerse en cuenta corriente bancaria separada ‘



TITULO IV: DE LOS BENEFICIOS Y PRESTACIONES.

Articulo 16. Los afiliados al Servicio de Bienestar y sus cargas familiares reco
a la ley 19.754 y leyes vigentes, tendran derecho a los beneficios
dispenibilidad presupuestaria del mismo, y previa calificacion de sus n
el Comité seran entre otros los siguientes:

nocidas ante el Servicio de Bienestar, conforme
Que se contemplan en el presente reglamento, segin
ecesidades. Los beneficios ¥ prestaciones que otorgara

Actividades recreativas,
Actividades culturales.
Otras actividades.

a) Beneficios y prestaciones en salud.

b) Beneficios y prestaciones en educacion,
c) Beneficios y prestaciones sociales.

d) Beneficios y prestaciones asistenciales.
e) Préstamaos,

) Actividades deportivas,

g

H

Articulo 17. E! Servicio de Bienestar bonificara a los afiliados ¥ sus cargas reconocidas ante la Entidad Administradora, los

gastos en salud efectivamente incurridos, después de deducir cualquier beneficio o reembolso a que tenga derecho por parte

de la entidad de salud a Ia que se encuentre afifiado por ley, seguros de vida, seguros complementarios de salud u otros, de
acuerdo a los topes de bonificaciones establecidos en el plan anual de beneficios.

Articulo 18, Para efectos de base de calculo de bonificaciones y ayudas, se utilizara como unidad econdmica la que determine
anualmente el Comité.

Articulo 19. La vigencia anual de los topes de bonificacion regira desde el 1° de enero de cada afio hasta e 31 de diciembre

del mismo afio. La cobertura de los topes de bonificaciones abarcara al afiliado y sus cargas familiares debidamente
reconocidas. '

Articulo 20. Los requisitos para el pago de bonificaciones seran los siguientes:

a) La documentacion de respéldo para solicitar pago de bonificaciones, la que deberd entregarse al Servicio de Bienastar
dentro de los 90 dias habiles de efestuado el gasto en salud. Este gasto debe tener una fecha posterior al plazo de 4 meses
iniciales de capitalizacion contabilizados desde su fecha de ingreso al servicio de bienastar. :

b} El solicitante de pago de bonificaciones debera entregar documentos originales, sin enmendaduras, extendidos al nombre
del afiliado causante de la prestacion {boletas y facturas cuando carresponda); copia de bonos; copia de érdenes de atencién;

copia de programas médicos u otros documentos que acrediten e gasto incurrido y su cancelacion.

¢) Cuando el afiliade no tenga solvencia econémica que permita descontar de s sueldo el monio necesario para cancelar

deudas pendientes con el Servicio de Bienestar, los beneficios de cualquier indole (bonos, medicamentos, matrimonio,
nacimiento, efc.} irin a amortizar sus deudas pendientes. '

d) En el caso de tratamientos con medicamentos permanentes, ia receta que lo prescribe tendra una vigencia de 1 afio. Con

posterioridad a ese periodo, se debera presentar nueva receta. En este caso, para la bonificacion se podré presentar fotocopia
y exhibir la receta original.

-~

e) En la eventualidad que se sustituya un medicamenio por uno genérico o cualquier ofro, deber ser acreditado por el
Quimico Farmacéutico del establecimiento respectiva,

f) Las ayudas sociales se deberan solicitar dentro de los 90 dias habiles de ocurrido el evento, contra presentacion del
documento original que coresponda {certificados: nacimiento, matrimonio y defuncion)

9) Todas las boletas de farmacia deberan registrar detalle de los medicamentos adquiridos y éstos deben corresponder a la
recefa médica.



Articulo 22, Los beneficios que pedra ofo

ArtiC C rgar el Servicio de Bienestar a sus afiliados
siguientes, segfin las disponibilidades presu

Y sus cargas familiares seran las
puestarias con que cuenten:

- BONIFICACIONES EN SALUD

a) Consulta médica domiciliaria, interconsuita y junta médica,
b) Intervenciones quirirgicas.

¢) Examenes de laboratorio, radiodiagnésticos
d) Atencién odontoldgica (Detallar localmente)
€) Medicamentos e insumos prescritos.

f) Consultas y tratamientos especializados efectuados por personal profesional y téchico paramédico.
g) Adquisicion de anteojos, audifonos y aparatos ortopédicos, ‘
h) Bonificaciones por conceplo de fratamienios de rehabilitacion y traslados,

Y especializados de caracter médico.

Il SUBSIDIOS ECONOMICOS en los siguientes casos:

a) Matrimonio: Si ambos contrayentes son afiliados, se otorgar este beneficio a cada uno.

b) Nacimiento: Se oforgarg este beneficio por cada hijo nacido vivo, ¢co

ntra presentacién de respectivo Certificado Civil de
Nacimiento. Si amhbos padres fueren afiliados, el beneficio sera percibido

por cada uno de ellos.

¢) Educacion; Se oforgard un hono escolar al afiliado Y @ sus cargas familiares reconocidas que acrediten seguir cursos
‘regulares de ensefianza pre- basica, basica, media, técnica, especializada o superior en instituciones del Estado o reconocidas

por éste. Esta ayuda sera extensiva a las cargas familiares que asistan regularmente a establecimienios de ensefianza
especial, tales como escuelas de sordemudos, de ciegos, disléxicos, ete.

d) Fallecimiento; Se oforgara este beneficio, por el deceso del afiliado y/o de cada una de las personas por las cua[qs “acredite
derechos de Asignacion Familiar, incluido el hijo mortinato a pariir del 5° mes de gestion y bajo cobertura previsional de

Asignacion Familiar Prenatal. En caso de fallecimiento del afiliado, este beneficio se pagara conforme al siguiente orden de
precedencia:

- Ala persona que el afiliado haya designado expresamente para este efecto.

- A conyuge sobreviviente.

- A hijos, o

- A quien acredite fehacientemente, haber efectuado los gastos de funeral del afiliado.

f} El Servicio de Bienestar, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria podra establecer el oforgamiento c{e becas de estudio
- al socio o hijos segin corresponda. Asimismo, podra otorgar ayuda a los socios que se encuentren reqllzando. CUrsos para
finalizar estudios regulares, especializacion u obtencion de un nivel académico superior, [0 que deber acreditarse con la
presentacion de antecedentes Gue certifiquen la matricula o la condicion de a[umpo {('agular y comprobantes_ Qe pago en
establecimientos del Estado o reconacidos por este, siempre que no se trate de Capacitacion ordenada por la municipalidad.

fil.- PRESTAMOS.

El Servicio de Bienestar podra aprobar préstamos a favor de sus afiliados, en la forma, monto ).r’condiciones que Ia calificacion
de cada caso en particular defermine, en razén de causas o motivos que se indican & continuacion:

a) Médico- asistencial: Se oforgara para solventar gastos de orden médico del afiliado y SuS cargas familia_zres, que no hubieran
alcanzado a ser cubiertos integramente por las prestaciones del régimen general ni por los beneficios otorgados por el
Servicio.

b) De auxilio: Destinado & urgencias en matetia social, habitacional y catastrofes de la naturaleza.

Los-préstamos seran amortizados en un plazo maximo de 10 meses, a contar del mes siguiente al Qe' su otorgamiento yse
regiran por lo dispuesto en Ia ley N° 18.010 en matetia de reajustabilidad e intereses. En f:l mes de d[(:[embre_ de cada afio el
Comité de Bienestar determinaré los montos g que podran ascender los préstamos en el afio siguiente.



IV.- BENEFICIOS Y PRESTACIONES VARIAS:

El Servicio de Bienestar podra otorgar las siguientes prestaciones a sus afiliados:

1.- Celebracion de Navidad,

' con enfrega de jugustes y realizacion de fiesta de Navidad a los hijos de los socios cuyas edades
fluctian entre 0 y 12 afios.

2. Entrega de paquete navidefio a los afiliados porel Servicio,
3.- ctividac‘Iz_as Deportivas: El Servicio de Bienestar; de acuerdo al presupuesto Y a los programas pertinentes podra establecer
la aprobac_lon dt? un monfo que permita e desarollo de las acfividades deportivas de los afifiados que participen en
tompetencias, olimpiadas dentro Y fuera de la region. Este fondo podra ser utilizado en Ia preparacion y perfeccionamiento de

actividades deportivas, recreafivas, compra de vestuario e implementos.
Estos rec

S Tecursos se ufilizaran de acuerdo a los programas que se elaboren y procuraran beneficiar todos los afiliados.
4.- Actividades Recreativas y Culturales: El Senvicio, dentro de su

establecera la aprobacion de recursos que permitan el desarrollo de
recreacion de sus aflliados y grupo familiar,

presupuesto y de acuerdo a programas pertinentes,
actjvidades que propendan al sang esparcimient_o_ y

5.~ Cualquier otro beneficio que se establezca el Comité de Bienestar de acuerdo a fas necesidades de los afiliados,
La determinacion de Jos monfos, sus limites méximos, forma ¥ condiciones de las prestaciones que se han indicado, seran

fijados anualmente por el Senvicio de Bienestar, conforme a sy planificacion y disponibilidad presupuestaria y de acuerdo a los
lineamientos que indique el Comité de Bienestar. '

TITULO V: DE LA ADMINISTRACION FINANCIERA Y DE BIENES

Articulo 23, La administracion general de! Servicio de Bienestar correspondera al Comité de Bienestar, integrado por
funcionarios afiliados al mismo, el que tendra la siguiente composicion:

a) Ocho representantes de las asociaciones de funcionarios de los cuales cuatro tendran la calidad de titulares y cuatro seran
suplentes.

b) Ocho representantes propuesto por e Alcalde, que deberan ser funcionarios de Ia Entidad Administradora de Salud
contratados bajo la ley N°19.378; de los cuales cuatro tendrén la calidad de titulares y cuatro seran suplentes.

La administracién financiera y de bienes correspondera al directorio de] Comité de Bienestar y en ésta participara el Secretario

de Bienestar designado para estos efectos, por el Alcalde y deberé tener la calidad de funcionario regido por la ley 19.378,
debiendo tener dedicacion exclusiva para el cargo. :

Los recursos financieros seran administrados en los términos que establecen |a ley y el presente reglamento.

Los fondos serdn girados en conjunto por el Presidente y el Secretario de Bienestar y habilitaran a éste ultimo para Ia
ejecucién de las partidas contenidas en el reglamento de gastos, beneficios Y prestaciones vigentes, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestaria y flujos de caja det Comité.

Los integrantes del Comité de Bienestar en representacicn de la o las asociaciones de funcionarios duraran dos afios en el

cargo. No obstante, podran ser refovidos, por decision de la mayoria de los afiliados, al sistema de bienestar en la forma que
sefiala el presente reglamento.

En caso de ausencia o impedimentfo temporal de uno o mas de los integrantes titulares del Comité de Bienestar, seran
reemplazados por los suplentes de acuerdo al orden de precedencia en la votacion en Ia que resultaren electos.

Articulo 24, En el caso de Ia representacion de las asociaciones de funcionarios al interior del Comita en la parte
correspondiente, esta sera proporcional al nttmero de sus afiliados.

Articulo 25. EI Alcalde, con acuerdo del Congejo, podra poner trmino a las funciones de uno o mas de sus representantes,
designandose a quienes deberan remplazarlos.



Articulo 27. Las funciones del Comité de Bienestar seran las siguientes:

a) Administracion general del Servicio de Bienestar.
b} Presentar a| municipio un balance anual del ingres
del mes de abril del aio siguiente al de su ejecucion,

¢) Aprobar el proyecto de presupuesto, la tiifima quincena del mes de septiembre de cada afio.

d) Resolver las solicitudes de ingreso al Servicio de Bienestar y tomar conocimiento Y registro de las desafiliaciones
voluntarias.

0y administracion de los recursos ¥ de las prestaciones oforgadas, dentro

e) Aplicar las sanciones por infracciones que se cometan al presente reglamento.

f) Convocar, a lo menos una vez al afio, a una Asamblea General Ordinaria a tedos los afiliados, para dar cuenta de la
gestion, administrativa y financiera de Servicio de Bienegtar.

g) Ejercer funciones de control y de fiscalizacion, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 12 de laley 19.754.

i) Proponer la celebracion de fodo tipo de convenios ¥ contratos, con instituciones plblicas o privadas, en materias que se
relacionen con los fines y objetivos del Servicio de Bienestar.

i) Autorizacion el giro de los fondos del Servicio de Bienestar, autorizacion que debera llevar la firma del presidente y el
secretario del Comité.

J) Aprobar el programa anual de beneficios o prestaciones que clorgara el Servicio de Bienestar

k) Fijar los porcentajes para las bonificaciones y ayudas.

Articulo 28. Todos los integrantes titulares del Comité fendran de

recho a voz y volto, y en caso de ser remplazados por
miembros suplentes, éstos sjerceran las mismas facultades.

Articulo 29, El Comité de Bienestar sesionara en forma ordinaria una vez al mes y en forma extraordinaria cada vez que lo
requiera el presidente o a lo menos un tercio de los infegrantes del Comite.

Articulo 30. Las sesiones del Comité seran dirigidas por el presidente, ¥ en caso de ausencia de este, la presencia provisoria
.la asumira el integrante del comité con mayor antigiiedad en la dotacion

Las funciones del presidente seran las siguientes:

a) Citar a reuniones del Comité.

b) Elaborar la tabla de sesiones. _

¢) Firmar, en cenjunto con el Secretario de] Comité, las autorizaciones de giro de los fondos,

d) Rendir cuenta anual de la marcha del Servicio de Bienestar ante los afiliados.
e) Presentar el presupuesto anual. :

Articulo 31. El quérum minimo para las sesiones del Comité sera con mayoria absojuta. Los apyerdos que se adopten en el
Comité requeriran de mayoria simple, en caso de empate dirimira el voto del Presidente del Comité.



a) Asesorar en materia técnica al Comité de Bienestar.

b} Llevar un registro al dia de afiliados.

¢) Llevar un registro de inegrantes fitulares y supientes del Comité de Bienestar, con todos los dato
individualizacion, en especial su antigliedad en g municipio certificad
d) Redactar las actas de las reuniones de Comité y de la asamblea.
e) Despachar las citaciones a reuniones,

) Ejecutar los acuerdos del Comité,

g) Hacer cumplir, con e personal de su dependencia, los beneficios que oforgue el Servicio de Bienestar, en conformidad con
los acuerdos del Comité,

h) Exigir el cumplimiento de las obligaciones que los afiliados tengan con el Servicio de Bienestar

i) Proponer al Comité el proyecto de presupuesto anual de ingresos y gastos anuales.

) Elaborar la planificacién anual del sistema de bienestar ¥ presentarla a consideracidn del Comité en el mes de agosto de
cada afio. :

k) Mantener la coordinacién general de la gestion del Senvicio de Bienestar, en el plano técnico, administrativo y financiero,
informando permanentemente 3l Comité del estado v avance del presupuesto.

) Elaborar semestraimente o] diagnéstico de las necesidades e infereses de los afiliados a objeto de retroafimentar
permanentemente el Servicio.

m) Someter a la aprobacion del Comité el balance anual.
n} Elaborar a Memoria Arual de] Servicio de Bienestar en el mes de enero de cada afio.
0) Efectuar, conforme a los acuerdos del Comité, todos los gastos Y pagos que deba hacer la unidad

p) Mantener al dia el registro de proveedores y convenios del Servicio de Bienestar.

-

S Necesarios para su
a por el Departamento de Administracién de Personal.

a cargo del bienestar.

TITULO VI: DE LA ASAMBLEA DE AFILIADOS

sesionara en forma ordinaria Y extraordinaria, y
deberd ser convocadas por ef presidente del comité o quien le reemplace con una anticipacion no superior a treinta ni inferior a

5 dias de la fecha de su celebracion. Lg citacion a Asamblea debera ser debidamente difundida en las distintas dependencias
donde los afiliados al Servicio desempefien sus abores

Articulo 34. La Asamblea general ordinaria de afiliados se realizara denfro de la primera quincena del mes de Abril de cada
ano; en ella el Comité de Bienestar dara cuenta de la administracion, balance del afio anterior, funcionamiento Y presupuesto
para el afio en vigencia y podrd tratarse cualquier asunto de interés de los aflliados. La asamblea general extraordinaria de
afiliados se realizara cuando el Comité de Bienestar lo resuelva de acuerdo a las necesidades del Servicio y en ellas solo
podra tratarse las materias sefialadas en [a convocatoria. Deberan, no obstante, tratarse en una asamblea extraordinaria las
reformas al presente reglamento ¥ la remocion de uno o més de los miembros del Comité de Bienestar.

Por acuerdo de a lo menos un tercio de los afiliados se podran solicitar por escrito al presidente del Comité o quien lo
reemplace, la realizacién de una asamblea extraordinaria donde se fraten las materias que indique el motivo de la solicitud, Ia
que debera confener la nomina y firma de los afifiados que solicitan la celebracion de la asamblea.

Articulo 35. Los acuerdos de la asamblea general de afiliados deberan ser adoptados por la mayoria absoluta de log
asistentes que representen a los menos al cincuenta mas uno del total de afiliados,

TITULO VIi: DE LAS SANCIONES

Articulo 36. EI afiiado que infrinja el presente reglamento sera sancionado, segln el nivel de gravedad, con Ia suspension

temporal de beneficios o con la expulsion del Servicio de Bienestar. Esto sin perjuicio de las sanciones civiles o penales que
corresponda.

Articulo 37. Para estos efectos, se entendera que constituye infraccion al presente reglamento, la realizacién de cualquier acto

que atente contra los intereses y recursos del Servicio, asi como cualquier otra infraccion que importe una trasgresion al deber
funcionario de probidad administrativa,

Articulo 38. Las suspensiones se aplicaran por un periodo de 60 a 180 dias, en los siguientes casos:

a) Al afiliado que incurriere en conductas o actos que infrinjan el presente Reglamento, con excepcion de las contempladas en
el articulo siguiente.

b) Al afiliado que ocultare informacion.
¢} Al afiliado que no cumpliere obligaciones contraidas con el Servicio de Bienestar, en la oportunidad o plazos establecidos,



Articulo 39. La expulsion procedera por las siguientes causales:

a) Por haber sido suspendido por dos veces consecutivas en un periodo de 12 meses 0 cuatro veces en distintos periodos
anuales,

b) Si el afiliado proporcionare informacion falsa,
¢) Si el afiliado presentare documentacion falsa,

d) St el afiliado realiza algln acto o conducta que cause lesion
Comité de Bienestar,

€) Percibir p
Bienestar, y :
f) Arrogarse la representacion de la institucion con el abjeto de obtener beneficios personales y que con su actitud cause dafio

al Servicio de Bienestar, £l afiliado que sea expulsado solo podra reintegrarse al Servicio de Bienestar una vez transcurrido
cuafro afios desde la aplicacion de dicha sancion.

ara si o para terceros, donativos, lucro, aceptar o hacerse prometer por acciones vinculadas al Servicio de

Las sanciones que contem

pla el presente reglamento se aplicaran sin perjuicio de las responsabilidades que correspondieren
de acuerdo ala ley.

Articulo 40. Cualquier afiliado debers Poner en conocimiento o denunciar ante el Comité de Bienestar, todo acto o conducta
que contravenga las disposiciones del presente reglamento.

Articulo 41, EI afiliado que hubiere obtenido ben
de este reglamento, debera reintegrar el 100%
Comité de Bienestar, sin perjuicio de las sancione
de acuerdo alaley.

eficios en forma fraudulenta, mediante engafio o infraccidn a las disposiciones
de-los percibidos, debidamente regjustados, de la forma que determine el
S que este reglamento confemple y las responsabilidades que correspondiere

TITULO VIII: DE LA FISCALIZACION

Articulo 42, Sin perjuicio de las normas de fiscalizacion contenidas en Ia ley 18.695, Organica Consfitucional de

Municipalidades, el Servicio de Bienestar estara sometido a la fiscalizacion de la Contraloria General de la Replblica, en lo
referente a la aplicacion del presente reglamento.

TITULO IX: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 43, El Comité de Bienestar tendra como tinica finalidad el contribuir a una mejor gestién municipal, basada en sus
recursos humanos, los que deberan estar atendidos en las materias que diqune laley y reglgxmentos. Para ello, la
municipalidad proporcionara los aportes econdmicos que dispone Ja ley, dispondra de un lugar fisico para su desarrollo,

proveera de los recursos humanos, infraestructura y demas medios que permitan un normal funcionamiento del Servicio de
Bienestar. :

Articulo 44, EI presente reglamento podra ser modificado por 1a ley, por las dispgsiciones de entidades ﬁ:scal_izadoras, por
resolucion del Alcalde con acuerdo del Goncejo Municipal y previa consulta a los socios en asamblea extraordinaria.
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Punta Arenas del 06 al 17 de marzo de 2014

llustre Municipalidad de Punta Arenas
Compras Menores

Orden de
Compra

N¢

1 2354-5-CM14

2 2354-7-CM13

3 2354-9-CM14

4 2354-10-CM14

5 2354-11-CM14

6 2354-14-CM14

7 2354-15-CM14

8 2354-17-CM14

9 2354-21-CM14

10 2354-22-CM14

11 2354-23-CM14

12 2354-24-CM14

13 2354-29-CM14

14 2354-30-CM14

Fecha Orden

de Compra

COMPRA DE JUEGOS INFANTILES PARA CEFAN, CONSULTORIOS TOMAS FENTON Y CARLOS

16-01-2014 IBANEZ.

COMPRA DE PASAJE AEREO A FAVOR DEL SR. JORGE SIERPE SALDIVIA RUT. 13.741.022-2 TRAMO
PUNTA ARENAS-SANTIAGO-PUNTA ARENASDEL 4 AL 12 DE ENERO 2014 PARA ASISTIR A
10-01-2014 CAMPEONATO NACIONAL Y CURSO DE ACTUALIZACION EN ARTES MARCIALES.

COMPRA DE PASAJE AEREO DEL 14 DE ENERO AL 28 DE ENERO 2014 TRAMO PUNTA ARENAS-
10-01-2014 SANTIAGO-PUNTA ARENAS A FAVOR DE SRA. IRMA SOTO TENORIO RUT.

COMPRA DE PASAJE AEREO DEL 8 AL 19 DE ENERO 2014 TRAMO. PUNTA ARENAS-SANTIAGO-
PUNTA ARENAS A FAVOR DEL SR. JOSE SOTO PAREDES RUT. 16.065.647-6 CON DOMICILIO EN ISLA
MORTON N¢ 053 PARA ASI PODER VIAJAR JUNTO A SU PAREJA E HUUA QUIEN PRESENTA

10-01-2014 DISCAPACIDAD.

COMPRA DE PASAJE AEREO A FAVOR DE LA SRTA. PATRICIA SOTO ZURIGA CON DOMICILIO EN
AVENIDA CANAL DE CHACAO N2 0272, RUT: 13.739.906-7 TRAMO: PUNTA ARENAS-COYHAIQUE-
PUERTO MONTT-PUNTA ARENAS DEL 8 AL 18 DE ENERO 2014 POR MOTIVOS DE ENFERMEDAD DE

10-01-2014 FAMILIAR DIR

10-01-2014 ARRIENDO DE SALON Y COLACION PARA TALLER DE AUTOCONSUMO.

COMPRA DE MATERIALES DE ESCRITORIOS PARA USUARIOS DEL PROGRAMA ABRIENDO

16-01-2014 CAMINOS.

16-01-2014 COMPRA DE IMPRESORA Y TINTA PARA IMPLEMENTAR OFICINA BARRIAL.

17-01-2014 COMPRA DE TONER PARA PIB

COMPRA DE ARTICULOS DE DIFUSION PARA PROYECTOS FIADI-HEPI Y FFM DEL PROGRAMA CHILE

16-01-2014 CRECE CONTIGO.

15-01-2014 COMPRA DE POLLOS PARA APOYO A ORGANIZACIONES COMUNITARIAS.

COMPRA DE DOS PASAJES AEREOS A FAVOR DE LA SRTA. EVELYN CORDOVA RUT: 12.936.631-1 Y
SR. RICARDO BARRIENTOS RUT: 16.975.950-2 DEL 20 AL 26 DE ENERO 2014, TRAMO: PUNTA
ARENAS-PUERTO MONTT-PUNTA ARENAS, PAREJA INVITADA A IX CAMPEONATO NACIONAL DE

10-01-2014 CLUBES DE C

COMPRA DE PASAJES AEREO TRAMO. PUNTA ARENAS-PUERTOMONTT-PUNTA ARENAS DEL 12 AL
18 DE ENERO 2014 A FAVOR DEL SR. RICARDO ESTEBAN SOTO CARDENAS RUT. 17.892.702-7 PARA
14-01-2014 ASISTIR A INVITACION EVENTO DEPORTIVO COPA NARANJA EN LA CIUDAD DE OSORNO.

COMPRA DE PASAJE AEREO TRAMO: PUNTA ARENAS-SANTIAGO-PUNTA ARENAS DEL 15 AL 20 DE
ENERO 2014, A FAVOR DE: GONZALO ALVARADO RUT. 13.117.270-2, HYAN URIBE SILVA, RUT.
21.190.724-K, FAVIO SUBIABRE VICENCIO RUT. 20.692.059-9, MATIAS ALVARADO ESTRADA RUT.

15-01-2014 21.09

Servicio Contratado

Unidad Compradora

Direccion Desarrollo
Comunitario

Direccion Desarrollo
Comunitario

Direccion Desarrollo
Comunitario

Direccion Desarrollo
Comunitario

Direccion Desarrollo
Comunitario

Direccion Desarrollo
Comunitario

Direccion Desarrollo
Comunitario

Direccién Desarrollo
Comunitario

Direccion Desarrollo
Comunitario
Direccion Desarrollo
Comunitario

Direccién Desarrollo
Comunitario

Direccion Desarrollo
Comunitario

Direccion Desarrollo
Comunitario

Direccion Desarrollo
Comunitario

Proveedor

EDITORIAL BIBLIOGRAFICA
INTERNACIONAL LIMITADA

LATAM AIRLINES GROUP S.A

LATAM AIRLINES GROUP S.A

SKY AIRLINES S.A

LATAM AIRLINES GROUP S.A

HOTELERA MAGALLANES
LTDA

COMERCIAL RED OFFICE
MAGALLANES LIMITADA

CHILENA DE COMPUTACION
LIMITADA

CHILENA DE COMPUTACION
LIMITADA

INDUSTRIAL PUBLICITARIA
LIMITADA

COMERCIALIZADORA DE
ALIMENTOS S.A

LATAM AIRLINES GROUP S.A

LATAM AIRLINES GROUP S.A

LATAM AIRLINES GROUP S.A

Rut
Proveedor

96601750-3

89862200-2

89862200-2

88417000-1

88862200-2

78099680-3

78307990-9

78359230-4

78359230-4

76110060-2

79984240-8

88862200-2

88862200-2

88862200-2

Monto
Adjudicado

2225405

301548

155338

239646

299744

106085

437000

575389

651168

290056

227633

937080



COMPRA DE PASAJE AEREO TRAMO: PUNTA ARENAS-PUERTO MONTT-PUNTA ARENAS, A FAVOR
DEL SR. HENRY LEIVA VARGAS RUT: 20.963.778-2, DEL 01 AL 11 DE FEBRERO 2014 PARA ASISTIR  Direccién Desarrollo
15 2354-31-CM14 15-01-2014 AL MUNDIALITO INFANTIL DE FUTBOL EN CHILOE. Comunitario LATAM AIRLINES GROUP S.A  88862200-2 159120
COMPRA DE DOS PASAJES AEREOS TRAMO: PUNTA ARENAS-PUERTO MONTT-PUNTA ARENAS DEL
31 DE ENERO AL 3 DE FEBRERO 2014, A FAVOR DE SR. MAURICIO ZUNIGA RUT. 13.971.100-9 Y SR.
SEBASTIAN INOSTROZA RUT. 18.902.946-2, PARA ASISTIR AL CAMPEONATO INTERNACIONAL Direccién Desarrollo
16 2354-35-CM14 16-01-2014 COPA DE Comunitario LATAM AIRLINES GROUP S.A  88862200-2 313740

COMPRA DE PASAJE AEREO TRAMO: PUNTA ARENAS-SANTIAGO-PUNTA ARENAS DEL 21 AL 29 DE
ENERO 2014 A FAVOR DEL SR. NICOLAS BUSTAMANTE RUT. 18.549.737-2, PARA ASISTIR AL
SEMIFINAL AJEDREZ DE CHILE, ZONA CENTRO JUGADORES QUE NOS REPRESENTARAN EN ESTE Direccién Desarrollo
17 2354-36-CM14 16-01-2014 CERTAMEN Y E Comunitario LATAM AIRLINES GROUP S.A  88862200-2 196920

COMPRA DE PASAJE AEREO TRAMO: PUNTA ARENAS-SANTIAGO-PUNTA ARENAS DEL 26 AL 29 DE
ENERO 2014 A FAVOR DEL SR. LUIS DOBSON RUT. 9.370.681-1, PARA ASISTIR AL SEMIFINAL
AJEDREZ DE CHILE, ZONA CENTRO JUGADORES QUE NOS REPRESENTARAN EN ESTE CERTAMEN Y  Direccién Desarrollo
18 2354-37-CM14 16-01-2014 EN EL CAM Comunitario LATAM AIRLINES GROUP S.A  88862200-2 196920

Direccion Desarrollo COMERCIAL RED OFFICE

19 2354-44-CM14 17-01-2014 ADQUISICION DE INSUMOS PARA ACTIVIDAD RECREATIVA ADULTOS MAYORES Comunitario MAGALLANES LIMITADA 78307990-9 101540
COMPRA DE PASAJE AEREO, TRAMO: SANTIAGO-PARIS-SANTIAGO, A FAVOR DE SRTA. IVANIA
MARTINIC SORIANO RUT: 18.550.692-4 DEL 20 DE ENERO AL 25 DE MARZO 2014 QUIEN Direccién Desarrollo

20 2354-56-CM14 17-01-2014 REALIZARA UNA PASANTIA INSTRUCCION ACADEMIA PROFESIONAL DE TENIS. Comunitario BLANCO VIAJES LIMITADA 80116100-6 0

COMPRA DE PASAJE AEREO TRAMO: PUNTA ARENAS-SANTIAGO-PUNTA ARENAS DEL 21 DE
ENERO AL 16 DE FEBRERO 2014 A FAVOR DE SRTA. CONSTANZA FABIOLA RODRIGUEZ TAPIA RUT:  Direccién Desarrollo
21 2354-57-CM14  20-01-2014 19.989.770-5 PARA ASISTIR A ENTRENAMIENTO DE LA PRESELECCION CHILENA DE HANDBOL. Comunitario LATAM AIRLINES GROUP S.A  88862200-2 260820



