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ACTA SESION N° 05 EXTRAORDINARIA, DE FECHA 01 DE FEBRERO DE 2013
DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE PUNTA ARENAS

En Punta Arenas, a un dia del mes de febrero del ano dos mil frece, siendo las 11:37
horas, se da inicio a la Sesidn N° 05 Extraordinaria, del Honorable Concejo Municipal,
presidida por el sefior Alcalde de la comuna, don Emilio Boccazzi Campos vy la asistencia
de los Concejales: Claudia Barrientos Sdnchez, Vicente Karelovic Vrandecic, José
Aguilante Manisilla, Julidn Mancilla Pérez y David Romo Garrido. ActUa como Ministro de
Fe el Secretario Municipal (S) don Juan Cisterna Cisterna y como Secretaria de Acta, la
sefora Jessica Ampuero.

Asisten, ademds, los senores y senoras: Luis Antonio Gonzdlez Munoz, Administrador
Municipal (S); Cristian Navarro Kamann, Director (S) de la Asesoria Juridica Municipal;
Claudio Oyarzo Paredes, Director de Bienestar; Hina Carabantes Herndndez, Directora de
Obras Municipales; Luis Diaz Diaz, Director (S) de Control y Maria Angélica Ulloa Garcia,
Directora de Administracion y Finanzas; Felipe Farias Mardones, Profesional de Alcaldia;
José Luis Quelin Mdrquez, Profesional de Alcaldia; Carolina Marin Chacén, Profesional de
Desarrollo Econémico Local; Francisco Oyarzo Moreno, Profesional dependiente de
Administracion Municipal; Alfredo Miranda Manisilla, Administrador Cementerio Municipal.

También participan el Secretario General de Corporacién Municipal, don Orlando
Estefé Harambour y personal de aquella entidad.
INASISTENCIAS
No asiste el Concejal Mario Pascual Prado por enconfrarse parficipando de un

cometido autorizado por el Concejo y el Concejal Andro Mimica Cdrcamo por
encontrarse fuera de la ciudad, por motivos personales.

PUNTOS DE LA CONVOCATORIA

1. AUTORIZACION COMETIDO

El Sr. Alcalde, don Emilio Boccazzi Campos, abre la sesidn y presenta el primer punto de
tabla, correspondiente a solicitud del Concejal Sr. David Romo Garrido, para asistir a un
curso que se efectuard en la ciudad de Iquique, desde el 18 y hasta el 23 de febrero.

Acuerdo N° 62 con el voto a favor del senor Alcalde y la unanimidad de los concejales
presentes, se autoriza al Concejal senor DAVID ROMO GARRIDO a participar de la
capacitacion denominada “Formaciéon Elemental para Alcalde y Concejales: Normativa y
Principios Juridicos de Gestion Municipal”, organizada por la empresa Consultora Iter
Chile, que se llevard a efecto en la civdad de Iquique, desde el dia 18 y hasta el 23 de
febrero de 2013.

2. PLAZA DE LA INDIA

El senor Alcalde da cuenta de una solicitud presentada por la comunidad india residente
en la comuna, referida a la posibilidad de construir una plaza, Plaza de la India, frente al
templo hindU ubicado en calle Paraguaya con calle 21 de Mayo. Hace presente que
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hubo una presentacién a la administracién municipal anterior, de la cual se enterd
apenas asumié su cargo de Alcalde, procediendo a informar a los solicitantes que debian
cumplir una serie de requisitos, fundamentalmente los dispuestos en la Ley General de
Urbanismo y las normas del Consejo Nacional de Monumentos, sin perjuicio de ello y como
se encuentra fijada una visita del embajador de dicho pais para el proximo 6 de febrero,
ocasién en la que desean de manera preliminar hacer un acto inaugural de aquella obra,
se permite presentar la propuesta para sancidén del Concejo, teniendo presente que se
trata de disponer del espacio para el proyecto, pero que el diseno y costos serdn
asumidos por los requirentes.

El Concejal sefior José Aguilante Mansilla est& de acuerdo en otorgar la autorizaciéon para
el emplazamiento, pero le preocupa que se frate de una materia presentada en la
administracién pasada y que no haya sido socializada por el ex Alcalde a los Concejales y
que puedan aparecer ofras materias que igualmente no hayan sido fransmitidas en su
oporftunidad.

Por su parte y junto con estar de acuerdo con brindar el espacio a la comunidad india, el
Concejal sefor David Romo Garrido solicita que, por respeto a las Iglesias Catdlica y
Evangélica, se tomen los recaudos para que lo que se construya en el espacio sea
efectivamente un monumento y no vaya a tratarse de una deidad.

El senor Alcalde aclara que la peticidon la formula la comunidad india y no la religion
hindu. Ademds indica que no tiene certeza que haya existido un compromiso escrito entre
el Alcalde anterior y los peticionarios.

En virtud de que a la visita que hard el embajador a esta ciudad, se sumard también el
Ministro de Relaciones Exteriores, la Concejala sehorita Claudia Barrientos Sdnchez sugiere
aprovechar la oportunidad para estrechar lazos y asi como la ciudad tendrd un gesto
para con la comunidad india, entonces pedirle también un gesto a ellos que sirva para
avanzar en materia de relaciones internacionales que beneficie a la comunidad
puntarenense en general.

NOTA: Siendo las 11:46 horas ingresa a la sala, el Concejal senor Juan José Arcos
Srdanovic.

En consecuencia, el senor Alcalde somete a votacién la propuesta, la que es adoptada
en los siguientes t&rminos:

Acuerdo N° 63 con el voto a favor del senor Alcalde y la unanimidad de los concejales
presentes, se aprueba destinar el Bien Nacional de Uso Publico ubicado en el bandején
existente en el cuadrante comprendido entre Avenida Costanera, calles 21 de Mayo,
Paraguaya y Bellavista, de esta ciudad, para el emplazamiento de la “PLAZA DE LA INDIA”".

Dejase establecido que los costos de habilitacion y construccion seran de cargo
de la comunidad india y que en forma previa al inicio del proyecto, los responsables de la
obra, deberdn dar cumplimiento a las normas municipales, a la Ley General de Urbanismo
y Construcciones y a las disposiciones del Consejo Nacional de Monumentos.

3. EXPOSICION CQRPORACIéN MUNICIPAL DE PUNTA ARENAS, PARA AL EDUCACION,
SALUD Y ATENCION AL MENOR
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El senor Alcalde da la bienvenida a los funcionarios de Corporacidon Municipal, presentes
en la sala, Secretario General y directivos, cediendo a continuacién la palabra a don
Orlando Estefé Harambour, quien explica que a la presentacidén se acompanan
antecedentes divididos en 3 partes y que enfrega a los senores Concejales. Precisa que
por una parte estd la exposicion financiera, luego el concurso de directores de
establecimientos educacionales y una Ultima parte dedicada a resolver dudas vy si
guedan pendientes, se contestardn por escrito. En tanto, la documentaciéon escrita consta
de un informe financiero; un informe juridico sobre el cumplimiento de la Ley de
Transparencia; ndmina de todos los funcionarios de la administracién central de la
Corporacién Municipal y sus distintas dreas, sin indicar el sueldo por ftratarse de
contrataciones por el Cdédigo del Trabagjo; ademds una carta del Sindicato de
Trabajadores manifestdndose disconformes con que sus remuneraciones sean expuestas
puUblicamente; un resumen de las subvenciones correspondientes al mes de noviembre de
2012, en el que es posible apreciar cuanto se recibe en forma mensual por subvencion en
cada uno de los items y cuanto se paga por subvencién en Punta Arenas, por ejemplo, en
educacién general bdsica se recibe por cada alumno $89.978.-, mientras que en
educacién cientifico humanista son $107.000.-, valores que, debe considerarse, son
pagados en base a la asistencia.

Consultado respecto al promedio de asistencia, el sefor Estefd senala que este es de 89%,
siendo del orden de 13 millones de pesos por punto los que se pierden, precisando en este
sentido el sefor Alcalde que el sistema de pago de subvencidén por asistencia resulta
perverso.

Agrega el senor Estefé que la documentacién contiene ademds una propuesta de los
servicios profesionales correspondientes a la auditoria de los estados financieros que se
adjudicé la empresa UHY Consultores y Auditores de Empresas, mds una serie de otros
datos: curriculum, objetivos y alcance de la auditoria, cronograma, etc.

Detallados los antecedentes entregados a los Concejales, el seior Estefé da inicio a su
presentacion en formato power point, cuyas ldminas impresas se adjuntan a la presente
acta. Forma parte también del acta, el documento en formato power point con el
nombre de ‘“Informe situacién financiera”, el que no estd contenido entre la
documentacién entregada a los seiores Concejales, siendo esta la misma presentaciéon
realizada en el mes de mayo del ano 2012 al Concejo anterior.

Dando cuenta de este Ultimo documento inicia su exposicion el Sr. Estefd, precisando que
permite entender la estructura financiera de la Corporacion. EI documento contiene
informacion sobre la matricula en el nivel municipal y una comparacién con los
establecimientos particulares subvencionados y particulares pagados; las principales
fuentes de ingreso; detalle de los aportes hechos por el municipio, entre otros. Informa que
al 01 de enero del aio 2012, el aspecto financiero presenta un déficit de 4.715 millones de
pesos y que es probable que el presente ano ese monto llegue a los 5.000 millones de
pesos de déficit, lo que genera una serie de inconvenientes desde el punto de vista de
flujo de caja creando conflictos con algunos proveedores y con los servicios bdsicos, no
obstante aquellos problemas, informa que se ha tenido especial cuidado en dar
cumplimiento al pago de las imposiciones para no caer en falta ante la Superintendencia
de Educaciéon. Informa también que este organismo, a comienzos del mes de enero, ha
intervenido establecimientos con baja matricula, induciendo al cierre de estos, en este
sentido presenta una nota periodistica en la que se hace referencia al cierre de colegios
durante el presente ano en la regidén metropolitana. Sobre el particular, sefala que es una
medida que no es tan lejana a la realidad local, si se considera la baja matricula del
sector municipal.
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Durante la presentacién del “Informe Financiero-Enero 2013", cuando se hace referencia
el “Desglose de los cheques a fecha”, surge la inquietud del Concejal senor Vicente
Karelovic Vrandecic respecto a si se habria concluido con el pago al abogado Facusse,
respondiendo afirmativamente el senor Estefd.

En relacién al comportamiento de matricula de los Ultimos anos y considerando los
porcentajes de pérdida de alumnos que presentan los colegios en tres anos puntuales, el
Concejal sefor Juan José Arcos Srdanovic consulta la razén por la que la escuela
Patagonia, a diferencia de los demds establecimientos, presenta un aumento de su
matricula.

El sefor Estefd explica que ello se debe al efecto positivo que causd el traslado del
plantel. Recuerda que antiguamente este colegio estaba ubicado en el sector del Cerro
de la Cruz, donde contaba con un alto prestigio académico el que fue considerado por
la comunidad del nuevo sector al que se trasladd el establecimiento.

Respecto a la pérdida aproximada de 800 alumnos que presenta la Escuela Prat, el
Concejal seior José Aguilante Mansilla consulta si ese universo de alumnos emigré a otros
establecimientos o desaparecieron del sistema.

El senor Estefd indica que una explicacidon exacta no hay, pero que la pérdida se produce
en parte por el traslado de alumnos a otros establecimientos de educacion municipal y en
gran medida obedece al fraslado hacia el sector particular subvencionado.

El senor Alcalde agrega que hay una pérdida en el sistema en general, una baja
demogrdfica de 1.100 alumnos aproximadamente en los Ultimos 5 afos.

El Concejal sefior Juan José Arcos Srdanovic consulta por el porcentaje de pérdida que
hubo entre el ano 2002 y 2012, respondiendo el sefor Estefd que este fue de un 26,5%.
Ademds seiala que eliminar y fusionar cursos es muy complejo porque el nivel de baja en
la matricula debe ser tan grave como llegar a tener 20 alumnos por curso, siempre que
sean del mismo colegio y nivel y que los docentes sean contratas, con ello recién se
produciria una disminucién en el gasto.

El Concejal sefior Juan José Arcos Srdanovic consulta al Jefe de Educacion, don Sergio
Cdardenas, dada su experiencia en el sector privado, especificamente en la Caja de
Compensacion La Araucana, por la decisidn que en dicha empresa se hubiese tomado
ante un escenario como el que presenta la Corporacién Municipal.

El sefior Cdrdenas recuerda que se desempend en el cargo de director académico
donde se atendia exclusivamente a adultos y programas educativos, pero que las ldgicas
son diametralmente opuestas a lo que ha detallado el senor Estefd, con elementos
diferenciadores como la hora docente o los tipos de contratos del personal docente, por
ejemplo, que hacian posible reducir costos, por lo tanto, no hay un nivel de comparacion
entre la empresa privada y en este caso, la Corporacién Municipal.

Habiendo transcurrido una hora de sesidn, el senor Alcalde solicita autorizacién para
extender esta por 30 minutos.

Acuerdo N° 64 con el voto a favor del senor Alcalde y la unanimidad de los concejales
presentes, se aprueba la prérroga de la Sesion por un lapso de 30 minutos, conforme a lo
dispuesto en el articulo 11° del Reglamento de Funcionamiento del Concejo Municipal de
Punta Arenas.
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Terminada la primera parte de la presentacion, el Concejal sefior Julidn Mancilla Pérez
plantea en torno a la no presentacion de la informaciéon alusiva a los funcionarios
dependientes de la Corporacién, con sus funciones, cargos, tipos de contratos y
remuneraciones, que estos debieron ser dados a conocer, pero no lo discutird en esta
ocasidn porque espera gue sea una materia que en definitiva determine Contraloria
Regional. Personalmente, considera que no hay ninguna instituciéon que reciba fondos del
estado que esté impedida de transparentar tal informacion.

En otro plano, el Concejal sefior Julidn Mancilla Pérez consulta al sehor Estefo si es efectivo
gue se han producido dos nuevas contrataciones al interior de la Corporacién.

El senor Estefé responde que ello es efectivo, son dos contrataciones realizadas a través
del Fondo de Mejoramiento de la Gestion, con el propdsito de terminar la ejecucién del
proyecto. Consultado por el periodo de contratacion, informa que ello es por enero y
febrero.

Como el Concejal Mancilla da a conocer uno de los nombres de esos contratados, la
senorita Harris, el senor Alcalde interviene para solicitar al Concejal, respeto por los
profesionales porque pone en el pareddn a personas que tienen dignidad. Por lo demds
se trataria de la contratacién de una persona con el fin de cumplir con un proyecto en
una empresa que cuenta con mds de 2.500 funcionarios.

Se produce un dialogo entre el senor Alcalde y el Concejal Sr. Mancilla, concluyendo esta
en que el Alcalde remitird por escrito los antecedentes relacionados con las
confrataciones ya mencionadas.

En ofra materia, el Concejal sefior Julidn Mancilla Pérez consulta la razén por la que en el
informe de cuenta de pasivos, no figuren los 72 millones de pesos de multa cursados por
no mantener en la cuenta corriente los 539 millones de pesos de los fondos SEP.

El senor Estefd explica que se trata de una multa aplicada por el Ministerio de Educacidn,
pero que serd apelada porque consideran que hay argumentos suficientes para
establecer que no corresponden a la realidad, esto porque en el saldo determinado por
el organismo no se considerd la rendicidon de fondos.

Respecto a la pérdida de matricula en el sistema municipal, el Concejal sefor Julidn
Mancilla Pérez sefiala que se minimiza lo que a su juicio es el tema de fondo, el hecho
que esa baja de matricula se debe al ingreso de los establecimientos a la jornada escolar
completa diurna. Ademds precisa que la baoja de alumnos produce una merma
probablemente en la subvencién, pero también es cierto que la JECD la aumenta, por lo
tanto los ingresos no debieran ser materia de discusién. Estima que no corresponde que se
hable de una pérdida aproximada de 5.000 alumnos en lo que va corrido del aio 2002 al
2012, sin hacer presente que ello se debid al ingreso a la JECD, un sistema pésimo que
nunca fue evaluado antes de implementarlo.

En ofra materia, respecto del déficit, al Concejal sefor Mancilla sefiala que le merece
dudas la cifra dada a conocer en el informe versus lo informado por el sefor Estefd,
porgue es mucho mds de lo que pensaba puesto que habria que sumarle, ademds, los
534 millones de pesos solicitados al Ministerio de Educacidon que por cierto serdn
pagaderos a 12 anos.

Sobre el particular, el sefor Estefd indica que la situacidon contable es algo dificil de
entender, no obstante lo que se debe tener claro es que el balance de la Corporacion
arroja un déficit de 4.715 millones de pesos, lo que es distinto al flujo de caja, en otras
palabras la plata que estd en la cuenta corriente no es igual al déficit contable y eso es
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lo que podria generar diferencias y dudas. Por ofro lado, respecto al aporte que hace el
Ministerio, senala que ello obedece a un préstamo, por tanto es un pasivo y no se
considera como pérdida.

El Concejal seior JuliGn Mancilla Pérez consulta si es efectivo que en el mes octubre del
ano pasado, el Concejo anterior aprobd la entrega de un aporte a la Corporacion
Municipal de aproximadamente 400 millones de pesos para el bono de refiro de
docentes.

El sefor Estefé manifiesta estar casi seguro que aquello fue una transferencia para el
sector salud, porque no hay aportes adicionales para pagar jubilaciones.

Finalmente, respecto a la determinacidon de la empresa que auditard la Corporacién, el
Concejal Sr. Mancilla no estd de acuerdo en que esta haya sido definida por la propia
Corporacién, considerando que los fondos fueron aprobados por el Concejo, sehalando
por consiguiente que debid ser este quien sancionara aquella materia.

El sefior Estefé explica que los fondos de la auditoria no obedecen a recursos del
presupuesto municipal.

Por su parte el sefior Alcalde corrobora lo expresado por el senor Estefé, agregando que si
bien hubo una voluntad del Concejo Municipal anterior, en orden a efectuar una
auditoria, los recursos son de la Corporacién Municipal y que la determinacion se tomd en
base a que resultd ser la mds econdmica y que daba las mayores facilidades de pago.

Respecto al pago de subvenciéon, el senor Alcalde reitera lo que sefald en varias
oportunidades siendo Concejal, que el sistema prdcticamente se financia con la
subvencidn que entrega el Estado, pero que esta es insuficiente porque a diferencia del
servicio de salud donde se paga a per cdpita, es decir por la cantidad de usuarios que
tiene el sistema, en educacion se financia por la asistencia de los alumnos. Distinta seria la
realidad si el pago se considerara por matricula, habria un saldo favorable que permitiria
inyectar recursos en aquellos lugares donde se aprecia déficit de tipo infraestructura o
refuerzo educativo. Precisa que por este motivo sélo el afo pasado fueron cerca de 200
mil millones de pesos los que los municipios destinaron de sus presupuestos al sector
educacién, dejando de inyectar recursos a una serie de proyectos de ciudad.

Hace presente que el nuevo concurso de directores permitird establecer, en los convenios
de desempeno con quienes resulten elegidos en los cargos, un aumento importante en la
asistencia, siguiendo el ejemplo de establecimientos como el liceo Politécnico que tiene
un porcentaje de asistencia cercano al 95%.

El Concejal sefior José Aguilante Mansilla plantea las siguientes inquietudes: respecto de
la decision adoptada por la Superintendencia de Educacién en orden a cerrar
establecimientos por baja matricula en otfros puntos del pais y en consideracién a que a
nivel comunal hay establecimientos cuya matricula ha descendido notoriomente y que
ello pudiese terminar en una medida igual para Punta Arenas, consulta a quien
corresponderia revertir una medida como esta, a Corporaciéon Municipal o municipio. Por
ofro lado, en consideracion a la falta de informacidon correspondiente a las
remuneraciones de los funcionarios dependientes de la entidad y a la peticidén formulada
por el sindicato de trabajadores en orden a omitir estos antecedentes, solicita al senor
Estefd clarificar las razones de esta medida. Finalmente, atendido a que se estd haciendo
un esfuerzo por racionalizar los recursos relacionados con la gestion de los
establecimientos, sefala que ello no se condice con el aumento de personal
administrativo que aprecia en la administracion central de la Corporacion,
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desconociendo si ello se debe a la necesidad de desarrollar tareas eventuales a fravés
del proyectos Fagem o efectivamente la idea es aumentar la dotacion.

En relacién a la primera consulta, el sefor Estefd explica que la Superintendencia de
Educacion es un organismo nuevo, que por tal se desconoce hasta que punto sus
decisiones son o no apelables. Lo que si estd claro es que entre sus atribuciones estd la de
cerrar establecimientos, determinacién que, al parecer, estaria aparejada a la decision
de los concejos municipales. Reitera que el cierre de colegios o liceos es un tema nuevo
que seguramente habrd que enfrentar a nivel local dado los indices de al menos tres
establecimientos que presentan baja matricula o baja asistencia.

Respecto a la informaciéon de los trabajadores de la Corporacion, sehala que la carpeta
que entregd al inicio de la sesidn, consta de un informe relacionado con el cumplimiento
de la ley de transparencia, ahi, en el pdrrafo quinto, se establece que la Direccion del
Trabajo ha emitido un pronunciamiento respecto a una protecciéon de confidencialidad
que tienen la personas que estdn contratadas bajo el sistema del cédigo del trabajo,
haciendo referencia no sélo a las remuneraciones sino que también a la proteccién de
informacion confidencial del trabajador, en tal sentido y en atencién a la solicitud de esta
informacion que suscribieran 3 Concejales, el sindicato presentd un recurso ante la
Direcciéon del Trabajo para no hacer entrega de estos antecedentes.

Por Ultimo, en relacidén al aumento de dotacion en la administraciéon central, sefala el
sefor Estefd que efectivamente habia bastante personal desempendndose en la
institucién, pero que estos tenian que ver con proyectos que estaban financiados a fravés
del fondo de mejoramiento de la gestién para la formulacién de diversos proyectos y para
lo que fue la ejecucidon de la compra de los casi 4.000 millones de pesos para los liceos
técnico- profesionales.

Habiéndose cumplido el tiempo de prorroga de sesion, el senor Alcalde solicita
autorizacion para ampliar esta por 30 minutos mds.

Acuerdo N° 65 con el voto a favor del senor Alcalde y la unanimidad de los concejales
presentes, se aprueba, por segunda oportunidad, la prérroga de la Sesion por un lapso de
30 minutos, conforme a lo dispuesto en el articulo 11° del Reglamento de Funcionamiento
del Concejo Municipal de Punta Arenas.

Prosiguiendo con su intervencion, el seior Estefé seiala que como administracién central
no pueden exigir un ajuste en las dotaciones docentes o no docentes y a la vez estar
aumentando su propia dotacién. Agrega que incluso se ha reducido personal en el drea
de Atencion al Menor, finiquitando a tres funcionarios y que proximamente se prescindird
de 4 personas mds por el término del proyecto del Fagem, es decir, en la medida que se
puedan ir haciendo ajustes estos se hardn, pero el problema gque surge muchas veces son
los elevados montos que se deben cancelar por concepto de indemnizacion.

La Concejala senorita Claudia Barrientos Sdnchez considera que mds que preocuparse de
detalles mds o menos que cada uno en particular, por intereses personales, pudiera tener
respecto al o los contratos de alguien en particular, lo que debiera realmente preocupar
al Concejo y debiera ser motivo de discusién es como hacerle ver al gobierno que es
necesario que financie la educacion, que con lo que aporta no alcanza y que su
obligacién es garantizar la educacién de todos los nifos y ninas del pais, como también es
necesario definir como municipio si se seguirdn inyectando recursos de la ciudad a la
educacidn, si se cerrardn o fusionardn colegios o liceos, lo que por cierto espera no ocurra
en Punta Arenas. Sugiere a quienes tengan interés especifico sobre ciertos gastos que se
generen en la Corporacion, que lo hagan a través de otros mecanismos porque las
sesiones de Concejo, a su juicio, son para plantear temas de fondo. Particularmente fiene
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IL. Municipalidad de Punta Arenas
Plaza Munoz Gamero N° 745
Punta Arenas - Chile

Secretaria Municipal

la conviccién de que hay que proteger la educacién publica y para eso considera que
hay que hacer lo que sea necesario en ese sentido y que el detalle respecto de la
contratacién o no de la senorita Harris (nombrada anteriormente por el Concejal
Mancilla) para quien solicita respeto, le da lo mismo porgue le interesa el tema de fondo.

En afencidén a la negativa de enfregar informacion concerniente a los confratos de los
frabajadores de Corporacién Municipal y en virtud de las facultades que le otorga la Ley
Orgdnica Constitucional de Municipalidades y contando con el apoyo de mds de un
tercio del Concejo, el Concejal sefor Juan José Arcos Srdanovic solicita someter a
votacion el derivar los antecedentes al Concejo de Transparencia a nivel nacional para
gue sea este organismo quien determine la entrega de los antecedentes, pues considera
que al ser la facultad fiscalizadora una facultad que emana de una ley orgdnica
constitucional, es superior a lo dispuesto por los dictdmenes de la Direccién del Trabaijo.

El sehor Alcalde aclara que el Cddigo del Trabajo es un cuerpo normativo y no un
dictamen, no obstante, sefala que administrativamente él puede hacer la consulta, sin
necesidad que se lo indiquen.

El Concejal Sr. Arcos indica que por ley, se requiere de un acuerdo de Concejo porque
tiene que ser un reclamo. A su vez, sin uso de micréfono, sefala que se trata de una
facultad legal y que el Alcalde no puede negarse, indicando inmediatamente el senor
Alcalde que no se estd negando a ello.

Sobre el particular, el Concejal senor Vicente Karelovic Vrandecic considera que, antes
gue nada, se deben hacer las consultas respectivas al Departamento Juridico y esperar
su pronunciamiento. Respeta la condicién de abogado del Concejal Arcos, pero indica
que este no puede imponer nada al Concejo.

Por su parte, el Concejal sefor David Romo Garrido dice apoyar la mocién del Concejal
Arcos, pero hace un llamado a la prudencia y a la calma con el fin de evitar discusiones.
Al mismo tiempo, solicita al Alcalde considerar como antecedenfe el dictamen de
Conftraloria N°75508 del 15 de diciembre del 2010 que hace referencia a la materia en
cuestion y que en lo medular indica que tal informacidn debe ser proporcionada porque
la administracidn municipal es la que entrega los recursos y por ende, aungque sea und
corporacion de derecho privado, estd administrando recursos publicos. Sugiere discutir el
tema en una proxima sesidén, cuando se recaben mayores antecedentes, entre ellos el
dictamen senalado precedentemente.

El senor Alcalde senala que pedird la opinidén de los Departamentos Juridicos del
municipio y de Corporacion, considerando también los dictdmenes que alude el sindicato
de trabajares en su carta.

La Concejala sefiorita Claudia Barrientos Sanchez solicita que los Concejales que piden la
informacion aclaren realmente lo que desean saber. Les pregunta si creen que con saber
cuanto ganan los funcionarios, solucionardn el problema estructural de la Corporacion o
el problema de la educacion. Les solicita ser precisos en su requerimiento, si lo que desean
es el despido de los funcionarios de la administracion central; si es el despido de unos por
la contratacion de otfros o el despido de todos; que se despida a los sueldos mds altos o
bien que los ganan menos se les pague mds.

El Concejal sefor Juan José Arcos Srdanovic solicita la palabra para responder a la
Concejala, indicando que existen ciertas denuncias formuladas durante el periodo de
campana electoral que dan cuenta que habria personas que estdn recibiendo sueldos y
que no estdn trabajando en la Corporacién.
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Secretaria Municipal

Se produce la intervencion en paralelo del sefor Alcalde y los Concejales Srta. Barrientos
y Sr. Arcos, solicitando este Ultimo respetar el Reglamento del Concejo que dispone que
mientras un Concejal hace uso de la palabra, no se le debe interrumpir, por consiguiente
continuando con su intervencién senala que la intencidén de pedir dicha informaciéon es
verificar si la denuncia es efectiva. Alade que de ser cierta la acusacién, se interpondrd
ante el Consejo de Defensa del Estado una querella criminal contra quien resulte
responsable por el delito de malversaciones publicas, caso contrario no se hard nada.

El sefor Alcalde sehala que existen los érganos respectivos para hacer ese tipo de
denuncias. Agrega que desde que asumié como Alcalde de la comuna, no existen
dobles contratos como ocurria en administraciones anteriores, con empresas que son
subsidiarias del municipio.

El Concejal sefor Julidn Mancilla Pérez desea fundamentar la peticidn del Concejal Arcos,
dando a conocer el aumento de sueldos que habrian tenido determinados funcionarios
de la Corporaciéon Municipal entre agosto de 2008 y agosto de 2009. A saber: Secretario
General mantuvo el mismo sueldo $2.903.000; Jefe de Finanzas de $1.211.000 a $2.000.000;
Jefe de Administracion de $1.332.000 a $2.119,000; Jefe de Educacién $1.780.000 a
$1.958.000; Jefe de Planificacion de $1.224.750 a $2.000.000. Ademds informa que de 51
funcionarios se subid a 72 funcionarios en el mismo periodo, lo que significdé un aumento
de remuneraciones de $25.363.328 por 12 meses, 1o que suma un total de $304.359.936.
Finalmente exige el pronunciamiento del Concejo, sobre esta materia, el dia de hoy.

A continuacién, el Jefe de Educacion procede a informar respecto al concurso publico
para Directores de establecimientos educacionales, presentacidon que efectia en
formato power point y que se adjunta a la presente acta en formato papel.

En lo medular, informa que este se encuentra en proceso de preseleccion curricular y
entrevistas psicolaborales por parte de la empresa BDP, que es una empresa consultora
que designa la alta direccidén puUblica para estos efectos, pero cuyo costo corre por
cuenta del sostenedor, la Corporacién Municipal en este caso, aungue se cuenta con un
pequeno aporte del Ministerio de Educacion. Este proceso indica que se ha desarrollado
hasta el momento sin inconvenientes y concluye aproximadamente el dia 06 de febrero
de 2013.

Consultado por el Concejal senor Mancilla respecto al cambio de fecha de esta etapa,
la de entrega de antecedentes psicolaborales a la comisién calificadora, el Jefe de
Educacion explica que las bases especifican que las fechas pueden ser modificadas, eso
fue lo que ocurrié en este caso debido a que los dos representantes regionales de la
Direccidon PuUblica solicitaron que las entrevistas se hicieran a partir de la segunda
quincena del mes de febrero por cuanto ambos se ausentarian del pais. Otra razén que
motivé el cambio de fecha fue la entrega formal de los resultados que hace la empresa
consultora a la comisién calificadora, no antes del 8 de febrero.

Respecto a los integrantes de la Comision Calificadora, corrige que el Ministro de Fe es el
Secretario Municipal y no el administrador como indica el documento.

También informa respecto de los resultados de admisibilidad a la fecha, indicando que de
97 postulantes, resultaron admisibles 78. Enseguida muestra un detalle de ese resultado por
establecimiento.

Como uno de los establecimientos resultd sin ningin postulante admisible, el Jefe de

Educacion sefala que en ese caso corresponde llamar a una suplencia por 6 meses,
periodo en el cual se debe volver a llamar a concurso.
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Antes de finalizar la sesion, el sefnor Alcalde solicita que todos los antecedentes hoy
expuestos sean enviados en formato digital a los Concejales para que quede constancia
de la entrega.

TERMINO DE LA SESION

Siendo las 13:41 horas, se pone término a la presente Sesidon Extraordinaria.

EMILIO BOCCAZZI CAMPOS
ALCALDE

JUAN CISTERNA CISTERNA
SECRETARIO MUNICIPAL (S)

Forman parte integrante de la presente Acta original, los siguientes documentos:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

10)

Informe Financiero -Enero 2013

Informe situacién Financiera

Informe Financiero al 31/12/2012

Resumen de Totales pagados Municipal (Ministerio de Educacién)

Copia Oficio Ord. N°01/109 de Secretario General Corporacién Municipal de Punta Arenas
para la Educacién, Salud y Atencién al Menor al Alcalde y Presidente de la Corporacion
Municipal de Punta Arenas

Informe cumplimiento Ley 20.285

Copia de carta de fecha 01 de febrero de 2013, del Sindicato de Trabajadores de la
Administracion Corporacion Municipal de Punta Arenas a Direccion del Trabajo

Némina de funcionarios Administracion Central de la CORMUPA (Enero 2013)

Propuesta de Servicios Profesionales (Auditoria de Estados Financieros al 31 de diciembre
de 2012 para Corporaciéon Municipal de Punta Arenas)

Concurso Publico Directores Establecimientos Educacionales Corporacién Municipal Punta
Arenas 2013
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INFORME CUMPLIMIENTO LEY 20.285

Punta Arenas 31 Enerode 2013.

En relacién a los solicitud de los Sres. Concejales Juan José Arcos Srdanovic,
Julidn Mancilla Pérez y David Romo Garrido, concerniente a los actos y contratos que
deben publicar las corporaciones municipales de salud y educacion y en particular en
relacién a la informacién requerida para la sesién extraordinaria de fecha 01 de
febrero de 2013, informo:

Que en términos generales es preciso sefialar que la Corporacién Municipal de
Punta Arenas, para la Educacién, Salud y Atencién al Menor, es una corporacion de
derecho privado que no integra la Administracién del Estado, conforme la define el
articulo 12 de la Ley 18.575. Empero, atendida la funcién que desempefia en la
prestacién de los servicios péblicos de educacién y salud primaria, el Consejo para la
Transparencia con fecha 03 de Febrero de 2010, emitid la Instruccion General N¢ 4
sobre Transparencia Activa, que en su nimero 22 letrai} y sefiala a las Corporaciones
Municipales de Salud y Educaci6n, entre las instituciones que deben publicar, en la
medida que mas del cincuenta por ciento de su érgano directivo sea designado por
autoridades o funcionarios piiblicos o esté integrado por estos. A su vez, conforme lo
dispuesto en el articulo 12 del DFL. 1.3063 del Ministerio del Interior, ocurre que no
todas estas corporaciones deben publicar, dado que el niimero de directores es
variable, sin que pueda exceder los cinco de los cuales uno de ellos es de libre
designacién del alcalde y otro lo designa de entre la némina que propone el directorio,
en la forma que establecen los estatutos. '

En el caso particular de la comuna de Punta Arenas, sus estatutos, en lo
fundamental acataron el Estatuto Tipo, fijado por el Decreto Supremo N© 402, de 3 de
abril de 1981, y el directorio estd integrado por cinco directores y el alcalde que lo
preside, de los cinco sélo designa uno y al otro conforme al procedimiento antedicho.
Luego. no se cumple con el requisito que maés del cincuenta por ciento del directorio
sea designado por autoridades o funcionarips ptblicos o esté integrado por éstos.

No obstante, por decisién del alcalde don Vladimiro Mimica Carcamo, se opté
por crear una pagina de transparencia a cargo de la Unidad de Control de la
Corporacion Municipal de Punta Arenas, para la Educacién, Salud y Atencién al Menor.

Con posterioridad al instructivo ya referido la Direccién del Trabajo, emite el
Informe de fecha 15 de Septiembre de 2010, mediante el Oficio Ord. N2 4099067, en
concordancia con el Dictamen N2 1662/39 de 02.05.2003, se resuelve que para
efectos de cautelar el derecho a la auto determinacién informativa del trabajador
resulta improcedente que las Corporaciones Municipales de Educacién, proporcionen
informacién de sus trabajadores con infraccién al articulo 154 bis del Cédigo del
Trabajo, que obliga al empleador a mantener reserva de toda la informacitn y datos
privados del trabajador a que tenga acceso con ocasi6n de la relacién laboral.

Por tanto, no se puede proporcionar informacién acerca de remuneraciones,
tipo de contrato, vigencia y condiciones particulares de contratacién, titulos o
antecedentes que se tuvieron en vista para contratar.

En lo relativo a la demas informacién solicitada, y que son competencia de esta
unidad, tales como multas aplicadas o estado de los procedimientos administrativos o
judiciales, no son materias que se deban informar, conforme al N2 1 del Instructivo
antes sefialado, maxime si existen procedimientos en actual tramitacién, sobre los
cuales se recomienda mantener la reserva debida hasta su conclusion.




En el punto relativo a las causas por las cuales se perdié la licitacién de los
soldados conscriptos, se trata de una oposicién a una licitacién piblica que resuelve el
Ejército, conforme a las bases de licitacién. Luego, no cabe informar nada porque no
existen actos administrativos que dependan de la corporacién o el municipio, sino que
de un tercero que evallia la propuesta conforme a su evaluacién y en relacion a las
ofertas recibidas. Luego, no corresponde requerir o proporcionar informacién por

- esta via procesal administrativa.

Finalmente, en lo que dice relacién al cuestionamiento que se hace de la
contratacién de una bibliotecaria, atin cuando no se individualiza, debemos entender
que se hace referencia a la situacién particular de la Sra. Nury Andrade Aros, sin que
corresponda proporcionar informe alguno a su respecto, conforme al articulo 154 bis
del Cédigo del Trabajo, maxime si dicha contratacién no corresponde al periodo de
ejercicio de los solicitantes, ni del alcalde que asume la presidencia del directorio de la
corporacién con posterioridad a ésta.

Muy cordialmente

)
A ARENAS
N AL MERDA

Distribucion:

Alcaldia
Secretario General
Jefe de Control
Jefe de Educacién
Personal
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PRESENTE
De nuestra consideracion:

En nuestra calidad de Sindicato de Trabajadores de la Administracién Corporacién Municipal de
Punta Arenas, venimos ante Ud. a presentar nuestra oposicién frente a una medida que pretende
vulnerar nuestros derechos laborales, al tener la intencién de publicar informacion privada de
nuestros contratos que se encuentran resguardados por el Codigo del Trabajo en su articulo 154
bis, en la forma que pasamos a detallar.

Primero, hay que sefialar que nuestra institucién es una Corporacion de derecho privado que no
integra la Administracion del Estado, en este contexto, los trabajadores de su administracién se
rigen por el Codigo del trabajo, y no por el estatuto administrativo y que no tenemos la calidad de
funcionarios publicos.

Segundo, que en una situacién idéntica, la direccion del trabajo con fecha 15 de septiembre de
2010, mediante oficio ord. 4099067, en concordancia con el dictamen n° 1662/39 de 02.05.2003,
se resuelve que para efectos de cautelar el derecho a la auto determinacion informativa del
trabajador, resulta improcedente que las Corporaciones Municipales de educacién, proporcionen
informacién de sus trabajadores con infraccion al articulo 154 bis del codigo del trabajo, que obliga
al empleador a mantener reserva de toda informacién y datos privados del trabajador que tenga
acceso con ocasion de la relacion laboral.

Por tanto, nuestro empleador no puede entregar informacion acerca de nuestras remuneraciones,
tipo de contrato, vigencia y condiciones particulares de contratacién, titulos o antecedentes que se
tuvieron en vista para entablar la relacién laboral.

En este contexto ponemos en antecedente a la.inspeccién del trabajo, de esta situacién que
vulnera nuestros derechos laborales,

Atte.,

Directorio Sindicato de Trabajadores de la Administracion Corporacion Municipal de Punta Arenas.

Calle Jorge Montt 890

Presidente: Ricardo Oyarzo C
10.619.615-k

Secretaria: Natasha Alarcon
15.832.193-9

Tescrero: Alex Oyarzun

10.984.759-3




Concurso Pablico Directores Establecimientos

Educacionales
Corporacion Municipal

] ARDS »
Punta Arenas S

ATRANSTES
Pratiiiit]

2013

Fresow peate e

e g
S A
mh sy R




]

Presentacion y Base Normativas

1.- Presentacion Bases Normativas
2.- Identificacién Del cargo

3.~ Normas Juridicas descriptivas de la
funcion.

4.- Contexto y entorno del cargo

5.- Requisitos legales y formas de
acreditacion.
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Etapas del Proceso

Antecedentes da Postulacion,
fechas, lugar de presentacion,
devolucion de antecedantes,

PUBLICACION, CONVOCATORE, : 03 AL 1t DE DICIEMARE

PRESFLECCION CURRICIILAR ENTREVISTAS PHICOLARORALES
ROF {ejecuuidn) Res. 2402 / 3t Bic 2002 JADD

ABMISIBILIDAD DE CANDIDATOS ; 26 AL 25 DE DICIEMBRE m

ENTREVISTAS COMISION CALIFICADORA ; 19 DE FERRFRO

NOMINAS F INFORME FINAL PROGCESO ; 25 DE FEBRERO

ROTIFICACION A POSTULANTES 16 DE FESRERG

RESOLUCION § INICIO DE FUNCIONES 28 DE FEBRERO




Comision Calificadora.
(art 88/ Dec 453)

Las comisiones Calificadoras de Concursos de Directores de
Establecimientos Educacionales estardn integradas por:

- Jefe Depto de Administracién Municipal o de la
Corporacién Municipal.

- Un miembro del Consejo de la Alta Direccion Publica o se
representante. (Ord. 97 /98 DADP)

- Docente perteneciente a la Red de mgagstros (Ley 19.715).

- Ministro de Fé (Adm Municipal)




RESULTADOS
ADMISIBILIDAD

POSTULANTES
ADMISIBLES










Corporacion Municipal de Punta Arenas
para la educacion, salud y ,
atencién al menor.
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BIENES EN COMODATO

{ESTA

E

PROPIETA

Om“u‘.yzca Prat ‘

T 524514872

I MUNICIPALIDAD P.ARENAS

ZENTENO 191-195

5-1

Atencion al Menor 20-11 186.347.399 || MUNICIPALIDAD PARENAS |PATAGONA 1070 B

Cap.Gral Bdo Ohiggins Riguelme 1076-5 685.143.199 { I MUNICIPALIDAD PARENAS |CHILOE 1443

Centro Educacion Integral Adultos 1315-4 593.593.410 1 I MUNICIPALIDAD P.ARENAS |I.CARRERA PINTO 781
Ex-GEIA Extraescolar 1319-1 439501321 | | MUNICIPALIDAD PARENAS |JOSE MENENDEZ 741
A6 Armando Quezada Acharan 1334-1 "1.791.612.580 || MUNICIPALIDAD PARENAS |21 DE MAYO 2052
A-5 Institute Supetior de Comercio 1367-17 1.259.149.407 || MUNICIPALIDAD PARENAS |MAGALLANES 823-847
B-3 Sara Braun 15171 1654110416 | | MUNICIPALIDAD P.ARENAS  |AVDA COLON 1025-1027
E-16 Rep. Croacia 1611-1 625.344.009 |1 MUNICIPALIDAD P ARENAS [CROACIA 1101 -1157
B-2 Luis Alberto Barrera 1716-1 2.185.073.529 | | MUNICIPALIDAD PARENAS |AVDA COLON 1250
F-13 Rotario Paul Harris 1757-11 334.205.508 | | MUNICIPALIDAD P.ARENAS |ANGAMOS 1321
CCL Centro de Capacitacion Laboral 2025-3 159.398.275 | | MUNICIPALIDAD P.AARENAS |ZENTENO 256
D-24 Dieciocho Sepliembre 2146-3 624.012.909 | | MUNICIPALIDAD PARENAS |ARTURD PRAT 2146
Consultorio Consultorio Juan Damianovic 2196-8 236.162.433 | | MUNICIPALIDAD P.ARENAS [ZENTENO 2850
E-54 Gral Manuel Bulnes 2196-9 471589.606 | | MUNICIPALIDAD PARENAS |P.AGUIRRE CERDASIN LT 4 A PEDRO
E-22 Hernando de Magallanes 2473-17 601,746,782 | | MUNICIPALIDAD P.ARENAS |JOSE GALINDO 1105
PAH Padre Aberto Hurtado 2806-1 683642252 |1 MUNICIPALIDAD PARENAS |EUSEBIO LILLO 2472
F-21 Rep. Paraguay 3214-1 717.472.886 | 1 MUNICIPALIDAD P ARENAS |MANANTIALES 1027
B-12 Juan Bautista Contardi 3759-1 815258990 |1 MUNICIPALIDAD P.ARENAS |OTTO MAGGENS (498 GOB VIEL
E-23 Pedro Pablo Lemaitre 3808-23 979.521.164 | | MUNICIPALIDAD P.ARENAS [OVEJERO 0265 GOB VIEL
E-19 Juan Willians 38571 565481.771 | 1 MUNICIPALIDAD P.ARENAS [MARDONES 0353 JUAN WILLIAMS
BPOLITEC Cardenal Raul Silva Henriquez 4502-6 713.395.199 | | MUNICIPALIDAD PARENAS [KARUKINKA 140 VILLA SELKNAM 1
E-51 Rep.Argentina 4701-1 1.067.435.662 | | MUNICIPALIDAD P.ARENAS |MANUEL AGUILAR ESQ FREI
D-18 Espafia 5911 573.066.857 |1 MUNICIPALIDAD P.ARENAS |PJ ROBLES 424 BARRIO SUR
VLN Villas Las Nieves 6200-5 657.060.138 |1 MUNICIPALIDAD P.ARENAS  |AV LOS GENERALES 530
D-25 Portugal 764-5 1.000.952.313 | | MUNICIPALIDAD P.ARENAS  |MEJICANA 527
F-31 Agua Fresca 5074-12 286.092.717 | | MUNICIPALIDAD P.ARENAS |KILOMETRO 30 SUR
G-26 Pedro Sarmiento de Gamboa 5003-92 301.562.884 1 MUNICIPALIDAD P.ARENAS |RUTA 9 SUR K.5 RIO DE LOS CIERVOS
G-27 Rio Seco 5050-18 148.841.293 | [ MUNICIPALIDAD P.ARENAS |RUTA 9 NORTE KM 13,5
G-28 Dellamira Recbeca Aguilar 5056-46 36.274.3684 | MUNICIPALIDAD P.ARENAS |B.AMARILLO
Consultorio Consuitorio Tomas Fenton 3222-8 130.749.558 | i MUNICIPALIDAD P.ARENAS |Andres Stambuck
F-15 Patagonia 4051-75 979.939.331 | | MUNICIPALIDAD P.ARENAS (Covadonga 0185 Barric Prat
B-4 Maria Behety de Menendez 2046-1 1.871.392.356 | 1| MUNICIPALIDAD P.ARENAS |{Perez de Arce 053 Lt 1-18 septiembre

23.899.445.3%0




Costos no cubiertos con subvencion

. . . . Afios Monto Anual
>Asignacion de Experiencia : Esta 1997 930.569.749
H P A £ 1998 1.060.313.444
asignacion estd en el m.mmeﬁo 1656 7797 674115
Docente y no tiene subvencion de 2000 1.381.972.930
. p . . 2001 1.514.002.954
ningun tipo, siendo de cargo del 2002 1.675.543.000
empleador (el costo histérico se o 1 L0.Ta . L2d
= 2005 1.875.193.568
n.cmam observar por afio en el cuadro st R
siguiente.) 2007 2.018.268.537
2008 1.9566.901.410
2009 2.150.621.766
2010 2.188.827.160
2011 2.257.534.001
2.500.0001
2.000.000
1.500.000 1
1.000.000 - B Afio
500.000
Q.I

1.897 2.005 2.007 2.009 2.011




>»Asighacidn de Incentivo Afios Monto Anual
Profesional : En el afio 1993 por 1997 359.035.797
«, 1998 345.129.652
una demanda a la corporacion por el 1999 356.949.840
pago de asignacion de zona por 2000 ot
4.000 millones aproximadamente, el 2002 372.600.000
i i Ta i 2003 315.123.997
Ministerio de | Educacion | Q_.m_.ocmo T ATREO
para transacciones extrajudiciales 2005 313,315,099
1.200 millones por Unica vez, 2006 335.353.805
. 2007 312.551.335
condicionando este aporte a que el 2008 291.304.346
Pl al 2009 302.037.993
municipio _oo.m_ aportara $ 21.000 por o T
docente con jornada de 30 horas. 2011 202.723.233

4006.000

350.000 1k
300.000
250.000 ]
200.000 4]
150.000
100.000

50.000

o A i
1.997 1.999 2.001 2.003 2.005 2.007 2.009 2.011

B Afio




Afios Monto Anual

1997 211.308.390

. ., . ] 1998 208.817.155
»Asignacién de Perfeccionamiento : 1999 343.276.418
Esta asignacién no se encuentra e e
financiada por ningln medio vy 2002 388.026.000
asciende en promedio a 40 millones oo 391.729.194
mensuales. . 2005 466.067.777
2006 483.521.346

2007 507.625.936

2008 486.574.818

2009 543.147.727

2010 550.018.343

2011 555.714.462

600.000 -

mOO.OOOI_

400.000 -

300.0001

B Afio

200.000 ]

100.000

Ol.-
1.997 1.999 2.001 2.003 2.007 2.009 2.011




»>Seguro de Invalidez y Sobrevivencia :
El 15.05.2009, la Superintendencia de
Pensiones, a través de un comunicado en
su pagina Web, indica que el Seguro de
Invalidez y Sobrevivencia a partir del
01.07.2009 sera de 1.49% para todas las
AFP, ya que dicho % se obtuvo a partir de
un proceso de licitacién del Seguro.

300.000

250.000

200.000

150.000 4

100.000 +

50.000 4

0 WEE =i =

Monto

Aiflos Anual
2009 150.409.499
2010 271.576.178
2011 262.136.307
Afto actual 93.3198.038
777.441.022

B Afio




ANTICIPO DE SUBVENCION

> A |la fecha se Bm:gmsm_ una deuda {otal con el Ministerio de Educacién

$1.422 millones por concepto de Anticipo de Subvencion,
correspondientes a desvinculaciones.
» ] +
ANO 2012

PRESTAMO CUOTAS| VALOR CUOTA | CUOTAS PAGADAS | SDO POR PAGAR
RES. 14944 $ 86.372.588 36 $2.399.239 $ 86.372.588 $0
RES. 660 $57.332.365 36 $ 1.5692.566 $ 57.332.365 $0
RES. 6751 $43.536.493 36 $1.200.348 $ 43.536.493 $0
RES. 9669 $ 7.804.489 36 $216.792 $ 7.804.489 $0
RES. 3485 $405.449.992 59 $6.872.034 $27.488.135 $ 61.848.303
RES. 4434 $43.707.180 60 $ 728,453 $2913.812 $ 8.741.436
RES. 6366 $32.212.818 60 $ 536.880 $ 2.147.521 $ 8.053.206
RES. 845/303 $ 859.879.173 60 $ 14.411.761 $ 57.647.044 $288.235.234
RES. 4861 $6.410.214 72 $ 89.031 $356.124 $3.472.191
RES, 3537 $26.922.863 60 $448.714 $ 1.794.858 $ 6.730.717
RES. 5857 $ 28.533.469 72 $396.298 $ 1.585.193 $ 11.888.946
RES. 5784 $74.430.059 72 $1.033.751 $ 4.135.003 $42.383.784
RES. 1588 $74.113.355 60 $1.235.223 $ 4.940.892 $ 43.232.780
RES. 3931/8251 $197.782.335 60 $3.296.372 $ 13.185.488 $108.780.291
RES. 3920 $ 6.317.553 60 $105.293 $421.170 $ 3.895.824
RES. 2946 $ 56.185.063 210 $267.548 $1.070.192 $ 50.834.105
RES. 2855 $ 564.609.159 144 $3.920.897 $ 15.683.588 $486.191.222
RES. 2330 $225.401.507 210 $1.073.341 $ 4.293.364 $213.594.756
RES. 3187 $59.731.188 144 $414.800 $ 1.659.200 $ 55.997.988
RES 6219 $29.402.200 144 $204.182 $816.728 $ 28.381.289

$ 2.886.134.063 $140.138.313 $1.422.262.068




RETENCION 3% S/SUBVENCION

Afio Mes Monto

2011 Sepliembre $ 30.749.816
2011 Octubre $ 33.903.202
2011 Noviembre $ 30.003.202
2011 Diciembre $ 30.465.188
2012 Enero $ 38.472.617
2012 Febrero $ 40.710.700
2012 Marzo $  41.361.204
2012 Abril $ 36.402.837
2012 Mayo $ 37.816.400
2012 Junio $ 38.939.768

Total Retenido

S 358.824.934

El descuento de retencién de
3% de subvencion general,
corresponde a la resolucién
1284 con fecha 31/08/2011 por
incumplimiento del articulo 24
del DFL N° 1 de 19946 en relaciéon
a lo sefalado en el arliculo 54
bis del N° 2 de 1998
correspondiente a
incumplimiento a las horas de
dotacion docente.




COMPROMISOS DE PAGOS

»Deuda en Consumos Basicos: el total pendiente de pago en consumos
basicos asciende a $ 72.275.858.-

' Agua $ 19.765.520.- (Marzo, Abril) .
Electricidad $ 30.555.050.- (Marzo, Abril)
Gas $ 21.955.288.- (Marzo, Abril).

>Los proveedores pendientes por pagar a la fecha ascienden a 50
millones, donde su vencimiento se presenta en los siguientes rangos.

< 30 31-60 61 -90 91 > Total general

14.039.136 22.594.459 9.206.660 43.668.468 89,508,723




»En relacion a la deuda vigente de 303 millones por concepto de Linea de
Sobregiro podemos sefialar que se acordé disminuir al minimo el pago de deuda
capital para el afio en curso, cubriendo solamente intereses que ascienden a 5
millones promedio mensual y una cuota de capital de 1,5 millén mensual, solicitud
que el Banco Crédito e Inversiones’elevd a nivel central y se encuentra en
evaluacion de ser aprobada.

Historia de la deuda:

Cabe destacar, que el articulo N°140, de la ley N°18.695, Organica Constitucional
de Municipalidades, establece que ninguna Corporacién, fundacién o asociacion
municipal, creada o que se cree en virtud de esta u ofras leyes, podra contratar
empréstitos. Por lo anterior, la jurisprudencia administrativa, contenida entre otros,
en los dictdmenes N's 34.079, de 2006 y 7.301. de 2008, sefiala que las lineas de
crédito en cuenta corriente bancaria constituyen una forma de emprestito, ya que
suponen la obtencion de recursos monetarios con la obligaciéon de reembolsarlos,
incluso con intereses.

De esta forma queda establecida la prohibicién contenida en el articulo 140 de la
ley N°18.695, para contratar empréstitos y se aplicable a las corporaciones
creadas al amparo del articulo 12 del DFL N°1-3.063, de 1980, del Ministerio del
Interior. (Aplica dictamenes N° 58.907 de 2009 y el 5.244 de 2010)




»En relacibn a los
consumos basicos al
01/01/2012 existia una
deuda de $ 379 millones
de los cuales se logrd
pactar cheques a fecha,
seglin se detalla en el
siguiente cuadro, donde la
columna  “por  pagar’
registra los cheques que
estan por  vencer,
mientras que “pagados”
sefiala los cheques que
ya han sido vencidos vy
cargados a la cuenta
corriente.

POR PAGAR| PAGADOS

26012012]  2802/2012] 224102 EDELMAGSA 20.397.027
26012012]  31/03/2012] 22103 EDELMAGSA. 20.397.027
60120121 3004/2012] 22104 EDELMAGSA 20.367.027
26/01/2012]  30/05/2012] 22105/ EDELMAGSA 20.397.027
26/012012] 200620120 22106 FEDELMAGSA. 20.397.027
26/012012]  3107/2012) 22107\ EDEEMAGSA 20397027

TOTAL EDELVAG 81.588.108]  40.794.04
270120120 280220121 22110|GASCOSA 30.553.445
270120121 310320121  22111|GASCOSA. 28.800.217
70120120 300472012 22113|GASCOSA 20522102
27012012] 31062012 22114|GASCOSA 27.361477
270120121 3006/2012]  22115|GASCOSA 23.320636
7101020128 31/07/2012)  22116|GASCOSA. 19324711
270012012)  31108/2012] 22117/ GASCOSA 13668215

TOTAL GASCO 113.196.841| 59.353.662
24002/2012] 200022012 22306] AGUAS MAGALLANES SA 12.142.088
24/022012]  31/03/2012] 22307 AGUAS MAGALLANES SA. 12.142.088
24/02/2012) 30042012 22308] ACUAS MAGALLANES SA|  12142.088
240022012 31052012 22309| AGUAS MAGALLANES SA| 12142088
24/2/2012)  30062012]  22310] AGUAS MAGALLANES SA| 12142088
4020120 3072012 22311 AGUAS MAGALLANES SA| 12142088
24/ 02/2012)  31/08/2012]  22312| AGUAS MAGALLANES SA| 12142088

TOTAL AGUAS MAGALL. 60.710440) 24.284.176

TOTALES 255495.389] 124.431.892




OO_<=u>_»>._._<O GENERAL Am:c<m:o_o:mm vis Omm*om RRHH)

" ENERO . | | FEBRERO | mARZO
Matriciita 16.007 16.005 16.005
Asistencia’ _14.114 13.661 14.224 ‘
bmmw»m:n_m .uonnm:n:m; , ©88,2%| 0 85,4% 88,9% U e 4%

mEU<mDO_03 Base

745.263 655

751.262.726

761.435.589

680.5659.657

Increments Zona

522.311.983

526.511.332

533.640.855

477.159.655

Incremento .‘waﬁ:n_.m.n. 4.030.557 4, 030.557 4.085.219 3.692.042
>002m para Umwngﬁmmo U_mo__ : 38.345.734 38.345.734 41.464.444 41.4684.444
Subve. Adicichal- mm_umnmm_ B 27.011.738 27.229.883 27.229.883 24.260.576
Suvb.para né n_oom:.wm.ww L 13,478 .6561 13.574.657 13.574.657 12.9098.041
Prof. mjom_@maom 21.214 91.914 91.214 91.914
UMP OO_ﬁUmmJﬁm:m 2.684.958 2.523.4490 2.523.410 2.494.607
?\_m<0-. _HUOJ_U;_QEQ ST 5.,963.122 5.641.652 6.641.652 5.641.6853
Ummncm_.;o Anticipos wchwno_on -35,034.578 -35.034.578 -35.034.578 -35.034.578
mmﬁmq.no,o: m:g...m:n_on Bk -38.472.617 -40,710.700 —1.361.204 -36.402.837

-133.703 -4.025,469 -2.815.752 o

OOEUmsm_mo_ijm <m_‘_mm_;

28.408 .890

27.757.989

27.928.545

27.136.144

Bono de Escolaridad

49.622.775

23.2368.350

Bono termino de. no_ﬁ«_,nﬁo 249,665 .000 Qo
Bono zona extrema’ mm:mamnnm Qm.. Hm m CQEO_O:. 148.056.800 135.059.484 [8)
Adecuacion docente 1T : LRI 1.322,.375 (o]
mxnm_mzoum \Pomam_\:mom 47.351.159
ADVI : i 12.715.410 2.650.000

._..OHm._ WCUOQSO_.NH

1i1,.319.523.482

1i1.487.180.528

1.277:398.727

Sueido _LQC.QG

G i, 7 62:294 . 789

952 .673.031

924.718.456

943.345.166

990.184.131

Descusntos Legales -

284.469.043

280.6838.823

2832.297.133

297.588.538

mm@n:.o _3<m__Q®N v m061®<_<m30,m 19.886.560 19.673.292 20.013.194 21.198.981
mmmc_‘O Ommm ntia ma_n:mm.uoﬂ N 5.252 665 5.350.543 6.031.861 6.538.893
Aporte uumqonm“ 18.300.025 18.066.250 18.2686.272 19.272.640

Descuehtos <m.:0w

250.860.180

259.169.013

238.452.648

252.166.654

Aguinaldos

49.822.775

Bono Termino dé 003?05

249,665.000

Bono Zora Extrema A n_m _m. macomo_oz

148.056.800

135.059.484

Bono des Escolaridad

23.236.350

\Pm_@:mOuOJ de' Umﬂmmoo_o_._m:.:mjﬂ

8.978.182

47.351.15¢

mxowumjo_m >Omawg _Om
ADVI: ;

12.715.410

2.550.000

Um(.cmmﬁom I_U<|<OUU®D monu _uZ_U—M

-29. m._O 13

-30. ._ N“w Omm

-32.843.255

-30. mwA.N AWO

‘_ Omm Omm nwuww

” H._hu.x Pam 1::

. 1.624.337.873

4 ‘mnm 153.8186

._.Oﬂmm Im:..c:m..mn.ozmm i
SALDO | ,

=1 mN.mx 9.619

T 137.157.345|

' .aB1.755.088|"




GRAFICO MS (Subvenciones v/s Gastos RRHH)
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COMPARATIVO
SUBVENCION V/S SUELDOS

ESTABLECIMIENTOS

EDUCACIONALES.
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ESC. D-17 BERNARDO O'HIGGINS R

ESC. D-18 ESp g |

E5C. D-24 18 DE SEPTIENBRE
ESC. D-25 PORTUGAL ]

ESC. £16 CROAQA |

ESC. E-19 JuAN witiapms ]

BC B0 4pTURS PRAT CHergy |
ESC. E-22 HERNANDO pE MAGALLAN |

ESC. E-23 PEDRO pag|o LEMAITRE_
ESC. F

3 ROTARIO PAUL HaRpjs
ESC. F-15 PATAGONIA
=26 PEDRO SARMIENTO pE ]
ESC. G-27 RID sep |

28 DELLAMIRA REBECA AGL
ESC. 632 PUERTO HaRRys |
LIC. POLIV. "SaRA BrA ypy ]
LIC. POUT, *Rayy spiya HENRIQ |
HCEOB-2LUIS ALBERTO gARReR, T
HCEO A-6 ARMANDO gz ACHA |
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ESC. G
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4 GRAL, MANUEL BULNES

INST. SUPERIOR pE COMERCIO ™). ]
LIC. POLIV. "M, BEEry pg MENE

COLEGIG ANDINQ
ESC. E51 REPUBLICA ARGENTINA

LiCEO B-12 JUAN BAUTISTA, CONTA_

ESCUELA VILLA LAS NjpvesT]
CENTRO DE CAPAGTACION LABORAL

ESC. Es

ESC. PADRE HURTADQ

s34 0D14vYD
-A9NS) 0avlin
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ESC.DA7 B s s R R “EscE20 | mmo..m..n.n..... CUESGIEZ - " esc, _u._ﬂw_
. BERNARDO :- mmof .3 ESC.D-2418DE | * ESC.0-25 || TE$C. Ed8 1 ESC.EA9 .Ebz >_..~Emo PRAT|HERNANDO.DE| PEORO PABLO ROTARIO PAUL
—_— m O'HIGGINS R -} “ESPA?A “SEPTIEMBRE ' | PORTUGAL | - CROACIA: CWILLIAMS ] TUCHAGIN MAGALLAN |  LEMAITRE '] i HARRIS

Matricula 666 474 671 708 646 540 413 676 816 115
>m_m$=am | 599 391 618 642 581 430 371 578 736 84
>m.m$:o.m _uoam:Em_ e RED f_.mwuoo.\a. S 828%]| mu ﬁx. mo ﬂ£ . mm_m.x._ L 88,9%] .._,wo._m.,x. . 855%| - R mo,..no,\r. L 73.0%
Stibvencion Base * | 20.730104] 212732701 31.905.750| 30.973.554] 28.971.900| 23.682.966] 20.209.821| 28.010.074] 35.800.780| 11.343.742
Incremento mo:m 20.811.073] 14.891.280 22.334.025| 21.681.488! 20.280.330] 16.578.076] 14.146.875| 19.607.052] 25.060.546]  7.940.619
5083%8 mcqmm&ma
Aporte para ommma__%_,__o_ Uao 1.389.943] 1213.051] 2108.008] 1.396082] 1521.047| 1472.765| 1.357.898| 2.301557| 1.942.649]  1.004.775
Subve. Adicional mmum%“ 10723511 703.677]  1.124.660] 1.109.966] 1.030.187|  849.929]|  700.122| 1.007.699|  1.297.181 414.136
Suvb.para fio 8833 567.326]  370.027 580.966|  587.374]  541.188]  451.816]  365.138]  533.086 688.940 222 542
Prof. m:omamaow
UMP. San_mammm 107.831 77.398 116.866] 112215  105.363 86.625 74.033]  103.581 130.414 42.121
Mayor _3_8:5 Qma 287.090]  206.064 311.145] 2987611  280.519]  230.831]  197.106| 275776 347.215 142,143
BRP i 1.313.391] 1.026.351 922.507|  9s9.868] 975432]  927.827|  79s.605] 1165208  1.232.740 603.198
Bono % mmoo_mg%a 734.415]  303.450 831.255|  571.915] 989.950]  778.525]  285.705| 1.108.340|  1.165.380 923.785
ADV] 100.000 __200.000 100.000]  100.000]  200.000]  150.000]  100.000 50.000 100.060 50.000
Total wcao%o;_  56.113.524] 40.264.577| - 60.341.182| :57.791.223| 54.895.916| 45.200.160] 38.235.303| 54.162:463|  67.765.845| ~22.657.061
Susldo Liquido 33,344 468| 28460.533]  31.527.972| 31.817.595| 29.950.480] 29.106.377| 22.103.639| 30.899.928] _35.925.480| 23.604.369
omwocmza Legales - 10.577.054| 7622.732] 11.330.662] 8.986.325| 8.707.352] 8.006.263] 7.072.449| 10420402| 11.769.564| 7.371.339
Seguro lnvalidez y mocﬁms,..m__ 780.184 571.517 821.748 £46.921 511.376 583.796 468,502 779.545 845.606 520.206
mmmcﬁo Ommmsgm ms_u_mmaoﬂ 67.151 69.315 25.712 40,946 83.573 41.785 26.807 67.224 38.830 78.353
Aporte Patronal 690652  530.579 720.565| 622240 581.982|  559.415|  452.508]  673.141 788.310 470.027
Descuentos Varios - 11.464283] 6.391.314] 10.330.999] 9.390.345] 7.127.398| 7.944.924| 7.389.002| 13.046.175|  8.862.076| 5.738.625
Bono de Escolaridad - 734415  303.450 831.255  571.915] 9s9.950]  778.525|  285.705| 1.108.340]  1.165.380 923.785
Excelencia Academica 0 ol  7.067.181 £1.368 24.943 0 13.416 ol s8112.731]  1.323.065
ADVE - 100.000)  100.000 160.000{  50.0001 _ 150.000] __ 100.000 50.000]  100.000f _ 100.000
ﬂos_ xmacsmao_o:mw | 57.758.207| ‘44.049.440] 6 52,187,655 é Mmq o% |47421.065| 37.863.928] 57094755 3 QS wd S Sm Ew
SALDO 4683 -3784.863] - 2.464.912| 5603568 | 4.911.905| . 371.375| -2.932.202] 457.868] 17.372.708




mwmoomma EREE ,.mmm..owmqummm _,.”mmn Ga2 | o _._ovom.ﬁ :anmnr_m. LICEO A6
"ESC. F-15 | :SARMIENTO, [ ESC.G-27 RIO | DELLAMIRA mcmﬂ.o e, poLv. ] “RAULSILVA '} - ALBERTO -} ""ARMANDO | it
3 _u>._.>oozm> LDEG T i SECO - REBECA AGU HARRIS - |'"SARA BRAUN"}] ' "HENRIQ | BARRERA OCNN>U>>OI> oG EIA Y
Matricula .~ 760 211 179 64 83 322 576 600 453 343
>mmm$=o_m 709 197 ‘_mw 60 83 233 560 526 422 282
>mmm$:n§ _uoqom:»cm_ g3 awml o esaml 888wl e3swul i M00,0%| 724l o o7awl o srw| o es2%| U 822%
Subvencion mmmm 34.079.807| 0.954.622] 8.219.285] 3472.004] 3.071.854] 14757995 35.242.200] 31648813 27.170.502] 12043748
Incremento Zona_ 23.855.865| 6.968.235| 5.753.500] 2220403 2918.261] 10330507 24.669.540] 22154.169] 19.019.414|  8430.624
Incremento Ruralidad _ 300.116]  495.994] 1.757.510] 1.138.422
Aporte para ommmanmzo Difiq 1.326.656] 631.140]  580.649 350.645| 2211958 3.074.968] 1.105008] 2.268.038] 2646.179
Subve, Adicional Especial - | 1.223434| 357.984] 305568 172.507| _ 183.183 496.013]  1.257.860| 1.063404l  1.006.826 445.362
Suvb.para no docentes _ 643.164| 185.412]  157.051 79.129 98.165 221372 494.977] 468540 387.048 251.665
Prof. m:omam%m L 91.914
UMP complentaria 123.045|  37.032 31,224 14.898 15.824 56.397 130.313]  113.606 100.346 47.944
Mayor imponibilidad 327.595|  98.594 83.130]  39.668 42.130 150.150 346,945  302.466 267.161 127 646
RP 1.032.212| 476.476] 560.232| 142794]  1e4.748] 1260957 064.183| 1.348.457] 1.272.177] 1142148
1.002.880] 272.775]  373.928] 127515  149.570 928.005 439.585) 1.121.270 879.675 534.845
g 100.000 100.000 50.000 200.000
" | e3.714.688 19.282.386| 16.560.558] 7726.426] 8.233.714] :30.513.534] '66.670.571] 59.325.731| - 52.571.277| - 25.721.161
07.347.208| 13.498.651| 15.517.168] 5.189.134] 5.952.710| 34.284.741] 36.877.908] 39.499.906| 53.708.544| 31.853.432
Descuentos Legales 8.582.621| 4.586.207| 5.206.152| 1.355520] 1.573.221| 10318.813] 11.621.023] 11.617.162] 15.238.154|  8.375.866
Sequro _s<m_amw<moass<m 619.694|  336.561]  364.578]  101.119f  124.309 757.960 819.688]  827.074]  1.023.595 566.331
Seguro Cesantia Empleador 99.600]  21.293 16.639 18.659 11.310 114122 93,748 88.002 79.982 68.119
Aporte Patronal 556.155] 291.380| 315642]  95773)  107.623 677.060 732.708| 728670 950.181 550.607
Descuentos Varigs 8.353.260] 3.784.220| 4.591.694| 1.114.905 85.821| 10491063 12.002.925] 9373533] 11.872.334| 5.365.161
Bono de Escolaridad - 1.002.880] 272.775]  373.925| 127.515]  149.570 928.095 439.585| 1.121.270 879.675 584.845
Excelencia >om%3_om 0 2.124.303 74.562 o| 1.273.710 3.982 0 75.667 262.954 0
ADVI 100.000 | 100.000 50.000 200.000 |
Total Remunecraciones - | .46.661.427| 24.895.399| '26.460.360| '8.002:625| " 9.278.274]  57.675.836 ”_S .Bq mmm 53.331.284] - E 215, ﬁm '47.364.361
SALDO. L 47,083,231 5.613.013 4.044.560] 27.162.302| . 3.942.986] 4.005553 .Twa.mﬁ.ak__.m 1.21.643.200




ESC. E54 GRAL.

INST. SUPERIOR

LIC. POLIV. M.

UCEGB42

ESCUELA - | CENTRODE..

© MANUEL . |DECOMERCIO | BEMETY DE - “repusLicA | JuaN B AUTISTA| CAPACITACION| ESC, PADRE
6 0 BULNES 7| iniiing, e ' MENE ;50 CARGENTINA: | CONTA - “LABORAL o] [ HURTADO -
Matricula _ 629 626 638 94 361 1,228 62 793
>m_m$=am 562 342 542 310§ 1.177 _ 51 738
Asistencia _uoamzem_ CL sl i aem) i 85,00%)| 85,9% 958%| © 92,5%| . 823%| 0 93,1%
m%é:o_%wﬁm 07.483.215] 20974795] 34.285.091] 3618.863 161 mﬂ_.\.wmr 62.251.032| 31.327.148]  7.904.697| 35.253.008
Incremento Zona - 19.238.251| 14.682.357] 24.000264] 2533.204| 11338415] 43.575.722| 21.929.004] 5.533.288| 24.677.169
_ng.m:._mao mcs_ama
>vo;m umqm Ommm:,.ummo Dific} 2.039.479 1.791.850 2.448.707 766.580 2.333.114 340.816| 1.831.884
Subve. Adicional Espedial 984.038 730778 1.178.388]  134.155 567.9411  2.179.794] 1.131.309 249.561|  1.284.563
Suvb.para no aoomamw 522.011 301.215 492.106 75.642 2976871  1.086.280]  600.338 134.105|  684.731
Prof. m:omqmm%m
UMP complentaria - 101.181 77.457 125615 14.349 61.865 219.500]  110.684 28.507|  128.283
Mayor _3%:&__53 269.385 206.223 334437 38.202 164.711 584.638]  294.684 75.898|  341.542
BRP- 1.051.766 995493 1.173.984| 261.675 g702100  2.170.051|  976.014 230.938] 1.107.416
Bono am mmooﬁzama 611.210 879.675 782.835]  242.100 8576200 1.332.695| 1.016.315 303.450]  624.140
ADVI 50.000 50.000 50.000 100,000 400.000]  100.000 300.000
Total mccomzma_ | 52.350.537|  40.689.843|  64.872.427] 7.684.770] 32.789.299! 113.808.802| 57.485.496| '14.801.258} 66.232.826
Sueldo Liquido _ ‘ 27.756.460]  37.890.212] 42.900.812] 10.211.370] 286252071 56.040.405| 27.806.831] 13.073.689| 32.679.817
Descuentos Legales 8.754.208| 11.460733] 11.284.542| 3.357.565] 8193865 18.252.725| 0.742.696| 3.446.727| 11.153.599
mm@cqo mn<m__amm < moc~m<_<m_ 627.880 843.642 767.785 208.853 553.5682 1.235.661 713,706 254,912 783,710
mm@c_.o Ommmszm mgv_mmao_. 46.884 40.978 102128 19.154 52.330 102.193 36.044 78.551 46.550
Aporte Patronal 572.706 730.399 744474]  180.819 574024 1.156.456]  657.393 225.311]  731.660
Descuentos Varios - 0.774.603| 9869133 7.822108] 1.872.693] 10465198 12.450.792| 7.951.272| 2.102.641| 8.017.579
Bono de Escolaridad 611.210 879.675 782.835|  242.100 857620  1.332.695| 1.016.315 303.450|  624.140
Excelencia Academica - 0 3,199 0 0 o| 8.788.881| 7.722.424 495172 9.017.639
>us _ = 50.000 50000 50.000 100.000 500.000| 100.000 350.000
Total xmsgsmwmo_osmm - 48.194.051| 3 aq.mmm 2 aﬁ.mﬁ 16.002.854)  49.421.826] - 8 859. mom 55.746.681| | 19.980.453] 63. &z 694
SALDO - aase.as6| 21078428 | arr.7a3| sa07784| iee32.527 43.948.994]  1.738.818] 5.1 ww.;_wm -2 828.132




Con los datos expuestos se actualizé el fiujo de efectivo del afio 2012,
donde se considerd una necesidad de recursos que alcanza un monto de
1.081 millones, desglosado en los siguientes meses: SN

MONTO
AGOSTO 213.818
SEPTIEMBRE 268.535
OCTUBRE 203.425
NOVIEMBRE 203.425

DICIEMBRE 192.425

1.081.628




Corporacion Municipal de Punta Arenas
para la educacidn, salud y
atencion al menor.

INFORME SITUACION FINANCIERA




INGRESOS MENSUALES APROX. AREA

-~ EDUCACION:
« Subvencién General MMS 1,370
« BRP - MMS 30
- Bonificacion Mano de Obra  MM$ 69
« Licencias Medicas S MMS$ 55
» Recuperacion fondos p‘royecto's' O MMS 57

- TOTAL INGRESOS MENSUALES ~ MMS$ 1,581

01/02/2013




GASTOS MENSUALES APROX AREA EDUCACION:

L]

Sueldos Liquidos

Descuentos Legales
Descuentos Varios

Coopeuch

CC La Araucana

Consumos Basicos - i
Amortizacién Linea Sobregiro
Pago IVA LE

TOTAL DE GASTOS

MMS

MMS

MMS

- MMS

MMS

- MMS$
- MMS
::"N]Ms -

MMS

1,013
348
48
126
87
68
19
15

1,724

Distribucién Ingresos Educacion.

Columnal

E%'%.SuuGral

®BRP

i DL 888
@ Lic.Medicas

" i Proyectos

01/02/2013



Distribucién‘G'aé‘tdS-Ed_ucacic’)n.

" Columnal

i Sueldas -
Sueldos adm.central
' . i Consumos Basicos
'_ﬂAmort.LfneaSobregiro
- -Pago VA

DEFICIT AREA EDUCACION

TOTAL INGRESOS MENSUALES ~ MMS$ 1,581
-TOTALDEGASTOS _~ MMS 1,724
* RESULTADO (NEGATIVC) MMS$ 143

01/02/2013




01/02/2013

PASIVOS

* Este informe tiene como objetivo exponer las
deudas a corto plazo vy largo plazo mas
relevantes que tiene la Corporacion Municipal
Punta Arenas en sus areas de salud y
educacion. |

PASIVOS A CORTO PLAZO

« CHEQUES A FECHA. (EDUCACION)

Los documentos bancarios emitidos afecha estan

principalmente compuestos por el compromiso de

pago de la deuda de consumos basicos del afio 2012,

en su minoria a pago de “quwtos segun se detalla a
continuacion -




Desglose de los cheques a fecha:

EDELMAG | M$ 153.309 -

» AGUAS MAGALLAENS MS 114.279
« GASCO S.A. M$ 218.681

FINIQUITOS M$ 27.898

Total Cheques a Fecha EMITIDOS: M$ 514.167

* LINEA DE SOBREGIRO UTILIZADA(EDUCACION)

La linea de sobregiro actualmente preSéhta una deuda
capital de $191.341.891, correspondiente a:

S 91.341.891 de LSG Cta. Cte.71038639
$ 100.000.000 de LSG Cta. Cte. 71111107

valor que se amortiza mensualmente en $19.134.200, lo
que implica que en-enero del'aﬁo 2014 corresponderia el
pago de la Gltima cuota y vencimiento total de la deuda.

Intereses: 0.8 % menst'j:é"! equivalente a S 3'.80.0'.000 app
mensual, monto que disminuye a medida que baja la
deuda capital. DR

01/02/2013




* PROVEEDORES AREA EDUCACION:

Deuda contraida con proveedores de bienes y servicios
para el area de educacién, administracién central y
atencidén al menor asciende a MS 76.865; distribuido
seglin su vencimiento de la siguiente manera:

-

Menor de 30 dias

Entre 31y 60 dias.
Entre 61y 90 dias.

Mas de 90 dias.
Por vencer

Total por Pagar =

M$ 37.163
M$ 10.288

M$ 4514
M$22.654
L MS$ 2.246

MS$ 76.865

* PROVEEDORES AREA SALUD:

La deuda contraida con proveedores de bienes y
servicios para el drea de salud asciende a M$S 454.106,
distribuido segiin su vencimiento de la siguiente
manera: - |

IVIenor'.de 30 dias

Entre 31y 60 dias.
Entre 61y 90 dias.

Mas de 90 dias.
Por vencer

Total por Pagar

M$ 82.077

- MS$ 61.709 -
©M$ 53.337
-~ 'M$240.703
- M$ 16.280

MS$ 454.106

01/02/2013




01/02/2013

PASIVOS L_ARGO”P[AZO EDUCACION

e Anticipo d_e"S'ubvencién por Pagér.- :

Esta deuda que a la fecha alcanza los 1.146 millones de
peso, el destino de estos fondos en general es para
desvincular al personal en edad de jubilar, estos montos
son descontados en cuotas en forma mensual de [a
subvencién general de educacion, cuyo descuento
asciende aprox1madamente a 35 millones de pesos
mensuales. g o :

A la deuda méncionada'én el parrafo ahtéribr'se suma S
972 recibidos del mlnlster[o el 30 de enero 2013, para
desvinculaciones. ' : :

- COMPORTAMIENTO DE LA MATRICULA
ULTIMOS 10 ANOS




P

- PORCET AT O
| Ingreso a M PERDIDA DE
stablocimientos 12 IECTD 2002 2007 Z01Z MATRICULA EN 10

18 DE SEPTIEMBRE 2006 976 =12 G621 ~BB.37%
ANBING GBl 114 77 13,25%
ARGENTINA 2005 520 Frr 323 -37.88%
ARMANDO OUEZADA ACHARSY 100K 7O8 56T 438, -38,14%
ARTURO PRAT E.14 2005 [ [Z¥] 364 -8, 78%
ARTURO PRAT E-Z0 500
[BERNARDO S HIGGEINS 2007 1272, T2 G10 -52.04%
CENTRO CAPACITACION LABO|  Zo00 57 [ =X -10,53%
CENTRO INTEGRAL DE ADULTOS 1258 0G| 570 -54.69%
CONTARDI BASICA PARAGUAY o 714 G27 78S 10,36%
CONTARDI MEDIA 200X AGD 516G EXF -20,68%
CROACIA Zooa GEO L 7RZ SRS -11,23%
DELLAMIRA REBECA AGUILAR 105 GO =8 A8, 79%
EEPARA 200G 508 504] 434 ~37,82%
HERNANDO DE MAGALLANES ZD07 1032 7es) 644 -37.59%
INSUCO -1907 673 2 602 -10,545%
1OSH KEE () 20| .

TUAN WILLTAMS 2005 et 673 491 -t} A%
LUIS ALBERTC RARRERA ADGT G1G 636 531 -13,79%
MANUEL BULNES 2000 772 720 578 =25,70%
MARIA BEHETY ADDE 559 595 557 -25,78%
PADRE ALBERTO HURTADG 1D58E 76| 7RS 745 10,20%,
PATAGONIA 2005 247 755 718 B80,62%
PAUL HARRIS zo000 103 142 118 14,56%
PEDRO PABLO LEMAITRE Z000 220 729 743 -85, 90%
PEDRO SARMIENTO GAMBOA 1999 195 140 196 1,559%
POLITECNICO 1997 513 554 560 8,10%
PORTUGAL 2007 - 1003! G0 G/ -32,30%
PUERTO HARRIS 2! &7 ) -5,95%
RIO SECO 1999 10& 107 170 57,40%
SARA BRAUN 1997 767 537 2G5 65,449
VILLA LAS NIEVES _Zogo T 5E G413, G31 8,80%

TOTALES . 18Z3a) 160Z1 13618

COMPORTAMIENTO DE LA

20000

ANos

MATRICULA EN LOS ULTIMOS 10

18000

=l

16000

14000

i TGHDT

12000

10000

2002 003 2003 2005

2006

2007 2008 2009 2010

2011

2012

T 1068 - MATRICULA

01/02/2013




01/02/2013

f Baj=s en Matrlada de Abrll a Noviembre del 2012 I
bl Abrll Noviembre AQ a%

[L8 de Septicsmbre 619 621 3 0.49%
landine 102 77 ~25] 24,51

lArgentina 333 323] -10] 2,004
IArmando Quezada Acharan 439 434 -1 -0.23%)
Jrturo Prot Chacon 3723 364 -8 -2,15%
Bernardo O'Higgins 630 50 -20) 3179
CEIA 569 570 1 0,1593
[Centro de Capacitacion Laboral 62| 51] -1 ~17,75%
Croacla 04 585 19| -2,15%
Dellamira Rebeca Aguilar | 58] 0 0.00%
Espafa 4304 a34) 4] 0,929
Hernando de Magallanes 542 S 2 0,315
Insuco 623 G0H -26| -4, 14%
Hosh Kee 4 20| 20 100,000
Huan Wilkams 5104 491 =19 -3,73%
Lices Juan Bautizta Contard) 1165 1150 -5 0,429
[Liceo Marka Behety de Monendex 625! 557] -72) -11,45%
lLuis Albarto Barrera 598] 531 67| -11,20%
Manuei Buines 612 574 =24 -5,563%
[Pagdre Alberto Hurtado 745 ELE [} 0.,00%
IPatagenla 734 718l «L16] -2,18%
Pedro Pablo Lerattra 767 iZE| 24 2.15%
Pedra Sarmlente de Gamboa 201 1964 -5 -2,49%
Politecnieo Raul Sliva Henriguez 567| 560 -7 -1.23%
Portugal 557 679 5 -1.16%
Puerto Harris 24 79 +5) -5.959%
Ric Seco 168 170 2 1.19%
Rotarte Paul Harris 119 117 -1] -u.saa
[Sara Braun 213 265 45| -14,79

[Villa laz Nigves 62 631 3 u.w%
Total general moﬂS‘L 13618 -394 -2,81%




\ Corporacién

Punta Arenas
Para la Educacion, Salud y Atencion af Menor

INFORME FINANCIERO
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Este informe tiene como objetivo exponer las deudas a corto plazo y largo plazo mas

relevantes que tiene la Corporacidén Municipal Punta Arenas en sus areas de salud y
educacién.

PASIVOS CORTO PLAZO:

1. CHEQUES A FECHA.

Los documentos bancarios emitidos a fecha estdn principalmente compuestos por el
compromiso de pago de la deuda de consumos basicos del afio 2012, en su minoria a
pago de finiquitos segln se detalla a continuacién:

EDELMAG MS$ 153.309
AGUAS MAGALLAENS MS 114.279
GASCO S.A. M$ 218.681
FINIQUITOS M$ 27.898

Total Cheques a Fecha EMITIDOS: MS 514,167

Total Cheques por EMITIR: MS 18.768, este Ultimo se refiere al consumo del mes de
diciembre 2012 que es facturado en enero 2013 y que es parte del compromiso de
pago para el 31/01/2013 que se proyecta de la siguiente manera segin consumos
historicos:

AGUAS MAGALLAENS MS 10.489
GASCO S.A. MS  8.279

Nota: el detalle de los cheques emitidos se muestra en ANEXO 1.

CONTABILIDAD Y FINANZAS



2. LINEA DE SOBREGIRO UTILIZADA.

La linea de sobregiro actualmente presenta una deuda capital de $191.341.891 ,
correspondiente a $ 91.341.891de LSG Cta. Cte.71038639 y $ 100.000.000 de LSG
Cta. Cte. 71111107, valor que se amortiza mensualmente en $19.134.200, lo que

implica que en enero del afio 2014 corresponderia el pago de la dltima cuota y
vencimiento total de la deuda.

Esta deuda se contrajo principalmente posterior al embargo que afecto esta
Corporacién Municipal en enero del afio 2009, donde se hizo uso por sobre 600
millones del disponible en Linea de sobregiro, sin embargo, por dictamen de
contraloria las Corporaciones Municipales no pueden contraer empréstitos, por lo
que se mantiene en la actualidad un disponible de sobregiro igual a la deuda capital.

Los intereses asociados a dicha deuda ascienden a 0.8 % mensual, lo que en dinero
equivale mensualmente a $ 3.800.000 aproximadamente, distribuido de la siguiente
manera:

Intereses Linea sobregiro asociada a Cta. Cte. 71038639 $ 1.800.000 app

Intereses Linea sobregiro asociada a Cta. Cte. 71111107 $ 2.000.000 app

CONTABILIDAD Y FINANZAS



3. PROVEEDORES AREA EDUCACION:

La deuda contraida por facturas impagas a proveedores de bienes y servicios para el
area de educacion, administracion central y atencién al menor asciende a M$
76.865, distribuido seglin su vencimiento de la siguiente manera:

Menor de 30 dias MS 37.163
Entre 31 y 60 dias. MS 10.288
Entre 61 y 90 dias. MS 4.514

Mas de 90 dias. MS 22.654
Por vencer MS 2.246
Total por Pagar MS 76.865

Nota: el detalle de las facturas por pagar se muestra en ANEXO 2.

4. PROVEEDORES AREA SALUD:

lLa deuda contraida por facturas impagas a proveedores de bienes y servicios para el
area de salud asciende a M$ 454.106, distribuido segln su vencimiento de la
siguiente manera:

Menor de 30 dias MS 82.077
Entre 31y 60 dias.  M$ 61.709
Entre 61 y 90 dias. M$ 53.337

Mas de 90 dias. MS 240.703
Por vencer MS  16.280
Total por Pagar MS 454.106

Nota: el detalle de las facturas por pagar se muestra en ANEXO 3.

CONTABILIDAD Y FINANZAS
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PASIVOS LARGO PLAZO:

Anticipo de Subvencién por Pagar.

Corresponde a una deuda que a la fecha alcanza los 1.146 millones de pesos por
diversas resoluciones del ministerio de educacién, donde existen aportes
ministeriales y préstamos como anticipo de subvencién el destino de estos fondos en
general es para desvincular al personal en edad de jubilar, estos montos son
descontados en cuotas en forma mensual de la subvencién general de educacion,
cuyo descuento asciende aproximadamente a 35 millones de pesos mensuales.

En el siguiente cuadro se muestran los Préstamos que a la fecha se encuentran por

pagar:

LEY RESTAMO . |/.ci ALOR CUOTA"

RES. 3485 Art.1 20159 27/04/2007 $ 405.449,992 59 $86.872.034
RES. 4434 20.158 2210672007 $ 43.707.180 80 $ 728.453
RES. 6366 20.158 25/09/2007 $32.212.818 B0 $ 536.880
RES. 8451303 20.158 11/02/2008 $ 859.879.173 &80 $14.411.7861
RES. 4861 20.158 01/05/2008 $6.410.214 72 $ 89.031
RES. 3537 20.244 25/07/2008 $ 26.922.863 60 $448.714
RES. 5857 20.244 20/10/2008 $ 28.533.489 72 $ 386,298
RES. 5784 20.158 14/11/2008 $ 74.430.059 72 $1.033.751
RES. 1588 20.158 26/03/2009 $74.113.3585 60 $1.235.223
RES. 3931/8251 20.158 12/03/2009 $197.782.335 60 $ 3.296.372
RES. 3920 20.158 21/07/2009 $6.317.553 60 $ 105.293
RES. 2946 Art.11 20159 07/07/2010 $ 56.185.063 210 $ 267.548
RES. 2855 Art.11 20159 01/07/2010 $ 564.609.159 144 $ 3.920.897
RES. 2830 Art.11 20159 04/05/2011 $ 225.401.507 210 $ 1.073.341
RES. 3187 Art.11 20159 28/08/2011 $ 59.731.188 144 $ 414.800
RES 6219 20.501 231112011 $ 290.402.200 144 $204.182
RES.3842 20.501 12/06/2012 $2.089.623 144 $ 14.511

$ 2.888.223.686 $ 35.049.088

CONTABILIDAD Y FINANZAS




Detalle de cuotas pagadas por afio:

Como informacion adicional se muestra el siguiente cuadro con los pagos realizados
desde el afio 2009 al afio 2012.

0

RES. 14944 ’$ 23.992.386
RES. 9669 19.933 -$6.937.344
RES. 3485 Art1 20158 | S 82.464.405| S 62.464.405| $ 82.464.405 $ 82.464.405
RES. 4434 20.158 $8741436|  $8741436|  $8.741436 $ 8.741.436
RES. 6366 20.158 $0.126.965|  $6442564|  $6.442.564 $ 6.442.564
RES. 845/303 20158 | $171.975.835| $171.975.835| 8171975.835|  $ 172.941 132
RES. 4861 20.158 $445.154] $1.068.369| S 1.068.369 $ 1.068.369
RES. 2537 20.244 $6.730.716|  $5.384573|  $5.384.573 $ 5.384.573
RES. 5857 20.244 $4.755578| $4.755578|  $4.755.578 $4.755.578
RES. 5784 20.158 $3.101.252| $12.405.010| $ 12.405.010 $ 12.405.010
RES. 1588 20.158 $11.117.003| § 14.822.671 $ 14.822.671
RES. 3931/8251 20.158 S 35.848.034| $39.967.625 $ 39.556.467
RES. 3920 20.158 $737.048]  $ 1.263.511 $1.263.511
RES. 2946 Art.11 20159 $1.070.192|  $3.210.575 $3.210.575
RES. 2855 Art.11 20159 $ 15.683.588 |  § 47.050.763 $ 47.050.763
RES. 2830 Art.11 20159 $7.513.384 $ 12.880.086
RES. 3187 Art.11 20159 $2.074.000 $ 4.977.599
RES 6219 20,501 $204.182 $ 2.450.183
RES.3842 20.501 $ 87.068
$256.411.611| $ 357.694.533| $409.344.479| § 420.501.989
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Proyeccion de [a Deuda al 31/12/2014:

11201
RES. 3485 Art.1 20159 $0 0
RES. 4434 20.158 §0 0
RES. 6366 20.158 $0 0
RES. 845/303 20.158 $2.895.892 0
RES. 4861 20.158 $623.215 7
RES. 3537 20.244 $0 0
RES. 5857 20.244 $0 0
RES. 5784 20.158 $ 9.303.757 9
RES. 1538 20.158 $ 3.705.668 3
RES. 3931/8251 20.158 $ 3.206.375 1
RES. 3920 20.158 $ 526.463 5
RES. 2946 Art.11 20159 $42.272.571 158
RES. 2855 Art.11 20159 $ 360.722.520 92
RES. 2830 Art.11 20159 $ 179.247.865 167
RES. 3187 Art.11 20159 $ 42.724.391 103
RES 6218 20.501 $ 21.847.468 107
RES.3842 20.501 114

$ 667.166.186
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ANEXO 1: CHEQUES A FECHA.

MONTO POR
FECHA CHIFECHA | N°CH NOMBRE COBRAR

07/05/12 31/01/113 22841 | 07344280-7 MARIA AGUILA BARRIA 517,903
Q7/05M12 28/02/13 22842 | 07344290-7 MARIA AGUILA BARRIA 517.903
07/05/12 31/03/M13 22843 1 07344290-7 MARIA AGUILA BARRIA 517.903
31/05/12 31/01/13 22999 | 04540265-7 MARIA VICTORIA YANEZ ROJAS 962.421
31/05/12 28/02/13 23000 | 04540265-7 MARIA VICTORIA YANEZ ROJAS 962.421
31/05/12 31/03/13 23001 | 04540265-7 MARIA VICTORIA YANEZ ROJAS 962.421
31/05/12 30/04/13 23002 | 04540265-7 MARIA VICTORIA YANEZ ROJAS 962.421
03/07/12 31/01/13 23288 | 08538323-K CECILIA ASCUY BAEZA 504.287
03/07/12 28/02/13 23289 | 08538323-K CECILIA ASCUY BAEZA - 504.287
03/07/12 31/03/13 23290 | 08538323-K CECILIA ASCUY BAEZA 504.287
03/07112 30/04/13 23291 08538323-K CECILIA ASCUY BAEZA 504.287
03/07/12 31/05/13 23292 108538323-K CECILIA ASCUY BAEZA 504.287
13/07/12 3101113 23411108470532-2 PATRICIA KING TOLEDO 5.000.000
13/07M12 28/02/13 23412 108470532-2 PATRICIA KING TOLEDO 5.000.000
13/07/12 31/03/13 23413 | 08470532-2 PATRICIA KING TOLEDO 5.000.000
13/07/12 30/04/13 234141 08470632-2 PATRICIA KING TOLEDO 4.973.772
30/10M12 28/02/13 | 6422312 | 88221200-9 EDELMAG S.A. 40.698.850
30/10/12 31/03/13 | 8422313 | 88221200-8 EDELMAG S.A. 18.504.700
30/10M12 31/03/13 | 8422314 | 88221200-8 EDELMAG S.A, 9.859.125
30/10/12 25/02/13 | 6422317 | 99561040-K AGUAS MAGALLANES S.A. 17.267.200
30/10/12 30/03/13 | 8422318 | 99561040-K AGUAS MAGALLANES S.A. 14.877.044
30110712 30/04/13 | 84223190 | 99561040-K AGUAS MAGALLANES S.A. 14.702.185
30/10/12 30/05/13_ | 6422320 | 99561040-K AGUAS MAGALLANES S.A, 10.488.953
30/10/12 30/06/13 | 6422321 | 99561040-K AGUAS MAGALLANES S.A. 13.281.942
30/10/12 30/07/13 | 6422322 | 99561040-K AGUAS MAGALLANES S.A. 13.6562.304
30/10/12 30/01/13 | 6422323 | 88221200-9 EDELMAG S.A. 44.673.200
30/10/12 28/02/13 24195 | 90310000-1 GASCO S.A 34.479.257
30/10M12 30/0313 24196 [ 90310000-1 GASCO S.A. 34.479.257
30/10/12 30/04/13 24197 1 90310000-1 GASCO S.A. 34.479.257
30/10/12 30/05/13 24198 90310000-1 GASCO S.A. 34.479.257
30/10M12 30/06/13 24205 1 90310000-1 GASCO S.A. 34.479.258
28/M11M12 30/04/13 24398 | 88221200-9 EDELMAG S.A. 20.980.296
271212 31/01113 24616 | 76215628-8 AGUAS MAGALLANES S.A. 30.007.497
271212 30/04/113 24617 | 88221200-0 EDELMAG S.A, 17.593.365
271212 31/01/13 24618 | 90310000-1 GASCO S.A, 46.284.553

514.167.081
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ANEXO 2: FACTURAS POR PAGAR EDUCACION.

Total
RUT PROVEEDOR <30 31 -60 §1-90 9> Por Vencer | general
05.976.122-0 | ROLINDO ANDRADE ANDRADE 155.205 155.295
07.837.577-8 | HECTOR REBOLLEDC ARANEDA 7.387.520 1.065.050 8.452.570
80.586.800-7 | MARANGUNIC HNOS LTDA 200.430 200.430
85.732.200-2 | LA PRENSA AUSTRAL LTDA. 3.875.058 7.501 1.137.882 5.020.441
89.862,200-2 | LATAM AIRLINES GROUP S.A. 434,064 2.276.434 2.710.498
96.719.620-7 | ADT S.A. 75.979 155,276 206.553 437.808
82,120.700-2 | SOC.COMERCIAL NOGERA Y CIA LTDA 95,250 80.536 2.026.370 2.202.156
76.054.730-1 | INGECAL LTDA 256.800 1,093.000 1.256,800 2.606.600
92.083.000-5 | DIMACOFi §.A. 663.044 520.193 1.183.237
60.503.000-9 | EMPRESA DE CORREOS DE CHILE 1.724 1.724
72.335.700-4 | CENTRO CAPACITACION LABORAL 148,900 149.900
SISTEMAS DE GESTION INTEGRADAS
$6.988.980-3 | S.A. 201,353 200,049 18B.775 1.587.343 2.187.520
78.882.7504 [ BOL. DE INFORM.LABORAL LTDA. 440.000 440,000
78.855.020-6 | COMERCIAL LUBAG Y CIALTDA 21.731 41.199 8.378 71.308
90.193.006-7 | EMPRESAS EL MERCURIO S.A.P. 488.126 488.125
07.134.1852 | PREM K. MAYAN! DAYANANI 1.384.150 1.384,150
BERNARDO ABURTO VILLARROEL Y CIA
78.968.230-5 | LTDA 71.000 71.000
08.483.633-2 | RODRIGO MENDEZ CARTAGENA 53.800 53,800
96.620.660-8 | SANCHEZ Y SANCEEZ LTDA 651.800 125.720 777.520
10.017.996-2 | NESLA MURGZ PAVLOV 52,900 284.700 337.600
84.602,800-1 | JOSE SOTO ALVARADO ¥ ClA. LTDA. 358.300 398.300
78.413.000-2 | TURISMO LAGO GREY S.A. 2.083,915 2.083,916
PRESTACION SERVICIO AUTOMOTRIZ
76.119.713-4 | ALEJANDRG RUIZ F. E.LR.L, 1.720.272 1.729.272
78.440.550-3 | BOLETIN LABORAL EDICIONES LTDA 735.420 735.420
76.059.327-2 | SOC. COM. ABACOMP LTDA. 502.815 502.815
76.112.995-1 | VEINTE ¥ CINCO SUR LTDA. 5.724.204 5,724,204
92.999.000-5 | ARQUIMED LTDA 10.638.410 10.638.410
SERVICIOS VETERINARIOS INTEGRALES
76,869.730-2 | LTDA. 1.190.000 1,689,800 1.618.400 7.508.900 12.007.100
87.019.000-K | CREGIC S.A. 702.656 111114 814.770
ASESORIAS E INVERSIONES MAGENS
77.490.670-2 | LTDA. 217.806 113.696 331.502
06.480.275-4 | TERESA CELEDON AGUILA 240,045 240.046
04.910.295-K | JOSE MANUEL MEJIAS QUEZADA 514,199 514.19%
77.829.700-0 | TRANSWORLD SUPPLY LTDA. 565.700 569.700
10.604.334-5 | LUIS MAURICIC GONZALEZ MELLA §76.000 576.000
AGRICOLA Y FRUTERIA AGROMMAS
75.078.872-4 | LIMITADA 144.170 136.801 280.971
18.066.665-K | PABLO LUENGO MUNOZ 234,880 234,580
75.099.140-6 | CONSTRUCTORA AFOLO LTDA. 708,050 708.050
77.667.610-1 | SERVIAUSTRAL S.A, 253.470 253470
13,125,086-K | NELSON VAN VILLENA DIAZ 42.860 42,860
96.824.110-¢ | DISAL CHILE SANITARIOS P. LTCA 142.800 142.800
79.785.840-4 | ORTOMEDICA LIFANTE Y CIA LTDA. 1.746.177 1,746.177
06,784,555-2 | JOSE PAREDES MALDONADO 2.777.460 2.263.251 5.040.711
B86.527,400-8 | CORCORAN Y CIA LTDA 115.000 115.000
76.610.430-4 | SOC FIGUEROA DUARTE LTDA 642,930 §42.930
76.075.936-8 | DIST. JOSE GALLARDC CARDENAS 629.800 179.000 §08.800
76.194,297-2 | OVALLE LOPEZ S.A. 86.400 86,400
08.183.880-1 | JUAN TORRES R. 3898.130 389.130
12.503.546-¢ | MIGUEL ANGEL AMPUERO BERRIOS 375.597 375.587
Total general 37.463.127  10.287.987 4514204  22.654.184 2.245.611  76.865.113
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ANEXO 3: FACTURAS POR PAGAR AREA SALUD.

RUT PROVEEDOR <30 31-60 61-90 91> PorVencer | Total general
78.307.950-9 | COMERCIAL REDOFFICE MAGALLANES LTDA. 26.400 12.400 82.555 17.000 364.240 482,595
96.719.620-7 | ADT S.A. 155.278 155,398 310.672
76.293.270-9 | B.B.M. S.A 98.500 98.500
82.120.700-2 | SOC.COMERCIAL NOCERA Y CIA LTDA 72.140 72.140
76.866.170-1 | RASMUSSEN HNOS LTDA. 100,000 325.000 425,000
92.083.000-5 | DIMACOF! S.A. 1.519.977 1,519.977
76.008.643-6 | EVENTOS Y CONV. TURIST. LTDA. 999,000 985.000
83.547.100-4 | AUTORENTAS DEL PACIFICO LTDA. 627.934 627.934
92.448.000-¢ | LABORATORICS ANCROMACO SA. 892.460 952.460
82.899.400-3 | ROCHE GHILE LIMITADA 18.021.189 | 10.483.920 | 11.484.362 | 55.435.220 95.424.681
05.693.215-1 { PEDRO SANCHEZ BARRIA 104.125 104.125 208.250
61.608.700-2 | CENTRAL DE ABASTECIMIENTO 158,023 4.766,880 4,924,883
77.287.150-0 | COMERCIAL KENDALL CHILE LTDA 595.714 5.212.028 5.807.742
$1.335.000-8 | INDURA 8.4, 53.977 19,928 168,075 64.758 306.738
78.428.730-0 | COMERCIAL PUNTA ARENAS LTDA i 85.000 £5.000
06.092.496-1 | JUAN MORA MUROZ 2.304.078 8.786.841 11.090.919
77.456,870-0 | SOCOSEP LTDA. 3.455.750 | 3,802,594 | 1.081.710 8.430.054
96.981.250-9 | LABORATORIO PFIZER 54.038.756 54.038.756
87.674.400-7 | LABORATORIO PASTEUR S.A, 7.581.480 355,810 | 2.909.550 242.760 11.089.610
05.408.473-0 | ORLOV DUBRGCK CASTANEDA 33.320 33.320
LABORATORIO CLINICO DE AGOSTINIY
76.015.091-6 | CIALTDA. 18.960 12,640 31.800
93.366.000-1 | LEON BORZUTZKY FRIDMAN S.A. 1.224.177 1.224.177
77.596.940-7 | LABORATORIO CHILE S.A 4.304.802 4.304.802
61.801,000- ]
K SUB SECRETARIA DE SALUD PUBLICA 116.909 116.909
59.077.290-5 | NIPRQ MEDICAL CORPORATION 2.836.176 |  2.348.026 | 1.205.113 5,892.317
76.244.740-1 | IMPORTADCORA NEW - ARK LTDA. 180.060 69.800 249.800
75.057.813-4 | TY SLTDA 23.800 23.800
08.538.802-9 | GUILLERMO SAAVEDRA SOTO 286.500 520.000 806.500
SOCIEDAD PROFESIONAL SCANNER SUR
79.747.000-7 | LIMITADA 1.417.140 | 2,086,760 | 1.697.820 938,770 861.660 6.982.150
79.595.850-9 | DENTAL LAVAL LTDA. 1.683.964 1.683.964
78.718.610-6 | MEDITEC S.A. 225.148 225.148
$9.574.460-0 | EXPRO S.A 2.103.139 2,103,135
91,575.000-1 | SOCOFAR S.A 892.917 | 400435 7.251.348 8.544.700
91.871.000-0 | LABORATORIO SILESIA S.A. 769.930 |  1.154.300 | 14.163.330 | 70.250.229 £6.377.789
SISTEMAS TECNCLOGICOS Y BIOMEDICINA
78.555.030-0 | LUCY HERNANDREZ U. EIRL 77.350 77.350
07.134.185-2 | PREM K. MAYAN] DAYANANI 79.800 408.580 706.490 1,195,880
96.764.340-8 | IVENS S.A. 12.911.500 12.911.500
76.711.330-7 | NORDISK FARMACEUTICA LTDA. 3.312,960 3.312.960
80.621.200-8 | MERCK QUIMICA CHILENA 928.200 250,186 353.271 89.250 1.660.507
96.625.550-1 | ANDOVER ALIANZA MEDICA 71.400 71.400
07.567.446-5 | CARLOS SIMEONE RUIZ 6.545 6.545
82.120.600-5 | ESTEBAN GUIC Y ClA. LTDA. 1.198.000 1.198.000
§0.594.000-0 | EMPRESA PERIODISTICA LA NACION S.A 188,496 188,495
78.413.000-2 | TURISMC LAGO GREY S.A. 419.564 1.606,615 2.026,180
78.519.120~
K MAX SERVICE LTRA 1.699.320 1.699.320
76.059.327-3 | SOC. COM. ABACOMP LTDA. 760.110 74.550 834.560
77.484.010-9 | PEDRO SANCHEZ 8ARRIA Y CIALTDA 44.625 44.625 £5.250
77.584.500-1 | COM.DE PRODUCTOS FADIMMED LTDA 875429 879,42
76.137.425-7 | SOCIEDAD COMERCIAL ILM MAGALLANES LTDA, 2.795.048 |  4.871.432| 3,932,914 6.689.456 18.288.860
77.374.530-7 | MARIBEL HARRIS PACHECO Y CIA. LTDA. 960.000 1 1.139.050 408.900 2,360,650 822.000 5.688.600
87.912.900-1 | UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA 5.850.000 5.850.000
08.696.081-8 | IVAN ALEJANDRO SAITER MURNOZ 149,760 146.760
76.112.956-1 | VEINTE Y CINCO SUR LTDA. 11.983.019 940.000 12,923.019
92.999,000-5 | ARQUIMED LTDA 190.162 3.450.405 3.540.567
76.977.430-0 | BBB.INDUSTRIAL.SEG LTDA. 78.004 79.004
76.977.120-4 | MAYORDENT CHILE LTDA. 3.217.250 450,000 3.667.250
60.910.000-1 | UNIVERSIDAD DE CHILE 1,250,000 | 10.950.000 3.045.000 2.750,000 J--:=-17.995.000
77.917.240-6 | SOC.DE ING. INFORMATICA SAYDEX 155,238 155.238 151.011 Rk
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10,943.712-3 | LUIS GATICA NAVARRETE §2.110 171.681 934.896 3.873.5881 3.062.548
76,845.190-7 | LABORATORIOS RIDER LTDA 20.087 40,174 60.261
79.725.950-0 | DIVEMOTOR S.A, 107.890 107.890
76.830.090-8 | FARMACEUTICA CARIBEAN LIMITADA 1.612.312 1.612.312
75.802,770-0 | LABORATORIO VOLTA S.A. 933.912 1,062,670 8B4.646 2.211.378 5.092.608
94.544.000-7 { PHARMA INVEST! DE CHILE 481.516 545.19% 1.028,715
77.478.120-

K FRESENIUS KABI CHILE LTDA. 22.372 83.855 22.372 128.63%
79.581.120-6 | DIFEM LABORATORIOS S A, 63.003 252,014 315.017
88.516.100-4 | ALGODONERA VARGAS, CIA. LTDA. 11.127 11.127 22 254
76.869.730-2 | SERVICIOS VETERINARIOS INTEGRALES LTDA. 309.400 B84.250 196.350 303.450 1.493.450
81.210.400-4 | REUTTER LTDA. 7.551 7.551 15.102
93.020.000- :

K TECNIGEN S.A. 325495 325.455
76.152.673-6 | MUNDO MUEBLES EIRL 1.685.036 1.695.036
77.829.700-0 | TRANSWORLD SUPPLY LTDA. 192.000 199.000
77.235.230-1 | INSTITUTO BRITANICO LTDA. 1.000.000 1.000.000
81.338.000-5 | LABORATORIO PRIMUS S.A, £91.770 691,770
08.987.058-5 | CESAR VIDAL BARRIENTOS §2.400 21.240 83.640
76.192.078-2 | BICINGENIERIA Y GESTION GLOBAL 180.162 540.800 143.585 267.750 1.142.297
09.885.683-7 | CECILIA TORRES RIOS 22.79% 22,799

SOC.COM.Y DISTRIB.PRCDUCTOS SALUD ¥

76.032.872-3 | CIENCIA YV 245.403 245.403
06.784.555-2 | JOSE PAREDES MALDONADO 955.000 955000
76.075.936-8 | DIST. JOSE GALLARDO CARDENAS 529.920 526.800 1.056.720
96.884.770-8 | ITF LABOMED FARMACEUTICA LTDA. 567.630 567.630 567.630 1.702.890
76.415.150~

K CHELECH S.A 595,000 505.000
92.121.000-0 [ LABORATORIO MAVER S.A. B.568 428.400 436.968
76.079.782-0 | WINPHARM SPA. 48.980 49,980
76.014.805-9 | CFMEDICA LTDA. 171.360 171.360
81.502.600-4 | ALGODONES BETA LTDA. 17.850 17.850
76.234.390-8 ; CIFUENTES Y CIA, LTDA. 650,223 690.223
76.669.630-9 | CPKO CHILE S.A. 3.537.121 3.537.121
78.221.499-7 | PROYECTOS MGM EIRL 1.458.000 1.458.000
96.651.900-2 | COMERCIAL MALETEK LTDA. 472.800 472.800
11.911.448-7 | YASNA JELINCIC REYES B.087.761 8.087.761
09.549,157-

K : CELIA GOMEZ VARGAS 4.101.840 4.101.840
;-::laelral 82.077.018 | 61.709.051 | 53.337.289 | 240.702,667 16.280.192 454,106.217
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