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' ACT A SESION N°26 EX'I"RAORDINARIA, DE FECHA 14 DE MARZO DE 2018, DE].
: HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE PUNTA ARENAS -

FAN

¢

En Punta Anenas a catorce dias del mes de marzo del dos mil dieciocho, s:endo las 10 19 horas
_ L se da inicio a la Sesion N°26 Extracrdinaria del Honorable Concejo Municipal de Punta Arenas,
. -, - presidida por el sefior concejal.de la comuna, don Vicente Karelovic Vrandeqc. yla asistendia de los .
: . concejales José Aguilante Mansilla, Daniella Panicucci Herrera, Germén F]ores Mora, Veré-mr.a Aguﬂar
_ Martinez, Arturo Dlaz Valderrama y Mauricio Bahamondes Brandon..

s Actua -COmo mlmstro de fe, la Secretana Munlqpal dona Oneta Magrta Veloso ¥.como
s secreta rla de actasdona Jessma anuero Carcamo. - : : . X

- Asmten Ios 5|gu|entes func:onanos. Luis Antonio Gonzélez Munoz, Alcalde (Shy Gabneia Oyarzo_

T Sardma,Dnectora (S) de Aseo, OrnatoyControI de Contratos. - :

_ Dela Corporac:én Mumcnpal se. encuentran presentes. Segundo Alvarez, Secretario General y
los funcmnarlos Lu:s AImonac:d Jessica Alvarado Carolina Flgueroa, Mariluz Herrera y Gmllermma
Ro;as. : - . .

' PUNTO DE c'oNvon:ATom_A:

K . ' "ESTADO DE AVANCE DE COMPROMISOS ESTABLECIDOS ENTRE EL' MUNICIPIO DE PUNTA
e _ ARENAS YEL COLEGIO DE PROFESORES” :

- 3 - . -
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. Hl sefor concejal y Presidente [S) del Concejo Municipal, don Vicente Karelovic Vrandecic, inida .
“la sesién expresando gue el Unico punto deJa convocatoria dlce relacién con & estado de avance de.
_compromlsos establecidos entre el ITII.IFIECIDIO de Punta Arenas y el coleglo de ‘profesores,

: _ . compromisos-de [os que fueron garantes un grupe de concejales y &l alcalde. Sobre ) part[cular'
P ofrece la palabra al Premdente dela com15|6n de Educaqén L

: B PreSIdente dela c0m|5|6n, concejal sefior Mauricio Bahamondes Brandon precusa que el objetwo

della presente sesidn surge a rafiz de un documento remitido hace-unos dias por la directiva del - ;

colegio de profesores a través del cua! manifiestan su preocupacién por e estado del cumplimierito |
o . deun conjunto de acuerdos establecidos en un ‘protacolo de acuerdo que se fi mé el 21 de octubre
Co. 7 del2017, documento gue recuerda fue suscrito no sélo por el alcalde sine qué también por a[gunos
" . . concejales que fueron, de alguna forma, garantes de lo que tenia que ver fundamentalmente con el
pago de deudas que. se ‘mantetia con los profesores de & comuna, preocupacaén que radica

o fundamental mente en Gue a Ia fecha esos compromlsos o parte de aquelios no se han cumplido.

. -Senala que para qmenes susc.rlbleron aque[ protocolo de acuerdo ¥ supone que también para Ios
.. concejales que por razones personales no pudieron hacerlo, hay interés en saber cusles han sido las
- razones del incumplimiento, en tal sentido también lamenta que el alcalde no esté presente para
© haber aclarado si sabia de ja viabilidad para cumplir los acuerdos gue é mismo firmd porgue l

- parecer’lo que firmé y que también hiderof los concejales fue un cheque en blanco, Precisa que los:

" concejales que suscnb|eron ol documento y se adhirieron a la firma def alcalde, |o hicieron ¢on la

" conviccion de que el aicalde tenia la plena certeza de que iba a poder cumplir, pero al parecer hay
razones extras que no dependen directamente de la voluntad de la corporacién o de este munidipio’
“para’ne poder pagar y estar al dia con los compromusos adquiridos v eso también geneya no solo
rholestia natural, imagina, entre los docentes sino que también un estado de. tensién porque varios

- de esos compromisos debieron cumplirse con fecha 21 de diciembre del afo pasado ¥ esQ, siendo 14
. dé marzo, no ha ocurrido. Entiende que Ja Corporaqén Municipal ha preparado una presentacion,
por_lo que espera quie tras ello, jurito con conocer las razones del incumplimiento, se otorgue la
palabra al coieglo de profesores, presentes enla sala, para conocer su opmlén
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_ H concejal senor José Agullant:e Mansulla da cuenta de cémo se generéo la- convocatona ala
‘ presente seszén destacando que elle: nace de la peticién de cinco concejales con la idea de réq) uerir

mformar:lén. Por otra. parte racuerda que en ung sesién anterior lamentablemente por.tiempo-ne se
alcanzo6 a tratar el tema en orden a conocer el graclo de cumplimiento del protocolo de acuerdo del

- gue fueron parte varios COI“ICEJa|ES que se sienten responsables de haberlo firmado y sienten que. -

" quizds ne se evalué ni dimensions la importancia que tenia y firmaron_ al igual -que el alcaide,
practicamente un cheque en blanco, esto porque no habria fondos para cumplir con lo establacido

- en e protocolo que porlo demés dice relacidn con situaciones quie afectan a los profesores, deudas -

prewsuonales por cotizaciones enteradas pero’ no pagadas. Senala que antes de conocer la
- gxposicion, desea conocer informacidn respecto de dos puntos en particular establecidos en el
protocolo,y se informe si se cumpllé con ellos ¢ los motivos por-los que no, une de ellos es el

. compromiso del sostenedor de pagar integramente las cotizaciones previsionales atrasadas det ano
2017 a mas tardar el 30 de diciembre del ano 2017 y el de sanearﬁlas cotizaciones adeudadas con .
. antenondad al afio 201 7 duran‘ce el Prl mer semestre de este afo. - Lo : '

EI concejal sefior Gerrnan Fiones Mora sefiala que efectwamente el motivo de selicitar fa rea]nzaqén
dela prasente sesidn és conocer la situacién de la Corpbracnén Municipal con los docentes, Lamenta’
" que el aho 2017 haya finalizado con problemas y gue iniciando el aho escolar se deba convocar a una
sesién para continuar tratando los problernas de la Corporadién por compromisos mcumplldos
- Indica que &l fue garante del acuerdo suscrito en octubre del aho pasado y por tanto lamenta gue no
~se haya cumplido’ con -lo. comprornetldo porlo tanto, sehala que esperara la respuesta de
Corporacuén Municipal respecto - de las dudas de los* -:oncejales vy |2 mqwetud que tienen
pnnc:palmente Ios docentes.

- : - : . . . 1

12 conce;ala sefiora Veromca Aguular Martmez seftala que lo que espera de la: expos:clén es que

ésta respornida a las dudas y no-que sea una exposnczén miés para conocer la situacion que se enfrenta

porquelo que se busca son soluciones. En lo personal espera que antes de exponer se dé respuesta

al protocolo y al cumplimientd de cada uno de los puntos es-tablecndos al avance de ellos o las.
exphcac:ones de por qué ello hoha ocurndo. . ) : _ : -

EI sefior Prsldente (S] ofréce la palabra a! Secretano General dela CorporaGOn Mumupa! Q.a quuen
; éste desngne S e~

o

-Intervier"te' el Secretario General, Sr. Segundo Alvarez, indicando que [0 que se expondra corresponde:
~'a una presentacion de la situacion que tiene la institucién, lo que daré respuesta a las inquietudes-
" respecto-al.protocolo. Agrega.que si bien se suscribié ur protocolo y que esta toda la disposicién de’

cumplirlo, las condiciones de [a entidad no hacen posible.que esto pueda ser.realidad. Se refiere a .
" situaciones complejas que han debido enfrentar recientemente, uno de ellos fue el anundid de corte

-.de los suministros de luz y, gas prévio al inidio del afio escolar, situacién que pudo ser rasulta gracias a

© recursos sol icitados al miunicipio y que fueron comprometidos con las empresas'y se suma a &llo 900

millonas de pesos.que serdn embargados, por lo tanto esa es Iz real sitiacidn. Sefiala que como.
1ns11tuc:én tienen toda Ja intencién de pagar las cotizaciones prev:smnales porque es ademas ko que

' corresponde pero ios estudios que han reakzade mdman que aunque 52 les otorguen recursos al dia

de hoy, el préximo mes igual faltarian fondos porque el déficit, -que es estructural, liega a los 4.000 -
millones y que no es de ahora, viene de muchos afios atrés porque no s@ tomaron ias provisicnes
que correspondia. Sefiala que hay que hacer una. racionalizacidn, pero para ello no existen los
' recursos y por eso es que s ésta considerandg a obtencion de recursos extras a través del leaseback,
- alternativa que ampoco es de fadil tramitacién toda vez qué se han encontrado con una setie de
sutuacu:-nes de r:arécter regulatonc y por tanto no es de trimite |nrned|ato :

- | concejal sefior Jose Agunlante senaﬁa que l2 presentacrén puede ser mteresante pero cree que

esta abundara en aguello que es sabldo y-que se viene escuchande por afios, en que este esun - -

problema estructural, que ha habido" administracionas anteriores due han'sido defi Cientes y que
efectivamente har llevado a esta situacion deficitatia, no obstante insiste en que & tema que hoy los

' convoca es que se dé respuesta al protocolo dé acuerdo y sabet sobre los recursos extras que se,

sefialaron en su oportumdad como el adalanto de los fondos Faep o el leaseback, recursos que no
estén yse suponen podrian haber permltldo atenuar la deuda previsional y que ademds. tenfa que .
vet.también con otrc tema que no'se abordara ‘Hioy, pero que estima importante visibilizar y que

tiene que ver con el compromiso del Padem respecto a'la potencial desvineulacion de 280
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g ed ucadores que tampoco ha sido posi b]e porque los dmeros ne estin y obvnamente no-hace posible

I

prescmdlr de profesionales de la educacién para, al menos, poder cumpir con lo que la ley establece

_ que tiene que ver con las’ :ndemmzacrones por lo tanto, el problema tiene relacién con. resolver y .
. - responder qué es lo que se va hacer con:la deuda previsional si no es pasible tener recursos extras,

~ Por otro lado, también solicita saber silos funcionarios de la Corporacnén estaban al tanto de esta .
* situacion deﬁc:tana tan critica'y €6mo no advirtieron que las condiciones no estaban dadas para
,5”5‘?!'“?" el protocolo de acuerdo en este s?entldo e preocupa gl rol dela Corporaaén Munlcupal

La concejala sefiora Veromca Agmlar Iamenta !as declaraciones que el Secretano General acaba de_
- enfregar y sefizla que si bien cree en el trabajo que-estaban désarroliando y que las. cifras dadas
, efectivamente son las reales, cree también que ya no “se debe seguir -pensando en las
" administraciones anteriores porgue lo que hoy se busca son soluciones, eso es lo.que este Concejo
fleva esperando hace més de-un ano. En cuanto al protocolo de acuerdo, pregunta cual fue el sentido
“de firmarlo y si es que acaso ello fue con [a intencién de que los profesores terminaran su
movilizacién, vielvan a clases y asi poder terminar el aio.escolar, porque entiende de lo sefialado por
el Secretario General que se sabia la situacion por tanto consideraque sefaltd a la verdad. Sefala que’
hoy nec solo hay un protoco[o que no se ha cumplido y por- o que entiende - sin ver la exposménque
cree serd més de lo mismo - o 'se va cumplir sino que ademds se cuenta con un Padem que estd
_desfinanciade y I2 preocupa que nadie asuma las responsabilidad y.que haya ina conversadién serla'
en la que se plantee unaolixcion. Reutera quees lamentable que se haya faltado a la verdad para que
_ los profesores vuelvan a las auias, se haya firmado un.protocolo que no se ha cumplido y per loque
entiende ¥ cree que entendieron todos, no se va a cumplit y s& cuente con un Padern que hoy dia
esté absolutamente desfinanciado. Considera la’ situacion tremendamente y. lamenta que nc esté
_presente el alcalde para que conocer su opinidn y pueda haber dado expllcauones porgque dada su
condicién de premdente del dlrectono de la Corporaqon |magma que taml:nén estd’ enterado de este

- escenario.

W
'

EI sefior- Presldente (S) senala que en Io personat no suscribié el protocolo de acuerdo porque tenia

cabal conocnmlento del problema ECONGTICe de la Corporacién Municipal y sabla que no se podria .

“cumplir. Estima que hubo un inusitado apresurarmento al firmar el protocolo, que hoy ho se esté
cumpliends y que va @ ser dificil que se c:umpla pero no se puede obhgar alo lmposable ala
_Corporacuén para pagar : : : : -

i

La CDI‘ICEjala ‘sefiora’ Damella Pamcucu Herrera pregunta por Ia Jefa del Area Educac16n,

o respondlendo el Secretano General que sU ausendia de debe a un problema médico que la llevé a

o viajarde urgenaa. -

o

Prosigue su intervéndén'ia concejala sefora Panicucdi sefialando que en diciembre del afio pasado -
cuando se entregé el nuevo Padem faltd mayor coordinacién con: los.concejales y-elalceldey .
- debieron desarrollarse reuniones de comisién previo a su reformulacion, en dicho contexto solicita se -
|nd:que de cuanto fue ]a deuda que se onglné solamente enel ano 2017.
v .

El conceja[ sefior Germén Flonas propc-ne a los concejales dar espacio a I.a exposnc:én toda vez que‘
. al parecer se hard referencla a un plan de accidn, gue imagina son [ospasos a s-egulr para soluqonary :
8 dar cumphmento -al protoco!o de ar:uerdo R L

£l sefior Pres:dente (S) del Concajo :nforma que enlos préxumos dfas se presentaré una modlﬁcacén'
_presupuestaria por 250 _millones de pesos destinados a la Corporacion Munidpdl, o .que
posxblemente sea una arternatwa para cancelat algunas de las d_eudas pendientes. :

El cunce;a! sefior Mauiricio Bahamondes se Suma a-lo expresado por sus pares en térrnmos que
nadié duda de la realidad de las qfras hi_det trabajo que se ha hecho en tratar dé mejorarla ¥ que
'tamblén es posible darse cuenta que las- condicionantes para el cumpllmlento del acuerdo son

situaciones estructurales bastante grandes tanto-en lo que tiene, que ver con el Faep como lo que
tisne que ver Con leaséback, por ello -reitera la consulta en orden.a -si el alcalde sabia delo
complicado que seria. cumplir el protocelo. Sefiala gue en Ta susmpc:én del’ acuerdo hubo una
. irresponsabitidad del alcalde y haciendo un mea culpa’ indica que también hube un exceso de
credibilidad de los concejales firmantes, que estima. importante indicar que al momento de firmar’
‘. no fusron puesl:o.?. en aviso que tendria que haber modlf' caciones estructurales tan profundas como

-
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el Ieaseback o] el faep para poder cumphr con aquellos corrnpromlsos Agrega que el dia de Ja firma
del documento, cuando el alcalde redacta ef protocolo quienes firfmaron tenian plena com“ ianza de
que a autoridad comunal estaba en las condlcncnes de poder cumplir con los stuerdos por eso
lamenta que hoy no esté presente el alcalde para haber respondido si sabia que para cumplirlos
tenian que gesuonarse antes algunas acciones porque si asi fue entonces debié mformarse a i0$
. concejales y quizés. muchos de los que ﬁrmaron nolo hubiesen hecho. : :

"B CO!'ICEJEI sehor Arturo Dlaz Valderrama se refi ere a la asesoria técnica a la que se ha hecho
" mencidn recordando que ef dia que-se suscnimé el protécolo no estuvo presente mngun
'representante de. Id Corporacuon Municipa! y.. que los- concejales tuvieron conocimiento del
documento ese mismo dia, siendo el alcalde quien decidié que los compromisos se podian cumplir,
Por otra parte, considera: grave lo sefalado por el concejal Karelovic en el sentido que él tenia

* - claridad absoluta que ef protecolo no'seria posible cumplirlo, en circunstandas que los concejales’ _
" que asistieron al encuentro y firmaron el documento confiaron en que si era posible cumpllr loque -

alli sg establecio. Sefiala también, para claridad que quienes ven la transmision de esta sesion v para.
_quienes criticanial profesorado que |6 que estén pldlendo los docentes, no es més que lo-que pide [a
© mayorfa de los trabajadores del pais, sus remuneraciones integras en los plazos establecidos; el pago
_de sus cotizaci ones previsionales atrasadas y que los descuentos que les aplican sean-enteradosa las .
-instituciones correspondlentea Finalmente' sefiala que todos tienen claro que en las’
administraciones anteriotes hubo déficit, pero eso deberfa ser eliminado del vocabulario porque esta
3 admmlstramor: va tiene un aho de funcionamiento, es otra gestion que debe buscar soluciones y no.
- seguir buscando hacia atras; tiene claro que varios concejales tras asumir plantearon que se debian .
" buscar los responsables, pero el iempo de investigar ya paso Concuerda .en dar el espamo para
-__conocer la exposicién y versi da respuesta 2 las mqme‘tudes c
. § . ! : :
' El,seﬁor Presidénte {S) otorga la palabra 3 los funcn:manos de la Corporacu.'m Mumqpal para que
expongan : i . . o

-

Interviene dofia Jess:ca Alvarado indicando | que [o,que se expondra d:ce h‘-.‘|al:I6I'l con la actual
“situacion de. Ia institucién v la proyeccion ﬁnanc1era para el aho 2018 todo ello apoyado en una
presentacuén cuyas laminas se adjuntan a Ia presenta acta. .o -

- En pnmer Iugar da cuenta de la estructura del presupuesto en térmmos operacuonales anuaies_"
_’_senalando que soh 4 las partidas que, en el fondo, son fas-que provocan la diferendia, uno de ellos .

son tos ingresos por subvencion general donde destaca que se genera una diferencia anual de 2572 o
“millones; las licencias. médicas cuyos mgresos anuales son de.1.048 millones de pesos con un gasto '

para la. Corporaaén de’ 1,727 millones, 16 que provoca una diferencia anual de 679 rm[tones, la

- administracion de programas‘que provoca una diferencia de 461 millones de pesos al afo yla Gltima

partida dice relacion con el gasto operacional propiamente tal de lo qie es consumic bésico, explica
‘en este caso que el consumo basico 'es un gasto considerado dentro-del sisterna o sea del gasto
operativo de la Corporacién, pero al no tener control sobre este, se provoca una diferéncia de 287
mlllones de pesos; porlo, tanto la diferencia anua[es de 4,000 mlllones de pesos.

Anade que no se puede desconocer que apar‘te de tener una dlferenqa anuai de 4000 mlliones .
adlaonal a ello en el mes de enero del 2017 se presento al Concejo la deuda que.habia en, ese
momento que era del orden de los 10,064 millones y a eso hay que sumarle obviamente |2 deuda de
- operacién de un afo normal que se desglosa de la siguiente manera: Caja de Compensac:én la
" Araucana correspondlente al periode de septiembre de 2016 a la fecha; Coopeuch, periodo marzo 2
mayo de 2017; Eheques a fecha porque.en su momentd se compromeagieron imposiciones y por

o com.femos por. consumos hésicos; deuda previsional que es [a més importante y corresponde 2 los

afios 205.2016 y 2017 con sus intereses al'dia 12 de marzo y que es de 3.234 millones de pesos; deuda
. Ccon proyectos; ‘anticipo de subvencion cue corresponde a una especierde crédito que otorga el
. Ministerio para ias desvinculaciones; consumos basicos. cuyo'monto por 226 millohes corresponde 2
la sollcnud que se har3 al COI"ICEJO préximamente; Proveedores Edticacion por 800 millones de pesos; '
" Provekdores Salud también por 800 millones; Deudas por juicios pendlentes por 2.783 millones y - -
Deuda de Educacién a Safud por 3,197 ‘millones de pesos, lo que da un'total de 14.064- millones

" pesos, nivel dé deuda que se debe entender que ewdentemen‘ce pone en rlesgo fa prestaqén del

-semaoeclucatwo. . o . S ~ : _ -

s -
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Tras expllcar el deta[[e dela deuda, senaia que Ia deuda de arrastre es |mp06|ble poder cancefarla con -
- recursos propios operacionales atendido lo sefialado anteriormente en ofden a que en un ano hay
una diferencia de 4.000 millones. En el caso del déficit estructural de un afio normal, la Gnica-manera .,
_ es'd través de ajuste en las dotaciones docentes, asistentes y de administracin central que fue lo que
©. seplanted en £ Padem ya través dela recuperacnén de |ICEI‘ICIaS médicas, gestidn en [a que yase .-
trabaja y que destaca. SR W _ . v
X L e . ) L ) ’
. Precisa que para &l aleStE de dotacuén se deben 'cenar en cuenta cinco mmponerrtes fa variacién del
~ ndmero de dlumnios, ello porque evidentemante st hay menos matricula y menos asistencia; agnf ca
. que habra menos ingresos, lo que obliga a hacer. a;ustes- modificaciories curticulares, cambic del tipo
.~ de educadién que se imparte y fusiéh de establecimientos que estan asociados porque explica que
S hay que hacer ina evaluacién del tipo de educacién que se quiere impartir considerando el cambio
' ~ de establecimientos técnico profesionales :a educacién cientifico-humahista, atendido que hay -
- establecimientos que-nenen espemalldades que no tienén demanda o tienen muy poca, lo que
<. Tequiere de ajustes; y por ultimo lo quees [a reorganizacion. dela admlnlstraabn educac1onal Agrega
. quela herramienta ton la que'cuentan, para poder en el fondo, gjercer ese ajuste es a través del -
" ¥ antidpo de subvencién, no hay otra alterriativa'y como todos saben el anticipo’ subvencidn esta
destinado excluswamente para Io que son mdemmzaclones, no se puede destinar a pago de deuda
de arrastre :

.

A contmuaqon se ref' ere a las a[ternatwas que se consideran para la deuda de arrastre - que aclara
no es informacién nueva - uné s la venta de activos prescmdlb!es ¥ la segunda opcién es el
Ieaseback, tema sobre &f cual se ha conversado anteriormente, peroquencesla solucion a la deuda
-de arrastra porque no va a financiar el 100%; por lo tanto 1o que se propone es el pago de la deucla
previsional que es la. .que, més interesa. En ¢uanto afa rac:onahzacaén de costos recuerda queenel
Padem se especn“ €0 que eran 283 desvintulaciones . (42 docentes, 227 asistentes y 14 de [a

- admumstracuén central} dentro de los cuales hay ‘desvinculaciones voluntanas y [a propuesta de
fnanc:amuento para este caso es el adelanto de subvencién que significa 1.734 millonss de pesos

o més elleaseback que 5ubvenc:onana en el fondo lo que son las desvmculacmnes voluntar:as.

N : - . B :
" Por otra parte, se hace una proyemén de la Corporacién Mumc:upal considerando dos aspectos, sm
adelanto de subvendén ni leaseback y otra con ambog recursos extraordinarios, Explica que enun -
ano normal los ingresos por subvenciones el gasto en recurso human:r una disminucién en ndmina
término’ de contratos a -contrata y el gasto operacnonal del afio considerando ademis el aporte
municipal que permite rebajar la diferencia anual, ‘da un déficit’ proyectado de 4.324 millones de.
pesos~sm hacer nada, vale dec:r sin leaseback y sin adelanm de. subvenaén . - -

Por otro Iado,' cor'l'siderando los reé:l.irsos adicionales, |6s'ingresos sen’an los mismos, pero el gastoen ™ .

- recurso . humano serfa de 25177 “'millones, es decir, una diferencia de. 2.500 fmillones "
.- aproximadarmente; se mantiene la sntuacnﬁn del ahorro de los 311 millones por los térmmos de

~contrata y los- gasto‘s operaciones; pero el hecho de que eXista el leaseback y se pague deuda

. previsional les.permite come Corporacion recuperar Jos fondos retenidos en el ministerio, por lo .

tanto es0 seria un ingreso de 1.240 millones; en consecuencia el déficit disminuirfa a 498 millcnes de
' pesos, CIfra gue como institucién pueden mane;ar Aclara que en el tema delos }un:los es dlfllCIl hacer

~una estlmac:lén N oo _ L _ _ - .

Por otro Iado con Io ocurndo a enero de 2018 donde 58 han desvmm!ado 27 asnstentes y7 docentes,
muestra otra proyecuén en la que se aprecia gue ¢l 'nivel de ingreso es el mismo pero el gasto en
" recurso humana disminuye en 476 millones solo por esas desvinculaciones, se mantiene el costo por
_-termino de contrato y el gasto operacmnal y solo-con esa vanable se disminuye el déficit que no es ni;
la mstad de Yo que-se propuso en el Padem y para ello mforma que ya se hizo una soluatud de
antncnpo de subvenaén quefuela forrm come se f‘nanclan Ias demnculacnones. :

Como conclusaén ¥.en su opxnlén personal con:-udera que, conforme a io expuesto no’ queda nada

“més que tratar de buscar vo]untades porque o cierto es que la Corporacidn no tiene otro
_ mecamsmo, no tiene ingresos externos, pof lo: que segulr bajo fa misma dmémnca 2s. segu:r hac:endo' .
" Crecerla deuda en 4000 rmllones o - :

-

L evomyee T |
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) El Pres:dente (S), conce;al senor\hcente Kareiowc consulta por el destmo de los 250 mlllones de
C L pesos que se someterén a votacuén del Conce;o préxlmamente '

La Sra Alvarado responde que serén para consumos bés:cos porque de lo contrano cortaran el I
sumlnlstro ) oo .

!
'

" El concejal sefior German Flores Mora. agradece la presentacién y sefiala que con lo expuésto
queda claro que estén ante una Corporacién Municipal quebrada y que por més que existan medidas .
pallatwas tampoco se soluclonaré porque e déficit seguira practicamente siendo el misme, en dicho
" sentido indica que lo que.aqui falta y que no hizo él gobierno anterior &s voluntad politica- Por otro
- lado;. recordando ‘gue Magallanes estaba considera como reglén piloto para la desmunicipalizacién,
solicita al Secretario General de la Corporacion aclarar si es efectivo que aquello na fue posible
- debido al déficit que tenfan, que en su momento ata de 100 000 millones de pesos, senala que sin
v desviar el foco de atencién que hoy les convoca y que es el que se cumpla con el protocolo de
-acuerdo, que por I wsto ya no-se cumplira, reitera la consulta y plantea si es posible avanzar haciala-
- desmunicipalizacién porque no ve otra sofucién al conflicto, a no.ser que el gobierno sea quien
inyecte los 14.000 millones que hay de déficit para partir de cero, lo que tampoco serfa.una soluqon-
porque deb|d0 a un tema estructural segu:ré hablendo un déf‘at de 4 000 millones anualés. ’

EI Secretano Generai don Segundo Alvarez, indica que ‘sobre la desmummpahzacnén se hablo con el
[ntendente y este con la Presidenta, pero no hubo voluntad polrtlca delas cémaras.

Por su parte, el funuonano de Ia Corporacuén Munici paI sefior Lu|s Almonacud se(lala en relacion a las _

gastwnes para la incorporacién de Magallanes o Punta Arenasa un plan -de desmumcupahzacuén que

- con fecha 28 de febrero se oficié a-la Subsecretaria de Educacion planteando derechamente en el -
 .marco dela) nueva ley de educacion puablica que Punita Arenas se vuelva a considerar para efectos de
2 territorio para la priofizacién y sea un elemento de transicion. Ahonda en el tema-y puntuallza que

con Ias nue\.fas autorlclades 5 espera poder ponerie urgenc:a al tema. :

-

EI concejal sefior German Flores sohata se Ie responda concretamente 51 Ta desmunmpal:zacnén as. -

 la solucion al problema que afecta a la educamén municipal de esta c:udad ¥ pregunta si existe
_ voluntad de iniciar Ias gestuones con las nuevas autorldades locales para aunar esfuerzos y buscar
soluciones, - : e . i
EI Senor A] monac:d sena]a que en’ 1as condluones actuales de la Cowporacnén Munlupa[ la
desmumcrpalnzz«:lén no solucionaria el problema poique la ley contempla de que el reconacimiento
- de deuda es hasta el'31 dmembre 2014 y lo que sucede es que Corporacnén tiene deuda prewswnai
por sobre esos afios, 2015, 2016 y 2017 y.quizés en los sucesivos si es que no hay una mejora ¢ uha
_ myel:qén de recurses, por lo tanto, esa-deuda al memente de desrnunlmpallzarse queda de cargo del
- mnicipio, asi lo establece la ley, para efectos de pago se descuenta pnmero de[ Faep yen segundo
lugar desde el fondo comin manicipal. .
EI conoejal sefior German Flores |n5|st:-:- an. Ia falta devoluntad poiitlca senalando que la ley, cuando
* hay voluntad, se puede rmcllﬁcar por Io tanto reftera que se deben hacer las” gestnones con Ias
 autoridades de turno.- N

El concejal seﬁor José Agu:lante comul‘ca cuintos meses se adeuda alasi 1sapres <udl ser:a el plan '
alternativo para enfrentar el eventual fracaso del leaseback y cuantos contratos nuavos ha habido
c[urante este afio en la Corporacién, Se refiere también a la deuda por- licencias médicas indicando
,que no deberia haber deudas porque ent:ende gue a los docentes se les esté descontando 165 tres .

primeros dlas, descuento gue antes no se aplicaba. Finalmente se refi ere.a a ausencia del alcalde

- sefalando que si bien es comprensible que haya asistido a un compromiso en la Repdblica-
-Argentina, fo gue fue comunicado-con antelacién, considera que debi6 estar presente porque fue €l
© quien redactd, suscribié y se comprometié con los acuerdos establecidos en ef protocolo 'y que’
" también suscribieron algunos conceja'les y hubiese sido interesante conocer su posicion y'cémo se
. hace cargo de esa responsabiiidad, porlo tanto mas alis de las exphcac:ones, o lmportante es tener
clandad de la postura de la prlmera autotidad comunal . .

BE . ) . _’
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_ En relacién a Ja primera consiilta. fofmu]ada, la deuda por isapre, responde la Sra. Jessica Alvarado
_ - senalando que se debe de mayo a noviembre 2017; el valor nominal dela deuda es de 376 mlllones,
. susmtereses son de 72 mlllones, lo queda un’total de un poco més de448 mzl[ones

Rentera la consulta el concejal sefor Agu:lante en orden asi hay alguna medida de emergencna en"

' caso de nopoder concretare! Ieaseback. B o

.\ . . -

No hablendo respuesta a ello 0 al menos no mdlcada a traves del mlcréfono eI concejal sefior -

'Agutlante senala que no hay

A,

o Sobre las I:cenc:as médu::as responde la funcuonana, Sra. Carolma Fguera sefia ando que los tres, -

primeros dias fio se’ estén descontando; que lo que se estd descontando son aquellas licencias

" médicas que’ fueron rechazadas y reducidas ¥ nunca hiciercn los funcionarios las apelaciones

correspondientes,- por. 10. tanto, Corporacién Municipal nunca recibié -ese dinero por licencias

: médlcas, asumlendo el costo obwamente por cancelar la remuneracion mtegra

En_cusnto a eventuales nuevas contratacnones, eﬁaia el funcionario, don Luts A[monacld qae se

debe hacer el anlisis- correspondiente porque se estd cerrando la dotacnén docente y hay que

.considerar talleres y Acles que generan:contratos por hora'y por tanto hay gue ajustar de acuerdoa

elio, no obstante 1nd|ca que en la administracion central no. hay.

El ance)al sefior Jose _Aguulan_te c’or_lsidera gue esa es una-_iﬁfofniaciéﬁlbésica que debe ‘tener
cualquier institucion, que tiene un costo que. repércute en-¢l infarme’ entregado, por lo que califica

" de mpresentable que no se sepa. Afiade que al reconocer que se hia contratado personal por Acles es

porque seests pagando Y €505 fond os salen clei deéficit.

El.sefior Nmonacrd sefiala; que eso depende del tipo.de fuente de ﬁnanaamlento porgue hay ta!leres o

u horas que se pagan con cargo a la ley SEP y no con cargo a subvencién general p-or eso hay que
hacer e[ anélssus respectwo . :

El Secretariq Genéral, St. Segutido Alvarez fesponde a! concejal Aguilante sefialado que se debe tener .

*. en consideracion: que este es un tema.de racionalidad y que no estarian pidiendo recursos que ho

correspondiesen ni contratando mias personal porque eso significa para la.institucién ahogarse més.

- Precisa que 10 que se estd haciendo es racionalizar en el sentido de horas para cumplir con el

proceso educativoy que si bien es c1erto falta persona[ técnicoenel. drea de ad mmlstrat:lén, lo que se .

. bha estado hacnendo es reorgamzar con ei mlsrno personal

- . -
e : - .

Juntomn agradecer la exposmu.’m ¥, caltfcar fa de ludlca ¥ expllcatwa al concejal senor Maur:c:o
. Bahamondes Brandon sefiala que fo expuesto da cuenta gue firmar: ¢l protocoio de acuerdo tenia

.. ‘bastante dificultades y que no era tan simple como imprimirlo y firmaio, en dicho contexto, pide
- disculpas al coleglo de profesores por la mesponsabnildad de haber sido parté de la firma del

documento junto a otros concejales.’ ‘Indica que en la oportunidad. hublese deseado tener una

asesoria para no haber cometido el error de ser parte del protocolo que, a las luces del informe que’ '

. hoy se entrega, son hastante-dificiles de cumplir. Por otro lado, sefiala que todo indica qué la Ghica

salida, mas alla de la p051b|!|dad de retomar la’ idea de la desmumapallzaaén parece ser que es el
leaseback, alternativa que paface’verse cada vez maés: !ejana o compleja, 16 que as preccupante

.- porque si no hay leaseback la deuda seguiria aumentando en 4.000 millones todos los anos, en razoén

_ de ello consulta si. hay una fecha estimada-para saber en definitiva si es posible 0. no.acceder al

[easeback, DpClén que se viene profrogando durante varios meses y que tiene la 1mpre516n, entre los -
conce;ales, hay voluntad politica de. aprobar, que fue tratado en comisidn en el mes de enero donde -

- funtionarios de 1a Corporacién explicaron claramente el proceso, pero hay incertidumbre por parte

delos. profesores porque al parecer hoy dia,segin fo expuesto, si no hay leaseback, no hay nada. Por

“ ofra parte, tonsiderando que para disminuir los gastosde subvencién se plantean, cdertas
- desvinculaciones, consulta si estas estén pensadas reallzarias aummaucamente cuando se obtenga el

) Ieaseback.

- .

T h

' !nter\rlene el sefior Presrdente t3) para so[acxtar autonzaqén del COI"ICEJO para extender la semén, Io
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Acuerclo N°305~c0n el voto afavordela unammldad de Ios concejales presentes, seapruebala-
prérroga de la sesién por un lapso de 30 rhinutos, conforme a lo dispuesto en el artlculo 11 del
".Reglamento de Funcienamiento del Concejo Munuc:pal de Punta Arenas. .

X | Fa ;
Prosugue an el tema el CO-I'I(Ejal sefior Bahamondes |nd|cando que ¢l mando del trabajo en
* educacién tiene un ritmo distinto y que desvincular hoy a un docente es condenarlo a casi un afio de-
. cesantia porque todos los establecimientes educacionales particulares ¥ subvenciches ya estén con

sudotadion definida, por-tanto és compleje decirle a los profesores que se pagan las COUZ&CIOD“S, 5e ¢
~ordena la ¢asa con el Ieaseback, pero su vez se deswncu!a a-42 docentes que no van a tener donde

trabajar por los. proxtmos meses. L
Por (ltimo, agradece la mter\renaén del conce;al Flores que abre la puerta de [a‘desmumc:pal;zacnén
que recuetda por mucho tiempo fue una gran esperanza, sin embargo per lo gue se acaba de sefialar
esta acarrearia una deuda para ¢l municipio que se-pagaria con recursos dei fondo comuin municipal,
deuda que sefia équivalente a los pagos de cotizaciones que hoy estan pendientes y que no paga la
_desmunicipalizacién que son afios 215, 2016.y 2017, al respecto y considerando’'que lo que se
‘adeuda por cotzacnones son aproxumadamente 3.200 millones, consulta por la forma de pago, si
sena rebajado de unavez o existe la- pOSIbllldad de pactar - B N

El sefior Luis Almonacwf sefiala que | la normativa de Ia nueva ley. de educacnén pubhca contempla ur
mecanisme de pago de la deuda que es de arrastre que quede al momento de desmunidpalizar; el
lerpaso o la primera fuente de ﬁnancuamlento para-ahordar la deuda corresponde 2 |03 recursos
© FAEP, pero estos recursos tienen como fecha de térmzno el afic 2025 y van de manera decreciente, es
decir, las- asagnacnones presupuestanas van a ir disminuyendo hasta esa fecha cuando. ya queden en.
" cere de acuerdo al cronograma original y si queda deuda se va al fondo comi(in mumc:pal ¥ en ese

- Caso requlere de dos rewﬂones Diptesy Subdere, para ver laforma de descuento, °. i

El concejal senor Gen-nan Flore: retoma el tema de las licencias médicas mdlcando respecto aI pago
. de estas, que por ley no se puede descontar mas del 509% y débe ser firmado én comiin acuerdo; sin
~“embargo hay: funcionarios asistentes de la educacion a los que se las ha descontado el sueldo-

completo sollt:ltase aclarela mformacnén : o S

Responde Ia funcionaria, Sra. Carohna Fugueroa, seha!ando que Ia lnspecclén del Trabajo,,por una
presentacion del gremio defos asistentes de fa educacnén informé que no se podia hacer ningdn -
-descuento hasta no Hegar a la Giima instancia de apelaaén, por lo tanto Corporacién ha hecho los

reintegros correspondlentes a‘aquellos asistentes de la educacidén que se les ha descontado de su '

remuneracién. Considera preciso mencionar que Corporaciénne hace los descuentos mes a mes, sé
da'un *IEI‘I’!DO de cuatro meses para que los funcionarios hagan sus trémites correspondlentes que es
un tiemipo mas que prudente para que Compin y Suseso den sus resoluuones, por o tanto cuando se '
descuenta es porque han~ pasado todas Ias instaincias. '

Consnderando Ia presenaa de los docentes que "han vemdo para saber qué pasa con el. protocoio dé

acuerdo en el que se establecieron una serie de compromisos, el concejal seior José Aguilante

solicita [a opini6n de las Directoras de Control ¢ Juridico — que lamenta no estén presentes - para

saber por el valor juridico qué tiene el documento suscrito y las consecuericias legales que tendria.
para el-alcalde el haberse comprometido con el colegio de profesores y que ese COMPIOMIsSo NO se

cumpia, mas allé de las explncac:ones 1écnicas. Agrega que-entiende que los docentes estén en sy -
legitlmo derecho a tomar medidas ¢cohducentes a manifestarse, quizés a través de la medida del paro

porque lo que esperan es un& mpuesta ¢oncreta. Por otro lado, pregunta si las horas PIE que son

subvencmnes distintas se pusleron en ‘las ‘cargas  horatias, agregando que al respecbo la
Supenntendencaa establece que se debe pagar de manera separada. '
Re5ponde Ia funaonana del Area Educacnén Sra Gulllermlna Ro;as prec:sando que las horas PIE se

estan pagando aparte. Informa que el departamento de Recursos Humanos estd sacando los avisos

que. corresponden para.que se puedan cancelar las horas PIE 14 ahade quie- Ias horas PIE es un total en

relaaén a la'cantidad de a[umnosyesose vaa cancelar S S -
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_ Sobre el partscular, !a cormejala seﬁora Vernmca AgI.Illar Martmez consulta desde cudndo se estén

' haclend'o las cancelacnones por el programa PIE porque, at menos, hasta ayer esono habia ocurndo.

lnterwene la func:onana Sra Jessrca Alvarado mdlcando que entre las ldminas expuestas, se presenté_

.. el tema de las subvenciones versus el gasto en recursc humano sefialdndose que ese diferencial de - *
2500, é] 50% de ese daficit-corresponde at PIE; ese. diferencial se estd pagando con subve“uc-én
: general esas horas 5@ estén pagando obvnamente no con PIE porq ue est’ excedudo

'H conce;al sefior German Flores también Iamenta que no esté presente la Direccion Jundlca para

que hubiese respondido sobre las implicancias por el incumplimiento del protocolo de acuerdo por '
falta de recuirsos y st ello podria conllevar a una acusacién por abandono de deberes. Por otra parte,

s

solicita la autorizacion de los COI"ICE]E![ES presentes para otorgar la palabra al Presndente del coleglo de’
profesoresy conocer su opinisn respecto del tema. .- . o .o

*

_ Es cedida la _paiabra a_I dmgente, se_r_lor._ Ennq ue Velésquez, quien sefialz, en nombre de los docerites,
‘que-estdn decepcionados de lo que escuchan. Precisa que el dia 21 de octubre del afio pasado, los

docentes firmaron el acuerdo temando en conmderacuén que lo fimaba el alcalde.y presidente del
directotio de la Corporaczén Municipal y se comprometia en su calidad de representante- a curmnplir

" ¢on algo tah simple como era el.pago de los sueldos mtegros y no los sualdos liguidos porque eso era,
‘precisamente lo que estaban pldlendo fos profesores, que se-arreglen sus remuneraciones al 30 de
- diciembre y se-accedi6 a eflo y se. confié en lo que se estaba suscribiendo, sin embargo, hoy se

encuen’tran con que o quefirmaron aquel dia, se borré con el codo y hoy se encuentran con que el
page integro de las rernuneraaones no existe y es por ello que los docentes hoy estén preocupados ¥

.- en estado de alerta y tendrédn que citar a una asamblea para definirlas acciones a tomar perque se les.

ha faltado el respéto y enganado a traves de un documento due tiene Ia firma de conceja[es y del

alcaldeyesoesumpresentable o L _ o ) .

- Per otra. parte, seﬁala que‘ esperar'on un tiemb'o mas qde suficiente toda vez que el acuerdo debié _

- cumplirse al 30 de diciembre'y que si-bien entiende las difi é:ultades econdmicas de [a-institucién, que.
se acepts incluso la forma en que se harian algunos recortes, que se ‘confié an fa palabra de aquellos

que.dirigen la Comoracién y del alcalde y se avald v respeté que los hayan apoyado y suscrito ef . '

comprom|so los concejales, lo cierto es que se le mintd a os profesores, se les engafio y hoy tienen

* un protocold que no tiene ningdn cumplimiento, Precisa que-se les debe AFP que es parte de sus

~ sueldos integros y se les debe Isapre mayo -noviembre, vale dédr, medio afio de salud de-sus
* sueldos integros del aho 2017 y !e gustaria sabe qué trabajador del pafs acepta esas condlaones de

trabajo

o En cuanto aI Ieaseback senala que por lo escuchado hay posubnl:dades que no {Iegue a ocurrir y lo
‘Propio ocurrirfa con el Padem:que establecfa’ una caractefistica de financiamiento con muchas -
posibilidades de concretarse y que hoy tampoco estd, por lo tanto reitera que ha habido una falta de -

-, respeto hacia los’ proiesores y desconoce cudl sera la reacaén de estos. Indica que el documento

© suscrito més alla de su legalidad representaba un comproniiso de quienes firmaron, lo que habla de
" la honorabilidad, nivel de compromiso y de credibilidad. Lamenta que cuando se-hable de ajuste

econdmico, siempre se haga mencién a la reduccion de personal ¥ no se haga lo propio-con los temas

+" - pedagbgicos o las necesidades de los estudiantes, no se habie del respeto al derecho del estudiante a
. temer una mejor educac:én y decalidad. Lamenta tamblén que“se haga referencia 2 la baja-de

. matricula y no se hab]e dé un plan de captura de alumnos o que durante el afio de funcionamiento

de este Concejo no se hable de una estrategia de reencantamiento de fa educacién publica de

. aquellos a[umnos que-desertarch, siempre’se habla de-cuantos se van pere nunca d& cuantos se _
" pueden atraer al sistema y se vuelve a reiterar que hay-que reducir profesores porque hay menos
. . alumnos. Otra de las medidas que se. han-mencionado es ta de fusion, tema que advierte no serd -

j.aceptado por considerarla una‘medida an‘apedagéglca, como tampoco estdn de acuerdo con el

‘terming de espeaalldades que tengan pocos alumnos, ello por el derecho del estudiants a dcceder a

espeaal:dades por vocacion, pero més alla de eso aqui hubo promesas con plazos que no se
cumplleron tanto por-el alcalde como por los conce;ales que cree también deben hacer un med

“culpa porque ha faltado fiscalizacion pertinente a.la Corporaqon para que los acuerdos se cumplan _
- Senala que las decisiones que tomen sus colegas serén consecuencia de actos externos a la
' responsabifidad del colegio de la orden, gue como gremio- c;tarén a asamblea y ser en‘esa mstancna
- donde se defi mran las medndas a toma. T
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" 0 que se haran las gesuones para Iograr concietarios, pero no es algo que obligue realmente porque. .

-esun protoco[o de acuerdo. Agrega que Corporakidn se comprometié a realizar las acciones,
pertinentes y 1as ha cumplido al parecer paraalmente Reitera que el documento hoy dia es una-

" declaracién de principios, es un compromiso en el que se sefiala que se harén ciertas acciones,” . .
. acciones que por cierto indica son las que correspdnden tealizarlas por normativa Iegal porque todo - .
- trabajador tiene derecho al pago de remuneracion y sus cotizaciones previsionales y esté segura que

- en'la Corporacién Municipal se estd tratando de hacer todo lo- posible porque ello se solucione -

- prontarnente. Respecto de |a segunida consulta formulada, indica gise el pago previsional a que se
© crefiere-[a ley es a la de funcionarios mumczpales, la Corporacién es una corporacion de derecho

a ' Itustre Munmipahdad de Punta Arenas o
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EI concejal sefior José Agualante feilcjta la intervéncion del dmgente ¥ sefiala que comparte su-_

Gpinidn’ porgue va en la linea de lo expresado por casi la mayoria de los concejales. Por otro lado,

~ ante elingreso de la Asesora- Jun’dm reitera |2 consulia formulada anteriormente para que la pueda
responder respecto a las consacuencias legales que puede conllevar el incumplimiento del |

) documento suscrito por el alcalde y también consulta si lo establecido en la ley orgénica en orden a’
- que el mummplo queno ha.cumplido con el pago. previsional de sus trabajadores podria incurrir en

‘una acusacién por notable abandone de deberes, es aplicable sclo a fundonarios mumupa[&s o

: tambnén es valsdo para orgamsmos dependientes de este como Ia CorporaGOn en aste caso.

"Responde la Dlrectora de la Asesoria Juridica, Sra. Encka Fanas, senalando que el protoco[o suscrito es
un documento meramente declarativo donde ademés del tenor de este se desprenden COMPIOMisos

privado . indepandiente del municipio; por tanto habria que estudlar sUs estatutos, sin perJUICID de
elle sefiala que. obviamente existen protecc:ones porque de Io que se” habla son derechos

: fundamentales de toda persona.

s

Por su parte, Ia concejala sefiora Damella Pamcuca Herrera en pnmer término pude dlsculpas a'los

©presentés por la falta qunzés de gestion y-falta de comunicacion en orden a lo que sé ha estado

haciendo. Respectoallo expueste, plantea su preocupacion por el déficit anual que 'se plantea ser de
4.000 millones de pesos, pues ello Impl:cana que en cuatro afios este podria incrementarse en 16.000

millones. También considera lamentable que:no haya un plan-de accién, al menos que no se haga

mencién a nada de aquello, que. no se. haya mantenido |2 comunicacién con el ministerio de

' educacuén ' que fue lo acordado en la visita de una funcionaria de esa cartera durante el afio pasado -

' pa@ buscar soluciones y que dentro de los compromisos se hablaba del leaseback, pero también de

- desvinculaciones, pero lo que aqui falta es que-se garanticen [as' medidas que se van a tomar, los . .

plazos y criterios porque se hace hmcap:é a los ajustes de [ planilla, pero.es necesario saber €6mo se

. hardn y las variables que ello contempla. En relacién al protocolopregunta por las gestiones que se

hicieroq para poder cumplir con los compromisos-allf e_stableci_doso qué-es o que SEVa hacer. L

i
a

EI sefior AEmonaad indica que et Padem se anallzé en una comtsuSn de Educaudn s respecto a las

_gestiones concretas que se han desarrollado, indica que dentro de la capacidad de pago que es.
limitada se ha pagado parcnalmente algunas cotizaciones, por elemplo AFP estd en su rmayoria -
" pagado-el afo completo, faltarfa solo noviembre del 2017; en tanto lo gue es salud esta al debe, sin.

perjuicio que se han hecho pagos parciales porque de la deuda previsional total, vale dedir que dé los

31300 millones son alrededor de 1.600 que estén en cobranza previsional ¥ es0 es un método de pago
~indirecto sobre el cual explicz; también se refiere a otros convenios de pago realizados con algunas
' isapres y que sean ido. cumpllendo enla medlda de las posibilidades, comoe.también se ha cumplldo _
_ con otros convenios eon instituciones comio-Coopeuch v BCl Nova. Por otro Iaclo indica que’ con Caja '
- La Araucana no se podrdo cumphr pero si se han hecho abonos parcnales. - :

e

El concejal senor Arturo Diaz Valderrarna senala que comparte la decepaén ¥ rab|a rnamfastada
. por el pres:dente del colegit de. profesotes. Precisa que como uno de los concejales que suscribié el

' protocolo y que de cierta formia fue “garante” de aquello, también se siente enganado porque al estar

" &l alcalde y pres:dente de la.Corporacion Municipal ﬁrmando el decumento, entendié que estaba en’
su plan cumplirio. En refacion a 1o expresado por la Asesora Jurldica en orden a que el protocolo de.

acuerdo refrendaba las intenciones de tratar ¢ie solUcionar, sefiala que el documento es clare porque
.dice: el sostenedor se compromete a pagar" “al : sosténedor se compromete -a.sanear las

" -cotizaciones”, “el sostenedor se compromete a pagar integramente las cotizaciones®, 0 sea en

ninguna parte el protocolo dice.que la Corporacién tratara o hard las gestiones para pagar, habia un

, tlaro compromiso-de pagar y lo que encuentra grave es que desde el punto de vista juridico se diga

que esto no tiene:ninguna validez, mas si el alcalde siendo abogado suscribié el documento y por

tanto sabfa que estaba fi rmando algo que no tema absol utamente ningn sustento legal y aln mas '
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sabiendo ahora que Corporamén sabfa que né seria poﬂble pagar, por lo tanto consndera que Ia
. suscrtpabn del protacolo fue snmp[emente ‘una maniobra para desmovilizar en ese momento a Ios .
- “profesores. Dice que le preocupa lo que pase en adelante, _cuandc haya algén tipo-de conflicto con -
“los trabajadores de educacién-o los de salud, quizas tengr que firmar un compromiso ante una
‘notaria o un juez pars que se les crea. Por (ltimo; porque eslo que los profesmes vinieron-a'buscar -
. -aunque tiene clara'la respuesta, pregunta.si hay alguna fecha tentativa para que el protocolo se
cumpla, sefiala que los prcrfesores merecen que se. les dé una fecha o que se les diga si lo que deben
esperar es el Ieaseback. o R : .

_ [nterwene e[ sefior Phesldente (s} sohatando Ia ampllaqén de Ia se5|6n, Eo que es acogldo
' favorablemente- S ..

-

- Acuerdo Ne806 con eI voto a favor dela unan:mldad de Ios concejales presentes, se aprueba, por‘
.- segunda oportunidad, la prorroga de la sesién por un lapso de 3¢ minutos; conforme afo
: dnspuesto en el articulo 11° del Reglamento de Funcuonamlertto del. Concejo Munu:lpal de
N Punta Arenas. - . o . . . '

v

:! r.oncejal senor Mauncm Bahamondes selicita la palabra para md|car que con la: exposmlén hoy

. los concejales se han informado, nuevamente de [a crisis de la Corporacion Municipal, cuyas cifras

" estratosféricas no tienen por dénde verse disminuidas 'y cuyos :esponsables sean de la época que
~ sean y que se determinard a través de la auditoria que esta en'procesd, por allo insta a tomar Jas
acdones legales que correspondan porque en materia legal atn no hay prescr:pqén como si es el
caso de Ja responsabilidad administrativa. En cuanto al tema que los convoca y que interesa a los
. profesores, el protocolo de acuerdo, senala que luego de escuchar Ja presentacion queda claro que.

.. no s5e va a cumplir-con ko acordado porque no estén las condiciones para ello, ‘el documento firmado '
“* - na tiene ninguna validez legal v lo que es més grave es gue se ha danadce la palabra empefiada como

dijo el presidente del gremio porque ante la posibilidad de otro protocolo de acuerdo ni los
profesores ni los concejales estardn en condiciones de firmar y eso espera que todos lo'tengan claro.
N Agrega que €l le creyé al alcalde el-dia 21 de octubre cuando-se suscribié el protocolo cuando dijo
' que se iba a pagar y que se-iba a sanear ‘oportunament, por su parte no'le queda més. que pedir-
dlsculpas al colegio de profesores por “haber pisado el palito” y haberse comprometido a algo que el
_alca[de sabia con certeza que no se iba a cumphr, por haber fi rmado el documento ¥ haber sndo parte
"'Ide algo que no tenia nmgun futuro y nlngun destmo. :

No _obstgnte Id expresado por la Asesora Juridica en orden aque Ia_Gorpdrécién Municipal'es una-
- corporacién de derecho’ privado, el concejal sefior Germdén Flores haciendo mencién 2 una -

indicacion de la ey gue estabiece'qué‘los empleadores -Corporacion Municipal en este caso ~que -~

no paguen las-cotizaciones, no podran percibir recursos provenientes de instituciones publicas o
’ prwadas, consulta entonces st el munidpic estaria imposibilitado de otorgar recursos. Sefiala que
. mdependlente dela respuesta dela Asesora Juridica, se hara asesorar juridicamente porgua en caso

de una nueva solicitud de recursos por parte del a Corporambn tendna que negarse 2su apmbacnén _
.'para no caer en. una l]egalldad . : S

.{ +

__ Responde la Asesora Juridica, Sra. Farias, mdlmndo que, de acuerdo a la ey, l2 educacnfm y salud son
- servicios traspasados pero de funcién municipal igual en parte ‘por ende no se apllca 2R ese Caso esa,

norma y no secometena una |iegaludad al, otorgarle subvanaén a una corporauén mumq pal que

_'tenga deuda Se

El conce]al sefior German Flores anhcnpa que se asesora para poder votar una préxlma sohcttud de

recursos por parte de Ia Corporaﬂén

lf'

b La com:ejala seficra Veromca Agu:lar Martinez consulta si el personal de la administracion central .

'. _de la Corporacion Municipal también esta recibiendo el pago de la rnltad de sus sueldos, si también

‘tiene cotizaciones atrasadas y no se les han cancelado sus licencias médicas, informacion que solicita - .

. se demuestre con documentacién tal come lo har hecho los profesores que han participado de las
* reuniones dé comisién, en. dicho contexto solicita al Presidente de la comisidn de- Educamén
. CONVOCAr a Una reunién para analizar no sole los sue[dos de los profesares y asnstentes sino que
- también del érea de Ia admlnlstranén gue dtcho sea de paso, de acuerdo a |nformacnén de la péglna
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de Transparencna. hay sueldos que en algunos Casos son m:llonanos Por otro Iado Se suma a las
palabras expresadas por sus colegas, pide disculpas porque fue una de las personas gue insistio en la
importancia de firmar el documento, misme que hoy no tiene ninguna validez; pide disculpas a ios

: profesores porque al igual que ellos.confié en'el alcalde, alcalde que es ademas abogade yquese. -

. desempeié anteriormente en institucibnes piblicas relacionadas con las municipalidades a nivel,
. _macional y que por consiguiente debié haber tenido daro lo que firmaba, al igual que los concefalés.
“Que también debieron tener la inteligencia para: darse cuenta que estaban “pisando el palito’, " por lo
tanto pide disculpas v espera-que esto no vuelva @ ecurrir, pero consn:!era qgie mas alli de las
dnscu[pas lo que corresponde hacer es buscar soluciones y le aterra pensar que si ne hay !easeback,
no habria hiada. - . o '

B Lamenta que c:uando se trate de la Corporacién Municipal y Educacién nunca se hable de calidad
- Sino so]o défa falta de recursos. Recuerda que se regibié una Corporamén con un déficit de 10,0007
~ millones y que hoy estd en 14,000 en un afio, o que significa que se- recibi®. Una institucion
'.,:-tremendamente complicada, pero que hoy se ha terminado por réventar, eso es lo que ha pasado en .
un afo de gestion, Insiste en su preocupacion al pensar que Ja Gnica solucion sea el leaseback, tema .
* sobre-el cual se ¥iene hablando hace un afo y sobre ef que exige fechas. precisas porque ya ha habido
tlempo sufi cnen’ce para estudiarlo, propone en el intertante ver cdmeo resolver el problema a través
de las huevas autoridades de gobiemo intentar salvar la educacion publica en Punta Arenas, de lo
contrano cree que lo QUeda porhacer es declararse en qunebra yverlo que pasa en adefa nte.

* El sefior Pnes:dente (S consadera que se debe insistir con ]as nuevas autondades de gob:erno para
teconsiderar entrar aI proceso de desrnumapalzzaaén. Estima que el hecho que haya una deuda -

: grande de 14.000 mlllones de pesos no es dhice para que el gobierno-diga que no, ya dos comunas
partleron con este ‘sistema, por lo tanto hay que involucrar al Presidente de la Republica si es
_necesario para que, esto se r&suelva. Senala que la institucién estéd quebrada y ho tiene VISOS de
soludon, ni s:qmera ‘el leaseback, incluso ya hay un conce;al que esta pensando en votar en contra Ia

© entrega de fondos a la Corporacién hasta no tener claridad de lo establecido en la ley. Consideta que.
la situacién es extremay que |a c‘ercanfa del alcalde con el Presidente dela Repubilca podna ayudar a

aclarar <l tema. o
o

la a:or.lcejala sefiora Damella Pamcuccn se refiere a Ias responsabllsdades de fa actual adml nistracién
de la Corporacudn seﬁalando que falte mayor comunicacion ¥ que debieron informar que no habia
posibilidad, de ‘cumplir con los plazes y que estin buscando una solucién, eso ao lo. hicieran y lomas
- probable es que eso conlleve; con justa razén, una movilizacién delos profesores con'el perjuicio que
eso provocaria para todos. Pregunta por la opinidn-que tlenen quienes dirigen la Corporac:én '
respecto ala poslbllldad de declararse en quiebra, si ven eso como una alternativa porque lo cierto es
que el -déficit ha ldo en aumento y de. seguir asi; al término de'la gestlén seguin lo expuesto, se-

"entregaré can una deuda de mdas de 16.000 millones de pesos, en consecuencia y mds que seguir

) dlscutlendo espera acciones concretas y retomarlos dléiogos <on [os profesores y con los asnstentes

de Ia edumcrén, por es0 solucnta que se emplecen a reconstrulr los cana Ies y las confianzas, _ [
' EI séfor Presndente (S), uoncejal \rcente Karelo\rlc, senala que en esta s&nén préctlcamente s& ha :

' enjuu:lado al Secretario General de la Corporamén Munlczpal y asus funcnonarlos en drcunstancias_

" que lo que redbieron fue una institucién quebrada, el legado de malas administraciones anteriores, -

" por 1o que pide no enjuiciarlos porque noe'se les puede obligar a 1o imposibie, no tienen de: donde
sacar recursos'para finandiar lso CONSUNios basmos, Esta segUro que el 5r. Alvarez estd haciendo tode
lo que puede y en lo personal se. compromete 4 hablar con el alcalde para hacer las gestiones con el

- Jntendente & con quien sea necesano para quela desmunucnpallzacnon sea un hecho.

Respecto delo anterlor el concejal sefior Mauncno Bahamondes senala que no se ha enjuiciddo, al'
“menos no.de su parte, ni al sefor Alvarez ni a su equipo, los esfuerzos v los datos siempre-han sido.

claros para €l, lo que si indica ha enjmqado pliblicamente fue la |rresponsabzlldad del alcalde de

ﬁrmar un protocolo que ne podla cumplir, lo que por cierto se Io hard saber cuando esté presente. .

Se reﬁere a la necaadad de reconstruir ]as confianzas yen contexto sohata que en Caso de un
potendial conflicto, Ia: Jefa del Area de Educacién se-abstenga de enviar los directores ce los

" establecimientas educacnonales correos intimidantes requiriendo la némina de profesores que se

- adhieren a los movimientos sindicales legitimos que fue:lo que pasé en lamovilizacién anterior, pues -
esté seguro que la Corporacnén CUenta con los mecamsmos tecmcos para corroborar qmen‘trabaja
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" quien no trabaja’'y tomar, como es su derecho, los legitimos recaudos del caso y verdn £6mMo .
proceder, pero enviar ¢orreos intimidadores no lo comparte. Espera gue ojala el movimiento no se_
produzca, que se reconstruyan las confianzas, que se generén vias da solucidn, pero de no prodiicirse .

. aquello, reitera la sohutud g la ccrporac:lon para que esa lamentable. srtuac:én no -se vueiva a
- produc:r R T '

En referencua a'lo expresado por el Presidente (S) del Concejo, el concejal sefior German Flores -
_ - sefiala que el legado de | educacién munlqpal;zada es de la época de 1a dictadura. Sefiala que una -
o ~ solucién al problema de la Corporacxén ne-va a salir de esta sesidn, por ello propone adoptar un
: © ' acuerdo para ‘designar una delegacion integrada por el alcalde, el presidente y subrogarite de la- -
‘comisi6n de :Educacién, integrantes de la Corporacién - Municipal y dzrigentes del colegio de
i - profesores, se retinan con el Ministro de-Educacién y busquen una solucién en esa instancia. -
" El sefior Presidente (5) indica al concejal Fiores que transmitira el requerimiento al Alcalde.
'El concejal sefior José Aguilante manifiesta su adhesion al colegio de profesores regional v
comunal. También hace una observacién al protocolo de aciterdo sefialando que este respectc ala -
mantencion de.dotacidn docente y cargas horarias para el afo 2018, dice que “estara sujeta al anilisis .
.y aprobacidn por parte ‘del Concejo Municipal, del Padem 2018 - instrumento que recuerda fue
"rechazado 34 agrega el documento “utilizando criterios técnices el COI'ICE]O Munidpal serd garante
para evitar represalias en contra de los docentes movilizados”, en dicho sentido considera importante
" la observacién hecha por varios concejalés en, al menes, dos sesiones extraordinarias respecto al
- Concursp para proveer los cargos de directores de establecimientos educaqonaies, tema sobre el
cual -mantiéne, su cuestionamiento y haré las. consultes.que correspondan - en cuanto al
nombramiento de interinos y a propéslto de ello, califica como una falta de respeto que el alcalde
haya oficiado a Jos actuales directores ya sea titulares o en caracter de interinos, por medio del cual se
descalifica explicitamente alos concejales que manifestaron un cuestionamiento en lo que es propio
de Ia tarea del concejal que es fiscalizar y gue se busque anular la gestlén que es propia de la
naturaleza del ser concejal, hecho que denuncia y séfiala se fo haré saber al alcalde personalmente
porque [o considera |mpresentable ¥ que de alguna manera contraviene o que fa iey establege. En
_cuanto al protocolo, precisa que este no se cumplié, no. s& respondid a los profesores y el alcalde” :
debe tener un pronunciamiento sobre el tema porque fue quien ‘redacté ef documento y lo firmé. - -
_ Finalmente destaca las facultades que la ley organica otorga alos concejales y que han permitido
- que cinco conce_qales hayan solicitadc fa reallzaqén ‘de esta sesidn para abrir los espacios. de debate . .
‘que eran necesario y que probablemente de no haber el existido el llamado de los conce)ales, el
. tema hubiese sido soslayado vy quedado en o tintero, le parece :mportante destacar ese valoryquela
Eomunidad sepa que efectwamente los concejales estén atentos Justamente en poder CUI'I'lDlII’ esa
“tarea de ﬁscallzaaén

. TERMINO DE LA SESION

Slendo las 12 15 horas, se pone térmmo ala presente SesuSn Extraordmar:a-

Forma parte de Ia presente Acta, lémmas correspond:ente ala Exposraén “’Sltuaaén actual y plan de
: Acuén de Corporauén Mun|C|pal de Punta Arenas.

ENTE-KARELOVIC VRANDECIC
o CONCEJAL Y PRESIDENTE (S)
" CONCEJO MUNICIPAL DE PUNTA ARENAS .




Corporacion
Municipai de Punta Arenas
Educacion i

SITUACION ACTUAL Y PLAN DE
ACCION |

MARZO 2013

+Xx Corporacisn
%Iﬁi“ mn{c&p&l.d_t Funita Arunas
R TR

DEFICIT OPERACIONAL

14/03/2018



@ Corporacién

Hunizipal de Punts Arenas

oA T e

VARIACION DEUDA CORMUPA 2016-2017

@_ Corporacion

bad Neanwipal
o nﬂE <o Punta hroras

Rl

14/03/2018



€%

& Corporacion
?q Mun-mmida Puita Arcnas
_‘_an AW Ak A

RIESGO LA PRESTACIGON DEL SERVICIO EDUCATIVO

iiiNO HAY OTROS MECANISMOS DE AJUSTEjijii

@"h Corporacmn

wd Wiebicipal e Punn&mms

oo AT ta er]

MECANISMO DE AJUSTE A CORTO PLAZO

RACIONALIZACION DE COSTOS

14/03/2018



»% Corporacion
%&‘ » Mumtlp!l)de Nnn Menas
[ -t cncé~ [T S frakaba

d"nl'nl"‘ra:lé
" Educacianal

Gastos indemniratarios
contemplados &

Es ¢l dnico instrumento de corto
plazo para racionalizar la
estructura de costos
operacionales, ..PERO HNO
PERMITE SU USO PARA CUBRIR
DEUDAS DE ARRASTRE

Las Indermnixaclonss
contemplxdog en la Ley de ——

. ANTICIPO DE .
- Calldad y Equicad da

FUBVENCION:

Término de larebocldn
labura_il dal perzonal no

MECANISMOS DE AJUSTE

14/03/2018



14/03/2018

@ Corporacién

iy Mummml de Punt Aronas
F  duaca el A LEY R AR e

MECANISMOS DE AJUSTE

{ Wunicipad de Puants Aretias
s S

@‘& Corporacion

PROYECCION CORMUPA 2018

SIN ADELANTO DE SUBVENGIONES Y LEASEBACK COM ADELANTO DE SURVENCIONES Y LEASEBACK

INGRESCS SUBVENCION GENERAL, Lmssos SUBVENCION GENERAL,

SEPY PIE $25.190.845.956]  [sEp YRIE $25.190.845955

GASTOS REMUNERACKONES FF62059.436|  |GASTOS REMUNERACIONES $25.177.47 731

DISMINUCION NOMINA TERMING DE DISMINUCION NOSMA TERMING DE

CONTRATOS A PLAZO.FUQ $311.752.652] [CONTRATOS A PLAZO FLJO 531132652

RECUPERACION DE RETENCION

GASTOS OPERACKINALES $2061.000,000  [SUBYENCION $1.240.471.923
|easTos OPERACIONALES $2.084.000:000

DEHCIY OPERACIONAL PROYECTADG -$4.324.3800828| |DERCIT OPERACIONAL PROYECTADG  -5498,897.200

PAGOS JUDICIALES POR DEUDA DE  SIN ESTIMACION  PAGOS JUDIQIALES POR DEUDA BE  SOLO SISE

ARRASTRE ARRASTRE PIERDEN
NUBVOS JLICIOS
BONG SAE
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PROYECCION CORMUPA 2018 — ACTUALIZADA A ENERQ

@ Corporacnén

SIN ADELANTO DE SUBVENCIOMES Y LEASERACK CON DESVIHCULACION 57 ASISTENTES ¥ ¥ DOCENTES

INGRESOS SUBVENCION GENERAL, INGRESOS SUBVENCION GENERAL,

SEP Y PIE ) $15.190.845.956|  [SER ¥ PIE $25.790, 845,955/
GASTOS REMUNER ACIONES $I7 762059436  |[GASTOS REMUMERACIONES $27.739.363.812
DISMINUCION KOMINA TERMING DE DIEMINUCIGN NOMINA TERMING DE

CONTRATOS A PLAZO FUO 4311792652  |[CONTRATOS APLAZO FNO $311.732.652]
GASTOS OPERACIONALES $2.064.000.000) |[GASTOS OFERACIOMALES $2.054.000.000
DEFIIT OPERACIONAL PROVECTADG $1.324.380.828  |DEFICT OPERACIONAL PROYECTADG $4.300.785.235

PAGOS JUDICIALES POR DEUDA DE  SIN ESTHMACION PAGOS JUDICTALES POR DEUDA BE  SEN ESTMACION
ARRASTRE ARRASTRE

NOTA: LA DESVINCULACION DE 27 ASISTENTES Y 7 DOCENTES HA SIDO FINANCIADA CON RECURSOS
MINEDLUC SEGON LEYES 20864 Y 20576, QUE PERMITEN DISMINUIR LOS MONTOS DE ADELANTO DE
SUBVENCIONES ¥ LEASEBACK RESPECTO A LOS PRESEMTADOS EL 15 DE NOVIEMBRE DE 2017
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