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ACTA SESION N° 01 ORDINARIA, DE FECHA 14 DE DICIEMBRE DEL 2016, DEL
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE PUNTA ARENAS

M

En Punta Arenas, a catorce dias del mes de diciembre del dos mil dieciséis, siendo
las 15:07 horas, se da inicio o la Sesién N° 01 Ordinaria del Honorable Concejo Municipal de
Punta Arenas, presidida por el sefior Alcalde de la comuna, don Claudio Radonich
Jiménez, y la asistencia de los concejalas y concejales, sefioras y sefiores: Vicente
Karelovic Vrandecic, José Aguilante Mansilla, Daniella Panicucci Herrera, German Flores
Mora, Maria Teresa Castafién Siva, Verdnica Aguilar Martinez, Arturo Diaz Valderama y
Mauricio Bahamondes Brandon.

Actua como ministro de fe el Secretario Municipal (S), don Juan Cistema Cisterna y
como secretaria de acias dofia Jessica Flores Leiva.

Asisten los siguientes funcionarios: Luis Antonic Gonzdlez Mufioz, Administrador
Municipal (S}; Rita Vrsalovic Cabezas, Directora {8) de Control; Sandra Amar Mansillg,
Directora de Desarrollo Comunitario; Sergio Becera Diaz, Director de Operaciones; Sergio
Ovyarzo Alvarez, Director de Trénsito; Claudia Casas Karelovic, Directora (S) de la Asesoria
Juridica Municipal; Maria Angélica Ulloa Garcia, Directora de Bienestar; Alex Saldivia
Carrasco, Director de Obras Municipales; Gabriel Gonzdlez Urra, Director (S) de la
Secretaria Comunal de Planificacién; Claudio Oyarzo Paredes, Director de Administracién
y Finanzas; José Mario Almonacid Maldenado, Director de Aseo, Omato y Control de
Confratos; Claudia Delich Mancilla, Directora de Servicios Generales y Maria Elena
Gallardo, profesional de la Secretaria Comunal de Planificacidn.

Estan presentes, también, los profesionales de la Corporacidn Municipal de Punta
Arenas para la Educacion, Salud y Atencién al Menor, sefiora Silvana Vera y sefior Pauline
Arellano.

PUNTOS DE TABLA:

1.- APROBACION DE ACTAS.

El sefior Alcalde, don Claudio Radonich Jiménez, abre o sesién en nombre de la
ciudad de Punta Arencs y expresa sus saludos a los presentes como también a quienes
seguirdn lg sesidn a fravés de la fransmision en directo via internet, desde el facebook
municipal. Expresa sus excusas a quienes deben permanecer de pie por la poca
capacidad de la sala de sesiones.

Seguidamente, el sefior Alcalde somete a consideracién las actas de sesiones N°
146 Ordinaria, N° 51 Extraordinaria, ambas comrespondientes a la anterior administracion, y
Acta de Instalacién del Concejo Municipal, periodo 2016 — 2020. Efectuada la votacién, se
origina el siguiente acuerdo:

Acuerdo N° 02 con e] voto a favor del sefior Alcalde y la unanimidad de los
concejaies presentes, se aprueba, sin observaciones, el Acta de Instalacién del Concejo
Municipal de fecha 046 de diciembre de 2014, y no se produce pronunciamiento respecto
de las actas 144 Ordinaria, de fecha 30 de noviembre de 2016 y 51 Extraordincria, de fecha
05 de diciembre de 2016, por comresponder a sesiones del anterior Concejo Municipal.

2.- MODIFICACION PRESUPUESTARIA.

El serior Alcalde expresa que la modificacion presupuestaria N° 85, fue anglizada
en reunidon de Comisidon del Concejo Municipal vy cede la palabra al Presidente de la
Comisién Finanzas, concejal sefior Vicente Karelovic Vrandecic.

El concejal sefior Vicente Karelovic Vrandecic, destaca y felicita gue a la reunién
de comision, realizada el lunes 12 de diciembre de 2016, haya habido asistencia completa
del cuerpe de concejales. Seguidamente presenta la modificacién presupuestaria N° 85,
por un monto de $ 3.000.000.-, destinados a financiar la contratacidn de dos funcionarios
en modalidad contrata.
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El concejal sefior José Aguilante Mansilla, luego de saludar a sus colegas vy a los
asistentes a la sesién, indica que se debe transpareniar que los recursos son para la
confratacidon de dos personas de confianza del Alcalde, en virtud que quienes
desempenaron tales cargos en la adminisiracidon anterior, hacen uso de vacaciones,
cobrando sueldo por todo el mes de diciembre. Sefiala que desde un punto de visto éfico
aquello se pudo evitar,

El concejal sefior Karelovic, lamenta que dos directives de confianza de la antetior
administracion hayan renunciado a pariir de enero del afio 2017, debiendo haber cesado
el dia 06 de diciembre de 201é v haberse preocupado de hacer con anterioridad sus
vacaciones. Concluye manifestado que aprueba con desgano la modificacion
presupuestaria propuesta v solo para que se pueda conbratar a las personas que el
Alcalde requiere.

La concejala sefiora Verdnica Aguilar Martinez, manifiesta su satisfaccion por
formar parte del Concejo Municipal vy consulta en que cdlidad ingresaran los nuevos
funcionarios, considerando que hay fitulares en los cargos que se encuentran de
vacaciones.

Bl concejal sefior Arturo Diaz Valderrama, sefiala que a su juicio la actitud de los
funcionarios de confianza de la administracidn anterior constituye una falta de éfica v
consulta al Alcaide si es posible revertir la situacién.

H Alcalde, sefor Claudio Radonich, precisa que existen las facultades, pero que
respetard las vacaciones de tales funcionarics, agregando que ya emitié su juicio ético al
respecio.

El concejal sefior Diaz, manifiesta que es importante gue la gente entienda que por
15 dias se pagardn cuatro sueldos para el frabajo de dos personas, lo gue no se condice
con el déficit presupuestario.

Interviene el senor Alealde aclarando que las remuneraciones de las personas que
se confratardn son menores.

£l concejal sefior Arturo Diaz, recalca que se trata de dos contrataciones en grado
siete de la escala de sueldeos municipales v, en el mismo orden de ideas, solicita que se
resguarde qgue la situacion no se repita en cuatre afios mdés.

El Alcalde, sefior Radonich, precisa que si bien las dos confrataciones se hardn en
grado siefe, las personas renunciadas a contar de enero fienen dos grades menos que el
Alcalde en el escalafdon. Prosigue informado que se ha resuelto e implementado que el
confrol se haga ex ante, por lo que la Direccidén de Control revisard, enfre ofros, coniratos,
decretos y resoluciones, de modo que todo sea mas fransparente. En cuanto a la consulta
formulada por la concejala Aguilar, explica que las funciones permanente se mantienen,
habiendo subrogancia en los cargos de Administrdaor y Asesor Juridico, esperando que las
fitularidades estén resueltas en el mes de enero de 2017.

La concejala sefora Daniella Panicucei Herrera, seficla que se contrafardn dos
profesionales de apoyo en grado siete de la escala de sueldos, 1o que constituye un
privilegio respecto de los funcionarios que deben llegar a tal grado porla via del ascenso.

Bl sefior Alcalde expresa que es la Unica forma de poder contratar a los dos
profesionales que requiere.

El concejal seficor Aguilante, sefiala que no es un tfema menor que por Ley el cargo
de Administrador no podia tener unidades dependientes, como si ocuria en la
administracién anterior, por ejemplo, con la Unidad de Informdtica v el Mercado
Municipal. Ahade que prescindir del cargo de Administrdacr se debe tomar como una
oporiunidad para regularizar, definiende que ccurrird con los funcionarios.

i sefior Alcalde, sefala que las funciones estan por reglamento y que se asignardn

a las unidades que comesponda. Seguidamente somete o volacion la modificacidn
presupuestaria N° 85, la gue es aprobada en los siguientes términos:
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Acuverdo N°03, con el voto a favor del sefior alcalde vy la unanimidad de los
concejales presentes, se aprueba la Medificacién Presupuestaria que a continuacién se
detalla, de conformidad a Informe N°85 de la Direccién de Administracién y Finanzas:

fMODIFICACION PRESUPUESTARIA N85

AUMENTO DE INGRESO

Cédigo | Cuenta Monto Modif. M3
03.01 PATENTES Y TASAS POR DERECHO . 3,000
TOTAL 3,000
AUMENTO DE GASTOS = o s Sl s SRttt
Codigo | Cuenta Monto Modif. M3
21.02 PERSONAL A CONTRATA . 3,000
TOTAL ' 3.000

JUSTIHCACION: SE MODIFICA EL PRESUPUESTO MUNICIPAL 2016 EN M$ 3.000.- DESTINANDO RECURSOS AL
PERSONAL A CONTRATA, CORRESPONDIENTE A LA CONTRATACION DE 02 FUNCIONARIOS.

ANT.: CORREQ ELECTRONICO DE DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE FECHA 07-12-2016.
ANT.: 5504

El concejal sefior Arturo Diaz, recalca gue su voto es afimativo en funcidn de un
buen inicio, pero que la situacién se genera por un problema éfico en la anterior
administracion Municipal.

3.- SUBVENCION.

B sefior Alealde, indica que en Sesidn N° 51 Extraordinaria del anterior Concejo
Municipal, se aprobd la modificacion presupuestaria N° 84 que en lo medular provee $
73.000.000.-, destinades a la Corporacion Municipal para el pago de deuda previsional del
sector educacion. Explica que para perfeccionar el trédmite administrativeo y concretar la
transferencia de los recursos, se debe aprobar la entrega de una subvencidn a la misma
Corporacion Municipal, por el igual monto vy para el mismo fin. Solicita al Secretario
Municipal (S). aportar mayar informacidn.

El Secretario Municipal (S), don Juan Cisterna, sefiala que efectivamente en la
Ultima sesidn del anterior Concejo Municipal, se aprobd la modificacion presupuestaria N°
84, que en lo medular provee $ 73.000.000.- para destinarlos a la Corporacién Municipal.
Explica que en la oportunidad, por mera omisidon, no se adoptd el acuerdo de
subvencionar a la citada corporacién por dicho monto, situacion gue si bien esta
infmamente relacionado con la modificacién presupuestaria, constituye un  acto
administrativo distinto.

Inferviene el concejal sefior José Aguilante, quien rafifica lo seficlado por el
Secretario Municipal y afiade que en su oportunidad la modificacion presupuestaria no fue
aprobada por fodos los concejales. Manifiesta que durante el 2016 se han aprobado
muchas modificaciones presupuestarias, mientras que la ley establece que deben ser
excepcionales. Por ofre lado, plantea como duda el estado del pago previsional en
relaciéon con la estado financiero de la Corporacion Municipal. Finaliza recalcando que el
traspaso de recursos a tal enfidad implica que el municipio redlice menos apories a la
comunidad.

La concejala sefiora Maria Teresa Castaién, junto con saludar a los asistentes,
solicita que se informe el motive de la deuda previsional y que se haga la investigacién
necesaria para esclarecer el tema.

El concejal sefior Mauricio Bahamondes Brandon, saluda a los asistentes a la sesidn
y manifiesta que a su juicio habrd méds modificaciones, dada la situacién estructural de la
Corperacion Municipal. Plantea que se deben realizar estudios, evaluaciones y propuestas
de mitigacion. -
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El concejal sefior Germdn Flores Mora, saluda v expresa su buenocs deseos a todos
los integrantes del Concejo. Seguidamente plantea que resulta impresentable que a fravés
de una subvencidn se paguen deudas previsionales de la Corporacion Municipal,
correspondientes al mes de diciembre de 2015. Enfatiza en que tal enlidad debe hacer los
qjustes necesarios para que lo mas pronio posible la situacién se regularice.

La concejala sefiora Panicucei, estima que es iresponsable aprobar la subvencién
sin conocer el Plan Anual de Educacion (PADEM) y, ademds, porque el acta de entrega
hecha por la anterior administracién, no confiene informacion de la Corporacion
Municipal. Fingliza solicitande copia del PADEM y del Plan de Desarrollo Comunal
(PLADECO).

Interviene el concejal sefior Vicente Karelovic, manifestando gue quiere dejar en
claro que la Corporacién Municipal adeuda pagos previsionales de diciembre de 2016 y
de los meses de octubre, noviembre y, probablemente, diciembre de 2016.

El seficr Alcalde, don Claudio Radonich, afirma que la situacion implica que se
estdn vulnerando un derecho de los trabajadores. Informa, igualmente, que precisamente
hoy se redlizard una reunidén del Directorio de la Corporacién Municipal, con el objeto de
nombrar al nuevo Secretaric General y, a partir de ahi, estudiar el PADEM.

El concejal sefior Diaz, expresa que se ha reunido con frabajadores de la salud
primaria y con profesores, informdndose que ademds de las deudas previsionales, no se
ha pagado préstamos de los funcionarios. Pide que se contacte a los diferentes gremios,
yQ que poseen mayor informacion.

Agotado el debate y sometida a votacidén la propuesta de subvencidn a la
Corporacién Municipal de Punta Arenas, se adopta el acuerdo que a continuaciéon se
franscribe:

Acuerdo N°04, con el voto a favor del sefior alcalde vy de los concejales Vicente
Karelovic Vrandecic, José Aguilante Mansilla, Germdn Flores Mora, Maria Teresa Castafidn
Silva, Veronica Aguilar Martinez, Arturo Diaz Valderama y Mauricio Bahamondes Brandon,
y la abstencién de la concejala Daniella Panicucci Herera , se aprueba otorgar
subvencién municipal a la CORPORACION MUNICIPAL DE PUNTA ARENAS PARA LA
EDUCACION, SALUD Y ATENCION AL MENOR RUT: 70.931.900-0, por un monto de
$73.000.000.- (setenta y fres millones de pesos), destinados al pago de deuda previsional
del sector educacién, periodo diciembre de 2015.

Ant: 5380

4.- TRANSACCION.

El sefior Alcalde, seficla que por oficio N° 82, del 046 del mes en curso, la Asesoria
Juridica Municipal, propone transigir por la suma de $ 500.000.-, con don Javier Ochoa
Cataneo, cédula de identidad N° 17.586.843-7, propietario del vehiculo marca BMW,
modelo 318, placa patente GPFT-21, al que mieniras se encontraba aparcado en los
corrales municipales, le fui susiraida una radio CD con panel digital. amplificador vy
parlantes, existiendo constancia que el vehiculo ingreso con fales elementos.

La concejala sefiora Verdnica Aguilar, expresa gue votard a favor, pero que se
requiere un mayor control en la maestranza o corrales municipales, ya que la sustraccién
de especies no es un hecho aislado y que de lo contrario se deberd seguir
subvencionando a los propietarios de vehiculos objeto de sustraccion de especies.

A solicitud del concejal sefior Karelovic v luego de cedida la palabra por €l sefior
Alcalde, el Secretario Municipal (S), don Juan Cisterna, da lectura a las cofizaciones
presentadas por el propietario del vehiculo, a partir de las cuales se establecio el monto
por €l que se propone fransigir.

La concejala sefiora Castanén, solicita que se efectie un sumario para esclarecer
el motivo de la pérdida de especies en los vehiculos aparcados en el comral municipal.
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El concejal serior Aguilante, lamenta que no esté la orientacién de la Asesoria
Juridica Municipal y agrega que se estd obligado a transigir o iniciar un juicio. Plantea que
el monto de $ 500.000.- no es menor y que debiera estar en comrelato con la afectacion
que fuvo el vehiculo. Sugiere que cuando se conformen las comisiones del Concejo
Municipal, en la Comision de Desarrollo e Infraesiructura se debata el tema de fondo que
es el fraslado de los corrales municipales desde su actual ubicacion en Villa las Nieves, por
cuya exisiencia en el lugar incluso hay reclamos de los vecinos.

El concejal sefior Flores, recuerda que el actual coral municipal es de 5.3
hectdreas, disponiendo de solo un cuidador y sin cdmaras de vigilancia, mientras que el
nuevo terreno es de mds 8 hectdreas, por lo que se debe considerar implementarlo con
cdmaras y aumentar la vigilancia. Finaliza solicitando que se apure el frasiado de los
vehiculos desde el actual al nuevo aparcadero.

No habiendo mas infervenciones, el seficr Alcalde solicita el pronunciamiento del
Concejo respecto de la propuesta de transaccion, adoptdndose el siguiente acuerdo:

Acuerdo N°05, con el voio a favor del sefior Alcalde y la unanimidad de los
concejales presentes, se autoriza al sefior Alcalde de la Comuna, don Claudio Radonich
Jiménez, para fransigir extrajudicialmente, por la suma de $500.000.- (quinientos mil
pesos), con don JAVIER OCHOA CATENEO, RUT: 17.586.843-7, propietfario del vehiculo
marca BMW, Modelo 318, placa patente GPFT-921, el cual mientras se encontrabag
aparcade en el comral municipal sufrié la sustraccién de radio CD con panel digital,
amplificador y parlantes. Ello de conformidad a lo dispuesto en el articulo 65°, lefra h), del
Texto Refundido, Coordinado, Sistematizado y Actudlizado de la Ley 18.6%5, Orgdnica
Constitucional de Municipalidades.

ANT.: 5520

5.- PRESUPUESTO MUNICIPAL 2017.

El sefior Alealde, indica que el presupuesto municipal 2017 fue analizado en reunién
de Comisibn de Concejo y que se debe emilir un pronunciamiento respecto de los
orientaciones globales, el programa anual, el presupuesto municipal y el presupuesto del
Cementerio Municipal, las metas v finea de accién, las funciones genéricas, el pago de
una bonificacién del 30% a los funcionaros municipales, el aporte al bienestar de
funcionarios municipales v de atencién primaria de salud, la dieta mensual de los
concejales y del plan anual para postulacion al fondo de formacién de funcionarios.

La concejala sefiora Maria Teresa Castaidn Silva, manifiesta que el presupuesto
que regird para el afio 2017 ya estd aprobado v que el nuevo Concejo no tiene mayor
injerencia. Solicita los informes necesarios de cada departamento municipal por los montos
asignados para un estudio exhaustivo. Termina sefalande que no estd de acuerdo con la
presentacién del presupuesto.

El concejal sefior Arturo Diaz Valderrama, expresa estar de acuerdo con la
concejala Castandn, ya que el detalle de algunos montos son extiremadamente elevados,
pero que hay algunos otros aspectos del presupuesto muy importantes, como por ejemplo
la parte salud, donde lo que se estd aportande no es lo mismo que se pidid. Afirma que el
presupuesto no se ha ido gjustando a la realidad.

La concejala sefiora Daniella Panicucci Herrera, indica tener dudas sobre el
presupuesto y consulta si al momento de aprobaro también se aprueba la funcién de
todos los profesionales a honorarios que se desglosan en el detalle. Plantea observaciones
sobre la funcidén de “profesional o experto{a} en animacién y locucidn de eventos
protocolares” y consulta, también, si se contard con un “profesional o experto(a) en disefio
de politicas publicas”. Concluye sefialando gue seria bueno contar con un experto en
lengudijes vy sefias y solicita que se informe cudles son las unidades técnicas que estan
llevando proyectos para dialegar con los funcionarios a cargo.

El sefior Alcalde, don Claudio Radonich Jiménez, seficla que con el funcionamiento
de las comisiones del Concejo Municipal, se faciliiard el estudio de los femas.

CRI/ICc/jfl.-



L“‘Ob

Stauy v

La concejala sefora Verénica Aguilar Martinez, en consideracion a que en las
funciones a honorarios se considera personal para desempefiarse en la Administracién
Municipal, solicita que se defina en que funciones se le dejard. Del mismo modo, solicita
que se evalle la incorporacién de los funcionarios a honorarios al Bienestar Municipal.

El concejal sefior José Aguilante Mansilla, resalta la oportunidad de mejorar y
cambiar las cosas. Plantea que el presupuesio 2017 aparece como una herencia de [a
anterior adminisiracién, producto de una politica del municipio de elaborario a espaldas
del Concejo, limitdndase o presentardo y brindando escasas oportunidades de aportar.
Afade que le preocupa que no esté considerada la posibilidad de aumentar el nimero
de profesionales en la Secrefaria Comunal de Planificacidn, cuyos funcionarios hacen
esfuerzos por llevar adelante la cartera de proyectos, pero que es dificil que puedan
asumir tantas iniciafivas, [0 que se cruza con lo sefialcdo desde el Gobiemo Regional
respecto de la baja ejecuciéon presupuestaria de los diez municipios de la regidn. Solicita
que los proyectos consensuados con el Gobiemo Regional sean vistos por el Concejo
Municipal, dande como ejemplc que en el Ulfimo mes la Secretarfa Comunal de
Planificacidon informé de la cartera de proyecto, pero que todos correspondian a
iniciativas resueltas por el entonces Alcalde. Continda aludiendo a la discordancia gue
existe entre los recursos solicitados por el Area Salud de la Corporacién Municipal v lo que
el presupuesto municipal fiene contemplade como aporte. Indica que la Corporacién
Municipal debe raciondlizar y gjustar, de manera que la necesidad de traspasar recursos a
tal enfidad no afecte el presupuesto de las unidodes municipales ni se dejen de hacer las
acciones previstas en favor de la comunidad.

El concejal sefior Vicente Karelovic Vrandecic, anficipa que en la votacion se
abstendrd, porgue a su juicio el presupuesto municipal no refleja la realidad, ya que las
unidades solicitan mds de los recursos que efectivamente requieren, dado que saben que
en el transcurso del afo se les recortaran, produciéndose una distorsién en el presupuesto.

£l concejal sefior Mauricic Bahamondes Brandon, expresa que las modificaciones
presupuestarias estdn asociadas a la flexibilidad del presupuesto y propone que cuando
haya disminucion de gastos en las cuentas, se acompafie un informe de la unidad
afectada, ya que al restar presupuesto tambign merman las acciones.

El sefor Alealde, menciona que comparte totalmente el criterio y la disposicion que
todos tienen en el Concejo Municipal, como también el dnimo de colaborar. Explica que
el presupuesto es un instrumento fundamental que tiene que ser lo mas acotado a la
realidad.

Cedida la palabra, el Secretarioc Municipal (§), don Juan Cisterna, explica que el
presupuesto no estd aprobado y que es para ese efecto que precisamente se puso en
tabla de sesidn. Agrega que si mayoritariamente hay una abstencién lo que se produce es
el no pronunciamiento por parte del Concejo, y gue si hay una mayoria que o rechaza,
igualmente se debe dar por aprobado el que presenta el Alcalde, ya que el presupuesto
anual es uno de los elementos de gestion con el que obligadamente debe contar el
municipio y estar resuelto antes del 15 de diciembre de cada afie.

El concejal sefior Aguilante, explica que de producirse un rechazo o cual fuera la
votacidn, también hay que recoger el mensaje de lo que se quiere expresar, porque mas
alld del resultado que se produzca hay que hacer el esfuerzo para aprobar el presupuesto
vy asi no dejar la sensacidn en la comunidad que los concejales solo se abstienen o
rechazan y que no existe la intencién de mejorarlo.

El concejal sefior Germdn Flores, seficla que vota a favor del presupuesto ya que
estdn involucrados los sueldos de los funcionarios. Agrega que ojala en ef futuro el
presupuesto sea confeccionado en conjunto con las respectivas comisiones.

Fl sefior Alealde manifiesta que lo sefclado quedard en el acta de la sesion vy,
seguidamente, somete a la consideracion del Concejo las orientaciones globales, el
programa anudal, el presupuesto municipal y el presupuesto del Cementerio Municipal para
el afio 2017, adoptandose el acuerdo que a contfinuacion se transcribe:
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Acuerdo N°06, con el voto a favor del sefior Alcalde vy de los concejales Germdan
Flores Mora y Mauricio Bahamondes Brandon: el voto en contra de la concejala Daniella
Panicucci Herrera y del concejal Arfuro Diaz Valderrama y la abstencion de los concejales
Vicente Karelovic Vrandecic, José Aguilante Mansilla, Maria Teresa Castafién y Verénica
Aguilar Martinez, no se produce pronunciamiento respecto de las Orientaciones Globdles,

el Programa Anual, el Presupuesto Municipal y el Presupuesto del Cementerio Municipal
para el aiio 2017,

Cedida la palabra el Secretario Municipal ($), don Juan Cisterna, precisa que en
conjunto con el presupuesto, el Concejo Municipal se debe pronunciar sobre las demds
materias que enuncio el sefior Alcalde al inicio de la Sesidn.

El senor Alcalde, don Claudio Radonich Jiménez, somete a votacion las metas Y
inea de accidén, las funciones genéricas, el pago de una bonificaciéon del 30% a los
funcionarios municipales, ei aporte al bienestar de funcionarios municipales y de atencién
primaria de salud, la dieta mensual de los concejales y del plan anual para postulacion al
fondo de formacién de funcionarios; adopidndose los acuerdos que a continuacién se
franscriben:

Acuerdo N°07, con ef voio a favor del sefior Alcalde y la unanimidad de los
concejales presentes, se aprueban las Metas y Llineas de Accién para el aio 2017,
conforme a doecumento adjunto, firmado v timbrado en original en todas sus hojas por el
Secretario Municipal (s}, comrespondiente al Programa de Mejoramiento de la Gestién ario
2017, ello en conformidad a la Ley 19.803 de 2002, Ley 20.008 de 2005 y arliculo 82° de la
Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

Acuerdo N®08, con el voto a favor del sefior Alcalde v la unanimidad de los
concejales presentes, se aprueban las Funcicnes Genéricas defalladas a contfinuacion,
correspondienies a las contrataciones que deberdn servirse mediante la modalidad
Honorarios a Suma Alzada, durante el ano 2017:

FUNCIONES SUMA ALZADA PARA APROBACION DEL CONCEJO JUNTO CON PRESUPUESTO 2017

1 | Profesional o Experto (Q) Informdtice (o) de apoyo en el drea de informdtica. Adm. Municipal
2 | Profesional o Experto (a} en Disefic Grafice y/o Publicidad Adm. Municipal
3 ﬁg;?éiig?gl y/o Experto (a) en comunicaciones para difundir las Actividades del Adm. Municipal
4 | Profesional o Experto (@) en disefio de politicas publicas. Alcaldia

Profesional o Experto (a) en el dreq turismo,

5 Establecer convenios con entidades privadas y pOblicas para promocionar los Alcaldia

centros de atraccién turisticos de la comuna.

Profesional o Experio {d) encargado de elaborar un instrumento orientador del
6 | desarrollo turistico de la comuna y estrategias de fomento turistico sustentable en Alcaldia
el tiempo [PLADETUR}.

7 | Profesional o Experto{q) en gestidn de prensa vy comunicacioneas. Alcaldia

a Profesional o Experto {a} en Relaciones Piblicas y/o Protocolo de apoyo alas

actividades del municipio. Alealdia
9 Profeisonal o Experto(a) encargado(a) de la prevencién de los riesgos inherentes Bienestar
a fodo evento y/o actividades organizadas por la Municipalidad de Punta Arenas
Profesional o Experto(a) en control canine para el apoyo en la educacién
10 o : i D.A.C.C.
comunal y la redlizacién de operativos de control sanitario
1 Profesional y/o Experto {a) de apoyo en los programas medicambientales que DAOC

impulsa el municipio en la comuna.
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Dibujante técnico de apoyo al Programa de actualizacion del catastro de bienes
raices comunales, dentro del marco del convenio suscrito enfre e Servicio de
Impuestos Internos v [ llustre Municipalidad de Punta Arenas

D.OM.

Profesional ¢ Experto (a) en el drea de turismo para difusién y atencidn de turistas.

Desarrcllo
Econdmico Local

Profesional o Experto (a) de apoyo a los emprendimientos productivos de los

Desarrolio

14 ) . PR

micro y pequenos empresarnos Econdmico Local
; .z Desarrolio
15 | Profesional ¢ Experto (a) de apoyo ¢ fos programas de Insercién Laboral, £condmico Local
: Desarrolio

16 | Profesional o Experto (@) de apoyo a los programas Sence y/o Indap. Econdmico Local

17 Experto en digitacion de la Ficha de Registro Social de Hogares o Ficha de Dideco
Proteccién Secial

18 Experto en la Aplicacién de Ia Ficha de Registro Social de Hogares o Ficha de Dideco
Proteccién $ocial
Profesional o Experto(a) en clasificacion y registro de material bibliogréfice,

19 | atencién de usuarios, alfabetizacién digital y promocion de la lectura en los Dideco
bartios vy en las bibliotecas administradas por ia Municipalidad de Punta Arenas
Profesional o Experto {a} de apovyo en la gjecucidn de programas relacionados _

20 . Dideco
con el depecrte v la recreacion.

2 Profesional o Experte (a} de apoyo para el desarmolio de la Secretaria Gecutiva Dideco
Comuncl del Programa de Prormocion de la Salud.

29 Profelasn.opal 0 Experto (a) de Apoyo de los programas sociales que impulsa el Dideco
Municipic.

23 | Profesional o Experte (a) en seguridad publica. Dideco

24 | Profesional o Experto (0] en animacion v locucion de evenios protocolares. Dideco y Alcaldia

95 frofes:onol 0 Experto (q} Mon_l‘rc_)r de danza coreografica para la preparacion de Dideco y Alcaldia
jovenes en la comparsa municipal

26 !Exper‘to Monitor en batucada pcn:g la preparacién de jGvenes en la ejecucion de Dideco y Alcaldia
instrumentos musicales de percusién.
Profesional 0 Experto en Sonido, Amplificacién e lluminacién como apoyo en . .

27 actividades propias de la Municipalidad. Dideco y Alcaldia

g Profesional o E{(perto (o) de apoyo o las actividades de extensién cultural v Dideco y Alcaldia
aventos organizados por el Municipio.
Profesional, Experto (a) y/o Técnico Asistente Judicial para el apoyo de las -

29 " . 8 Juridico
funciones de Asesoria o Defensa de la comunidad.

20 Profesuopal, Eg(p_)en‘o (ajy /o Tegnxco de apoyo y asesoramiento en materias de Operaciones
Proteccién Civil y /o Emergencias Comundales.

31 Profesional o Experto (a) en Planificacién estratégica v metodologias de secplan
participacion social (PLADECO)

32 | Profesional o Experto (@) en intervencidn artistica urbana arguitecténica Secplan

33 Profesional Arquitecto experto en la gestidn y elaboracidn de proyectos v Secplan
programas para viviendas sociales realizadas a fravés del Minvu (EP).

34 | Profesional, Técnico o Experte (a) en materias eléchicas. Secplan
Profesional Arquitecto de apoyo al desarrolle de proyectos de inversion comunal

35 . o Secplan
para postulacion a fuentes externas de financiamiento.
Profesional gedgrafo para apoyo cartografico, estadistico. andlisis especial para

36 L ! _ . Secplan
proyectos de inversion y apoyoe para el levantamiento cartografico comunal.
Digitador(a) del Sistema de Informacién Geografice para conformar la Base de

37 | Datos complementaria a o Implementacion del Sisterna de Informacién Secplany D.OM.
Geogréfica (8I1G)
Profesionat, Técniceo y/o Experto (o] de apoyo para la asesoria técnica en la

38 elaboracién de Proyectos relativos al drea de la Ingenieria y/o Construccidn, Secplany D.0.M.

39 Profesional o Experto {a} de apoyo para la asesoria técnica en la elaboracién de Tr&nsito

proyectos relativos al drea de la gestion de irdnsito.
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Acuerdo N°09, con el voto a favor del sefior Alcalde y la unanimidad de los
concejales presentes, se aprueba el pagoe de una bonificacién adicional del 30% para los
funcionarios municipales, para el afioc 2017, de conformidad a lo establecido en la Ley
20.198, arficulo 3°, inciso 3°, modificada por la Ley N°20.313 del afio 2008.

Acuerdo N°10, con el voto a favor del sefior Alcalde vy la unanimidad  de los
concejales presentes, se aprueba otorgar un aporte, por cada dfiliado activo, de 4 UTM
anudles, al Servicio de Bienestar del Personal de la IL. Municipalidad de Punta Arenas, para
el aio 2017, de conformidad con lo establecido en el articulo 3° de la Ley 19.754.

Acuerdo N°11, con el voto a favor del sefior Alcalde v la unanimidad  de los
concejales presentes, se aprueba otorgar un aporte, por frabajador dfiliade, de 4 UTM
anuales, al Servicio de Bienestar de los Funcionarios de APS de la Corporacién Municipal
de Punta Arenas, para el aio 2017, de conformidad a lo establecido en el arliculo 3°de la
Ley 19.754.

Acuerdo N°12, con el voto a favor del sefior Alcalde y la unanimidad  de los
concejales presentes, se aprueba fijar en 15,6 UTM la asignacién mensual de las sefioras y
sefiores concejales para el afo 2017, estableciende un minimo de tres sesiones mensuales,
de acverdo con lo establecido en el arficulo 88° de la Ley 18.495 Orgdnica Constitucional
de Municipalidades, modificado por la Ley 20.742,

Acuerdo N°13, con el voto a favor del sefior Alcalde vy la unanimidad de los
concejales presentes, se aprueba el “Plan Anval de la llustre Municipadlidad de Punta
Arenas para las postulaciones al Fondo Concursable de Formacidn de Funcionarios
Municipales Ley 20.742", conforme al siguiente detalle:

“PLAN ANUAL 2017 DE LA ILUSTRE MUNICIFALIDAD DE PUNTA ARENAS PARA LAS
POSTULACIONES AL FONDO CONCURSABLE DE FORMACION DE FUNCIONARIOS MUNICIPALES
LEY N° 20.742"

1. Antecedentes del Fondo Concursable de Formacién de Funcionarios Municipales

El presente Plan Anual que se presenta al Concejo Municipal junto con el Presupuesto del
Afo 2017, ha sido elaborado para regular las postulaciones de los funcionarios de la Hustre
Municipalidad de Punta Arenas al Fondo Concursable de Formacién de Funcionarios
Municipales creado por el articulo 4° de la Ley N° 20.742, de 1 de abril de 2014, segin lo
establece el articulo N° 9 de este cuerpo legal.

El Fondo Concursable de Formacién de Funcionarios Municipales, dependiente de la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, financia acciones para la formacion
de los funcionarios municipales en competencias especificas, habilidades y aptitudes que
requieran para el desempefio y gjercicio de un determinado cargo municipal.

Los estudios que se financian con cargo a este Fondo son aquellos conducentes a la
obtencién de un titulo profesional, técnico, diplomado o postitulo, cuyos contenidos estén
directamente relacionados con materias afines a la gestidn y funciones propias de las
runicipalidades.

Los beneficios que se otorguen a cada becario consistiran en un monto equivalente al costo
total o parcial de arancel y matricula del programa de formacidén comrespondiente y una
asignaciébn mensual de manutencién, por un maximo de trece unidades tributarias
mensuales, por el periodo correspondiente a la beca, con un maximo de dos afios. Cualquier
gasto que exceda los montos de los beneficios sefialados en la convocatoria respectiva o
que diga relacién a conceptos distintos de los sefialados precedentemente, seran de cargo
del beneficiario.

Los requisitos minimos de postulacién establecidos por la ley 20.742 para ser beneficiario
del Fondo de becas son los siguientes:
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a) Ser funcionario de planta o contrata, con al menos cinco afios de antigiiedad en la
municipalidad inmediatamente anteriores al momento de la postulacién.

b) No haber sido sancionado con medida disciplinaria, en los dltimos cuatro afios, o
estar sometido, al momento de la postulacién, a sumario administrativo o
investigacidn sumaria, en calidad de inculpado.

¢) No encontrarse, al momento de la postulacion, formalizado en un proceso penal.

d) No mantener, a la fecha de la postulacidon, deudas con la municipalidad o con
instituciones pablicas derivadas del otorgamiento de becas.

La municipalidad patrocinara oficialmente la postulacion de los funcionarios interesados en
participar en los concursos de becas del Fondo Concursable de Formacidén de Funcionarios
Municipales de acuerdo a lo establecido en las siguientes secciones de este Plan Anual.

2. Areas Prioritarias de Estudio para la Municipalidad que serdn Financiadas con el Fondo
Concursable de Formacién de Funcionarios Municipales.

De acuerdo con las orientaciones estratégicas establecidas en el Plan de Mejora de la Ilustre
Municipalidad de Punta Arenas y las necesidades de formacién de los funcionarios, las areas
prioritarias de estudio a las que pueden postular quienes estén interesados en obtener una
beca del Fondo Cencursable de Formacién de Funcionarios Municipales son todas aquellas
detalladas en el anexo N°1 del presente plan.

3. Criterios de Selecciéon de los Postulantes de la Municipalidad al Fondo Concursable de
Formacién de Funcionarios Municipales.

Los funcionarios que quieran postular al Fondo Concursable de Formacidén de Funcionarios
Municipales deben cumplir con los siguientes criterios y/o requisitos.

a) Cumplir con los requisitos minimos de postulacion que establece la Ley N° 20.742.

b} Presentar junto a la carta de patrocinio para la firma del Sr. Alcalde, un certificado de su
Director y/o Jefatura cuando corresponda, que dé cuenta de estar en conocimiento de la
postulacién.

¢) Se podrad postular a carreras conducentes a la obtencién de un titulo técnico y/o
profesional, diplomados y/o postgrados, presencial o mediante modalidades e-learning
y/o b-learning, aun cuando éstas no sean desarrolladas en horario vespertino, en la
medida que se soliciten los permisos correspondientes {Feriado Legal, Complementario,
Administrativo y/o sin goce de sueldo.

d) Que las carreras, diplomados o postgrados sean preferentemente afines al trabajo que
se realiza, lo cual cabe precisar bajo ninguna circunstancia sera considerado como un
elemento excluyente para las postulaciones de los funcionarios.

e) Estar interesado en cursar estudios conducentes a titulo técnico, titulo profesional,
diplemados o postitulos en las areas prioritarias para la municipalidad de acuerdo con lo
senalado en la seccion anterior, tomando pleno conocimiento que la Municipalidad no
asume gastos que no sean cubiertos por las becas que proporciona Subdere,

4. Condiciones que Permiten el Acceso Igualitario de los Funcionarios a este beneficio.

Para asegurar el acceso igualitario de los funcionarios a ser patrocinados por la
Municipalidad para postular a los concursos del Fondo Concursable de Formacién de
Funcionarios Municipales el Departamento de Recursos Humanos debera implementar las
siguientes medidas:
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a) Difundir entre todos los funcionarios de planta y contrata los beneficios que se pueden
obtener a través del Fondo de becas, los requisitos de postulacién y las formalidades
que requiere fa municipalidad para la seleccidn de los funcionarios que seran
patrocinados al respectivo concurso. Para ello se informaré a los funcionarios través de
correo electrénico, mediante la publicaciéon de avisos en los lugares mas visibles y
concurridos de las dependencias municipales y por medio de las asociaciones de
funcionarios de la municipalidad.

b) Asegurar que todos los funcionarios que cumplan los requisitos minimos de postulacién
que establece la Ley N° 20.742, que cumplan con los criterios particulares establecidos
por la municipalidad y que estén interesados en cursar programas en las areas
prioritarias que se sefialan en la seccidn N° 2, puedan postular al patrocinio de la
municipalidad para participar en los concursos del Fondo de becas.

¢) Que en la seleccién de los funcionarios de planta y contrata interesados en obtener el
patrocinio del municipio para postular al Fondo de becas no existan discriminaciones de
ningtn tipo.

d) Asegurar la igualdad de oportunidades de todos los funcionarios a postular al patrocinio
de la municipalidad, por lo que las cartas de patrocinio deberan presentarse en el Depto.
de Recursos Humanos con la debida anticipacién para que éste, previa verificacion de
requisitos, gestione la misma.

Concluida la votacion, el sefor Alcalde solicita el pronunciamiento del Concejo
para extender la sesidén en media hora, adoptandose el siguiente acverdo:

Acverdo N°14, con el voto a favor de la unanimidad de los concejales presentes, se
apruebd la prérroga de la sesién por un lapso de 30 minutos, conforme a lo dispuesto en el
articulo 11° del Reglamento de Funcionamienio del Concejo Municipal de Punta Arenas.

4.- VARIOS.

El sefior Alcalde informa que se hizo enfrega a conceijalas y concejales, de una
copia del Informe Final N° 593, de 2016, de Contraloria Regional, sobre “Auditoria a los
Proyectos Financiados con el Fondo Regional de Iniciativa Local FRIL bajo la Modalidad de
-Administracion Directa de la Municipalidad de Punta Arenas”. Agrega gque se frata de una
auditoria al funcionamiento de los programas de emplec, materia que cbordd con el
Contralor Regional en reunién sostenida.  Sefiala que también se entregd informe de
confrataciones, corespondiente al periodo del 29 de noviembre al 12 de diciembre de
2014, lapso para el cual sistema electrénico de regisiro, al dia 13 de diciembre de 2016, no
contenia antecedentes de licitaciones y compras menores.

Cedida la palabra, el concejal seficr Germdn Flores Mora, sefiala que hay tres
proyectos FRIL en ejecucion y que conoce bien como partieron los proyectos que eran de
emergencia. Seguidamente consulta cudl es el criterio utilizado para la contratacion de las
personas vy solicita que se informe cudles son requisitos exigidos para ingresar a los planes
de absorcion de cesantia. Enfatiza en que exigird el mdximo de transparencia para [a
contratacién de personas en planes de empleo.

La concejala sefiora Daniella Panicucci, propone conformar una mesa de frabagjo
con el Gobiemo Regional, para definir cdmo se enfrentardn tales femas.

E concejal sefior José Aguilante, sefiala que hay que hacer los esfuerzos necesarios
para que la situacién se regule.

La concejala sehora Maria Teresa Castaiién, sencla ya hay proyectos FRIL
aprobados para el afic 2017 y plantea que se debe dejar en claro que tales proyectos no
fueron creados para absorber cesantia, sino para cases de vulnerabilidad, como por
ejemplo dotar de servicios bdsicos a los sector rurales. Termina indicando gue se debe
frabgjar con la Oficina Municipal de Intermediacién Laboral (OMIL) v a fravés de esa
instancia hacer capacitaciones.

El concejal sefior Arturo Diaz, sefiala que los proyectos FRIL, en el franscurso del
fiempo, han sido uiilizados por necesidad vy no por aprovechamiento.
CRI/ICc/ifl.-
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La concejala sefiora Verdnica Aguilar, menciona que es importante hacer un
frabdjo en conjunto con el Gobiemo Regicnal respecto de esios temas. Sugiere dar curso
a los proyectos que cuentan con aprobacion y en el afo 2017 hacer los cambics de
acuerdo con lo planteado.

El concejal sefior German Flores, expresa que los proyectos FRIL tienen un crigen y
que hay provectos que se pueden modificar, lo que también puede ocumr con las
iniciafivas FRIL. Precisa que no estd en conira que las personas fengan un trabagjo vy que
solo solicita que se normalice las confrataciones.

El concejal sefior José Aguilante, sefala que las expresiones son todas validas, pero
lo puntual es la decisién que ha tomado el municipio. Aflade gue son las entidades de
gobiermno las que deberian habilitar laboralmente a las personas.

H sefior Alcalde, don Claudio Radonich, sefiala que la sifuacion actual de los
proyectos FRIL es que quedan 120, pero gue son 178 las personas inscritas. Expresa que €l
informe de confraloria del que se entregd copia., es una opinidén finalmente vinculante
para el municipio y que cuando se juré o premetid cumplir las leyes, se incluye tal
normativa. Recalca que la arbitrariedad se tiene que terminar y que se debe fortalecer a
la OMIL y vincularla con los sistermas privados. Continda explicando que en conjunto con fa
Directora de Desarrollo Comunitario, han dispuesto una atencidén preferencial para las 58
personas que quedaron fuera, de modo que sean visitadas en forma inmediata, para
incorporarias en un préximo proyecto FRIL. Termina recalcando que los cupos son limitados
y que la Coniraloria Regional informd que el municipio esta en falta.

E sefior Alcalde cede la pdlabra al concejal sefior Aguilante, expresdndole
previamente su saludo por enconirarse de cumpleafos.

El concejal sefior José Aguilante, menciona que si se estdn solicitando fondos exiras
al gobiernc para realizar trabajos en el Parque Maria Behety, se debe tener en cuenta que
el Concejo Municipal ya aprobd un provecto para la restauracién, remodelacion y
reparacion integral de dicho parque, por un monto bastante significativo. Agrega que se
cuenta con el disefio, la maqueta, que hubo exposiciones y que el Parque Maria Behety
guedaria de primer nivel. En tal contexto, plantea que no se debe caer en duplicidades
para resolver un mismo tema. Por ofro lado, destaca y agradece al Alcalde, por el apoyo
brindadoe a los 58 trabajadores que serdn reconiratados luego de haber concluido el
confrato de barrido de calles y calzadas con la empresa Areas Verdes. Recuerda que el
confrato de jardineria vence en el mes de febrero, por lo que solicita precaucién para
renovar oportunamente y no pasar nuevamente por o misma situaciéon que se dio en la
administracion pasada, donde por no habetlo hecho a tiempo e intentar traspasar el
problema a los propios frabajadores, estos quedaron sin confinuvidad laboral,
configuréndose una negligencia v falta de sensibilidad al no redilizar [a licitaciéon a tiempo.
Reitera que espera gque se pueda acelerar el proceso de licitacion a fin de asegurar 1a
contfinuidad de los trabajadores. Solicita, fambién, incorporar en las bases de licitacion
mejoras econdmicas para esos esforzados trabajadores, evaluando la posibilidad de
aumentar sus remuneraciones, como ocunid en el Concejo antetior, cuando por voluntad
vy disposicién politica, se aumentaron los sueldos de los trabgjaderes de Servitrans. En ofro
punto, enfrega al Alcalde una carta referida al llamado a concurse para promover Cargos
de directores titulares en 9 establecimientos de educacion municipadl, precisando que en
su momento el Concejo Municipal, a solicitud de él, planted que tal concurso sea diferido
a objeto que sea la nueva administraciéon la que definiera tan trascendental tema. Solicita
al Alcalde que verifique si es legalimente posible impugnar el concurse, manifiesta su
inferés en recabar mayor informacién v tener mds claridad del proceso de llamado a
CONCUrse,

Al respecto, el sefior Alcalde sefiala que se redlizard una reunién en la Corporacion
Municipal vy que el tema es prioritario. Agrega que tiene una opinién en &l tema y que se
responderd por escrito al concejal Aguilante.

Continba el concejal sefior Aguilante, solicitando un informe de ias gestiones del ex
Administrador Municipal, don Claudio Flores, en materia de gastos, inversidn y cobros de
derechos en el Mercado Municipal. Precisa que antiguamente ial dependencia estaba a
cargo de ofra unidad municipal v que hoy dia es posible observar que el Mercado
Municipal estd en condiciones desfavorables y que no se tiene informacién respecto de los
cobros y pagos de derechos por parte de los locatarios, situacidn que debe ser
transparentada al Concejo Municipal.
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El sefior Alcalde solicita el pronunciamiento del Concejo para extender la sesién por
una segunda media hora, adopidndose el siguiente acuerdo:

Acuerdo N°15, con el voto a favor del sefior alcalde y de [a unanimidad de los
concejales presentes, se aprueba la segunda prérroga de la sesién por un lapso de 30
minutos, conforme a lo dispuesto en el articuio 11° del Reglamento de Funcionamientoc del
Concejo Municipal de Punta Arenas

Cedida la palabra, la concejala sefiora Daniella Panicucci Herrera, solicita que se
comience desde ya a calendarizar la realizacién de sesiones de Concejo en el teritorio.

Ei concejal sefior Vicente Karelovic Vrandecic, informa gue la Secretaria General
de la Corporacién Municipdl, llevé a cumplir funciones en la administracién central a varios
docentes y que ahora los estaria devolviendo a los establecimientos educacionales.
Precisa que ello podria causar una sobredotacion.

El concejal sefior Mavuricio Bahamondes Brandon, manifiesta que es portadeor del
saludo de los vecinos residentes en el sector denominado “Rincon Chileno™ v, en el marco
de lo solicitado por la concejala Panicucci, propone que la primera sesidén que se realice
fuera del municipio sea precisamente en dicho sector.

La concejala seficrg Verdnica Aguilar Martinez, solicita que la Direccidn de Aseo,
Ornato y Control de Contratos, entregue informacion del funcionamiento del programa
"Yo Apeno" y del canil municipal. ya que ha recibide antecedentes de algunas
iregularidades.

El concejal sefior Germdan Flores, informa gque en reunidn de Comisidon Finanzas,
consultd sobre las bases de licitacidn para la recoleccion de residuos domiciliarios, donde
se le informé que la actual concesidn fue ampliada hasta noviembre del afio 2017. Solicita
comenzar a trabajar desde ya en el nuevoe procese de liciiatorio y que es importanfe que
la ciudadania sepa cémo se va a frabgjar, quienes van a participar y de qué forma se
elaborardn las bases. En otro orden de ideas, saluda a las dirigentes de la Agrupacién de
Trabajadoras de Casa Particular {ANECAP), presentes en la sala, informando que desde el
16 of 20 de enero de 2017, con el apoyo financiero del municipio, tendrdn un encuentro
nacional en Punta Arenas. Felicita la iniciativa y manifiesta la disposicion del municipio v
del Concejo Municipal para estar presentes en tal encuentro.

La concejala sefiora Maria Teresa Castaindn, consulta si el aporte para fal actividad
estd aprobado y si se ufilizardn recursos municipales para  financiar el traslado de
participantes.

Bl concejal seficr Flores, responde que los recursos estan provistos en el presupuesto
gue se votd hoy dia v que solo se financiard alojamiento v alimentacidn, ya que cada
persona paga su pasaje de manera personal.

La concejala sefiora Castaidn, indica que seria bueno fransparentarlo para que
no genere ningtn tipo de confusicn respecto que se estén gasiando recursos para fraer
personas que no son de la region.

Interviene el sefior Alcalde, sefialando que todas las visitantes seran bienvenidas.

El concejal sefior Arturo Diaz Valderrama, se refiere a lo que a su juicio son
privilegios que tfienen los concejales, con los que no estd de acuerdo. También se
compromete a no vigjar al extranjero v no utilizar estacionamientos ni telefone celular
municipal.

La concejala sefiora Maria Teresa Castafién, expresa no estar de acuerdo con
utilizar recursos en vidies o vidgticos, cuande la municipalidad no estd en condiciones de
solventar tales gastos. Ahade que hoy en dia los medios de comunicaciones e intemet,
dan la posibilidad de acceder a informacion sin utilizar recursos municipales. Sefala que
los concejales disponen de una dieta y que le interesa contar con el feléfono. Le sefala i
concejal Diaz que kas palabras que él utilizé quedan para él, ya que cada concejal tiene
la libertad de ver que es lo que va a decidir conforme a sus necesidades.

CRI/ICc/ifl.-



14

El concejal sefior Diaz, clude a que el tema pasa por ser un representanie
ciudadano y que a la gran mayoria de la ciudadania le molesta que las personas que
acceden a cargos politicos obtengan privilegios.

La concejala sefiora Castafidn, expresa que el concejal Diaz no fome decisiones
por el resto de los concejales, que respeta su postura, que le parece bien en ciertos
aspectos, pero que no puede involucrar a todos los concejates en sus decisiones.

El concejal sefcr Diaz, expresa que su posicidn no es ser populista.

El sefior Alcalde, interviene y expresa que ya gquedarcn claras las posiciones, que
viva la diferencia y que finalmente cada decision es personal.

Por ofro lado, el sefior Alealde informa que en el desarrollo de la sesidn no hubo uso
de celulares ya que asi se acordd, a fin de abocarse a los tema de ciudad.

Al respecto, el concejal sefior Arturo Diaz, sefala que decidid descolgarse de tal
decision, ya que concejales del periodo anterior le hicieron ver que es importante estar
conectado a intemet.

El concejal sefior Aguilante, sefala que se hace absolutamente necesario, mas alid
de las posturas particulares, que se construya el reglamento de las sesiones del Concejo
Municipal. Expresa que ha costado mucho como Asociacion Chilena de Concejales,
tener las minimas conquistas para realizar el frabajo y que disponer de un celular no lo ve
como privilegio sino como una conguista lograda con mucho esfuerzo. Solicita no
exagerar y no llegar a un limite de descdilificacion.

El concejal sefor Diaz, sefiala que no habla en general y que uno de sus objetivos
es tratar de democcratizar esto y hacer presente 1a voz de la ciudadania.

El concejal sefior Karelovic solicita al Alcalde que en use de su facultad para dirigir
la sesidn, propicie que se eviten los didlogos entre concejales.

£l sefior Alcalde, sefiala que hay un estilo diferente y que los temas se tienen que
cermqr,

Seguidamente, a solicitud del sefior Alcalde, el Secretario Municipal (8] presenta a
cada directora y director municipal presente en la sesién, dando cuenta de su nombre v
cargo.

Por su parte, el sefior Alcalde presenta o quienes le acompafiaran directamente
en su gestion: sefora Erka Farias, sefiora Alicia Monsalves vy sefior Nicolas Cogler. Termina
sefialando que hay un muy buen equipo funcionario y que se hardn los ajusies que se
requieran para optimizar.

Siendo los 17:00 horas, el sefior Alcalde, don Claudio Radonich liménez, pone
términe a la Sesidn N° 01 Ordinaria del Concejo Municipal.

IL. MUNICIPALIDAD DE PUNTA ARENAS
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