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PUNTAARENAS, . ju1 257

NUM//ﬁ/Z"D / (SECCION “B”).- VISTOS:

¥ Antecedente N°2857/2017, recaido en Resolucién Exenta N°6153, de 20 de junio de 2017, de la
Directora del Servicio de Salud Magallanes, que aprueba el Convenio celebrado entre el Servicio de
-Salud Magallanes, la llustre Municipalidad de Punta Arenas y la Corporacién Municipal de Punta Arenas,
gue traspasa recursos al Programa Formacién de Especialistas en el Nivel de APS para el afo 2017,
Comuna de Punta Arenas;

v Convenio 2017 Programa de Formacion de Especialistas en el Nivel de APS Comuna Punta Arenas,
suscrito con fecha 13 de junio de 2017, celebrado entre el Servicio de Salud Magallanes, la llustre
Municipalidad de Punta Arenas y la Corporacién Municipal de Punta Arenas;. '

v Correo electrénico, de fecha 30 de junio de 2017, de Alcaldia;

v" Correo electrénico de fecha 30 junio de 2017, de la Secretaria Municipal;

v' Las atribuciones que me confiere el articulo 63° del Texto Refundido, Coordinado, Sistematizado y
Actualizado de la Ley 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades;

v' Decreto Alcaldicio N°742(Seccién “D") de 29 de junio de 2017 y Decreto Alcaldicio N°1451 (Seccién “D")
de 27de diciembre de 2016;

DECRETO:

1. APRUEBASE el CONVENIO 2017 PROGRAMA DE FORMACION DE ESPECIALISTAS EN EL NIVEL DE
APS COMUNA PUNTA ARENAS, suscrito con fecha 13 de junio de 2017, celebrado entre el Servicio de
Salud Magallanes, la llustre Municipalidad de Punta Arenas y la Corporaciéon Municipal de Punta Arenas .

2. DEJASE ESTABLECIDO que los recursos destinados al presente convenio ascienden a $91.606.389.-

(noventa y un millones seiscientos seis mil trecientos ochenta y nueve pesos) y corresponde imputar al
Subtitulo 24 (Reforzamiento Municipal — PRAPS) del correspondiente programa.

ANOTESE, COMUNIQUESE, y una vez hecho, ARCHIVESE.-
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CONVENIO - 2017
PROGRAMA DE FORMACION DE ESPECIALISTAS EN EL NIVEL DE APS
COMUNA PUNTA ARENAS

En Punta Arenas a ....cccccoeeveeeieieceeernnnn. entre el Servicio de Salud Magallanes, persona juridica de
derecho publico domiciliado en calle Lautaro Navarro 820, representado por su Directora Dofia Pamela
Franzi Pirozzi, del mismo domicilio, en adelante el “Servicio®, por una parte, la llustre Municipalidad de Punta
* Arenas, persona juridica de derecho publico domiciliada en Plaza Mufioz Gamero 745, representada por su

Alcalde Don Claudio Radonich Jiménez, en adelante Ia “Municipalidad", y la Corporacion Municipal de Punta
Arenas, persona juridica de derecho privado, domiciliada en calle Jorge Montt N° 890, representada por su
Secretario General Don Segundo Alvarez Sanchez de ese mismo domicilio, en adelante la “Corporacién’, por
la otra, han acordado celebrar un convenio que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: En el marco de la modernizacion de la Atencion Primaria e incorporando como &rea y pilar
relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencién, el Ministerio de Salud, ha decidido
impulsar €l “Programa Formacién de Especialistas en el Nivel de Atencién Primaria de Salud” cuyo
proposito es incrementar el ingreso de médicos y odont6logos en la Atencion Primaria de Salud por medio de
Programas de Formacion en Medicina Familiar y otras Especialidades, y contribuir a la mantencion de los
especialistas en este nivel de atencion mediante el desarrollo de educacién continua que les permita
incorporar nuevos conocimientos y destrezas para optimizar y facilitar su desempefio en el cargo frente a los
cambios en las necesidades sanitarias de la poblacién.

El referido Programa ha sido aprobado por resolucién exenta N° 574 del 03 de marzo de 2017, del Ministerio
de Salud, y sus recursos en resolucién exenta N° 617 del 27 de marzo de 2017, anexo al presente convenio
y que se entiende forma parte integrante del mismo. Previo a su ejecucion, los Servicios de Salud, han
encomendado al Ministerio de Salud - Subsecretaria de Redes Asistenciales, el desarrollo de un
procedimiento administrativo de concurso de becas de conformidad a los articulos 11 de la ley N°19.664 en
relacion al articulo 43 de la ley N° 15.0786, el que ha culminado satisfactoriamente adjudicando los programas
de formacién en especialidades médicas y odontologicas a los postulantes que obtuvieron en ellos. En
consecuencia, por este acto, los comparecientes acuerdan la forma y condiciones conforme a las cuales los
recursos financieros destinados a la realizacion de los referidos programas seran administrados por la
Municipalidad correspondiente, todo ello con la finalidad de cumplir los objetivos del Programa antes referido.

SEGUNDA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado por la ley
N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podra incrementarse: "En el caso que
las normas técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta
ley impliquen un mayor gasto para la municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes
establecidos en el articulo 43",

TERCERA: Conforme lo sefialado en las clausulas precedentes el Servicio de Salud, conviene en asignar a
la Municipalidad recursos destinados a financiar por un monto anual de $ 91.606.389.- la estrategia:

Componente 1: MISIONES DE ESTUDIO (3 afios) $ 84.606.389,-
» Reemplazo de becados (5 profesionales)

Ne NOMBRE RUT ESPECIALIDAD ARO MODALIDAD | CORPORACION
1 | MAGDATORRES AREVALO 23004093-K | MEDICINA DE URGENCIA |ULTIMO |PRESENCIAL CORMUPA
2 |JUAN ANDRES BRAVO SEPULVEDA 15224347-2 | MEDICINAFAMILIAR 22 ANO  [SEMIPRESENCIAL |CORMUPA
3 |ERICADELOS ANGELES CONTRERAS ARAVENA |16658830-8 | MEDICINA FAMILIAR 22 A0  |SEMIPRESENCIAL |CORMUPA
4 |JULIO ALEJANDRO SALINAS SANTIBANEZ 16142606-7 | MEDICINA FAMILIAR 22 ARO  |SEMIPRESENCIAL [CORMUPA
5 |RODRIGO SEBASTIAN LAGO DOMINGUEZ 161636495 |PSIQUIATRIAPEDIATRICA |12 ARO  |PRESENCIAL CORMUPA

Componente 3: EBDUCACION CONTINUA $ 7.000.000.- )
» Educacién/Capacitacion de los profesionales de la categorfa A de la Ley N° 19.378 APS, mediante
alguna de las modalidades de formacion continua descritas
o Pasantias en establecimientos nacionales de salud de mediana y alta complejidad de la red. »
o Compra de cursos/capacitaciones @}‘9/
o Ofras actividades de perfeccionamiento (segln lo sefialado en las Orientaciones Técnicas del
Programa FENAPS, Componente N° 3 Educacién Continua.) -
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CUARTA: Ei financiamiento incluye remuneracion para el médi

ia co reemplazante del profesional que se
encuentra en formacion.

QUINTA: La Municipalidgd, por su parte, se compromete a recibir los recursos indicados y traspasarlos de
‘inmediato a la "Corporacion”, y en uso de sus facultades legales, velar por el correcto, eficaz y efectivo uso

de ellos, de acuerdo a los términos indicados en este Convenio y en el Programa del Ministerio de Salud que
la "Corporacién” deba implementar.

Por su parte la Corporacion se compromete a utilizar los recursos entregados para financiar los siguientes
objetivos especificos:
* Incrementar el nimero de médicos y odontologos especialistas en el nivel primario de atencion,
mediante los procesos de seleccion nacional para acceder a cupos en programas de especializacion
en medicina familiar y otras especialidades definidas anualmente por el Ministerio de Salud.

o Fortalecer las competencias de los profesionales con desempefio en la APS, actualizando su
conocimiento clinico-sanitario, mediante pasantias y/o capacitaciones.

SEXTA: La Corporacién debera velar para que el funcionario satisfaga la obligacion de cumplir un periodo
asistencial obligatorio (PAO) por el doble del tiempo de duracién del Programa de Especializacion una vez

concluido éste. Para caucionar el cumplimiento de esta obligacién el funcionario debera suscribir una .

escritura publica a favor del Servicio de Salud de conformidad a lo previsto en el articulo 12 de la ley
N°19.664, el que se hara efectivo en caso de incumplimiento de su obligacion.

SEPTIMA: Los recursos a que se refiere la clausula tercera, seran transferidos por el Servicio de Salud al
Municipio respectivo, en dos cuotas.

El pago de la primera cuota correspondiente al 70% sera transferida desde el Departamento de Finanzas
del Servicio de Salud al Municipio contra:

.a) Copia de la resolucién aprobatoria de! convenio, que es subida por el Departamento de Atencion Primaria
o el Departamento de Formacion del Servicio de Salud a la Plataforma de Monitoreo Ministerial

b) Copia del contrato de trabajo del profesional reemplazante del médico y odontélogo en misién estudio. El
envio debe ser mediante ordinario.

* Los documentos solicitados deberan ser enviados por el Municipio a fines de junio del afio en curso para
que el Servicio de Salud curse la primera cuota de transferencia.

Ei pago del 30% restante se llevara a cabo en el mes de octubre del afio en curso contra:

a) Planilla actualizada de funcionarios en formacién y PAO con' continuidad que entregard el Referente
Comunal al Servicio de Salud. Ademas, la Direccion de Salud Municipal remitira al Servicio de Salud un
documento oficial que informe efectivamente la permanencia de los profesionales en sus programas de
formacion, certificado que debe ser validado por la Universidad respectiva.

b) Nomina actualizada con los datos de los profesionales que se han contratado para reemplazar al médico y
odontélogo en misién estudio. El Referente Comunal o Jefe de Recursos Humanos de la Direccién de Salud
Municipal sera el encargado de remitir la informacion al Servicio de Salud.

* Para ambas fransferencias, el Referenfe Comunal debera realizar la rendicion de gastos subiendo los
archivos digitalizados de los respaidos de liquidaciones de sueldo de los reemplazantes. Dicha rendicién sera
realizada mediante la Plataforma On-ine SISCOT "Sistema de Control de Transferencias” o bien, sera
remitida mediante ordinario por el Referente Comunal al Referente de Formacién del Servicio de Salud para

que éste haga seguimiento del gasto ejecutado. Las liquidaciones de sueldo que deberan ser informadas de
forma mensual. :

OCTAVA: Los indicadores de desempefio establecidos en Programa de Formacién de Especialistas en el
Nivel de Atencion Primaria de Salud formaran parte integrante del presente convenio.

NOVENA: E] Servicio, requerira a la municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecucién del programa
y sus componentes especificos en la clausula tercera de este convenio, con los detalles y especificaciones
que estime del caso, pudiendo efectuar una constante supervisién, control y evaluacién del mismo.
igualmente, el Servicio debera impartir pautas técnicas para alcanzar en forma més eficiente y eficaz los
objetivos del presente convenio. .

Sin perjuicio de lo anterior, las transferencias de recursos se rigen por las normas establecidas en la
Resoluciéon N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la Reptblica.

DECIMA; El Servicio podra velar aleatoriamente por la correcta utilizaciéon de los fondos traspasados a tra\ft:as
de las Subdireccion de Recursos ' Humanos (Depto. de Capacitacion y Formacién) y Subdireccién de Gestion
Asistencial. .

DECIMA PRIMERA: El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la. que en este
Convenio se sefala. Por ello, en el caso que la Corporacién, se exceda de los fondos destinados por el
Servicio para la ejecucion del mismo, ella asumira el mayor gasto resultante.
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DECIMA SEGUNDA: El presente convenio tendra vigencia desde el 1 de Enero hasta el 31 de diciembre del
afio en curso,
‘En este caso se podrén incluir en la rendicién de cuentas gastos gjecutados con anterioridad a la total
tramitacion del convenio, siempre que existan razones de confinuidad o buen servicio, las que deberan
constar en el instrumento que dispone la entrega de los recursos, segtn dicta la resolucién N° 30 de CGR.”

Sin perjuicio de anterior, mediante convenios complementarios y/o resoluciones exentas podran modificarse
los montos a transferir a la Mumcrpahdad en conformidad con el mismo, las prestaciones que éste incluye y
los demas ajustes que sean necesarios introducirle en su operacién.

En el evento que al 15 de Noviembre del afio en curso la Municipalidad no hubiere utilizado y rendido el total
de recursos fransferidos, estos saldos, siempre que no sean superior al 30 % de lo traspasado, podran ser
utilizados en actividades propias del Programa, durante el primer trimestre del afio 2018, es decir desde el 01
de Enero al 31 de Marzo, esto previa solicitud fundada desde Ia Municipalidad hacia el Servicio de Salud.

En este acto las partes acuerdan que en el caso de generarse la condicién indicada en el parrafo anterior,
ella se formalizara con solo una Resolucion del Director del Servicio, la que sera enviada a la Municipalidad
dentro de los cinco dias siguientes a su dictacion. Si el monte no utilizado es superior al 30% estos deberan
ser restituidos al Servicio durante la primera guincena de enero del afic 2018.

DECIMA TERCERA: El presente convenio se firma en 4 ejemplares, quedando uno en poder del Servicio de
Salud, dos en el Municipio y la Corporacion y uno en el Ministerio de Salud.

DECIMA CUARTA: La personeria de DofAa Pamela Franzi Pirozzi para representar al Servicio Salud
Magallanes, consta en Decreto Supremo N° 54 del 24 de marzo del 2015.

Por su parte la personeria del Sr. Claudio Radonich Jiménez, para representar a la llustre Municipalidad de
Punta Arenas, consta en el Decreto Alcaldicio N° 3515 de fecha 06-12-2016.

Por su parte, la personeria de don Segundo del Carmen Alvarez Sénchez, para representar a a Corporacién
Municipal de Punta Arenas, para la educacién, salud y atencién al menor, consta de la copia de la sesion
extraordinaria de directorjo de fecha 14 de diciembre de 2016, reducida a escritura plblica de fecha 26 de
diciembre de 2016, bajo &l repertorio N° 5419/2016, de la notaria Horacio Silva Reyes
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