: Hustre Munlcupalldad de Punta Arenas
Plaza Munoz Gamero N°745 - 200306 - gcrg@namumagal@g puntaarenas.cl - Secretaria Munici paI '

PUNTAARFNAS. 16 MAR 2018

NUM (0 4 9, (sEccion “B~).- visTos:

A Antecedente N°1004/2018, recaldo en Resoluaon Exenta N°1570, de- 14 de febrero de 2018, de la
Directora del Servicio de Salud Magallanes, que aprueba Convenio‘celebrado entre el Servicio de
Salud Magallanes la llustre Municipalidad de Punta’ Arenas y la Corporacion Municipal de Punta
" Arenas;-

v' Convenio Afo 2018, "Programa Sembrando Sonrisas Punta Arenas suscrito con fecha 14 de febrero de
2018, entre el Servicio de Salud Magallanes, Ia llustre Mumapahdad de Punta Arenas.y la Corporacion.
Municipal de Punta Arenas; ' : '

v Correo electrénico de fecha 13 de marzo de 201 8,de A|caldta,

v’ Correo electrénico de fecha 13 de marzo de 2018, del Secretaria Municipal;

v_las atribuciones que me confiere el articulo 63° del Texto Refundido, Coordinado, Sistematizado y
Actualizado de la Ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades;

¥ Decreto Alcaldicio N°324 (Seccién “D") de 12 de marzo de 2018 y Decreto Alcaldicio N°1.451 (Séccién
‘D" de 2? de diciembre de 201 6

DECRETO:

i

‘1. APRUEBASE EL CONVENiO ANO 2018, “PROGRAMA SEMBRANDO SONRISAS PUNTA ARENAS”,
" suscrito con fecha 14 de febrero de 2018, entre el Servicio de Salud Magallanes, la llustre
Municipalidad de Punta Arenas y la Corporacién Municipal de Punta Arenas. ,
~ . 2. DEJASE ESTABLECIDO que los recursos destinados al presente convenio ascienden a $19.873.637.-
(diecinueve millones ochocientos setenta y tres mil seiscientos treinta y siete pesos), y seran

- imputados al subtitulo 24 (Reforzamiento Municipal - PRAPS), del correspondxente programa.

ANOTESE, COMUN[QUESE,‘y‘una” vez hecho, ARCHIVESE.-

. —Servicio de Salud Magalianes . —Antecedentes
. =Corporacién Municipal —Archivo.-
«* —Administracién y Finanzas
—Desarrollo Comunitario
—Direccién de Control
—Asesoria Juridica
-+ —QJlRS.
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Municipalidad de Punt3 Arenas

OFICINA DE PARTES RESOLUCION EXENTAN® _ 1570 ¢

MAT.: - Aprueba convenio para Programa en

APS Sembrando Sonrisas para el afio 2018
- Comuna de Punta Arenas

PUNTA ARENAS, 14 de febrero de 2018

VISTOS: DFL N° 1 del 2005 que Fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado del D.L.. N° 2763/1979
y fas Leyes N° 18.933 y N° 18.468, Ley N° 18.937/2004 de Autoridad Sanitaria, Decreto Supremo N°® 140/2004 Reglamento
Organico de los Servicios de Salud, Resoluciones N® 1.600/2008 y N° 30/2015 ambas de la Contraloria General de la
Republica, Ley N° 19.378 sobre estatuto de Atencion Primaria de Salud y Ley de Presupuesto N° 21.053 para el afio 2018 y
las facultades de que me encuentro investido conforme a le establecido en la designaciér de cargo contenida en Decreto N°
54 del 24 de marzo de 201 5, .

CONSIDERANDO - Las lnstmccaones impartidas por el Ministeric de Salud segun Resolucion Exenta N° 1265 de enero
. del 2017 que aprueba el Programa Sembrando Sonrisas y CUyos recursos fueron aprobados en la- Resolucion Exenta N°
84.del enero del 2018, ambas de la Subsecretaria de Redes Asistenciales, dicto fo siguiente:

RESOLUCIQN

. 1- . APRUEBASE, el Convenio Sembrando Sonrisas de fecha 14 de febrero de 2018 celebrado entre el Servicio de
Salud Magallane, la Hlustre Muncipalidad de Punta Arenas y la Corporacién Municipal de Punta Arenas, cuyo texto es el
siguiente;

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, aprobado por la Ley N° 19.378,
en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podra incrementarse: “En el caso que fas nogmas técnicas,
planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto
parala Mumcrpal;dad su financiamiento sera incorporado a l¢s aportes establecados en el articulo 49",

Por su parte, el articulo 6° del Decreto Supremo N°® 31 de diciembre de 2017, del Ministerio de Salud, reitera dicha
norma, agregando la forma de materializarla al sefalar “para cuyos efectos el Ministerio de Salud dzctaré ia
correspondiente resolucaén

SEGUNDA: En'el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad, Participacion,
Descentralizacién y Satisfaccion de los Usuarios, de las prioridades programaticas, emanadas del Ministerio de Salud
y de la modemizacién de la Atencién Primaria e incorporando a la Atencién Primaria como area y pilar relevante en el
proceso de cambio de' cambio a un nuevo modelo de atencion, el Ministerio de Salud ha decudsdo impulsar el Programa
Sembrando Sonrisas. .

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucion Exenta N° 1265 del 13 de Noviembre de 2017 del Ministerio

. de Salud y cuyos recursos fueron aprobados en la Resolucién Exeénta N° 84 del 19 de enero de 2018. Anexo al
presente convenio y que se entiende forma parte integrante del mismo, el que la municipatidad se compromete a
desarrollar en vu'tud del presente instrumento.

TERCERA: E! Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad recursos destinados
a financiar todas o algunas de las siguientes componentes del “Programa Sembrando Sonrisas”

1)  Componente 1: Promocmn y Prevencidn de la salud bucal en poblacién parvularia,
2) Componente 2: Diagnéstico de la salud bucal en poblacién parvularia.
3) Componente 3: Prevencion individual especifica en poblacién parvuiaria,

CUARTA; Conforme a 10“seﬁaiado en las clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a través del Servicio de Salud,
conviene en asighar al Municipio, desde la fecha de iotal tramitacion de la Resolucion aprobatoria, la suma anual -
Unica de $ 19.873:637.~, para aicanzar el propésito y cumplimiento de las estrategias sefialadas en la clausura anterior.

.
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Ei Municipio se compromete a coordinar la definicién de coberturas en conjunto con el Servicio cuando corresponda,
asi como, a cumplir las acciones sefaladas por éste para estrategias especificas y se compromete a implementar y
otorgar las prestaciones sefialadas en el Programa para las personas vélidamente inscritas en el establecimiento.

QUINTA: El Municipio se compromete a utilizar los recursos entregados para financiar las siguientes actividades y
metas: : i , - .

NOMBRE

o - i N°: Lo e
N’ COMPONENTE ESTRATEGIA r N}ETA N i ~ MONTO (%)
. |Realizacitni de al menos una sesion ‘
: Fomento del ‘educativa comunitdria‘junto con la
Promaocion y Prevencién [-autocuidado en salud -entrega anual de un set de higiene :
1 de la salud bucal en bucal y entrega de set | oral (2 cepilios y una pasta dental de ) $0
poblacidén parvularia higiene oral a poblacion | mas de 1000 ppm) al menos a 3.433
. " linfantil parvularia. nifios que asisten a educacién -
parvularia. .
Diagnosticode lasalud | - S . ~
2 bucal en pobiacién . Examen de salud bucat E eah’zacuénﬂde :m examenacfagalgg
parvuiaria en contexto | a la poblacion infantil  * | 2@ p_otr ?.‘ ° admenqés a9 | ninos
" | comunitario | parvularia. - |Que asistan a educacion parvuiaria.
$ 19.873.637
3 z;e‘;?;'cg"eg'dwg‘:;gé n Dos aplicaciones de Realizar 2 aplicaciones de fltior barniz
a‘r)vul aria po flior barniz a cada por afio al menos 3433 nifios que
p : nifip/a. * | asistan a educacion parvularia, ]
TOTAL COMPONENTES . $19.873.637

SEXTA: El Servicio evaluara el grado de cumplimiento del Programa, conforme a las metas definidas por la
Divisién de Atengion Primaria y cada Servicio de Salud: ‘ ) . . : :

El monitoreo y evaluacion se orienta a conocer el desarrollo y grado de cumplimiento de los diferentes componentes
del programa con el propésito de mejorar su eficacia y eficiencia.
A continuacion de acuerdo a la tabla N°1, se define la meta para este programa:

. Tabla N*1 . -
' , o Indicador y formula Medio Meta | Peso Relativo
Componente Estrategia céleulo verificacion Anual en Programa
' N° de set de higiene oral )
. . Fon)en-to del . { entregados (N° de sets .
1.- Promocion y autocuidado en de higiene oral entregados REM / Planilla
prevencion de la. salud bucal y a niﬁg S v nifos en ar“?o de distribucién
salud bucal en entrega de setde | ., Kl" de sets de de metas 100% 0%
poblacion pre higiene oral a higiene oral programas
‘escolar poblacién infantil " . odontologicos
parvularia. comprometidos a nifias y

nifios en afio actual) x 100
‘| N* de nifios/as con P

2.- Diagnoéstico de

P examen de salud bucal y .
la salud bucal en Examen de salud | (N° de nifios/as con SEEII Itlf’éan{lla :

. poblacion bucal a ia examen de salud bucal e distribucion ; o ‘Ao
parvularia en poblacion infantil * | realizados/ N° de nifios/as de metas 100% i 50%
comtexto’ - | parvularia. con examen de saiud programas .
comunitario - bucal comprometidos afic odontologicos '

) actual) x100 . . ’ *
Aplicacion de flaor
o . barniz (N° de Aplicaciones .
, , - . REM / Planilla
3.- Prevencién ‘Aplicacién de fluor | d€ fllorbamiz anifasy | "pon e
individual - - nifios realizadas afio , : :
especifica en parmg a poblac!fgn actual 7 N° de nifios/as de metas 100% 50%
poblacion infantil parvularia. con examen de salud programas
parvularia. . bucal comprometidos afio odontolégicos
: actual x 2)x 100
: TOTAL : 100%

*Nota: El ‘componente 1 no aplica evaluacion en APS Municipal cuando la entrega del set de 'higiene oral sea bor
cordnpra centralizada del Servicio de Salud. En este caso, los componentes restantes tendrén un peso relativo de 50%
cada uno. \ o '

Enel Ca§o del fitor barniz la meta (anual) correspondera a la sumatoria de las dos aplicaciones anuales pot nifto.

-La evaluacién dgl programa se efectuara en dos etapas:

.
L




La primera evaluacion se efectuara con corte al 31 agosto del afio en curso. De acuerdo con los resultados obtenidos
en esta evaluacion se hars efectiva la reliquidacion de la segunda cuota en el mes de octubre, sies que su cump limiento
es inferior al 50%, de acuerdo al sxgwente cuadro:

- Porcentaje cumplimiento global | Porcentaje de Descuento de
del Programa recursos 2° cuota del 30%
50% ° , 0%
Entre40v 4999 % - 25%
Entre 30y 39,99 % 50%
Entre 25y 29,99 % 75%
Menos de 25% ' 100% -

Las comunas que fengan mejor cumphmtento en la evaluacnén con corte al 31 de agosto del afo correspondiente,

podran optar a reasignacién de recursos. Este excedente de recursos provendra de aquellas comunas que no cumplan

- con las prestaciones proyectadas.

Excepcionalmente, cuando existan razones fundadas que |mp05|bmten el cumplimiento, la comuna podra apelar a la

Direccion del Servicio de Salud respectivo, acompariando un Plan de Trabajo que incluya un eronograma para el

- cumplimiento de las metas. A su vez, el Servicio de Salud, una vez anahzada y avalada la salicitud, podria solicitar al
Minsal la no reliquidacién del Programa ’
No obstante la situacion excepcional indicada, el Servicio de Sa ud debe realizar la evaluacién del Programa al 31 de
diciembre y las comunas mantienen en toda-circunstancia, la obligatoriedad de la rendicion financiera y evaluacion de
las metas al final del perfodo. El no cumplimiento de las actividades y metas anuales, podra incidir en la menor
asignacién de recursos para el afio siguiente, segtn exista continuidad de! presente programa.

' Finalmente, recursos (producto de la reliquidacién) que provengan de aquellas comunas y establecimientos que no

. cumplan con las prestaciones y metas proyectadas, podran ser reasignados por el Servicio de Salud, a comunas que

tengan mejor cumplimiento en la evaluacion a la fecha del corte del afio en curso, en el mismo Programa.

La segunda evaluacién y final, se efectuaré al 31 de Dncuembre fecha en que el Programa deberé tener ejecutado al |
100% de las prestacuones comprometldas ‘

Al evaluar el cumplimiento individual de cada estrategia, se debe ponderar el peso relativo por componente, lo que
constituira el cumplimiento global del programa. En caso de que una estrategia no aplique, se debera reponderar el
peso relativo de la que si aplique con la finalidad de'obtener el cumplimiento final del programa.

SEPTIMA Los recursos seran transfendos por los Servucxos de Shalud respectivos, en 2 cuotas: 70% a la fotal
tramitacion del acto aprobatorio y el 30% restante en octubre, de acuerdo a los resultados de la evaluacion seﬁaiada .
en el ftem SEXTQ de este Convenio,

QOCTAVA: El Servlcm requerira a la ‘municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecucion del programa y sus
componentes’ especiﬁcos en la clausula tercera de este convenio, con los detalles y especificaciones que estime de!
caso, pudiendo efectuar una constante superwsnén control y evaiuacion def mismo. iguaimente, el Servicio debera
impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

NOVENA: Ei Servicio podra velar aleatoriamente por la correcta utilizacion de los fondos traspasados a través de su
Departamento de Gestién Asistencial. Sin perjuicio de lo anterior, estag transferencias de recursos se rigen por las
normas establecidas en la Resolucién N° 30 de 2015, de la. Contralorla General de la Reptublica, que dispone la
obligacién de rendir cuenta mensual de los recursos transferidos, Io que debe ser ﬁscahzado por el Servicio respectivo.

"QEC!MA Finalizado el periodo de vigencia del presente éonvenio, el Servicio descontara de la transferencia regular
de atencion primaria, el valor correspondiente a la parte pagada y no ejecutada del Programa objeto de este
instrumento, en sut caso. _ g
DECIMA PRIMERA: El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este Convenio se
sefiala. Por ello; €n el caso que la Munjcipalidad se exceda de Ios fondos destmados por el Servicio para la ejecucion
del mismo, ella asumira el mayor gasto resultante.

.- DECIMA SEGUNDA: El presente convenio tendra vigencia desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre del afio en
¢urso. En el evento que la Municipalidad no hubiere utilizado y rendido el total de recursos transferidos al término
del convenio, estos saldos podran ser utilizados en actividades propias para la continuidad:del Programa, durante
el primer trimestre det aflo siguiente, es decir desde ‘el 01 de Enero al 31 de Marzo del afo siguiente, esto previa
solicitud fundada desde la Corporacion hacia el Servicio de Salud. -

En este acto las partes acuerdan que en el caso de generarse la condicion indicada en el pérrafo anterior, elia se
formalizara con solo una Resolucion del Director del Servrcso la que sera envnada a la Corporacién dentro de los
cinco dias sugunentes a su dictacién.
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DECIMA TERCERA: E presenie convenio se firma en 5 ejemplares, quedando uno en poder del Servicio de Salud,
uno en el de la Municipalidad, uno en poder de la Corporacién Municipal y los dos restantes en la del Ministerio de
Salud Subsecretaria de Redes Asistenciales y la Division de Atencion Primaria. |
DECIMA CUARTA: La personeria dé la Dofia Pamela Franzi Pirozzi para represeniar al Servicio de Salud
Magallanes, consta en Decreto Supremo N°® 54 del 24 de marzo del 2015

Por su parte la personeria del Sr. Claudio Radonich Jiménez para representar a la llustre Municipalidad de Punta
Arenas, consta en el Decreto Alcaldlclo N 3515 de fecha 06 de dlciembre de 2016, ’

" Por su parte, la personeria de Don Segundo Alvarez Sanchez para representar a la Corporacién Municipal, consta
de la copia de la sesion extraordinaria del directorio de fecha 14 de diciembre de 2016, reducida en escritura
publica de fecha 26 de diciembre de 2016, bajo repertorio N° 5419/2016, de la Notaria Horacio Silva Reyes.

2.~ Los recursos destmados al presente Convenio asciende a $ 19 873. 63? -y corresponde lmpuiar al Subtitulo 24 -
(Reforzamiento Municipal - PRAPS) del correspondiente programa.

-

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Munzcup\audad de Punta Arenas ~/
Corporacsén Municipat de Punta Arenas RN
Depto. de Finanzas de Atencion Primaria, DIVAP- MINSAL . ] -
Subsrecretaria Redes Asistencial : ’

Subdir. De Gestion Asistenicial SSM (2)

Dpto. Recursos Financieros SSM

Asesoria Juridica SSM

Oficina de Partes SSM




CONVENIO — Aiio 2018
PROGRAMA SEMBRANDO SONRISAS '
PUNTA ARENAS

En Punta Arenas, a 14 b . , entre el Servicio de Salud Magallanes, persona juridica
de derecho publico, domiciliado en calle Lautaro Navarro 820, representado por su Direclora Dofia
Pamela Franzi Pirozzi, del mismo domicilio, en adelante el “Servicio® por una parte, la llustre
Municipalidad de Punta Arenas, persona juridica de derecho publico domiciliada en Plaza Mufioz
Gamero- 745, representada por su Alcalde D. Claudio Radonich Jimenez, en adelante fa
“Municipalidad™, y. la Corporacion Municipal de Punta Arenas, persona juridica de derecho privado,
domicillada en calle Jorge Montt N° 890, representada por su Secretario General D. Segundo Alvarez

Sanchez, de ese mismo domicilio, en adelante la “Corporacién”, por la otra, han acordado celebrar un

convenio que consta de Ias siguientes cldusulas:,

-

. PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencion Primaria de Safud Municipal, aprobado por
la Ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensuat podra incrementarse: "En el

. caso que las normas técnicas, p} fanes .y programas que se impartan con postertioridad a la entrada en
vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento sera
xncorporado a los aportes establecidos en el artnculo 49",

5

Por su ;aarte el articulo 6° del Decreto Supremo N° 31 de diciembre de 2017, del Ministerio de Salud,
reitéra dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefialar “para cuyos efectos el Ministerio
. de Salud’ dlctaré la correspondiente resolucion”. .

SEGUNDA: En el marco de ia Refdrma de Saiud, cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad,
Participacién, Descentralizacién y Satisfaccion de los Usuarios, de las prioridades programaticas,
emanadas de! Ministerio de Salud y de la modernizacion de la Atencién Primaria e incorporando a la
Atencidn Primaria como drea y pilar relevante en el proceso de cambio de cambio a un nuevo modelo
de afenci on, el Ministerio de Salud, ha decudido impulisar el Programa oembrando Sonnsas

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucion Exenta N® 1265 del 13 de Noviembre de 2017
de! Ministerio de Salud y cuyos recursos fueron aprobados en la Resolucién Exenta N* 84 del 19
de enero de 2018. Anexo al presente convenio y que se entiende forma parte integrante del m|smo el
que la munampahdad s& compromete a desarrollar en virtud del presente instrumento.

TERCERA: E| Ministerio de Salud, a través de| Servxcao conviene en asignar a la Municipalidad
recursos destinados “a financiar todas o algunas de las siguientes componentes del “Programa
Sembrando Sonrisas”™: ‘ -

1)  Componente 1: Promoci6n y Prevencion de la salud bucal en poblacién parvularia.
2) Componente 2: Diagnéstico de la salud bucal en poblacién parvularia. N
3) Componente 3: Prevencion individua!l especifica en poblacién parvularia.

CUARTA: Conforme a lo sehalado en las clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a través del
Servicio de Salud, conviene en asignar al Municipio, desde la fecha de tofal tramitacion de la
Resolucién aprobatoria, la suma anual y Gnica de $-19.873.637.-, para alcanzar el proposito v,
cumplimiento de las estrategias sefialadas en ia clausura anterior. )

El Municipio se compromete a coordinar la definicién de coberturas en conjunto con el Servicio cuando
gorresponda, -asl como, a cumplir las acciones sefialadas por éste para estrategias especificas y se
compromete a implementar y otorgar las prestaciones sefialadas en el Programa para las personas
validamente inscritas en el establecimiento. . .

QUINTA: El Munacipto se compromete a utilizar los recursos entregados para finandiar las siguientes
B actmdades y metas:

B R S B FR AT B RS AR SR SO R R AR BRI S T e et
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NOMBRE - . ; "
N COMPONENTE ESTRATEGIA META N MONTO {($)
) - Realizacién de al menos una sesién
. Fomento del . etucativa comunitaria junto con la .
. Promoci6n y Prevencion | autocuidado en salud | | entrega anual de un set de higiene
1 de la salud bucal en bucal y entrega de set | ora! {2 cepilios y una pasta dental de ~ $0
' | poblacion parvuiaria higiene oral a poblacién | més de 1000 ppm) al'menos a 3433
infantil parvularia. nifios que asisten a éducacién
parvularia,
Diagnéstico de la salud - '
2 bucal en poblacién Examen de salud bucal S:::,z:g;é:ﬁﬂe;?n:;i?:"3{‘493;3{'::0 s
) parvularia en contexto ) a la poblacion infantil N
comunitario parvularia. A gue asistan a educaeidn parvularia.
$ 19.873.637
3 P;e:?%:l cine"?d’::ﬁ:;;n Dos aplicaciones de Realizar 2 aplicaciones de flGor bamiz
e ?v \aria p fidior barniz a cada por afic al menos 3433 nifios que
parvuiana. nificla. - asistan a educacién parvuiaria.
TOTAL COMPONENTES

$19.873.637

SEXTA El Servicio evaluara el grado de cumphmlento del Programa conforme a las metas definidas
por or la Divisién de Atencion Primaria y cada Servicio de Salud:
El monitoreo y evaluacion se orienta a conocer el desarrolio y grado de cump limiento de los diferentes
componentes del programa con el proposito de mejorar su eficacia y eficiencia. /

A continuacion de acuerdo a la tabla N°1, se define la meta para este programa:

~x

Tabla N*1
Indicador y férmula Medic Meta Peso Relativo
Componente Estrategla célculo verificacion Anual en Programa
Fomento gl | ¥ 8o et Hlene o
1.- Promocién y adtocuidado en de hi %ena oral entregados REM/ Planiila
prevenclon de la salud bucal y a niﬁg 3y nifios en af?o : de distribucion
salud bucal en entrega de set de actual/ N° de sets de de metas 100% 0%
poblacion pre higiene oral a .. | nigiene orai programas
escolar pob!a:::c%n infantil comprometidos a nifias y odontolégicos .
parvulana. . nifios en afio actual) x 100
N°® de nifios/as con
2.~ Diagndstico de . : examen de salud bucal "
fa salud bucal en | Examen de salud | {N° de nifiosfas con dRE:‘;; ;tgéir;;gi
poblacién bucal ala examen de salud bucal - de métas 100% 50%
parvularia en poblacién infantit | realizados/ N° de nifios/as ramas . )
| contexto - parvularia. con examen de salud gmiolégicos
comunitario - bucal comprometidos afio
: actual) x100 _
Aplicacién de flaor .
) barn'iz {N° de Aplicaciones éEM / Planilia ‘
3.- Prevencién Aplicacién.de figor | 8 orbamiz anifiasy | o "y ian ’
indlvidual b : nifios realizadas afio N
| barniz a poblacién | o . de metas 100% 50%
especifica en infantil parvularia actual / N° de nifiosfas roaramas :
poblacnén pa * | con examen de salud gdogm l6aicos
parvuiaria. bucal comprometidos afio .| SUOMI0gICO ‘
actual x 2)x 100 .
TOTAL 100%

*Nota: El componente 1 no aplica evaluacion en APS Municipal cuando la entrega del set de higiene
oral sea por compra ceptralizada del Servicio de Salud. En este caso, los componentes restantes
tendrén un peso relativo de 50% cada uno.
En el caso del fillor barniz la meta (anual) correspondera a la-sumatoria de las dos aplxcacxones

anuales por nifio.

La evaluacidn del programa se efectuara en dos etapas:
La primerd evaluacién se efectuard con corte al 31 agosio del afic en curso. De. acuerdo con los
resultados obtenidos en esta evaluacién se hara efectiva la reliquidacion de la segunda’ cuota en el

mes de octubre, si es que su cumplimiento es inferior al 50%, de acuerdo al siguiente cuadro:

/




Porcentaje cumplimiento global | Porcentaje de Descuento de
del Programa recursos 2° cuota del 30%
50% 0%
= Entre 40 y 49,99 % 25%
Entre 30y 39,99 % 50% ’
Entre 25y 29,99 % 75%
Menos de 25% 100%:

Las comunas que tengan mejor cumplimiento en la evaluacion con corte al 31 de agosto del afio
-comrespondiente, podran optar a reasignacion de recursos, ‘Este excedente de recursos provendra de
aquellas comunas que no cumplan con las prestaciones proyectadas.

Excepcionalmente, cuando existan razones fundadas que imposibiliten ‘el cumplimiento, la comuna
podré apelar a la Direccidn del Servicio de Salud respectivo, acompafando un Plan de Trabajo que
incluya un cronograma para el cumplimiento de las metas. A su vez, el Servicio de Salud; una vez
analizada y avalada la solicitud, podria soficitar al Minsal la no rehqwdacuén del Programa.

No cbstante la situacién excepcional indicada, el Servicio de Salud debe realizar la evaluacién del
Programa al 31 de diciembre y las comunas mantienen en toda circunstancia, la obligatoriedad de la
rendicién financiera y evaluacion de las metas al final de! periodo. El no cumplimiente de las
actividades y metas anuales, podra incidir en la menor asignacidn de recursos para el afio siguiente,
segln exista continuidad del presente programa. ,
Finalmente, recursos {producto de [a reliquidacidn) que provengan de aquellas comunas vy
‘establecimientos que no cumplan con las prestaciones y metas proyectadas, podrédn ser reasignados
por el Servicio de Salud, a comunas que tengan mejor cumphmtento en la evaluacién a la fecha del
corite del afio en curso, en el mismo F’rograma )

La sagunda evaluacién y final, se efectuaré al 31 de Diciembre, fecha en que el Programa deberd
tener ejchtadb al 100% de las prestaciones comprometidas. v

Al evaluar el cumplimiento individual * de cada estrategia, se debe ponderar e( peso retativo por
componente, lo que constituira el cumplimiento global del programa, En caso de que una estrategia no
aplique, se debera reponderar el peso’ reiat:vo de la que si apligue, con la finalidad de obtener el
, cumpllmlento final del programa. :
4

SEPTIMA: Los recursos seran transferidos por los Servicios de Salud respectivos, én 2 cuotas: 70% a
la total tramitacién del acto aprobatorio y el 30% restante en octubre, de acuerdo alos resultados de fa
evaluac:én sefialada en el item SEXTO de este Convenio. L

OCTAVA: Ei Servicio, requenra ala mummpahdad. los datos e informes relativos a.la ejecucidn del
programa y sus componentes especificos en la clausula lercera de este convenio, con ibs detalles .y
especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una constante supervisién, control y
evaluacién del mismo. lgualmente, el Servicio debera impartir pautas técnicas para alcanzar en forma
mas eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

NOVENA: EI Serwcxo podra velar aleatonamente por la correcia uixhzacnon de los fondos traspasados a
través de su Departamento de Gestion Asistencial. Sin perjuicio de lo anterior, estas transferencias de
recursos se rigen por las normas establecidas en {a Resolucion N° 30 de 2015, dé la Contraloria
General de la Republica, que dispone la obligacidn de rendir cuenta mensual de los recursos
transferidos, lo que debe ser fiscalizado por el Servicio respectivo.

'3

DECIMA: Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, el Servicio descontara de la
tfransferencia reqular de atencién primaria, el valor correspondlente a la parte pagada y no ejecutada -

- del Programa ob}eto de este anstrumento en su caso. ;
DECIMA PRIMERA: El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en
este Convenio se sefiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destmados
por el Servicio para la ejecucion del mismo, ella asumird el mayor gasto resultante.

‘DECIMA SEGUNDA: E! presente convenio tendra vigencia desde el 1 de enero hasta ‘el 31 de
diciembre dsl afio en curso. En el evento. que la Municipalidad no hubiere utilizado y rendido ef total
de récursos iransferidos al'términc del convenio, estos saldos podran ser utilizados en actividades
propias para la confinuidad del Programa, durante e! primer {rimestre del afio siguiente; es decir
desde el 01 de Enero al 31 de Marzo del afio siguiepte, esto prema solicitud fundada desde la
Corporacién hacia el Servicio de Salud,

En este aclo las partes acuerdan que en el caso de generarse la condnc:on indicada en el pérrafo
anterior, ella se formalizard con sole una Resolucién del Director del Servicio, la que serd enviada a
la Corporacién dentro de los cinco dias siguientes a su dictacion.

o

SRR

s IR T et L BB e el By 7 B0 G S SN TR T e s I T e i



B

DECIMA _TERCERA: E! presente convenio se firma en 5 ejemplares, quedando unc en poder del
Servicio de Salud, uno en el de la Municipalidad, uno en poder de la Corperacién Municipal de Punta
- Arenas y los dos restantes en la del Ministerio de Salud Subsecretaria de Redes Asistenciales y la
Divisién de Atencién Primaria.

1

DECIMA CUARTA: La personerfa de la Dofia Pamela Franzi Pirozzi para representar al Servicio de
Salud Magallanes, consta en Decreto Supremo N° 54 del 24 de marzo del 2015.

Por su parte la personetia del Sr. Claudio  Radonich Jiménez para representar a la lustre
Municipalidad de Punta Arenas, consta en el Decreto Alcaidicio N° 3515 de fecha 06 de diciembre
de 2016. -

Por su parte, la personeria de Don Segundo Alvarez Sanchez para representar a la Corporacion
Municipal, consta de Ia copia de la sesion extraordinaria def directorio de fecha 14 de diciembre de
20186, reducida en escritura pablica de fecha 26 de diciembre de 2016, bajo repertorio N°® 5419/2016,
de la Notaria Horacio Silva Reyes. ’ ;
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