L Ilustre Municipalidad de Punta Arenas
Plaza Mufioz Gamero N2745 - 200306 - secretariamunicipal@e- puntaarenas.cl - Secretaria Mumapal
: . PUNTAARENAS, 05 JuL 20

* NUM. éﬁ /(SECCION “B").- VISTOS:

v .Antecedente N°2917, de fecha 28 de junio de 2018, recaido en Resolucmn Exenta N°6313, de
fecha 20 de junio de 2018, del Servicio de Salud Magallanes, que aprueba convenio Programa APS
Apoyo a la Gestién a Nivel Local, aio 2018 Componentes: Digitadores , Comuna Punta Arenas; :

v Convenijo Apoyo a la Gestién a Nivel Local en APS Componente : Dlgltadores Ao 2018, Comuna
de Punta Arenas, de fecha 30 de mayo de 2018, celebrada entre el Servicio de Salud Magallanes, la
llustre Municipalidad-de Punta Arenas y la Corporacién Municipal de Punta Arenas; -

v+ Correo electrénico de fecha 28 de junio de 2018, de Alcaldia; .

v Correo electrénico de fecha 28 de junio de 2018, de la Secretaria Municipal (s);

v’ Las atribuciones que me confiere el articulo 63° del Texto Refundido, Coordinado, Sistematizado y
Actualizado de la Ley 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades;

v Decreto Alcaldicio N°3.515 (Seccién “B”) de 06 de diciembre de 2016 y Decreto Alcaldicio (Seccién

a. “D")N°1451 de 27 de diciembre de 2016;
ht .
< DECRETO:

1.”"APRUEBASE EL CONVENIO APOYO A LA GESTION A NIVEL LOCAL EN APS COMPONENTE :
DIGITADORES - ANO 2018, COMUNA DE PUNTA ARENAS, de fecha 30 de mayo de 2018,
celebrada entre el Servicio de Salud Magallanes, la llustre Municipalidad de Punta Arenas y la
Corporacién Municipal de Punta Arenas. ' :

~

2. DEJASE ESTABLECIDO que-los recursos destinados .al presente convéfio por un monto de
$21.095.000.- se imputaran al Subtitulo 24 - (Reforzamiento Murficipal - PRAPS) del
correspondiente programa. ' .

4

ANOTESE, COMUNIQUESE, y una vez hecho, ARCHIVESE.-

”

JNICIPALIDAD DE PUNTA ARENAS

-

CRJ/RVC/OMV.-

DISTRIBUCION:

—Servicio de Salud Magallanes.
—Corporaciéon Municipal
—Administracion y Finanzas
—Direccién de Control
~Asesoria Juridica

—O.I.RS. ‘
—Antecedentes -

—Archivo.-




Co CONVENIO : \

' APOYO A LA GESTION A NIVEL LOCAL EN APS .
~ COMPONENTE: DIGITADORES - ANO 2018 :
COMUNA DE PUNTA ARENAS

En Punta Arenas, a...... 30 MMB 2018 entre el Servicio de Salud Magallenes, persona jurfdica de derecho publico

«domiclliado en calle Lautaro Navarra 820, representado por su Directora {s) Dra. Maria Isabel lduya landa, del mismo domicilio,
en"adelante el "Servicio”, por una parte, la llustre Municipalidad de Punta Arenas, persona jurfdica de. derecho publico
domiciliada en Plaza Mufioz Gamero 745, representada per su Alcalde D. Claudio Radonich Jiménez, en adelante ia
“Municipalidad®, y fa Corporacion Municipal de-Punta Arenas, persona juridica de derecho privado, domiciliada en calle Jorge
Montt N° 890, representada por su Secretario General 3, Segundo Alvarez Sanchez de ese mismo domicilio, en adelante la
“Corporacién”, pof la otra, Han acordado celebrar un convenio que consta de tas siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencion anar!a de Salud Municipal, aprobado por Ley N° 19,378, en su
articulo 56 establece que ef aporte estatal mensual podra incrementarse: "En el caso que las normas técnicas, planes y
programas que se imparian con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliguen un mayor gasto para la
Municipalidad, su ﬁnanciamiemo serd incorporado a los aportes establecidos en el articuio 49”,

Por su parte, el articulo 6° del Decretd Supremo N° 31/2017, del Ministerio de Salud reitera dicha norma, agregando la forma
de materializarla al sefialar "para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictara la correspondiente Resolucién”.

SEGUNDA: El Ministerio de Salud ha elaborado un Programa de Apoyo a la Gestién a Nivel Local en Atencion Primaria

Municipal, con el objetc de aumentar la eficacia en la gestion y administracién local de salud tendiente a proporcionar a las

personas beneficlarias de la Ley N° 18.469, una mejoria en la calidad y resolutividad de las atenclones de salud.

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucion Exenta N° 1270 del 2014 del Minigterio de Salud. Dicho documemo
forma parte integrante del convenio, por lo gue ta Municipalidad se compromete a ejecutar en virtud det presente instrumento

TERCERA: Parar esle efecto. la Corporacion se establece a reajizar las siguientes actividades, que se relacionan con los
objetivos estabfecidof en el Programa y en su Componente Digitadores:

Objetivo:

Contratacién de recursc humano con petfil administrativo en jernada de 44 horas en cada establecimiento de APS para el
reglstro en sistema SIGGES de los respectivos formularios y/o las prestaciones trazadoras de ‘os usuarios con patologia
GES.

*

Functonams destinados a cubnr todas las necesidades de carga de datos de los sistemas de informacion y estadisticas de
cada establecimiento- dependientes de la Corporacién Municipal (SIGGES, Ingresos de 1C a RAYEN, RNI Qualidiab, REM,
" Registro dlaric urgencia, SAPU a la pagina DEIS, Registro de Informes de fondo de Ojo, entregado por Tete—onalmologia
- Bigitacaér; de examen mamcgraﬂa vigente en mujeres hajo control, entre otras.). .

.

Tabla N*{
Nombre de Establecimientos N
CESFAM 18 DE SEPTIEMBRE
CESFAM CARLOS IBANEZ
CESFAM DR. JUAN DAMIANOVIC
. CESFAM DR. MATEO BENCUR
’ CESFAM DR. THOMAS FENTON

N
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Metas: R 7
Indicador: Cumplimiento contratacién dé Recurso Humano, _con perfil administrativo en jomada de 44 horas, contratado en
cada establscimiento de APS para ol reg st;o de mformacaén en SIGGES.
. Fémmula de caloulo: ’ ' "
N® de contratos por jornadas 44 horas de digitador SIGGES * 100
N ° de establecimientos comprometidos cen digltadtx T -
. - Medio de Yerificacién: Némina informada por los establecimientos.

CMARTA: Gonfom\e a lo sefialado en las clausulas precedentes el Servicio, conviene en asignar a ta Municipalidad, desde la
facha de total tramifacion de fa Resolucidn aprobatoria, fa suma anual y Unica de $ 21.095.000.- pesos, para alcanzar el
propésito y cumplimiento de las estrategias sefialadas en la cldusula anterior. .




La Municipalidad, por sy parte se compromete a recibir los recursos indicados y traspasar{os en un plazo no mayor a5 dias
habiles a la Corporacién y, en uso de sus facultades legales, velar por el correcto, eficaz y efectivo uso de elios, de acuerdo a
los términos indicados en este Convenio y en el Programa det Ministeﬁo de Salud que la Corporacién deba implementar.

A su vez, la Corporacion se obfga a cumplir con 'la definicién de coberturas sefialadas en este Convenio y las acordadas en
conjunto con el Servicio cuando corresponda, asi como, a cumplir las acciones sefialadas por ésfe, para estrategias
especificas y deberd implementar y olorgar las prestaciones sefialadas en el Programa para las personas validamente
inscritas.

»

QUINTA: Los recursos 3 que se refiefe la clausula anterior, seran transferidos por el Serviclo, en representacion del Ministerio
de Salud en dos cuotas una vez tramitada la resolucién aprobatoria del presents convenio.
SEXTA: Finalizado el periodo de vigencia del convenio, el Setvicio tescontara de la transferencia regular de atenclon primaria,
el valor correspondiente a la parte no ejecutada de las actividade’ adicionales, objeto de aste instrumento.

SEPTIMA: En el caso que la Corporacion se exceda de los fondos destmado&por el Servicio para los efectos de este
convenio, ésta debera asumir el mayor gasto que involucre su ejecucion.

Sera responsabilidad de la Corporacion, velar por la correcta administracion de los fondos recibidos, gastados e invemdos en
las diferentes unidades de Salud, Lo anterior, independientemente de las. atribuciones que le competen al Servicio,.en el
sentido de exigir oportunamente fa rendicién de cuentas de los fondos entregados y de {as revisiones que pudiese efectuar, en
términos aleatorios, los Organismos .con competencia para fiscalizar el uso de los recursos.

OCTAVA: Los fondos transferidos a ld Corporacnéa solo podrén ser destinados a los objetivos y actividades que determina la
clausula tercera del presents instrumento, en {temes de recursos humano, ademas de insumos y blenes de consumo det
programa, segun cofresponda. ‘
NOVENA: La Municipalidad a través de fa Corporacion Munlcipal en su rol gestor, debera efectuar todas las accuones
necesarias para alcanzar fa eficacia’ del Programa, de acuerdo a las nomas y reglas comespondientes, asf como a las
Orientaciones técnicas de fas estrateglas referidas del presente Programa indicadas en resolucion exenta N° 1270 del 12 de
diciembre de 2014.. - . .

DECIMA: EI Servicio, podra requerir a la Corporacion los datos e informes rslativos a la ejecucion del Programa especificado
en la cliusula tercera de este convenio, con’'los detalles y especificaciones que estime ‘del caso, pudiendo efectuar una
constante supervision, control y avaluack'm del mismo, Igualmente, el Servicio podrd impartir pautas técnicas para alcanzar en
forma mias eficlente y eficaz los objetivos del presente convenio.

Sin per;ulclo de lo anterior el Servicio solicitara la rendicidn de gastos, en forma mensual Y una vez ejecutado el programa,
segin Resolucion N° 30/2015 de CGR.

DECIMA PRIMERA: Ei Servicio velard por fa correc!a utilizacion de los recursos transfendos a través del Departamento
Subdireccidn de Gestion Asistencial.

DECIMA SEGUNDA: El presente convenio tendra vigencia desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre del afio en curso, En
el evento que la Municipalidad ne hubiere utllizado y rendido el total de recursos transferidos al término del convenio, estos
saldos podran ser ufifizados en actividades proplas para {a continuidad del Programa, durante el primer timestre de} afio
siguiente, es decir desde el 01 de Enero al 31 ds Marzo del afio siguiente, esto previd solicitud fundada desde la Corporacion
hacia el Servicio de Salud, En este acto las partes acuerdan que en el caso de generarse la condicién indicada en el pamafo
anterior, ella se formalizara con solo una Resolucién del Director del Servicio, la que sera enviada a la Corporacién dentso de
los cinco dias siguientes a su dictacién.

DECIMA TERCERA: El presente convenio se firma en cuatro ejemplares, quedando unc en poder de la Municipalidad, uno en
ta Corporacidn, uno en poder del Servicio, y uno en poder de la Subsecretaria de Redes Asistenciales del MINSAL,

DECIMA CUARTA: La personerfa de la Dra., Maria Isabel Iduya TLanda para representar al Serviclo de Salud Maga!lanes.
consta en DS. N* 14012004, resolucion exenta N° 2736 del 16 de fnarzo de 2018 de |a DSSM y en decreto exento N° 83/2018.

Por su parte la personeria del Sr. Claudio Radonich Jimenez jpara representar a la Rusire Municipalidad de Punta Arenas,
consta en el Decreto Alcaldicio N° 3515 de fecha 06 de diciembre de 2016.

Por su parte, &éersoneﬂa de Don Segundo Alvarez Sanchez para representar a la Corporacion Municipas consta de la copia
de e se éﬁ’ ,Faria directoric de fecha 14 de diciembre de 2016, reducida en escritura plblica de fecha 26 de
dlmemmﬁ | rio N° 5419/2016, de la Notarfa Horacio Silva Reyes ’

ILUSTRE MU

-

@qﬂr:{;a‘\
<

&;

*




