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Mumclpahdad Secretaria Municipal
. Plaza Muifioz Gamero N"ﬂs ~{61)2200323 - secretariamunicipal @gnuntaarenas.c

de Punta Arenas

. PUNTA ARENAS, 15 HAR us
NUM _’F’él (sscqon “B)-- VISTOS:

- v Antecedente N°1 082/2019 recaido en Resolucién Exenta N°2027, de fecha 04 de marzo de 2019,
de la Director (S) del Servicio de Salud Magallanes, que aprueba convenio para Programa en
Inmunizacién de Influenza y Neumococo en el Nivel primario de Atencién para el afio 2019,

" comuna de Punta Arenas, celebrado entre el Servicio de Salud Magallanes, la llustre Municipalidad
de Punta Arenas y la Corporacién Municipal;

v Convenio Programa de Inmunizacion de Influenza y Neumococo en el Nivel primario de Atencién,
Afo 2019, de fecha 28 de febrero de 2019, celebrado entre Servicio de Salud Magallanes, la llustre
Municipalidad de Punta Arenas y la Corporacién Municipal de Punta Arenas;

v "Correo electrénico, de fecha 18 de marzo de 2019; de Alcaldia;:

v Correo electrénico, de fecha 18 de marzo de 2019, de la Secretaria Municipal;

v Las atribuciones que me confiere el articulo 63° del Texto Refundido, Coordinado, Sistematizado y
Actualizado de la Ley 18.695, Orgéanica Constitucional de Municipalidades;

" v Decreto Alcaldicio N°3515 (Seccién “B*) de 06 de diciembre de 2016 y Decreto Alcaldicio N°1451
_(Seccién “D") de 27 de diciembre de 2016;

DECRETO:

1. AF{RU;BASE EL CONVENIO PROGRAMA DE INMUNIZACION DE INFLUENZA Y NEUMOCOCO EN
EL NIVEL PRIMARIO DE ATENCION, ANO 2019, de fecha 28 de febrero de 2019, celebrado entre
Seryicio de Salud Magallanes, la llustre Municipalidad de Punta Arenas y la Corporacion Municipal
de Punta Arenas.

2. DEJASE ESTABLECIDO que los recursos destinados al presente convenio/gsciende a $1.251.000.- y
corresponde imputar al Subtitulo 24 - (Reforzamiento Municipal - P
programa.

S) del correspondiente

RADONICH JIME
ALCALDE

- —Servicio de Salud Magallanes. : —Direccién de Control
—Corporacnén Municipal —Asesoria Juridica
—Administracién y Finanzas . —QlIRS.

—Desarrollo Comunitario —Antecedentes
-Archivo- . > o ’

- Capital Americana de la Cultura 2020

PUNTA ARENAS - CHILE
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MAT.: Aprueba convenio para Programa en
Inmunizacion de Infiuenza y Neumococo en el
Nivel primario de Atencién para el aiio 2019
'Comuna de Punta Arenas

PUNTA ARENAS, 04 de marzo de 2019

i

, VISTOS: . . DFL N® 1 del 2005 que Fija Texio Refundido, Coordinado y Sistematizado del D.L. N® 2763/1978,
" las Leyes N° 18,833 y N° 18,469, Ley N° 18.937/2004 de Autoridad Sanitaria, Decreto Supremo N° 140/2004 Reglamento
Orgénico de los Servicios de Salud, Resoluciones N° 1.800/2008 y N® 30/2015 ambas de ia Contraloria General de ia
Republica, Ley N° 18.378 sobre estatuto de Atencion Primaria de Salud, Ley Presupuesto N° 21.125 para el afio 2018 y las
facultades .de que me encuentro investido conforme a lo establecido en articulo quincuagésimo noveno de la ley N°19.882
del Ministerio de Hacienda en su texio modificado por la ley N°20.955 y i Art. N°80 de la ley N°18.834.

CONSIDERANDO: Las instrucciones impartidas por el Ministerio de Salud segiin Resolucidn Exenta N° 1291 de
diciembre del 2018 que aprueba el Programa Inmunizacion de Influenza y Neumococo. en el Nivel primario de Atencién y

cuyos recursos fusron aprobados en fa Resolucién Exenta N° 159 de febrero del 2019, ambas de la Subsecretaria de Redes
Asisteniciales, dicto lo siguiente:

. | RESOLUCION

1.- APRUEBASE; el Convenio del programa Inmunizacién de Influenza y Neumococo en el Nivel primario de
Atencion de fecha 28 de febrero de 2019 celebrado entre el Servicio de Salud Magallanes, la llustre Muncipalidad de
Punta Arenas y la Cofporacién Municipal de Punta Arenas, cuyo texto es el siguiente:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipal, aprobado por Ley N? 19.378, en su
articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podra incrementarse: "En el caso que las normas técnicas, planes y
programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la
Municipalidad, su financiamiento seré incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49°.

SEGUNDA: El Ministerio de Salud, ha elaborado un Programa_ de inmunizacion de Influenza y Neumococo en el Nivel primario
de Atencién, aprobado en resoluc:én Exenta N® 1291 de diciembre de 2018 con el objeto de aumentar la eficacia en la gestion
y administracion local de salud tendiente a proporcionar a las personas beneficiarias, una mejoria en la calidad y resolutividad
de las atenciones de salud.

El referido Programa entrega recursos consta en Resolucion Exenta N® 159 de febrero de 2019 del Ministerio de Salud. Dicho

documento forma parie integrante del convenio, por io que la Municipalidad se compromete a ejecutar en virtud del presente
instrumento.

¢

TERCERA: Para este efecto, las partes establecen las siguientes actnvndades que se relacionan con los objetivos
astablecldos en el Programa;

Actividad: !
- Contratacuén de 88 hrs. de TENS, para apoyar las labores reiacnonadas con campafa de vacunacion (Antiinfluenza
y neumgococo), a nivel de establecimientos de Atencién Primaria de Salud.

Objetivo General: Apoyar con recursos la ejecucion del plan de la-estrategia de inmunizacion, para prevenir mortalidad y
morbifidad grave en subgrupos de la poblacion, definidos por las condiciones biomédicas que se asocian a mayor riesgo de
muerte y complicaciones causadas o secundarias a infecciones por virus influenza y neumococo.

Objetivos Especificos:
Vacunar contra influenza a:

¢ Personal de salud
Nifios y nifias de edades comprendidas entre los 6 meses y 5 afios .
Embarazadas a partir de las 13 semanas de gestacién
Personas de 6 a 64 afos portadores de enfermedad con condicién de riesgo
Personas de 65 afios y més

+ Trabajadores de avicolas y de criadero de cerdos
Vacunar contra neumococo a:

+ Personas de 65 afios 'y mas
+ Personas de 66 afios y mas sin antecedentes de vacunacion previa




>
.

+ Personas con 66 afios y més-con una 2da dosis de vacuna, 5 afios después de la 1ra dosis, con diagnéstico de
asplenia funcional 0 anatémica € inmunocomprometidos

. #
El monitoreo se realizara a través del Registro Nacional de Inmunizaciones {RNI)

CUARTA: Conforme lo sefialado en las clausulas precedentes el Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad, desde la
fecha de total tramitacion de la Resolucién aprobatoria, la suma anual y dnica de $ 1.251.000.- pesos, para alcanzar e}
proposito y cumplimiento de las estrategias sefialadas en el programa.

La Municipalidad, por su parte, se compromete a recibir los recursos indicados y traspasarlos de inmediato a la Corporacién
en un plazo no superior a los cinco dias habiles y, en uso de sus facultades legales velar por-el correcto, eficaz y efectivo uso
de ellos, de acuerdo a os términos indicados en este Convenio y en el Programa del Ministerio de Salud que la Corporacién
deba implementar.

A su vez, la Corporacion se obliga a cumplir con la definicién de coberluras sefialadas en el presente Convenio y las
acordadas eh conjunto con el Servicio cuando corresponda, asi como, a cumplir las acciones sefialadas por éste, para

estrategias especificas y debera implementar y otorgar las prestaciones sefialadas en el Programa para las personas
validamente inscritas.

QUINTA: Los recursos a que se refiere la cldusula anterior, seran transferidos por el Servicio, en representacion del Ministerio
de Salud en una cuota, una vez tramitada la resolucion aprobatoria del presente convenio.

’ A
SEXTA: Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, el Servicio descontara de la transferencia regular de
atencion primaria, el valor correspondiente a la parte no ejecutada de las actividades adicionales, objeto de este instrumento.

SEPTIMA: En el caso que ia Corporacién se exceda de los fondos destinados por el Servicio para los efectos de este
convenio, ésta debera asumir el mayor gasto que involucre su ejecucién.

Sera responsabilidad de ia Corporacidn, velar por la correcta administracién de los fondos recibidos, gastados en las
diferentes unidades de Salud. Lo anterior, independientemente de las atribuciones que le competen al Servicio, en el sentido
de exigir oportunamente la rendicion de cuentas.de los fondos entregados.

OCTAVA: Los fondos transferidos sélo podran ser destinados a los objetivos y actividades que determina la clausula tercera
del presente instrumento, en itemes de recursos humano, insumos y gastos operativos del programa, segun corresponda.

NOVENA: La Corporacién en su rol gestor, debéré efectuar todas las acciones necesarias’para alcanzar la eficacia de este

Programa, de acuerdo a las normas y regIas correspondientes, asl como a las Orientaciones técnicas de fas estrategnas
referidas del presente Programa.

DECIMA: El Servicio, podra requerir a la Corporacion los datos e informes relativos a la ejecucion del Programa especificado
en la clausula tercera del convenio, con los detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una constante
supetvision, control y evaluacidén del mismo. lgualmenté el Servicio podra impartir pautas técnicas para alcanzar en forma
mas eficiente y eficaz los objetivos del convenio. Sin perjuicio de lo anterior el Servicio solicitara la rendicién de gasto mensual
del programa; de acuerdo a Resolucion N° 30/2015 de la Contraloria General de Ia Republica.

DECIMA PRIMERA: El Servicio velara por la correcta utﬂ;zacnén de los recursos transfendos a través del Departamento
Subdireccién de Gestién Asistencial.

DECIMA SEGUNDA El presente convenio tendr4 vigencia desde el 1 de enero hasta el 31 de diclembre de) afio en curso.

En el evento que al 15 de Diciembre del afio en curso la Municipalidad no hubiere utilizado y rendido el total de recursos

_ transferidos, estos saldos, siempre que no sean superior al 30 % de lo traspasado, podran ser utilizados en actividades

propias del Programa, durante el primer timestre del afio siguiente, es decir desde el 01 de Enero al 31 de Marzo, esto previa

solicitud fundada de la Municipalidad.

En este acto las partes acuerdan que en el caso de generarse la condicnén indicada en el parrafo anterior, elia se formalizara

con solo una Resolucién del Director del Servicio, la que sera enviada a la Municipalidad dentro de los cinco dias siguientes

a su dictacién,

Si el monto no utilizado es superior al 30 % estos deberan ser restituidos al Servicio durante la primera quincena de enero

del afio 2020.

Ademds las paries acuerdan que ef presente contrato se prorrogard autométicamente siempre gue el programa a ejecutar
cuente con disponibilidad presupuestaria segun la ley de presupuesto del Sector Publico del afio respectivo, sin perjuicio de

su término por aiguna de las causales pactadas o que las partes acuerden de comin acuerdo su ﬁnau@ggn, por motivos
fundados.

La grérroga del convenio comenzard a [eg r desde el 1 de enero del afio presupuestar;o stqmente hasta el 31 de diciembre
del afio mismo. Prorrogado el convenio el servicio deberd dictar una resolucnén gue establezca las metas vy recursos
disgomhles para el nuevo periodo. .

’

DECIMA TERCERA: El presente convenio se firma en 4 ejemplares, quedando uno en poder de la Municipalidad, uno en la
Corporacion, uno en poder del Servxcno ¥ uno en poder en el Ministerio de Salud.

DECIMA CUARTA: La personeria de Don Luis Roberio Vergara Bravo para representar al Semuo de Salud Magallanes,
consta conforme lo establecido en el articulo quincuagésimo noveno 'de ta ley N°19.882 del Ministerio de Hacienda en su
texto modificado por la ley N°20.955 y el Art. N°80 de 1a ley N°18.834.

Por su parle la personeria del Sr. Claudio'Radonich Jiménez para representar a la llustre Municipalidad de Punta Arenas,
consta en el Decreto Alcaldicio N° 3515 de fecha 06 de diciembre de 2016.

Por su parte, la personeria de Don Segundo Alvarez Sanchez para representar a la Corporacién Municipal, consta en copia
de la sesion extraordinaria del directorio del 14 de diciembre de 2018, reducida en escritura publica de fecha 26 de diciembre
de 20186, bajo repertorio N° 5419/2018, de [a Notaria Hotacio Silva Reyes.
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2.~ Los recursos destinados al pres‘enter Convenio asciende a $ 1.251.000.-y corresp_onde imputar al Subtitulo 24°
- (Reforzamiento Municipal - PRAPS) del correspondiente programa.
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REGlSThESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE:
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Distr.:

Municipalidad de Punta Arenas .
Corporaci%n Municipal de Pta. Arenas -
Depto. de Finanzas de Atencién Primaria, DIVAP- MINSAL

Subsecretaria Redes Asistencial ’

Subdir. De Gestidn Asistencial SSM (2)

Dpto. Recursos Financieros SSM

Asesoria Jurldica SSM ’

Oficina de Partes SSM
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CONVENIQ -

SERVICIO DE SALUD MAGALLANES - ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUNTA ARENAS Y LA
CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION, SALUD Y ATENCION AL MENOR DE PUNTA ARENAS

Programa de Inmunizacién de Influenza y Neumocbco en el Nivel primario de Atencién, ANO 2019 *
# ! -
18 FEB. ZGTB

En Punta Arenas, a . entre el Servicio de Salud Magallanes, persona juridica de derecho publico,
domiciliado en calle Lautaro Navarro 820 representado por su Director(s) D. Luis Roberto Vergara Bravo, del mismo
domicilio, en adelante e! "Servicio” por una parte, la jlustre Municipalidad de Punta Arenas, persona juridica de derecho
piblico domiciliade en Plaza Mufioz Gamero 745, representada por su Alcalde D. Claudio Radonich Jiménez, en adelante la
"Municipalidad®, y la Corporacién Munigipal de Punta Arenas, persona juridica de derecho privado, domiclliada en calle
Jorge Montt N°® 890, representada por su Secretario General D. Segundo Alvarez Sanchez, de ese mismo domiclio, en
adelante la “Corporacién”, por la etra, han acordado celebrar un convenio que consta de las sigulentes ciausulas:

+

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, aprobado por Ley N® 18.378, en su
artlculo 56 establece que el aporte estatal mensual podra incrementarse: "En el caso que las normas técnicas, planes y
programas qua se impartan con posterloridad a la entrada en vigencia de' esta ley impliquen un mayor gasto para la
Municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49°.

SEGUNDA: E! Ministerio de Salud, ha elaborado un Programa de Inmunizacién de Influenza y Neumococo en el Nivel
primario de Atencidn, aprobado en resolucién Exenta N° 1281 de dlc{ambrs de 2018 con el objeto de aumentar la eficacia
en la gestién y administracion local de salud tendiente a proporcionar a las personas beneficiarias, una mejoria en la calidad
y resolutividad de las atenciones de salud.

El referido Programa entrega recursos consta erf Resolucién Exenta N° 158 de febrero de 2019 del Ministerio de Salud.
Dicho documento forma parte integrante del convenilo, por lo que la Municipalidad se compromete a ejecutar en virtud del
presente instrumento.

TERCERA: Pata este efecto, las partes establecen las siguientes actividades, que se relacionan con los objetivos
estableddos en el Programa:

Activldad,
T . Contrataci6n de 88 hrs. de TENS, para apoyat las labores relaclonadas con campafia de vacunacién (Antiinfluenza
¥ neumaococo), a nivel de establecimientos de Atencién Primaria de Salud.

Objetivo General: Apoyar con recursos 1a ejecucion del plan de la estrategia de inmunizacion,  para prevenir mortalidad y
morbitidad grave en subgrupos de la poblacién, definidos por-las condiclones biomédicas que se asocian a mayor riesgo de
muerte y complicaciones causadas o secundarias a infecciones por virus influenza y neumococo.

Objetivos Especificos:
Vacunar contra Influenza a:
» Personal de salud
Nifios y nifias de edades comprendidas entre los 6 meses y 5 afios
Embarazadas a partir de las 13 semanas de gestacién
Personas de 6 a 64 afios portadores de enfermedad con-céndiclén de riesgo
Personas de 65 afios y méas
Trabajadores de avicolas y de criadero de cerdos

»
*

Vacunar contra neumococo a:
s Personas de 65 afios y mas
+« Personas de 66 afios y méas sin antecedentes de vacunacion previa
«. Personas con 66 afios y mas con una 2da dosis de vacuna, 5 afios después de la 1ra dosis, con diagndstico de
asplenia funcional o anatémica e Inmunocomprometidos

El monitoreo se realizara a través del Registro Naclonal de Inmunizaciones (RND)

CUARTA: Conforme Io sefialado en las clausulas precedentes el Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad, desde la
fecha de total tramitacién de la Resolucién aprobatonia, la suma anual y Unica de $ 1.251.000.- pesos, para ajcanzar el
propdslito y cumplimiento de las estrateglas sefialadas en el programa.

. La Municipalidad, por su parte, se compromete a recibir los recursos Indicados y traspasarios de inmediato a la Corporacién
en un plazo no superior a los cinco dias habfles y, en uso de sus facuitades legales velar por el comecto, eficaz y efectivo
uso de ellos, de acuerdo a los términos indicados en este Convenio y en el Programa del Ministerio de Salud que la
Corporacién deba implementar.

A su vez, la Corporacién se obliga a cumplir con la definicién de coblerturas sefialadas en el presente Convenio y las
acordadas en-conjunto con el Servicio cuando corresponda, asf como, a cumplir las acciones sefialadas por éste, para
estrategias especlficas y debera implementar y otorgar las prestaciones sefialadas en el Programa para las personas
vélidamente Inscritas.

QUINTA: Los recursos a que se reflere la cldusula anterior, serén transferidos por el Servicio, en representacién del
Ministerio.de Salud en una cuota, una vez tramitada la resolucién aprobatoria del presente convenio.
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SEXTA: Fmallzado el perlodo de vigencia dehprqsente convenio, el Servicio descontard de la transferencia regular de
atencién primaria, el valor .correspondiente” 3" [a parte no ejecutada de las actividades™ adicionales, objeto de este
instrumento.

SEPTIMA: En el caso que la Corporacion se exceda de los fondos destinados por el Servicio para los efectos de este
convenio, ésta deberd asumir el mayor gasto que involucre su ejecucion.

Sera responsabifidad de la Corporacion, velar por la correcta administracion de los fondos recibidos, gastados en las
diferentes unidades de Salud. Lo anterior, independientemente de las atribuciones que le competen al Servicio, en el
sentido de exigir oportunamente la rendicién de cuentas de los fondos entregados.

OCTAVA: Los fondos transferidos sélo podrén ser destinados a los objetivos y actiwdades que determina la clausula

tercera def presente instrumento, en ftemes de recursos humano, insumos y gastos operativos del programa, segin

corresponda.

NOVENA: La Corporacibn en su rof gestor, debera efectuar todas las acciones necesarias para alcanzar la eficacia de este
Programa, de acuerdo a las normas y reglas correspondientes, asf como a las Orientaciones técnicas de las estrategias
referidas del presente Programa.

DECIMA: E! Servicio, podra requetir a la Corporacion los datos e informas relativos a la ejecucidn del Programa
especificado en la clausula tercera del convenio, con los detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar
una constante supervisién, control y evaluacién del mismo. Igualmente, el Servicio podrd impartir pautas técnicas para
alcanzar en forma méas eficiente y eficaz los objetivos del convenio. Sin perjuicio de lo anteriof el Servicio solicitara la

. rendicién de gasto mensual del programa, de acuerdo a Resolucién N° 30/2015 de la Contralorfa General de la Republica,

DECIMA PRIMERA: E! Servicio velara por la cotrecta utilizacién de los recursos transferidos a través del Departamento
Subdireccion de Gestién Asistencial.

DECIMA SEGUNDA E! presente convenio tendra vigencia desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre del afio en curso.
En el svento que al 15 de Diclembre del afio en curso la Municipalidad no hublere utilizado y rendido el total dé recursos
transferidos, estos saldos, siempre que no sean superior al 30 % de lo traspasado, podrén ser utilizados en actividades
propias del Programa, durante el primer trimestre del afio siguiente, es decir desde el 01 de Enero.al 31 de Marzo, esto
previa solicitud fundada de la Municipalidad.

En este acto las parles acuerdan que en el caso de generarse ta condicién indicada en el péarrafo anterior, ella se
formalizara con solo una Resolucidn del Director del Servicio, la que sera enviada a la Municipalidad dentro de los cinco
dfas sigulentes a su dictacion.

'Si el monto no utilizado es superior al 30 % sstos deberan ser restituidos al Servicio durante la primera qumcena de enero
del afio 2020.

Las partes acuerdan que el resente contrato se prorrogard automaticamente siempre que el programa a ejecutar cuente

con disponibitidad presupuestaria sequn la ley de presupuesto del Sector Publico del afo respective, sin perjuicio de su-

término por alguna de las causales gactadgg o que las partes acuerden de_comin acuerdo su finalizaeidn, por motivos

fundados.

La prémoc prérroga del convenio comenzard a reqir desde el 1 de enero del afio presupuestario siquiente hasta el 31 de diciembre
del afip_mismo. Prorrogado el convenic el servicio deberd dictar una resolucién que establezca las metas y Fecursos

disponibles para el nuevo periodo.

DECIMA TERCERA: El presente convenio se firma en 4 ejemplares, quedando uno en poder de ia Municipalidad, uno en la
Corporacidn, uno en poder del Servicio, y uno en poder en el Ministerio de Salud.

DECIMA CUARTA: La personeria de Don Luls Roberto Vergara Bravo para representar al Servicio de Salud Magallanes,
consta conforme lo establecido en el articulo quincuagésimo noveno de la ley N°19.882 del Ministerio de Haclenda en su
texto modificado por la ley N°20.955 y el Art. N°80 de la ley N°18.834.

Por su parte la personerfa del Sr. Claudio Radonich Jiménez para representar a la lfustre Municipalidad de Punta Arenas,
consta en el Decreto Alcaldicio N* 3515 de fecha 06 de diciembre de 2016

Por su parte, la personerfa de Don Segundo Alvarez Sanchez para representar atq Corporacién Municipal, consta en copla
de la sesion extraordinaria/Qel directorio del 14 de diclembre de 2016, reddcidd en escritura publica de fecha 26 de
diciembre de 2016, bajo refieftorio N* 5419/2016, de la Notarla Horacio Silva Rgyes.
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