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_. Municipalidad . Secretaria Municipal
Plaza Muficz Gamero N°745 ~ {61)2200323 - secretariamunicipal Qg;gun;gaggnas.g

’

de Pum Arenas.

PUNTAARENAS, 22 MAY 7019
. NUM.£30Z/ (SECCION “B").- VISTOS:

A
v Antecedente N°2090/2019, recaido en Resolucion Exenta N°4034, de fecha 26 de abril de 2019,
del Director del Servicio de Salud Magallanes, que aprueba Convenio del Programa Apoyo Gestion
a Nivel Local - Digitadores, aiio 2019 comuna de Punta Arenas, celebrado entre el Servicio de
Salud Magallanes, la llustre Municipalidad de Punta Arenas y la Corporacién Municipal;

v Convenio Apoyo a la Gestién a Nivel Local'en APS Componente : Digitadores - afio 2019, comuna
de Punta Arenas afio 2019, de fecha 26 de abril de 2019, celebrado entre Servicio de Salud -
Magallanes, |a llustre Munnc:pahdad de Punta Arenasy la Corporacién Municipal de Punta Arenas,

- Correo electrénico, de fecha 13 de mayo de 2019, de Alcaldia;
Correo electrénico, de fecha 14 de mayo de 2019, de la Secretaria Municipal;
Las atribuciones que me confiere el articulo 63° del Texto Refundido, Coordinado, Sistematizado y
Actualizado de la Ley 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades;
¥ Decreto Alcaldicio N°3515 (Seccién “B") dé 06 de diciembre de 2016 y Decreto Alcaldicio N°1451
(Seccion “D") de 27 de d:cnembre de 2016;

AN

DECRETO:

1. APRUEBASE EL CONVENIO APOYO A LA GESTION A NIVEL LOCAL EN APS COMPONENTE :

' DIGITADORES - ANO 2019, COMUNA DE PUNTA ARENAS ANO 2019, de fecha 26 de abril de

2019, celebrado entre Servicio de Salud Magallanes, la Hustre Mumcnpalldad de Punta Arenas y la
Corporacién Municipal de Punta Arenas. . ,

'2~. DEJASE ESTABLECIDO que los recursos destmados al presente programajgsciende a $21.800.000.-
y corresponde 1mputar al Subtitulo 24- (Reforzamiento Municipal - ‘PRAPB) Apoyo a la Gestion a
Nivel Local.

—Servicio de Salud Magallanes - ~Direccién de Control
—-Corporactén Municipal ) —Asesoria Juridica
—Administracién y Finanzas . ~0.IRS.®
—Desarrollo Comunitario . —Antecedentes
~Archivo.-

- Capital Americana de la Cultura 2020

5 PUNTAARENAS - CHALE
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CONVENIO 5 ‘

APOYO A LA GESTION A NIVEL LLOCAL EN APS
. ; COMPONENTE: DIGITADORES - ANO 2019
COMUNA DE PUNTA ARENAS

En Punta Arenas, a . entre el Servicio de Salud Magallanés, persona juridica de derecho publico,

domiciliado en calle IIMMessntado por su Director Don Nelson Hernan Reyes Sliva, del mismo domicilio
para estos efectos, en adelante el “Serviclo® por una parte, la llustre Municipalidad de Punta Arenas, persona Juridica de
dsrecho pablico domiciliada en Plaza Mufioz Gamerp 745, representada por su Alcalde D. Claudio Radonich Jimenez, en
adelante la "Municipalldad®, vy la Corporacién Municipal de Punta Arenas, persona juridica de derecho privado, domidiliada en
calle Jorge Montt N® 830, representada por su Secretario Gerieral D. Segundo Alvarez Sanchez, de ese mismo domicilio, en
adelante la *Corporacién”, por la otra, han acordado celebrar un convenio que consta de las siguientes clausulas:

-

‘PRIMERA: Se deja constaricia que el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, aprobado por Ley N® 19,378, én su

articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podra incrementarse: “En el caso que las normas técnicas, planes y
programas que se Impartan conl posterioridad a !a entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la
Municipafidad, su financiamlento serd incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49",

SEGUNDA: EI Ministerio de Salud, ha elaborado un Programa de Apoyo a la Gestion a Nivel Local en Atencion Primaria
Municipal; con el objeto de aumentar la eficatia en la gestién y administracién local de slud tendiente a proporcionar a las

_personas beneficiarias de la Ley N° 1 QA_SQ, una mejoria en la calidad y resolutividad de las atenciones de salud. .

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucion Exenta N°® 1270 del 2014 del Ministerio de Salud. Di({ho documento
forma parte integrante del convenio, por lo que la Municipalidad se compromete a ejecutar en virtud del presente instrumento.
. ( .
TERCERA: Para este efecto, Ia Corporacion se establece a realizar las siguientes‘actividades. que se relacionan con los
objetivos establecidos en el Programa y en su Componente Digitadores:
N : :

Objetivo: -
Contratacién de recurso humano con perfit administrativo en jornada de 44 horas en cada establecimiento de APS, para el
registro en sistema SIGGES de los respectivos formularios y/o las prestaciones trazadoras de los usuarios con patologla GES.

Funcionarios destinados a cubrir todas las necesidades de carga de datos de los sistemas de informacién y estadisticas de
cada establacimiento dependientes de la Corporacién Municipal (SIGGES, Ingresos de IC a RAYEN, RNI, Qualidiab, REM,
Registro dlario urgencia, SAPU a la pagina DEIS, Registro de Informes -de fondo de Ojo, entregado por Tele-oftaimologia,
Digitacién de examen mamografia vigente en mujereibajo control, entre ottas.). ;o

i

. Tabla N1
Nombre de Establecimientos R
CESFAM 18 DE SEFTIEMBRE .
CESFAM CARLOS IBAREZ
CESEAM DR. JUAN DAMIANOVIC
CESFAM DR, MATEQ BENCUR -
CESFAM DR. THOMAS FENTON

Metas: ! .
Indicador: Cumplimiento contratacién de Recurso Humano,-con-perfil administrativo en jomada de 44 hqras contratado en cada
‘establecimiento de APS para €l registro de informacién en SIGGES,

. Férmula de célculo:

N? de contratos por jormadas 44 horas de digitador SIGGES * 100 .

N ° de establecimientos comprometidos con digitador \

. Medio de verificacion: Noémina informada porlos establecsmientos

CUARTA: Conforme a lo sefialado en las cidusulas precedentes el Servicio, conviene en asignar @ la Municipalidad, desde la
fecha de total tramitacién de la Resolucién aprobatoria, la suma ariual y Unica de § 21.800. gco pesos, para alcanzar el
propésito y cumplimiento de Ias estrategias sefialadas en la clausula anterior

La Municipalidad, por sutparte, se compromete a recibir los recursos indicados y traspasarios en un plazo n6 mayor a 5 dias
hébiles a fa Corporacién y, en uso de sus facultades legales, velar por el correcto, eficaz y efectivo uso ds ellos, de acuerdo a
los términos indicados en este Convenio y en el Programa del Ministerio de Salud que la Corporacidn deba implementar.

A survez, la Corporacién se obliga a cumpiic con la definicién de coberturas sefialadas en este Convepio y las acordadas en
conjunto con el Servicio cuando comresponda, asf como, a oumplir las acciones sefialadas por éste, para estrategias espec{f icas
y deberd implementar y otorgar las prestaciones sefialadas en el Programa para las personas validamente inscritas.




v

QUINTA: Los recursos a-que se refiete la clausula anterior, serdn transferidos por el Servicio, en representacién del Ministerio
de Salud en dos cuotas una vez tramitada Ia resolucidn aprobatoria del presente convenio.

SEXTA: Finalizado el perfodo de vigencia del convenio, el Servicio descontard de la transferencia regular dg atencidn primaria,
el valor correspondiente a la parte no sjecu‘tada de'las acﬂvidaf;es adiclonales, objeto de este Instrumento.

SEPTIMA: En el caso que la Corporacidn se exceda de los fondos destinados por el Servicio para los efectos de este convenio,
ésta deberd asumir el mayor gasto'que involucre su ejecucion. .

Sera responsabilidad de la Corporacidn, velar por ia correcta administracién de los fondos recibidos, gastados e invertidos en
las diferentes unidades de_Salud. Lo anterior, Independientemente de las atribuciones que le competen al Servicio, en el
sentido de exigir oportunamente la rendicion de cuentas de ios fondos entregados y de las revislones que pudiese efectuar, en
términos a!eatorios los Organlsmas con competencia para fiscalizar et uso de los recursos.

OCTAVA: Los fondos transfendos a la Corporacion sélo podran ser dgstinados a’los objetivos y actividades que determina la
cldusula tercera del presente instrumento, en ftemes de recursos humano, ademés de insumos y blehes de consumo del
programa, segun corresponda.

NOVENA: La Municipalidad a través de la Corporacion Municipal, en su rol gestor, debera efectuar todas las acciones

' necesarias para alcanzar la eficacia del Programa, de acuerdo a las normas y reglas comrespondientes, asf como a las
Crientaclones técnicas de las estrateglas referidas del presente Programa Indicadas en resolucidn exenta N° 1270 del 12 de
dicismbre de 2014.. l

DECIMA: Et Serviclo, podra requeryr a la Corporacién k;s datos e Informes relativos a |a ejecucién del Programa especificado
en la cldusula tercera de este convenio, con los detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una
constante supérvision, control y evaluacién del mismo. lguaimente, el Servicio podré impartir pautas témicas para arcanzar en
forma mas eficients y eficaz los objstivos del presente convenio.

Sin perjuicio de lo anterior el"Servicio solicitars la rendicidn de gastos, en forma mensual y una vez ejecutado el programa
segln Resolucién N° 30/2015 de CGR.

DECIMA PRIMERA: El Servicio velara por fa correcta utiizaclén de los rercurscé transferidos a través def Departamento
Subdireccion de Gestion Asistencial,

DECIMA SEGUNDA: E! presente convenio tendr4 vigencia desde el 1 de enero hasta.el 31 de diciembre del afio en curso. En.
el evento que la Municipalidad no hubiere utilizado y rendido el total de recursos transferidos al término del convenio, estos
saldos podran ser utilizados en actividades ‘proplas para la continuidad del Programa, durante el primer trimestre del afic
siguients, es daclr desde el 01 de Enero al 31 de Marzo del afio sigulente, esto previa soliciiud fundada desde la Corporacién
hacla el Servicio de Salud. En este acto las partes acuerdan qie en el caso de generarse la condicién indicada en el parrafo
anterior, ella se formalizara con solo una Resolucién del Director del Serviclo, la que sera enviada a la Corporacién dentro de
los cinco dias siguientes a su dictacion.

“Las parles acuerdan que el presente contrato se prorrogaré automaticamente, siempre que xel Programa a
ejecutar cuente con disponibitidad presupuestaria segin la ley de presupuestos del Sector Publico del afio
respectivo, sin perjuicio de su término por alguna de las causales ‘pactadas o que las partes-acuerden de comin
acuerdo su finalizacién, por motivos fundados.

La prémroga del convenio comenzara a regir desde el 1 de-enero del aﬁo presupuestario siguiente y su duracién se
extendera hasta el 31 de diciembre del afio mismo.

Prorrogado el convenio, el Servicio de Salud debera dictar una resolucién que estab!ezca las metas y recursos
disponibles para el nuevo periodo”. .

DECIMA TERCERA: El presente convenio se firma e cuatro ejemplaras, quedando uno en poder de la Municipalidad, uno en
ta Corporacién, uno en podef del Servicio, y uno en podgr de la Subsecretarla de Redes Asistenmales del MINSAL, N

DECIMA CUARTA: La personeria de Don Nelson Heman Reyes Silva para representar. al Servicio de Salud Magatllanes,
consta conforme lo establegtido en el Decreto Supremo N° 14 del 08 de marzo de 2019.

Por su parte la personerfd del Sr. Claudio Radonich Jimenez para representar a la Hustre- Municlpalldad de Punta Arenas,
consta en & Decreto Alcaldicio N* 3515 de fechia 06 de diciembre de 2016.

Por su parte, la personeyig dé Don Segundo Alvarez Sanchez para representar a la Corporacign Municlpal, consta en éscritura
publica de fecha 26 de mbre de 2018, bajo repertorio N® 54/2016 de Ia Notarfa Horacig Silva Reyes.
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