SNRNEN

Secretaria Municipal

~ Plaza Mufioz Gamero N°745 — (61)2200323 - ecretanamumcngal@e-guntaarenas cl

i PUNTA ARENAS, 01MAR. 208
Num. 4 9¥E/ (SECCION “B”).- VISTOS:

Antecedente N°712/2019, recaido en Resolucion Exenta N°1510, de 15 de febrero de 2019, del
Director (S) del Servicio de Salud Magallanes, que aprueba el Convenio de fecha 15 de febrero de
2019, de Bonificacion por Retiro Voluntario Ley 20.919, celebrado- entre el Servicio de Salud
Magallanes, la llustre Municipalidad de Punta Arenas y la Corporacion Mumcnpal de Punta Arenas,
para el aifo 2019 (proceso 2018);

Convenio Anticipo de Aporte Estatal Bonificacién por Retiro Voluntario Establecido en la Ley
20.919 para Funcionarios (as) de Atencién Primaria de Salud , Comuna de Punta Arenas, 3er
Proceso (postulacién afio 2018) Aio 2019, suscrito con fecha 15 de febrero de 2019, celebrado
entre el Servicio de Salud Magallanes, la llustre Municipalidad de Punta Arenas y la Corporacién
Municipal de Punta Arenas;

Resolucion Alcaldicia, mediante correo electrénico de fecha 28 de febrero de 2019;

Correo electrénico, de fecha 28 de febrero de 2019, de la Secretaria Municipal;

Las atribuciones que me confiere el articulo 63° del Texto Refundido, Coordinado, Sistematizado y
Actualizado de la Ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades;

Decreto Alcaldicio N°3515 (Seccién “B") de 06 de diciembre de 2016 y Decreto Alcaldicio N°1451
(Seccién “D") de 27 de diciembre de 2016;

DECR‘E\TO:

APRUEBASE EL CONVENIO ANTICIPO DE APORTE ESTATAL BONIFICACION POR RETIRO

- VOLUNTARIO ESTABLECIDO EN LA LEY 20.919 PARA FUNCIONARIOS (AS) DE ATENCION

2.

CRYLDOIOMY.-

PRIMARIA DE SALUD, COMUNA DE PUNTA ARENAS, 3ER PROCESO (POSTULACION ANO 2018)
ANO 2019, suscrito con fecha 15 de febrero de 2019, celebrado entre el Servicio de Salud
Magallanes, la llustre Municipalidad de Punta Arenas y la Corporacién Municipal de Punta Arenas.

imputaran al item
.§27.981.- (quinientos -

DE,IA,SE ESTABLECIDd que los recursos destinados al presente convenio
presupuestario 24 (PRAPS - Reforzamiento Municipal), por un monto de 551
trece millones ciento veintisiete mil, novecientos ochenta Y un pesos).-
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@
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DIS ION: :
—Servicio de Salud Magaltanes ‘ —Direccion de Control
—~Corporacién Municipal —Asesoria Juridica - |
—Administracién y Finanzas ' ~O.LR.S.

—Desarrollo Comunitario - Antecedentes -Archivo.-
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postulacién a la bonificacion al retire voluntario, aflo 2018, dicto la siguiente:

—

RESOLUCION EXENTAN® 1510 I/

4

M}‘“i%lﬁf?ad de gua%g‘re“?s "MAT. ©  Aprueba - Convenio de Bonificacién por Retiro Voluntario
'NA DE A . Ley 20.919, entre .el Servicio Salud Magallanes, la llustre
25 FEB Zuw " Municipalidad de Punta_Arenas y la Corporacién Municipal
‘ s de Punta Arenas, para el afio 2019 (proceso 2018)
T PUNTA ARENAS, 15 de febrero de 2019
FOLIO: 4% 2 ‘ '

'

VISTOS: X

DFL'N° 1 del 2005 que Fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado del D.L. N° 2763/1979, las Leyes N® 18.933 y N°
18.460, Ley N® 19.937/2004 de Autoridad Sanitaria, Decreto Supremo N° 140/2004 Reglamento Organico de los Servicios de
Salud, Resoluciones N° 1.600/2008 y N° 30/2015 ambas de la Contraloria General de la Republica, Ley N° 19.378 sobre
estatuto-de Atencion Primaria de Salud, Ley Pfesupuesto N° 21.125 para el afio 2019 y las facultades de que me encuentro
investido confotme a lo establecido en artlcuio quincuagésimo noveno.de la ley N°19.882 del Ministerio de Hacienda en su
texto modificado por la ley N°20, 9?5 y el Art. N°80 de la ley N°18.834.

-

CONSIDERANDO: <
La resolucién interna N° 08/702 del 31 de octubre de 2018 de la corporacién municipal de Punta Arenas que informa
la postulagion de sus funcionarios que cumplen los requisitos para la bonificacién al retiro voluntario
El ordinario N° 3267 de fecha 21, de noviembre de 2018 del Servicio de Salud Magallaries que informa de las
postulaciones de Jos municipos réspecto de los beneficiarios al retiro voluntario. :
La resolucion exenta N° 946 del 28.09.2018 de! Ministerio de Salud que oficializa los cupos del ter., procesq, de

1.- APRUEBASE e siguiente Convenio celebrado entre el Servacso Salud Magallanes, ta Municipalidad de Punta Arenas
yla Carporacaén Mumcupal de Punta Arenas, sobre “Anticipo de Aporte Estatal para Bomflcac;én por Retiro Voluntario
est§blec:do en la Ley 20.919, para funclonanos de APS”, tercer proceso afio 2018. Cuyo texto es el siguiente

PRIMERA:

Las paites . dejan constancia que la ley N° 20.919, que otorga beneficios a los trabajadores de salud municipalizada regidos
por la ley N° 18.378, establece en los articulos 1° y 2° los requisitos para acceder a los beneficios que ella concede, los
plazos de postulacién.y de solicitud de financiamiento, cuando las entidades no cuentan con los recursos suficientes para
pagar dicha indemnizacion.

~ Que los beneficiarios correspdnden al 3er. proceso del afio 2018, cuyo pago s se hara efectivo en el afio 2019

Asimismo, dicha ley concede ademas las siguientes bonificaciones que en cada caso corresponda: '

i) Art. 7° “INCREMENTOQ", para el personal que acogiéndosé a la Bonificacién por Refiro Voluntario que se establece
el articulo 1°, tenga a la fecha de la renuncia voluntaria, una antigiieiad minima de diez afies continuos de servicio en
establecimienfos de salud pablicos, municipales o corporaciones de salud municipal, tendra un “Incremento” de la referida
bonificacién, de cargo fiscal, equivalente a diez meses y medio adicionales.

k)  Art. 8° “BONO ADICIONAL”: para el personal que acogiéndose 4 la Bonificacion por Retiro Voluntario que se
establece el articulo 1°, tenga a la fecha de la renuncia volyntaria, una antigiedad minima de diez afios continuos de

' servicio en establecimientos de salud publicos, municipales o corporaciones de salud municipal, tenrdra derecho a recibir un

“Bono Adicional”, que ascenderd a los montas que se indigan, -siempre que se desempene en jornadas de 44 horas
semanales o més

- ' Remuneracion Bruta Total Mensual Monte Bono Adicional
tgual o menor a $ 825.000 " UF45
Entre $ 825.001 y § 899.909 c UF 35
Entre $ 900.000 y $ 926.000 UF 15
1} Art. 9° “BONO CQMPLEMENTARIO” para el petsonal beneficiario del “incremento” establecido en el articulo 7°,

tendra derecho a un “Bono Complementario”, si la suma del referido incremento y ‘el bono adicional del articulo 8° fuere

inferior a 395 UF. Dicho bono complementano ascendera a una cantidad que le permlta alcanzar las mencionadas 395 UF,
calculadas a la fecha'de la renuncia voluntaria.

A su vez el Ministerio de Salud aprueba en resolucion exenta N° 946 de fecha 28 de septiembre de 2018 a los

funcionarios(as) que obtuvieron una reasugnacsbn de cupo para acceder a ia bonificacion al retiro voluntario y otros beneficios

de la'ley 20.919.
SEGUNDA:

Las partes dejan constancia que conforme a resoluc:én interna N° 08/702 de fecha 31 de octubre de 2018 de la Corporacion
Municipal se informa fas fechas de‘renuncias y beneficios que les correspenden a los postulantes beneficiados.




Se entiende como la solicitud para el anticipo del aporte estatal mensual al Servicio, i
Los datos relativos a los funcionarios (as) consignados en dicha soficitud, han sido debldamente certificados por la
Corporacién Municipal. - p

: “

TERCERA: '

El Servicio, una vez vem’ cados jos datos de'la “Solicitud de postulacion”, los calculos efectuados sobre los beneficios
conforme la citadd normativa, procedi6 a requerir los recursos respectivos al szxsteno de Salud,

\ ’

CUARTA: ’
El Ministerio de Salud, de acuerdo a los recursos susceptibles de destinar para efecto del “Adelanto del Aporte Estatai”,
.asigné la suma total de $ 262.530.595.- que. corresponde al monto del Anticipo que se concede por este convenio. Este
anticipo corresponde exactamente los funcionarios (as) que han cumplido tocfos los requisitos de la ley, y los montos
corresportdlentes los funcionarios <se indican segun articulo 1° a continuacién:

R ‘1. afos

NOMBRE COMPLETO DEL FUNCIONARIO Humero de ACTVIDAD O PROFESION R“‘:;‘?:f’;:f'° | mmeoman | A'L‘;‘YC;‘.L:::
: (AT 1)
MARWA EUSA SUSIPERA ‘ TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN SALUD . 14835 0 21431600
FLOR MARINA MANCLLA DIRZ. , TECNICO DE NNEL SUPERIOR EN SALUD 2,037,684 » 2414522
|ELSA EDITH MARHUEICO PEREZ ) TECNICO PARAMEDICO 1721948 | 45, 18.941.428
MIRTHA DE LOURDES HERNANDEZ MORKLO ENFERMERA . ' 3.968,035 3 37.0.3%
MARIA AURORA BUSTAMANTE DAJER NUTRICIONISTA 1120432 W | 4sasan
INELIA TERESA ALVAREZ URIBE TECNICO DE NVEL SUPERIOR EN SALUD 1732720 % 19.069.915
NELLY ROSA MARTINEZ HINOJOSA ’ ADMINISTRATNC . 1488.153 | 30 . 16.479.687
LORENA L GUILLERMINA VILLARROEL COSSIO TECNICO PARAMEDICO ewas| | @ 17.701 486
JUDITH MAGALI NAVARRO GALLARDO ENFERMERA ’ 4.017.261 ) 44.189.873
GLORIA CANDIDA DIAZ MANCLLA [ TECNICO PARAMEDICO 1812552 ) 19,938,070

QUINTA:

De acuerde al Articulo 7° de la Ley N° 20.818, se entregaré ademds la suma de $ 250.597.386.- para el pago del
“Incremento”, de cargo fiscal,"correspondiente a 10,5 meses adicional es a los siguientes funcionarios (as}:

+

: : AROS - |
NOMBRE COMPLETO DEL FUNCIONARIO' N“’;;’: de ACTIVIDAD O PROFESION .R"'::’:‘:;“;f"’ ‘ ANTIGUEGAD | ARTICULD.7®
. . : | ) e |
MARIA ELISA SUS) PERA » TECNICO DE NVEL SUPERIOR EN SALUD 1,948,345 %2 0457627
FLOR MARINA MANCILLA DAZ ‘ TECNICO DE NNEL SUPERIOR EN SALUD 2,037,684 £ S 21.395.680
ELSA EDITH MARHUEICO PEREZ i TECNICO PARAMEDICO 18] ® 18.080.454
MIRTHA DE LOURDES HERNANDEZ MORLLO ENFERMERA.. _ 3.368.0% 2 35.364.381
MARIA AURORA BUSTAMANTE DAJER NUTRICIONISTA - 4120492 3% 43,265.168
WELIA TERESA ALVAREZ URIBE TECNICO BE NVEL SUPERIOR EN SALUD 1732720 15 18.193.55
NELLY ROSA MARTINEZ HNOJOSA ADMINISTRATNO , 1498153 12 15.730.610
LORENA L GULLERMINA VILLARROEL COSSIO TECNICO PARAMEDICO - 1,609,226 ) 16.896.873
JUDITH MAGALI NAVARRO GALLARDO ENFERMERA a0ttt} o 42.181.24
GLORIA CANDIDA DIAZ MANCILLA TECNICO PARAMEDICO , 1812652 % 19031704

N

SEXTA: . )

Los funcionarios individualizados en las clausulas cuarta y quinta no retinen los requisités para acceder a los beneficigs de
los articulos 8° y 9° de la Ley 20.919.

SEPTIMA: . '

{asuma sefialada en la clausula Cuarta de este convenio, ser4 rebajada del aporte estatal mensual de {a Corporacién, partir
del mes siguiente a aquel en que se otorgue, a razdén de $ 3.646.258.- en 72 cuotas iguales y sucesivas. (Fl monto de los
recursos a rebajar sera de hasta el 3% de! apone estatal mensual, no pudiende exceder de _setenta y dos meses el plazo
para la devolucion total.

Cada tebaja, representa el 0.40% del aporte estatal mensual vigente de la Corporacién, en conformidad a lo estab ecido en la’
Ley N°20.919.

La primera rebaja del aporte estatal se hara efectiva a contar del mes siguiente al de la entrega de anhclpo que’ consta en la
clausula cuarta

OCTAVA: ' :

El'total a fraspasar desde e! Ministerio de Salud a través de‘ Servicic es el monto Unico de § 513427.981 -, resultado de la
sumatoria de lo detallado en las clausulas'cuarta y quinta.

Mientras tanto la mummpahdad se compromete a traspasar en forma inmediata e integra este monto a la Corporacién
Municipal de Punta Arenas.

NOVENA: - !

La Corporacion, efectuara el pago del incentivo que corresponda a cada uno de los traba;adores que sefiala el
presente convenio, en una sola cuota, a mas tardar en'el mes siguiente de la total tramitacién del acto

administrativo que disponga el cese de funciones. El térmirio de la relacion Iaboral se producird cuando el empleador
pague la totalidad del beneficio, de lo que se dejara constancia formal.

v

, -
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s

DECIMA:

Este convenio entrard en vigencia a contar de Ia fotal trarmtacnbn de la resolucion del. Ministerio de 8alud, visada por el

Ministerio de Hacienda, que lo apruebe, hasta la fecha de la tltima rebaja, conforme al plazo establecxdo en ja clausula
octava precedente.

DECIMO PRIMERA: -

El Servicio, requeriré a la corporacion municipal, los datos e informes relativos a la ejecucion y pago de fos bonos, a la véz de

pedir las respectivas rend:cxones de cuentas establecidas en la Resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la
Republica.

5

DECIMO SEGUNDA:

El presente convenid se firma en -4 ejemplares, quedando uno en poder del Servicio de Salud, uno en e! Municipio y la
Corporacién y uno en el Ministerio de Salud.

DECIMO TERCERA: -

La personeria de Don Luis Roberto Vergara Bravo para representar al Servicio de Salud Magallanes, consta conforme lo
establecido en el articulo quincuagésimo noveno de ia ley N°19.882 del Ministerio de Hacienda en su texto modificado por la
ley N°20.955 y ef Art. N°80 de la ley N°18.834.

Por su parte la personeria del Sr. Claudio Radonich Jiménez para representar a la llustre Municipalidad de Punia Arenas,
consta en el Decreto Alcaldicio N° 3515 de fecha 06 de diciembre de 2016.

Por su parig, la personeria de Don Segundo Alvarez Sanchez para representar a la Corporacién Municipal, consta en copia
de la sesion extraordinaria del directorio del 14 de diciembre de 2016, reducida en escritura publica de fecha 26 de diciembre
-de 2016, bal;o repertorio N°* 5419/2016, de la Notaria Horacio Silva Reyes. .

-

2.- Los recursos destinados al presente Convemo se imputaran al item presupuestano 24 (PRAPS-Reforzamiento
Municipal), por un monto de $ 513.127.981.-

s . 7.

Lo anterio una vez el Ministerio oficialice lo$ recursos. '

LANES

Area Salud Corporacion Municipal de Pta. Arenas ' )
‘Depto. de Finanzas de Atenciér) Primaria, DIVAP- MINSAL )
Subdir. De Gestién Asistencial SSM (2) ' '
Dpto. Recursos Financieros ‘SSM

Asesoria Juridica SSM.
Oficina de Partes SSM ‘ ’
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| -CONVENIO
' ANTICIPO DE APORTE ESTATAL
BONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIO ESTABLECIDO EN-LA LEY 20.919
, PARA FUNCIONARIOS (AS) DE ATENCION PRJMARIA DE SALUD
COMUNA DE PUNTA ARENAS |
3er_PROCESO (postulacién afio 2018)
ANO 2019

15 FEB, 2019

-En Punta Arenas, a , entre el Servicio de Salud Magallanes, persona juridica de
derecho publico, domiciliado en calle J.autaro Navarro 820, representado por su Director(s) D. Luis Roberto
Vergara Bravo, del mismo domicilio, en adelante el “Servicio” por una parte la llustre Municipalidad de Punta
‘Arenas, persona juridica de derecho pdblico domiciliada en Plaza Mufioz Gamero 745, representada por su
"Alcalde D. Claudio Radonich Jimenez, en adelante la “Municipalidad”, y fa Corporacién Municipal de Punta
Arenas, persona juridica de derecho privado, domiciliada en calle Jorge Montt N° 890, representada por su
Secretario General D. Segundo Alvarez Sanchez, de ese mlsmo domicilio, en adelante la “Corporacion”, por la
otra, han acordado celebrar un convenio que consta de las sngulentes clausulas:

\
PRIMERA: :
Las partes dejan constancia que la ley N° 20.919, que otorga beneficios a los trabajadores de salud
municipalizada regidos por la ley N° 19.378, establece en los artfculos 1° y 2° los requisitos para acceder a los
:beneficios que ella concede, los plazos de postulacién y de solicitud de financiamiento, cuando 'las entidades
no cuentan con los recursos suficientes para pagar dicha indemnizacion.
Que los beneficiarios corresponden al 3er. proceso del afio 2018, cuyo pago se hara efectlvo en el afio 2019.

Asjmismo, dicha ley concede ademas las siguientes bonificaciones que en cada caso corresponda:

a) Art. 7° “INCREMENTO?”, para el personal que acogiéndose a la Bonificacion por Retiro Voluntario que
'se establece el articulo 1°, tenga a la fecha de la renuncia voluntaria, una antigiedad minima de diez afios
continuos de servicio en establecimientos de salud pablicos, municipales o corporaciones de salud municipal,
.tendra un. “Incremento”. de la referlda bonificacion, de cargo fiscal, equivalente a diez meses y medio
adicionales.

b) , Art. 8“BONO ADICIONAI._”I para el personal que acogiéndose a la Bomﬁcaclén por Retiro Voluntario
que se establece gl articulo 1°, tenga a la fecha de la renuncia voluntaria, una antigiedad minima de diez
afios continuos de servicio en .establecimientos de salud publicos, municipales o corporaciones de salud
municipal, tendra derecho a recibir un “Bono Adicional”, que ascendera a los montos que se |nd|can snempre
que se desempefie en jornadas de 44 horas semanales 0 mas.

[}

'Remuneraci6n Bruta Total Mensual Monto Bono Adicional i -
Igual o menor a $ 825.000 UF 45
Entre $ 825.001 y $ 899.999 UF 35
Entre $ 900.000 y $ 926.000 + UF 15

’

c) Art. 9° “BONO COMPLEMENTARIO” para el personal beneficiario del “Incremento” establecido en el
articulo 7°, tendra derecho a un “Bono Complementario”, si la suma del referido incremento y el bono
adicional del articulo 8° fuere inferior a 395 UF. Dicho bono complementario ascendera a una cantidad que le
permlita alcanzar las mencionadas 395 UF, calculadas a la fecha de la renuncia voluntaria. .

A su vez el Ministerio de Salud aprueba en resolucién exenta N° 946 de fecha 28 de septlembre de 2018 a los

funcionarios(as) que obtuvieron una reasignacion de cupo para acceder a'la bonificacién al retiro voluntario vy .
otros beneficios de la Ley 20.919.

SEGUNDA: ' ’

Las partes dejan constancid que conforme a resolucion interna N° 08/702 de fecha 31 de octubre de 2018 de
la- Corporacién Municipal se informa las fechas de renuncias y beneficios que les corresponden a los
postulantes beneficiados.

Se entiende como la solicitud para el anticipo del aporte estatal mensual al Servicio.

“Los datos relativos a los funcionarios -(as) conS|gnados en dicha solicitud, han sido debldamente certificados
por la Corporacrén Municipal.

-




A

TERCERA; ‘ .

El Servicio, una.vez verificados los datos de la “Selicitud de postulacién”, lo's‘célcu!os efectuados sobre los
beneficios conforme la citada normativa, procedié a requerir los recursos respectivos al Ministerio de Salud.

CUARTA: ; - '

El Ministerio de Salud, de acuerdo a los recursos susceptibles de destinar para efecto del "Adelanto del
Aporte Estatal”, asigné la suma total de $ 262.530.595.- que corresponde al monto del Anticipo que se
concede por este convenio. Este anticipo corresponde exactamente los funcionarios {as) que han cumplido
todos los requisitos de la ley, ¥ los montos correspondientes los funcionarios se mdtcan segln articuio 1° a
continuacion:

1

" NOMBRE COMPLETO DEL FUNCIONARIO Rumero de ACTIVIDAD © PROFESION Renta promedio Am::oozau ARTICULO 1*
e iy RUT : Aty T ’ CLEY 7009
o, ~ ! ) ALY *
WARW ELISA SUSI PERA ‘ TECNKCO OF NIVEL SUPERIDR EN SALUD 1918345 o 7431800
FLOR MARNA MANCLLA DIAZ TECNICG DE NIVEL SUPERIDR EN SALUD 2,037,684 e R
EL5A EDITH MARMUEKCO PEREZ TECNICO PARAMEBICO 1721.048 5 16.941428
MRTHA D€ LOURDES HERNANDEZ MORLLD ENFERMERA 3.368.09 P 37,048,399
MARIA AURORA BUSTAMANTE DAJER NUTRICONISTA T tdm 7 532504
NELW TERESA ALVAREZ URBE TECNICO DE NVEL SUPERIOR EN SALUD 172 ® 0050015
NELLY ROSA MARTINEZ HNGJOSA ADMNISTRATNG = 1488.153 » 16479687
LORENA L GULLERMNA VILLARROEL COSSD TECNIGCO PARAMEDICO ] 1,609,226 2 1770148
JUDITHMAGALI NAVARRO GALLARDO ENFERMERA 4,017,261 2 10473
GLORI CANDIDA DWZ MANCLLA [recnico ParaMEDCO 1,812,552 » 19.838.070

. “

QUINTA:
De acuerdo al Articulo 7° de la Ley N° 20.919, se entregara ademas la suma de $ 250. 597..386 para el pago
del “Incremento”, de cargo fiscal, correspondiente a 10,5 meses adicionales a los siguientes funcionarios (as):

_NOMBRE COMPLETO DEL FUNCIONARIC Numero de ACTVIDAD 0 PROFESION © 1| Ronta promedio A‘m:c?;:nw ARTCULO T
RUT Atteyr | % A
: i AL o
MARIA ELISA SUSI PENA TECNICO DE NNVEL SUPERDR EN SALUD 1.948.45 2 20.457.627
FLOR MARINA MANCLLA DIAZ ' TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN SALUD 2,037,664 3 21.395.680
ELSA EDITH MARHUEKCO PEREZ TECNICO PARAMEDICO " {721,048 % 18.080.454
MIRTHA DE LOURDES HERNANDEZ MORLLO ENFERMERA . . 3.366.096 » 3%5.364.381 |
MARW AURORA BUSTANANTE DAJER NUTRICIONISTA _ 412042 % 43.265.168
NELIA TERESA ALVAREZ URBE TECNICO DE NNVEL SUPERDR EN SALUD 1732120 15 18.193.556
NELLY ROSA MARTNEZ HNOJOSA ADMNISTRATNG . 1498.153 12 15730610
LORENA | GULLERMINA VLLARROEL COSSI0 TECNICO RARAMEDEO 1802.225 0 18,8987
JUDTH WLI NAVARRO GALLARDO ENFERMERA . 4.017.261 P 42,181,243
GLORIA CANDIDA DIAZ MANCLIA [TECNICO PARAMEDICO. : 1812562 3% 10.031.704

SEXTA: :
Los funcionarios individualizados en las cldusulas cuarta ¥y quinta no ‘retinen los requisitos para acceder a los
beneficios de los articulos 8° y 9° de la Ley20.919,

SEPTIMA:

La suma senal;da en la cldusula Cuarta ge este convenio, sera. rebajada del aporte estatal mensual de la
Corparacuon, partir del mes siguiente a aquel en que se otorgue, a razén-de $ 3.646.258.- en 72 cuotas iguales
.y sucesivas, {Fl monto de los recursos a rebajar sera de hasta el 3% del aporte estatal mensual, no pudiendo
exceder de setenta y dos meses el plazo para la devolucion total. .

Cada rebaja, representa el 0.40% del aporte estatal mensual vigente de la Corporacsén en conformidad a lo
establecido en la Ley N° 20 919.

”

La primera rebaja del aporte estatal, se hara efectiva a contar del mes siguiente al de la entrega del ant|c1po
que consta en la clausula cuarta. .

OCTAVA:
El total a traspasar desde el Ministerio de Salud a través del Servicio es el monto Unico de $ 513.127.981 .-,
resuftado de la sumatoria de lo detallado en las clausulas cuarta y quinta.

.Mientras tanto la municipalidad se compromete a traspasar en forma inmediata e integra este monto a la
Corporacién Municipal de Punta Arenas, -

NOVENA:

La Corporacion, efectuara el pago del incentivo que corresponda a cada uno de los trabajadores que
sefiala el presente convenio, en una sola cuota, a mas tardar en el mes siguiente de la tptal
tramitacion del acto administrativo que disponga el cese de funciones. El término de la relacién laboral se.
producira cuando el empleador pague la totalidad del beneficio, de Io que se dejara constancia formal.
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Este convenio entrard en vigencia a contar de Ja total tramltac:on de la resolucsén del Ministerio de Salud,
visada por el Ministerio de Hacienda, que lo apriebe, hasta la fecha de la dltima rebaja, conforme al plazo
establecndo en la clausula octava precedente,

DECIMO PRIMERA:
El Servicio, requerlré ala corporacrén munlc;pa[ los datos e informes relativos a la ejecucion y pago de los
bones, a la Vez de pedir las respectivas rendiciones de cuentas establecidas en la Resolucién N° 30 de 2015,
de la Contraloffa General de la Republica. .
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DECIMO SEGUNDA:
£l presente convenio s& firma en 4 ejemprares. quedando uno en poder de Servicio de Salud, unoc en el
Municipio y la Corporacidon y uno en el Ministerio de Salud

DECIMO TERCERA: , . Co

La personeria de Don Luis Roberto Vergara Bravo para representar al Servicio de Salud Magallanes, consta
conforme lo establecido en el articulo quincuagésimo noveno de la ley N°19.862 del Ministeric de Hacienda en
su texto modificado por la ley N°20.955 y el Art. N°80 de la ley N°18.834. ’
Por su.parte la personeria del Sr. Claudic Radonich Jiménez para representar a la llustre Municipalidad de
Punta Arenas, consta en el Decreto Alcaldicio N® 3515 de fecha 06 de diciembre de 2016. .

Por su parte, la personeria de Don Segundo Alvarez Sénchez para representar a la Corporacion Municipal,

"consta en copia de la sesién extraordinaria del directorio del 14 de dlt:lembre de 2016, reducida en escritura
pliblica de fecha 26 de diciembre de 2016, bajo repertoric N° 8419/2016, de la Notarfa Horacio Silva Reyes.
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