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NUM, 269G/ (SECCION “B").- VISTOS:

v Antecedente N°4142/2019, recaido en Resolucién Exenta N°7362, de 27 de agosto de 2019, del
.+ Director del Servicio de Salud Magallanes;

v Convenio Apoyo al Programa de Capacitacion.Funcionaria para APS-2019, de fecha 27 de
agosto de 2019, suscrito entre el Servicio de Salud Magallanes, la llustre Municipalidad de Punta
Arenas y la Corporacion Municipal de Educacion, Salud y Atencién al Menor de Punta Arenas;

v Correo electrénico, de 04 de septiembre de 2019, de Alcaldia;

v Correo electrénico, de 05 de septiembre de 2019, de la Secretaria Municipal;

¥ Las atribuciones que me confiere el articulo 63° del Texto Refundido, Coordinado, Sistematizado
y Actualizado de la Ley 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades;

v vDecreto Alcaldicio N°3515 (Seccion “B”) de 06 de diciembre de 2016;

v Decreto Alcaldicio N°1451 (Seccion “D”) de 27 de diciembre de 2016;

. DECRETO: i (

1. APRUEBASE EL CONVENIO “APOYO AL PROGRAMA DE CAPACITACION FUNCIONARIA
PARA APS-2019", de fecha 27 de.agosto de 2019, suscrito' entre el Servicio de Salud
Magallanes, la llustre Municipalidad de Punta Arenas y la Corporacion Municipal de Educacion,
Salud y Atencion al Menor de Punta Arenas.

2. DEJASE ESTABLECIDO que los recursos destinados al presente convenio ascienden a un monto
de $123.907.- (ciento veintitrés mil novecientos siete pesos), que se imputaran al subtitulo 24 -
(Reforzamiento Municipal - PRAPS) del correspondiente programa.

ANOTESE, COMUN[QUESE, y una vez hecho, ARCHIVESE.- '

—Sérvicio de Salud Magallanes
—Corporacién Municipal
—Administracion y Finanzas : ’
—Desarrallo Comunitario
—Direccién de Control ~
—Asesoria Juridica n
-0.RS. -
—Antecédentes : ‘ '
" —Archivo.-
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CONVENIO
SERVICIO DE SALUD MAGALLANES - ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUNTA ARENAS

v ~
CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION, SALUD Y ATENCION AL MENOR DE PUNTA ARENAS
APOYQ AL PROGRAMA DE CAPACITACION FUNCIONARIA PARA APS-2019

En Punta Arenas, a N ﬂ ?l“g , entre el Serviclo de Salud Magallanes, persona juridica de derecho pUblico,
domiclfiado en calle Lautaro Navarro 829, representado por su Director Don Nelson Reyes Silya, del mismo domicilio para
estos efeclos, en adelante el "Servicio”, por una parte, la llustre Municipalidad de Punta Arenas, persona juridica de derecho
piblico domiciliada en Plaza Mufioz Gamero 745, representada por su Alcalde Dorf Claudio Radonich Jiménez, en adelante
fa "Municipalidad”, y 1a Corporacion Municipal de Punta Arenas, persona jutidica de derecho privado, domiciliada en calle
Jorge Montt N° 890, representada por su Secretario General Don Segundo Alvarez Sanchez de ese mismo domicilio, en
adelante la "Corporacion”, por la otra, han acordado celebrar un convenio que consta de las siguientes clausulas: -

PRIMERA:

Se deja constancia que el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, aprobado por la ley N® 19.378, en su articulo
56 establece que el aporte estatal mensual podré incrementarse: "En el caso que las normas técnlcas, planes y programas
que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la municipalidad, su
financiamiento serd Incorporado a los aportes establecidos,en el articulo 49"

SEGUNDA: . / . .

En el marco de la modemizacién de ia Atencion Primaria e incorporando a la Atencidn Primaria de Salud como érea y pilar
relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencion, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el programa
"Capacitacion y Formacion en Atencién Primaria” cuyo propdsito es generar una masa critica de funcionarios efitrenados y

. Tapacitados en los aspectos centrales de la Estrategia de Atencion Primaria y.en particular de su Enfoque de Salud Familiar,

como una forma efectiva de contribuir a la mejorfa de ia atencién de salud en este nivel y a lo largo de la red asistenciai.

El referido Programs para el afio 2019 ha sido aprobado por resolucion exenta N° 1216 del Ministerio de Salud de
noviembre del afio 2016 y en resolucion exenta N° 143 de fetrero de 2019 que distribuye los recursos, anexos al presente
convenio y que se entiende forma parte integrante del mismo, en que fa Municipalidad y la Corporacion se compromete a
desarrollar en virtud del presente instrumento. R

TERCERA: . ' . :

En el contexto de este acuerdo se establece el desarrolio de un programa descentralizado de capaditacion funcionarla que
garantice el acceso universal a los funcionarios afectos al Estatuto de Atenclén Primaria sin distincion de categorlas. Este
programa se co-financiard con aportes del Ministgrio de Salud, lo que permitird a los Municlplos desarrollar programas de
capacitacion laboral que sean pertinentes al proceso de rpodemlz”a'démde la Atencién Primaria'y en forma preferencial al
desarrolio de la Salud Familiar, inicidndose en una primera etapa on las comunas rurales del pais.

CUARTA: ' : ~

Conforme lo sefialado en las cléusulas precedentes el Servicio, por intermedio de [a Municipalidad, conviene en transferir a
la Corporacion, en su calidad de entidad administradora de salud municipalizada los fondos presupuestarios
coqrespondlentes”a la suma total y tnlca de $ 123.907.-, para alcanzar el proposito sefialatdo en la cidusula anterior. -

La’Municipalidad se compromete a utiiizar los recursos obtenidos en los siguientes objetivos especificos:

- Desarrollar un programa de capacitacion funcionaria, gestionado_ de forma interna en el mismo Municipio o por medio de
otras instituciones, utilizando estos recursos para cubrir los gastos operacionales (insumos, traslados, alimentacion,
material educativo, expositor) que implica e! desarrolio éptimo’de la o las capacitaciones que se organicen en el marco
de las orlentaciones técnicas que se anexan a este convento, '

- Garantizar un acceso equitativo a todos los trabajadores sin distincion de categorfas.

- Garantizar que el Programa de capacitacion se atenga a los mecanismos de reconocimiento para la carrera funcionarla

segun el Estatuto de Atencion Primaria. .

-

QUINTA: . )

Los recursos a que se refiere la cldusula anterior, seran transferfos por el Servicio, en representacion del Ministerio de

Salud, en dos cuotas. - )

La primera de ellas se efectuard una vez tramitada la resolucién aprobatoria de este convenio y la segunda durante la

vigencia del presente convenio.

La Municipalidad, por su parte, se compromete a recibir los recursos indicados y traspasarios de inmediato. a fa Corporacién

¥, en uso de sus facultades legales, velar por.el correcto, eficaz y efectivo uso'de ellos, de acuerdo a los términos indicados

en esta Convenio y en el Programa del Ministerlo de Salud que la Corporacion deba implementar. A su vez, la Corporacién
se obliga a cumplir con la definiclon de cobgrtur‘as senaladas en el presente Convenio y las acordadas en conjunto con el

Servicto cuando corresponda, asi como, a cumplir las acciones sefaladas por éste, pare estrateglas especificas y debera
implementar y otorgar las prestaciones sefialadas en el Programa para las personas validamente inscritas.
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SEXTA:

Finalizado o periodo de vigencia del presente convenio, el Servicio descontara de la transferencia regular de la atencidén
primaria, el valor correspondiente a la parie no ejecutada de las actividades, objeto de este instrumento.

SEPTIMA: - -
Los fondos transferidos a la Corporacién sélo podran ser destinados a los objetivos de capacitacién de sus funcionarios. La

¢ Corporacion se compromete a mantener los aportes que hasta fa fecha ha destinado.para objetivos de capacitacidn de sus
funcianarios.

OCTAVA: -

El Servicio, podra requerir a la Corporacién Municipal los datos e informes relativos a la ejecucidn del programa especificado
en la clausula tercera de este convenio, con los detalles y especificaciones que estime el caso, pudiendo efectuar una
constante supervisién, control y evaluacion del mismo. Igualmante, el Servicio podra impartir pautas técnicas para alcanzar
en forma més eficlente y eficaz los objetivos del presente convenio. . - )

Los indicadores de desempefio establecidos en la Orlentaciones Técnicas del Programa formaran parte integrantes del
presente convenio. .
En tanto, la Corporacién Municlpal se obliga a remitir mensualmente al Servicio, la rendicién de fondds eecutados en el
Programa, de acuerdo a lo indicado en rasolusién N® 30/2015 de la CGR.

NOVENA: ' ) . .
El Servicio velara por la correcta utilizacién de los recursos a través de la Subdireccién de Gestién y Desarrolio de las
Personas.

DECIMA: - ~ n .

En tanto, la Municipalidad se obliga a remitir al Servicio, Ia rendicion de fondos ejecutados a través de un informe final de
cumplimiento o por medio del respaldo de facluras sagun corresponda, una vez efectuadas las actividades del programa de
Capacitacion gue realicen. .

Asimismo-la diferencia que se pueda producir por el mayor gasto, sin perjuiclo del cumplimiento Integro del presente
convenio, podra utilizar en blenes yio servicios relacionados con el objetivo del mismo, los cuales se deberan rendir
oportunaments y fundadamente.” . ’

DECIMA PRIMERA:

El presente convenio tendra vigencia desde la fecha de total tramitacidn hasta et 31 de Diclembye de 2019.

Podra modificarse, de comin acuerdo entre el Servicio y la Municipalidad, segun las necesidades detectadas en las

poblaciones y establecimientos objetos de este Programa. o

El presente convenio se firma en cuatro ejemplares, quedando uno en poder de la Municipalidad, uno en la Corporacién
Municipal, uno en poder del Servicio de Salud y uno en poder del departamento de Atencion Primaria del Ministerio de

Salud. ) .

DECIMA SEGUNDA: hi -, .-

La personerfa de Don Nelson Heman Reyes Silva para representar al Servicio de Salud Magallanes, consta conforme lo

establecido ep glDecreto Supramo N* 14 del 08 de marzo de 2019.

ré(v;erra del Sr. Claudio Radonich Jimenez para representar a la llustre Municipalidad de Punta Arenas,
o AKaldiglo N° 3515 de fecha 08 de diclembre de 2018. ’ :

qhel! .
Por s@’p X g de Don Segundo Alvarez Sanchez para representar a la Corporacion Municlipal, consta en
escrmga .‘ lica: ? de diciembre de 2016, balo reperiosie
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