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1. Antecedente N°1588Izozo recaldo en Resolucuon Exenta N°2067 de 06 de marzo de 2020 .
*que aprueba convenio de fecha o5 de marzo de 2020, celebrado entre el Servicio de Salud ‘

~ ~Magallanesy la llustre Mumcnpahdad de Punta Arenas, para el Programa de Ellge Vlda Sana
.~ enAPS afio 2020; - _ .
2. Convenio “Programa Elige Vlda Sana afio 2020", de fecha o5 de marzo de 2020, suscnto entre L

el Servrcm de Salud de Magallanesy la Municipalidad de Punta Arenas; . -

Correo electrénico,-de 03 de mayo de 2020, del Director de Administracion y Finanzas;

Correo electronico, de ag de junio de 2020, del Departamento de Contabilidad;

Correo electrénico, de o0g de junio de 2020, de la Secretaria Mumcnpal

Las atribuciones que me confiere el articulo 63° del Texto Refundido, Coordmado,

Sistematizado y Actualizado de la Ley 28.695, Organica Constitucional de Municnpalldades, '

Decreto Alcaldicio N°3515 (Seccion "B") de 06 de diciembre de 2016;

. Decreto Alcaldicio N°1451 (Seccién “D”) de 27 de diciembre de 2016;

ou W

o~

DECRETO

IR 8 APRUEBASE EL CONVENIO “PROGRAMA ELIGE VIDA SANA ANO 2020" de fecha 05 de ‘
marzo de 2020, suscnto entre el Semcno de Salud de Magallanes yla Mumcnpalndad de Punta« '
3 Arenas S o : - : o , "

| 2., DEJASE ESTABLECIDO que Ios recursos destmados al presente programa asc:enden aun
o monto :de 567 509.000.- (sesenta y siete msllones quinientos nueve mil pesos) y serdn.
~imputados al Subtitulo 2 - (Presupuesto Mummpal - PRAPS) del corr] spondnente programa,
afo 2020. . v :
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CONVENIO SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO DE SALUD MAGALLANES Y LA MUNICIPALIDAD DE
PUNTA ARENAS :

\

PROGRAMA ELIGE VIDA SANA ANO 2020. T ._ ‘. o

it L

. S . 05 Was, 208
S En Punta’ Arenas,
Juridica de Derecho. Piblico, dolmlclliado en Lautaro Navarro N°829, Comuna y Ciudad de Punta Arenas,
. representado. por su Director, D, Nelson Reyes Silva, del mismo domicilio; en adelante el Servicio, la Tlustre -
" ‘Municipalidad de Punta Arenas, persona juridica de derecho publlco domiciliada en Plaza Mufioz Gamero 745,
representada por su Alcalde D. Claudio Radonich Jimenez, en adelante .la “Mun«clpahdad" han acordado
- celebrar un convenio que consta de las siguientes cléusulas , . -

[
-~

ERIMEE Antecedentes. \\‘ L ; !

. l

iy €NEre el Servucm de Salud Magallanes, Persona ’

-Corniforme al Estatuto de Atencuon anana de Salud Munlclpal Ley N' 18. 378 el Mlmsteno de Sa!ud podra '

“entregar aportes adicionales cuando las nommas. técnicas, planes y programas que se impartan con postenondad ala
entrada en vigencla de-esta ley impliquen.un mayot gasto. para la munfcnpahdad chhos costos serén fi nancaados por
intermedio de los respectivos Sewlcnos de Salud . . .
: Asumnsmo et sefialado texto legal dlspone que los Directores de Servncms de ‘Salud, en uso de fas atnbuclones

" canferidas eri las disposiciones del Reglamento Organico de los Servicios, podréan estimular, promover y célebrar convenlos
. con lasrespectivas municipalidades, para traspasar personal en comisiones de servicio u otros recursos, apoyar la gestion

"y administracién de salud y promover el establemmtento de sistemas locales de salud, basados enla partlclpacmn social,
la mtersectonahdad y el desarrollo Iocal ! L

[N

Adicionaimente, a lo cdmtemplado en las normas_antes cntadas. desde mediados de la década pasada ia

un nuevo.modelo de atencion, cenitrado en las personas, con integralidad de las prestaciones y continuidad de 12 atencién,
razén porla cual se han lmpulsado nuevos Programas para la: atencnén de lcs beneﬁclanos del Slstema Publico e Salud.

i

El objetlvo de los'Programas de- Reforzamlento de‘Atencién anan‘a de Salud, es fortalecer el logro de las :
metas asociadas ‘al: mejoramiento de’la gestiori, -por medio del desarrollo de. estrategias y ‘actividades para- alcanzar

reforma al Sistema de- Salud cuyos -priricipios orientadores dpuntan -a-la Equidad, -Paiticipacion, Descentralizacion. Yy
- Satisfaccion dé los Usuarios, ha incorporado a fa Atencion Primaria como érea'y pilar relevante en el proceso de cambio'a

resultadas -asdciados a acceso, capacidad ‘resolutiva y cobertura asistencial, -elaborando componentes de. acuerdo a-,

prbblemas de salud pemnentes asoaados a indicadores de segu:mnenlo y evaluacnon

Preclsamente en elcontexta descrito precedentemente asicomo de Ias prioridades programétlcas emanadas -

~-del Ministerio de. Salug, dicha Cartera de Estada cred &l Programa Ellge Vida Sana, eI éuql fue sancuonado medlante la
Resolucmn Exenta N° 35 de fecha 17 de Enero de 2020. .

.

a
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gGUND‘A- Objeuvos del convenio.
ObIEthO Geheral.

Dnsmmulr Ios factores de riesgo como sabrepeso obesndad Y sedentansmo en relacnon ala condmon ﬁsnca en mﬁos..mﬁas .

’,

' adolescentes y adultos abarcando ia poblaclon de 6 meses a 64 afibs que sean beneﬁcxaros de FONASA, "
. v . ! -

Ob;etivos Especificas: . L
L N . PR
1. Mejorar condicion hutricional. : S

2. Mejorarcondtc:lén fisica. . S

" EBCEB Fmanclamlento

Conla ﬁnahdad de dar cabal cumpumiento alos objetlvos y tnetas contenidas en el Prpgrama individualizado

en ias glausulas precedéntes, el Servicio, se obliga a transferir a la Municipalidad los rectirsos destinados a findnciar
- exclusnvamente las actividades relacionadas al mismo, teniendo presente los .objetivas y metas, prestaciones y

establecimientos de atencion pnmana involucrados, asi como l_as actividades a realizar indicadores y' meduos de venﬁcacné .

C 0 que deberén estar reﬂejados en e| Plan de Trabajo Anual

T ., ° 1




o . ., El'Senvicio de Salud determinara la pertinencia de ‘fa compra. déservicios o la adquisicién de nsumos,. . .

materigles. implementos o bieries, que sean acerdes a las necesidades del. Programa y de acuerdo.a la normativa vigente,

-+ ‘RRHH profesional ‘Nutricionista {66 Hirs), -Psicdloga (22 Hrs), -Coordinador -comenal (22 hrs), Kinesidlogo :yio - ] .

t .profesional. aclividad fisica (132 hrs), profesionales con dedicacidn- exclusiva .en -el programia en la horas "

» . designadas semanaimente. = P TR : T Do S
‘= Insumos P

Cy

, o Movllizacién y rescate -~ - . . _ ! : '

R * Marketingeimpresign’ - . v Tl L .

' *Los montos podran variar entre actividades de acuerdo  las fiecesidades propias del programa sin afectar el monto total*
V“'_deLcony_e_njp.' T B R R .

| CUARTA: Monto total atransferir. . .. .o o L .

© -+ v Enconsécuenciay cohfo:r;fuevai‘lé sefialado en las cléusulas precedentes ef Servicio de Salud transferirs al T
.. ..+ Municipio de la forma indicada en 3 clausula quinta de este convenio {a suma dé $'67.509.000.- (sesenta y siete millories.
S ' El quicihidse,gbﬁgaq mantener ,’ "t,lns-xed{fs'es-mnaiérjdes»bu@e!.Serwc:m’ 0 Qna"-cuenta‘-e'sri:abfeipar'avh\ T '
-gestion del Programa sefalada en a clausula primera de este instrymento, cuygs ‘movimientas podran ser auditados -
' _permanentemente por parté de éste Uitimo. - - : - B oo : T
o : - El Municipio, se compromete a recibir los recursos indicados y traspasarios de inmediato, en un plazo-no:
-, ~~menor a5 dias hébies a |a Corporacion. - . T A TR S R AN

i Yo . * ; R w0 e

- 'El Municipio debera presentar un Plan de Gastos Anual al referente técnico del Servicio, en un plazo no superior
~a.30 dias hébilas, ‘contadns dedde el .momento.de -tecepcion.de Ja.resolucién- qle.aphueba-el- presente-convenic; apeld o
. - ejecucion de dicho plan seré monitoreada en forma regutar por la-Subdirection de Atencion Primaria del Servicio. En ¢| L
v ‘evento que el-municipio no-présente el plan de gastos ‘anual dentro-del plazo establecido en-estd clausula, no; dé
-+ . cumplimiento al mismo o dé cumplimiento targio, debera informar las razones de-ellos al referente técnico del Seivicio de S
t." " Sdlud Magallanes, quien evaluara la pertinéncia de la justificacion para efacto’ de determinar 1a protedencia de las fituras - .~ " .
. transferencias; e o T E - T

R . RE

« .. = El Municipio, ademds, debera .informar inediante ‘oficio el ‘nombre del Encargado de este Programa de-. '~
- :Reforzamiento.de la.Atencién-Primaris, éhque;debefé»mamanerlunfmgis‘kf&aetuaﬁzadeﬁejla:‘dwt}’mcnta@iémmfedmr oy
* mismo, incorporarndo a este una-copia de la resohicion aprobatoria del programia ministerial, una copia‘del convenio firmado ’
'y de la resolucion .aprobaloria respectiva, copla de él-0-los addendum que ‘se acuerden enlre las partes y sus actos
- .administrativos aprobatorios, copia de laresolucion que aptueba la-eventual brorroga del convenio; y especiaimente, el Pian
* de Gastos Anual, con el objeto de operacionalizar.de manera adecuada los recursos destinados a esta estrategia. Ademas,
- serd responsable de informar al referente técnico' del Serviclo'fajustificacion de la. prérroga. de los convenios enlos . -

programas que correspondaantes del 15 de Diciembre del afio en gurso, . - )
- ‘QUINTA: Opertunidac-dedas Transferencias, ..\ - 5

- ’ Lo_s recursos seran transferidos altEstablécimieﬂnto'z cuotas, »de‘acuerdgja.la sigﬁ!enté‘ritanera y 'cbridicibnes‘:_ .

»
N

Uy .

- Laprimera cuota, correspondiente al 70% dektotal de los recursos delconvenio, se transferirdn a ja total tramitacion
.. del acto aprobatorio, para la debida implementacion de'las.actividades destinadas al cumplimiento d¢ los objetivos - i
" ~sefialados en el convenlo, ' e e T L T SR
- - Lasegunda podré corresponder a un méximo de 30% restante del total de recursos y-estara sujeta a la evaluacién
* de cumplimiento de mefas.. . . .. .. AT R S F

S L. - v

* SEXTA: ‘Ev‘altja‘cfén al Programa.

S - El Senvicio a'través. del Référent,e‘,ATécnlcd.,/e\qaluaré en forma. periédica, madiante. Registros Estadisticos
-Mensuales, segiin calendario definido por ef DEIS (Departamehto de Estadisticas e Inforrhacion en Salud).-del MINSAL y/o *

. informe técnico: del referente del programa, .segtn orientaclones-establecidas por.e| Ministerio de Salid (AnexoN* 1 de .
- Indicadores), de manara ‘-mgumwaa.adecuadaimplementacié(&dewzefgfamy»!axeéntinuidaddelaaen@é&-aen{e}‘rm v
.4 las metas definidas-por el Ministeriode Salud, -~ - oo L0 L T ST S T e

P - El-Servicio requerira en fotma complementaria, de:acuerdo a los, niveles de_ cumplimisnto. del Programa, - . - & -
.- informacién.con’los detalies y espeaificaciones, que astime del caso, pudiendo efectuar monitoreo /o' visitas técnicas de: . - -
+ control dei mismo, la que podra ser ejecutada también por el Departamento de Auditoria del Servicio, e

o .. Se hécepre’se‘hie‘quei.de conformidad a lo dispuesto en el programa, éste podra eé\tafsujeﬂtéa@iquidacidp o

Se e\fb;g:tuaté con corte al 3{‘];d~e agosté,dgl' afio 'en cﬁi‘so_{Dé-a,cuer‘c‘lo ‘a estés;»fééyltadqs pb't"ep(idds se haré efectiva la ' o
}r’ellquldacién de.la segunda cuota en el mes de octibre, si s que su cumplimiento es inferior al 60%, de acuerdo al siguiente i :

cuadro;. * . - o _ T G
: o : ) ) . : ek :

a. . Ptimera evaluacion, - -, B e s T
M s - [ » N




.

‘ vPorde_nt‘aje‘;cumpllmierllgq Pro'gr;ma .;.P_orcer_lt'aje de Dejscuent"q__'de r;;curso-sbz“ cuota c.;lel (30%): '
v ',‘.-svo%- _\ 3 — — ‘ " —
e SRy RS 5%
' h ‘E‘nﬁ-'e_’vfw% y 45.95% ' 7
-Menos dellﬁ.f)%» . ' . 100'/:
.| 0% . 4 : ; ‘ ‘ ééscindlf convenio

Nl

. l
'

En relacnén a es(o ummo. comunas que. tengan mejor cumplimcento en Ia evaluacion con corte aI 31 de Agosto del ano

N cprresponﬁ;ente podrén ‘optar a reasugnaclon de recursos. Este excedente de recursos provendré de aquellas comunas -
que no cumplan con las prestacnones proyectadas .

Los Servicnos. para realizar la reasngnacuén deberan puonzar segun el. &guuente orden de’ cnlenos

”Mejor nivel de cumpl‘ miento de metas

’

- Mejor mvel de ampacto del programa en sus usuanos

Excepclonalmente, cuando existan razones fundadas que mposibuhten el cumpl‘mvento la comuna podré apelar ala
, Direccién’ del “Servicio de Salud respectivo, acompanando un’ Plan de Trabajo que incluya un cronograma para el
cumphmnento de las metas. A su vez,-el Servicio de Salud una vez anahzada y avalada la sohcntud podrfa solicitar al.

MINSAL lano rehqmdacnén del Programa

fa. Segunda evaluacmn y i f'nal

/'A

N Se efectuara al 31 de Dn:nembre del afio en curso. fecha en que el Programa deberé tener e;ecutado el 100% de las: .
’ prestacmnes comprometudas siendo posible cumplir con'ias 5 sesiones de circulos de vida sana y los 48 clirculos de actividad .
. fisica en menos de 6 meses para dar cumplimiento a. las prestaciones minimas comprometidas, manteniendo. en toda
/. cireynstaricia, la gbligatoriedad de la réndicion financiera y evaluacién de las-metas at final del periodo. El no cumplimiento
‘de'las actividades y metas anuales, Jpodra incidir en Ia menor aslgna_clgn de. recursos para elafio s!g!.l!ﬁt\te,.&ﬂglm,ﬂx&sta

contmuidad del presente programa.-.

/

v g
oy

: Por otra parte, en el evento de producurse moduﬁcacmnes al .marco presupyestario mlcial por pade del .
Mlmsteno de Salud, este se ajustara a través de la suscripcion del correspondiénteaddendum de convenio, el que debera :
"o . ser aprobado mediante las reglas contenidas en las Resoluciones 7'y 8, ambas de 2019 de la Contraloria General de la-

Repubhca y sus modiﬁcacnones postenores

~

Con toda, la evaluagidn fial delpmgtamase eiecmacaam ,ds.Dlr.imere del a,ﬁo,znzo ier.ha en. que es:e, o

. _ . : - deberé tener ejecutado el 100% de las prestaciones compromettdas salvo que se conﬁguren las condncvones que habmtan

"V la prorroga del convemo

§EPTIMA Obligaclones del Servucno

-~ v

E| Sewacno de Salud desugnaré un Referente Técnico del Programa Ehge Vuda Sana eI que perteneceré ala

Subdarecclén de Atencuan Primaria de Salud

' Ademés. el Servicio velaré por la correcta ejecucién del Programa como también que los recursos transfeﬁdos,
en virlud del. presente convenio, sean. ejecutados conforme a las. directrices del programa, efectuando. una constante
supervision, control y “evaluacidn, con la facultad  de impartir pautas técnicas a ﬁn de alcanzar €n forma més eﬁmente y

_eficaz los ob;etlvos del présente convenio

OCIAV Obllgaclones del Mumcipno

. Lla Municipalidad se nhhga 2 coorlinar y ejecutar, gl ngrama de acuerdo ¥-1 las nnentacxones técnicas
emanadas por el Ministeria de Sdlud y las directrices emanadas por los referentes Técnicos ‘de la Subdireccién de Atenczén

~anana del"Servicio de Salid, asi como a iitilizar los rbcursos’ entregados para financiar 86)o las materias establecidasen

‘el presente instrumento.y en las especificaciones’ técnicas - vinculadas a las’ orlentaciones del Programa mformando
oportunamente de cualquler modlﬁcaclon que pudlese sufrir el plan anual de gastos: 2020 .

QVENA Rendicion de Cuentas

| \

o . la Munimpaluiad de.bexa rendir cuenta de las actividades efecxuadas. con’ dos :espectuos ;%paldes .
documenlales que cofrespondan, de acuerdo a lo establecido en la Resolucién Exenta N° 30, de} afio 2015, de la Contraloria -
' General-de la Republica que “Fija Normas deProcedimiento sobre Rendicién de Cuentas”, asi comor por el {nstructivo sobre
Procedlfmento de Rendicion de Cuentas del Seivicio SaludMagallanes, en todo lo que no contradlga la Resolucion N° 30, -

~

. . a obligacion de’ rendar cuenta seﬁalada en el inciso precedente, subs!stlré aun en el caso de Que- [a
o Mumcnpahdad ejecute las actividades objeto del presente convenio & través de su Corporaclén de Salud, en cuyo caso el -
Muriicipio debera arbitrar las medidas administrativas que sean necesarias para que dicha Gorporacnon también le rinda -
suema.xanxns!e m:amtsns.asimmdglaamwidadesmauzadas - .




B
[N

EI ServIcno a t;aves de'su Depaﬂamento de Auditeria podra efeetuar los prooedImIenlos de: ﬁscahzaoion de‘ o
acuerdo a las atribucnones legales de su_competencia; 'sin perjuu:lo de la obIIgacuén de. supervxsubn que radlca en cada. -

- Referente Tecmco de fa Subdlrecclon de A;encion PrImana

' . ECIM&«Restltucién de fondos no utihzados y prérroga del conveniq.

3

K En pringiplo, fmalizado el peﬂodo de vngencIa contqmpfado para Ia ajet;umén de las actIvIdades. Ia Mumaipalldad se obIIga.’

- -a restitulr al Servicio el valor oorrespondiente a la-parte pagada y no, ejecutada del Pragrama, objeto de dste instrumento,” e
sin perqucIo de lo que sefialars la Leyde Presupuesto de la siguiente anualidad Dicha resmuctén debera efectuarse dentm“ o

) de Ios 60 dias héabiles postenores ala explraclén de la feqha de ejecucléﬁ dedas acthdades

’ mmmﬁad alprogrenT, shempre ques se cumpiantodoy Tos requisitos Tegales y presupueslanos correspondientes. Adernas, - ,' :
* como-requisitos copulatwos debe existir tanto el réquerimiento furidado de la ‘Municlpalidad, cuyo plazo de retepcién en /-

C—

Con todo. las partes podrén prorrogar el presente convenlo cuando exnsIan actwudades, que deban’ contInuar ejecuténdose
en la anualidad siguients y ademas éxista un remanenté de reclrsos no- e;eoutadcs. tado ello-con el objeto’ de dar’

Oficina de’ Partes del Serviciano podfa-exceder del 15.de Diciembre del afto 2020, y la validacion técnicd de los refgrentes

. dela SudereocIdn de Atencidn Primaria det Sefvicio'dé Sajud. Se deja establecido que la rendicidn de los: gastos’nopodra

efectuarss con posterioridad a los 15 dias hablles slgulentes a Ia fecha de Iérmino de\la prorroga debldamente formaIizada'.

' \’yaprobada por resolucIén fundada - R ST

" Por atfa parte. en Ia hipétesis que, habléndose ecutado Ias acIMdades deI convemo es decnr. habnéndose otorgado la- ..
1totalidad -de Tas presfadiones, quedase un remanente de recursos que- pud’eren ejecutarse en el cumplimienfo-ds un. /'’

componente, estrategia o actividad distinta de la sspeciﬂcada en el convenio, pero- contemplada enla résolucion exenta
ap:obatoria del programa mmisterial la "Municipaudad" podré ejecutar dichas actividades, siemipre ¥ cuando’ exlsta un. -
requefimientd fundado que:explique el otigén del remanénte de Ios recursos, ademas de .ufia autorizacién previa del

- referents técnico. de la. Subdireccion de Atencion. Primaria, y el correspondiente procedlmlento de modifcacaén establecxdoj

- asumird-el mayor gasto resuItante P : -

. QECIMA gsuug : VigencIa para Ia e;ecucién de abtiyndades y para rendIr cuentas

en el pérrafo tercero de la cIéusuIa sexta del pfesente instrumento

A '.

) QECIMA PB!MﬁBA‘ leltaclén de responsab:lidad ﬁnanciera

: El Semclo de Salud no asume responsablbdad ﬁnanclera mayor que la que en este convenio se seﬁaIa Por
ello,en ‘el case qué la- Mumoxpahdad se exceda de Ioa fondps destinados por eI Senm:Io para fa ejecuclén deI mIsmo. ella

.

B presente convémo tendra vugencla desde. la fecha de la” tothl IramntacIén de su’ resolumén aprobatoria y

hasta al 3'( de dIcIembre delafio 2020, en Io refefido a Ia ejecuclén de actividades. .

Sin parjmcio de lo anterior,- se deja canstancIa por. Ias panes, que Ias activIdades a que se refiere este -

convenlo comenzaron & re;hza(se desde el 01" de enero te 2020, én atencion a lo dlspuesto en e articulo 3* y 28* de la. -
“Ley N*18.575,'y 52¢ de.ia Ley N* 19,880, no obstante, sblo procedera ia primera transferencia dé fondos una.vez tramitada

.completamente la resolucion que aprudba.el presente cdrwenip y en caso que fos réeursds estén materialmente dlsponibles .
enel Senm:»o para ‘ser Iransfandos \ L . : ’

7

Por otrg’ parte para efectos de Ia restnucién de fondos ro ptiizad'os./el preseme convemo se. entenderé

. vsgente hésta la aprobacion de fa rendicién’ de cuentas o blen, hastaia restitucion de Ios saldas no ejecutados no rendidos

‘u observados, de conformndad alo exngido por Ia judsprddencra admmistratxva .
(

EQIMATEBCEBA EjemplaretyPersoneria., e /:_::j.‘ e

- El presente convenlo se firma en 5 efemplares, quedando uno en poder deI EsIabIecImtento uho en Ia DIvIsaén de .

. Atehcaén anana de Ia Subsecvetaﬁa de’ Redes AslstenclaIes 37 los restantes en poderdel Servic;o de Salud Magallanes,

la personeria de- ’Don NeIson Hernan Reyes SIIva para representar aI Servuclo de SaIud Magallanes consta conforrne Io '
establecido en ‘el Decreto Suprem& N°14 de; OB de marzo de 2019 P :

- consta en el Decreto AIcaIdIcIo N" 3515 de facha 06 de dIcIembre de 2016

Por su parte Ia personeria del-Sr. Claudlo Radqnich Jlménez para representar‘a la IlusIre Munlqpalldad de Punta Arqnas

[
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’ DISTRIBUCION DE CUPOS ( )
_ Los cupos entregados para ‘cada comune deberin cumplur con el mummo de porcenta}e establecudo para cada rango deé edad, - .
E eslableciendo una dnstnbuc:én de 560 beneficiarios, distribuidos segun grupo etano r
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