


CONveNIO 
; 

ANTICIPO DE APORTE ESTATAL 

BONIFICACiÓN POR RETIRO VOLUNTARIO ESTABLECIDO EN LA LEY 20~919 

, PARA FUNCIONARlOS·(AS) DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD ' 


. «QMUNA DE eUNTA ARENAS 

. PROCESO (postulación afio 2020) 


\ . AAQ2021 . 


'l.! gE.lnl1 
En Punta Arenas, a' , entre el Servicio de salud,Maga/lanes, persona jurféliéa d, derecho'püblico, ' 
domiciliado en calle 'tautaro Navarro 820, represenmdo por' su. Director Don Nelson. Reyes Silva. del mismo domicilio, para 
estos"'eetos, en adelant~ el "Servicio· por una parte, la Ilustre Municipalidad de Punta_Arenas.,~rsona juridlca de derecho 
püblico-emieiliada en PIa~ Mutloz Gainero 745, representada por su Alcalde D.,Claudio Radonidl Jimenez, en adelante la 
·MunkSpalid~. por la otrá, han a(:o[dado <:etebrar un convenio que consta de las siguientes CÍáusulas: 

PRIMERA: 
Las Partes dejan COflStancia que la ley N° 20.919, que otorga beneflcios,8 tos trabajadores de salua municipalizada regidos 
por fa ley NO 19.378, establece en los articfJlos 1° y2· los requisitos para a~eralos benefICIos ,que ella coocede, los plazas 
de postulación y ~,soIieitud de financiamiento, cuándo las entidades no caentan con los recursos sufidentas para pagel' dicha 
indemnixación. " ' ,'\ 

Q~e la Múnieipafidad tie~e bajO su dePen~encia una Corporación Municipal en su irea de salud. 


Asimismo, dicha ley concede además las sigUientes boriIIcaciones que en' cada éaso corresponda: 

a) M r "INCREMENTO", para el personal'qué acogiéndose a la Bon1ficaci6rlpor Retiro Voluntario que se establece el 

artículo 1°, tengas la,fecha de ta tenáncl. vqluntarla, una antlgOedad minima'de diez aftO$ continuos de servicio en 


- estableoimiehtos d!t salud públicos, municipales 'o corporaeiones de salud municipal. tendrá un "Incremento" de la referida 

bOnfficacióh, de eargo fiscal. eq~ivalente a dIez meses y medio adicionaleS. . ' 


r 	 b) Art. ,¡o "BQlIO AbJ$:IONAL,... para e! personal que acogiéndose a la Bonificación por Retiro VoIunt1¡lno 'que se 
eslablec:.e eI·artfa.ito ~', let1ga,a la feCha de la 'renuncia voluntaria, una antigOedad mfntma de diez .fios -cc)nUnuos de 
servicio en e~ntm¡ de salud públicos, municiPE!les o· corporaciones <le salud municipal, tendrá derecho a IlICiblr un 
"Bono AdiCional", que ascenderá á lOS lI'Jontos que se Indican. sjempré que se desempefle en jornadas de 44-'horas 
semanales Ó má~· 

, 
, . ~nnmeración Gruta Total Mensual Monto Bono Adicional 

, Igualo menor a $ 825.000 UF 45 
Entre $ 825.001 Y$ 899.999 JJF35 . 
Entra $ 900.000 Y$ 926.000 UF15 

• 	 e) M. SO "BONO CCWPLEMENTARIon para el personal beneficiario del "Incremento- establecido en el articulo 7", 
tendrá dete<:hO e un "Bono Complementarlo". si la suma del referido inctemerrte y él bono adicional del artícul~ SO fuere 
inferior a 395-'l!F. DichO'~notiOmplementario ascenderá!l una cantidad que le permim 31canzar las menciona~ 3~"UF. 
calculaQQ a la fecha de la renuncia voluntaria. ' 

A su vez~ Ministerio de Salud aprveba en resolución exenta N' 678 de fecha 03 de noviembre, dé 2020 a los funcionarios(as) 
que ot)~eron un cupo para acceder a la boriffiéaclón al retiro voluntario y otros beneficÍos de láLey-20.919. , 

SEGUNDA: 

Las pert.. <lejan consta,ncIa que confonne • resolución interna N". 40312019, la Corporación Municipal de Punta Arenas 

inf~ las fechas de renuncias y beneficios que le corresponden a los postulanteS beneficiad~. 

Se 'entiende como la solicitud para el anticipo del aporte esmml mensúal al ~. 


Los dat~ relativos a los funcionarios '(as) consi9nados en dicha solí~. han sido debidamente fundados por la ~rporaci6n 
Municipal. de Punta Arenas. ' 

" 
TERCERA: 

, . 	El Servido, .una vez verificados los datos de la "SOlicitud de postulación". en cuanto a los cálculos efectuados sobre los I 

beneficic$ eonforme á la citada normativa procederá a requerir los recursos respectivos al Ministerio de salud. 

I	CUARTA: ' 
El Ministerio de salud, de acuerdo a los reéursos susceptibles de destinar para efecto del "Adelantó del Apc:iite !=státal", 

,asignó la. tuma tOtal de S 241.416.506.-, que'corresponde al monto del Anticipo que se concede por 'eS~ convenio, .este 
anticipo corresponde exactamente \os funcionarios (as) que t)an cumplido todoS lOS_requisitos de la ley, Y los montos 
corresfx¡ndientes los funclonariol se indiéan a continuación:' , 

'\ 



, . 
• ¡ 

COMUNA NOÍteR!COMPlETO OEL FUHCICÍNAítIO 
, . Hum....odeRUT, 

ARTlCUL01· LIV . 
20,919 

R.N1'A ARENAS A~oe)JLLARR08.. LUZ AI..RJAA 7705221-6 41,385.345 

PlJNrA ARENAS AU7ARO ROS VIllIA"" ROSA­ 8378091-6 40.378.707 

RJNTAARENAS OJEXJ YAr'E JeINV V~ 86~9282-9 16.158.693 

,FtlNTA AR&lt>.S ALVARe: GÁLl..AROO ~AR'FURe' 783310!H 16.990.923 

FtJNfA AR1':'NM3 VAI,DIVIA SLVA GLAP'fS af'lABETli 18644712-6 21.500.486 

F\.INTA ARENAS VLLARf()a SARRIA MARISOl. 717073Q.K' 45.802.097 

fUII:tA ARENAS VBJ CARCAJ.«) Z\.M.M J('JVrTA 7389422-0 17.031.437 .
PÚ'ITA ARENAS a:xKER AAa.tRFZ FRAN::ISCO JOSE 73S0113-3 42.078.818 

oo~ 	 . 
De 'aCU$rdo al Artla..tlo 7° de la Ley N° 20.919, se entregará además la 'suma de $ 236.081.503.- para flIl pago del 

.. "Incremento", de cargo fiscal, correspondiente a 10.5 méSeS adicionares a los siguientes funcionarios (as): " 

COMUNA NOMBRE COMPLl1O DEL FUNCIONARIO Numero de RUT ARTlCUI.() 7' 

FUNTA ARENAS' Af.mAIEVLLA~ lIJz AURORA 7705221-8 39.504.193 

FtM'A ARENAS ALFARO ROS VIVIIVlA ROSA 8378091-6 . 3$.543.31.1 

F\.INTÁ~ OVEDO YAAEz Je.M- VCroRtA. 8619282-9 15.424.207 

~AAR9IAS ALVAREZ CilALLAROO FÉDERD) ARflR':) 7833105-4 17.840.469 

FUNTA,,ARENAS VAIDVIA SILVA,GlADYS alZABETH 8644712-6 20.609.100 

FUNTA ARENAS VUARR:)E1. BAfRO. MÁRsoL 717073()..K 43.720.183 

FUlfAARENAS VB.I CA~NDZlH;I)\ JCNrrA 7389422-0 16.257.281 

fU'IfA AIlBÍIAS , [ra:H.SI. AAa.tRFZ FRANCISCO JOSE '1 7380113-3 44.182.759 

SEXTA: ' 
\ lós fiJndonarios Indlvid¡..raJizados en las cláusulas cuarta Yquinta no reúnen los requisitos para acceder a los beneficios de los 

articulo$ 8" y 9" de If! Ley 20.919. / , 

,.' 	SÉPTIMA: " 
• 	 ,La suma $8l'Ialada en la cláusula Cuarta de este convenio.. ses! rebajada del aport,~estatal mensua~de la COiporaclón. partir 

del mes,Jlguiente a aquel en que se otorgue, a r,azón de $ 3.353.007.- en 72 CUQtas Iguales y s~. (El monto de los 
recursos. rebajar,seré del hasta.el 3% del aporte estatalroensual, no pUdiendo exceder de setenta y dos meses el plazo para 
la devolución total.' , " , , " 

Cadá re~a. no repre~ta una cifra superior al 0.40% $1 aporte estatal mensual vigente de la Corporación. en conformidad a ' 

lo estableQdo.,en la Ley W 20.919. .. 

La ~ rebaja del aporte estatal, se hará efeCtiva a contar del mes siguiente al de la entrega del antk:ipo que'COl'lsta en la 

c/áueula cuarta. ' 


OCTAVA: . 

Ettotal al tl'8$pasar desde el MInisterio de Salud a través del ServiciÓ es el monto único de $ 477.498.009.-, tesultado d~ la 

sqmatoria dé lodeta/Iado en" cláusulas cuarta yquinta. 


/' 	Mientras.1anto la municipalidad u compromete á traspásar en forma Inmediata,e Integra este monto a la Corporación Municipal 
de Punta;Arenas. " , . 

NOVENA: 

El Mun~. por su parte. se compromete a recibir los recursos indicados y traspasarlos d'e inmediato. en un plazo no mayor a 

5 días hl\biIes aIa'Corporación. ,. t . , 


La Corporación. efectuará el.pagQ del incentivo que, corresponda ~ cada uno de los trabajadores que seftal$ el presente 

COIl\IeOio•.>8Il una sola ~ta•• más tsltlar en el me&, sfguiente d& la total tramitación del acto administl8llvo que disponga el 

cese. de ÍI./IlCione$. El término de la ieJaCión laboral se produciré cuandO el empleador pague la totalidad del beneficio. de lo 

que se dejará tonsIaflcIa tbnnal. , 


/ ~~ 1, 	 \ 

Este COIÍV9nio entrará, en vigencia a contar de la total tramitación de la resolución del Ministerio de Salúd. viqda por el ­
Mini$terip de HacI~a. que II:! apruebe, hasta la fecha de la OItima rebaja, confofTl'le al plazo establecido.en la cláusula octava 

precedente.. /' ... . 


DÉCIMO'PRIMERA: .' 

El Servicio,.requeri'" ala corporación'municipal, los datos e informes relativos a la' ejecución y pago.~ 10$. bonos, a la vez de 

pedit Ia&tespectivas rendiciodes de. cuentas establecidas en la Re'SOluclón N" 30 de 2015, de la Contralorla General de la 

República., ',. ' , , , 


DÉCIMO SEGUNDA: , 

El pre$E\Ote: ponvenio s.e 1im1a en 4 ejemplares, qued$ndo uno én poder del Servicio de salud, uno en el Municipio y la 

CQrporación y I,(no en el Mini$~rio (le salud., .' , . 
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DeCIM()TERCERA: 

·La peraonerr~ de Don Nelson ~eyes Silva para rep(esentar a! SeTVicio de Salud Magallanes. consta confo~ lo establecido en 

la destgt'laci6n de C8rgb,c:onJenIda en OecrE!lo·N° 14 del 08 C\e marzo de 2019. 

Por su parte la personwla da! ~r. Claudio Radonic'1 Jiménez pata representar a18 Ilustre Municipalidad' de Punta Arenas, 

consta en ~I Qecreto Alcaldlcio.~ 35i5 de fecha 06 de diciembre de 2016. . . 
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