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CONVENIO

! ANTICIPO DE APORTE ESTATAL
BONIF!CACION POR RETIRO VOLUNTARIO ESTABLECIDO EN LA LEY 20.919
PARA FUNCIONARIOS-(AS) DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD N
MUNA DE PUNTA ARENAS L - ’
. PROCESO {postulacion afio 2020)
ANO.2021 .

z'l C“E YAl ' _ <

_ En Punta Arenas a , entre e! Servicio de Salud. Magallanes. persona juridica de derecho publico,
domiciliado en calle Lautaro Navarro 820, representado por su, Director Don Nelson.Reyes Silva, de! mismo domicllio, para
estos afecios, en adelante el *Servicio” por una parte, Ja Hlustre Municipalidad de Punta Arenas,- -persona juridica de derecho
pblico-domiciliada en Plam Mutioz Gaimera 745, representada por su Alcalde D..Claudio Radonich Jimenez, en adelante la
“Mumcﬁpalidad“ por i otra, han acordado ee!ebrar un convenio que consta de las siguientes clausulas:

PRINIERA :

Las partes dejan constancla que fa ley N°® 20.919, que otorga beneficios a los trabajadores de salud municipalizada regidos
por la ley N° 18.378, establece en los articulos 1° y 2° los requisitos para acceder 2 los beneficios que ella concede, los plazos
de postulacidn y de solicitud de financiamiento, cuando las entidades no cuentan con los recursos suﬁdentes para pagar dicha
indemnizacidn.

Qae la Municipalidad tiene bajo su dependencia una Corporacion Municipal en su &rea de salud.

Asam:smo, dicha ley ooneade ademas las sigulentes bomﬁcactones que en cada caso correspongda:

a) Art. 7° “INCREMENTO". para el personal que acogiéndose a la Boniﬁwmén por Retiro Voluntario que se establece el
articulo 1°, tenga a la fecha de fa renuncia voluntaria, una antigiedad minima de dlez afios continuos de servicio en
- establecimientos de salud publicos, municipales o corporaciones de salud municipal, tendra un “incramento” de [a refenda
bonificacioh, de cargo fiscal, equwatente a diez meses y medio adicionales. .

- b} Art. -8° “BONQ AQLQIQQ&L . para el personal que acogiéndose a la Bonificacion por Retiro Voluntano que se
eslablece el-articulo 1°, tehga-a fa fecha de la renuncia voluntaria, una antigledad minima dée diez afios continuos de
© servicio en estabteccmaen'ws de salud pubiicos, municipales o. aorporadones de salud municipal, tendra derecho a recibir un
“Bono Aditional®, qué ascendera 2 los montos que se indican, siempre que se desempeﬂe en jornadas de 44 horas

semanales 0 mas.-
. N h Remumxacién Bruta Total Mensual Mornto Bono Adicional
) " Igual o menor & $ 825,000 UF 45
I A - Entre $ 825.001 v § §95.999 ) UF35 -
’ Entre $500.000 y $ 926.000 UF 15
~ ¢} ' ls] 0" para el personal beneﬁc;ano del “Incremento® establecide en el articulo 7°,

tendra demeho aun “Bone CQmplemontado” si ta suma del referido incremente y €l bono adicional del arficulo 8° fuere
inferior a 395 UF. Dichd’ bone complementario ascendera @ una cantidad que fe permita alcznzar las mencionadas 395 UF,
calculadas a la fecha de 'a renuncia voluntaria.

7

"« Asuvezel Ministerio de Salud apryeba en resolucidn exenta N° 678 de fecha 03 de nowembrg de 2020 a los Mnaonanos(as) .

que obtwnernn Un cupo para acceder a la bomﬁmaon al re%wo voluntario y ofros beneficios de I Ley-20.919.

SEGUNDA. i

Las partes. dejan constancia que conforme & resolucién intemna N* 403/2019, la Corporacién Municipal de Punta Arenas
informa las fechas de renuncias y beneficios que'le corresponden a los postulantes beneficiados.

Se entiende como la sohatud para el anﬁcipo del aporte estaml mensual al Servicio.

Los datos relativos a los funeionarios (as) consagnados en dlcha solicitud, han sido debidamente fzmdados por la Corporaaén
Munlc:pal aa Punta Arenas,

i

TERCERA: ’ '
‘. Bt Servidlo, una vez vanﬁcados los datos de la “Solicitud de postulacion”, en cuanto a los célculos efectuados sobre los
" beneficics conforme 4 ia citada norhativa pmoederé a requerir los recursos respectrvos al Ministerio de Salud.

| CUARTA:
El Ministerio de Sa)ud de acuerdo 2 los recursos susceptibles de desnnar para efecto del “Adelanto del Apoite Estatal”,
.asignd 2. suma total de § 241.416.506.~ que*commesponde al monto del Anticipd que se concede por este convenio. Este

.o~

anticipo cotresponde exactaments los funcionarios (as) que han cumplido todos fos_requisitos de la ley, y los montos

oonespmdtentes los funclonarios se indican a conﬂnuamén




COMUNA NOMBRE COMPLETO DEL Fuyc_minmo Numero de RUT ”‘“;‘;:;; LEY -
PUNTA ARENAS  |ANDRADEVILLARROEL LUZ AURORA 41,385,345
PUNTA ARENAS  |ALFARO RIOS VIVIANA ROSA- 40.378.707 |
FUNTA ARENAS  |OVEDO YAREZ JENNY VICTORIA 16.158.693
JPUNTA ARBNAS  |ALVAREZ GALLARDO FEDERICO ARTURD 16.990.923
FUNTA ARENAS  |VALDIVIA SILVA GLADYS ELZABETH — 21.590.486
PUNTA ARENAS  |VILLARROEL BARRIA MARISOL, 45.802.097
PUNTA ARENAS  [VELI CARCAMO ZUNLDA JOVITA 17.031.437
'PUNTA ARENAS | DECHLER RAMIREZ FRANCISCO JOSE 42,078.818

QUINTA:

De ‘acuerdo al Articule 7° de fa Ley N° 20.919, se emregara ademas la suma de $ 236.081.503.- paxa el pago del
. “Incremento”, de cargo fiscal, corespondiente a 10,5 meses adicionales a los siguientes funcignarios (as):

}:‘m«uux NOMBRE COMPLETO DEL FUNCIONARIO |  Numero de RUT ARTICULO7*
PUNTA ARENAS | ANDRADE VILLARROEL LUZ AURORA 39.504.193
FUNTA ARENAS  [ALFARO RIOS VIVIANA ROSA -38.543,311
PUNTA ARENAS  [OVIEDO YAREZ JENNY VICTORIA 15,434,207
FUNTA ARENAS  |ALVAREZ GALLARDO FEDERICO ARTURD 17.840.469
FUNTA ARENAS  |[VALDIVIA SILVA GLADYS B.EABETH 20.609.100
PUNTA ARENAS  |VILLARROEL BARRIA MARISOL 43.720.183
FUNTA ARENAS  |VELI CARCAMO ZUNLDA JOVITA 16,257,281
PUNTA ARENAS . | DEICHLER RAMIREZ FRANCISCO JOSE 44,182.759

SEXTA: ' |

' LOs funglonarios Indiwduakzados en las clausylas cuarta y quiata no retinen los requisitos para acceder a los beneﬁc.os de los
articulos 8° y 9° de la Ley 20.919. . \

SEPTIMA: ’

La suma gefialada en fa cldysula Cuaria de este convenio, serd rebajada de! aporte”estatat mensuat de la Corporacidn, partir
del mes siguiente & aquel en que se otorgue, a razén de $ 3.353.007.- en 72 cuotas iguales y sucesivas. (El manto de los
recursos a rebajar-serd de/hasta el 3% del aporte estatal mensua! no pudiendo axceder de setenta y dos meses el pfazo para
la devolucion total.

Cadd reba;a. no repmsema una cifra superior al 0.40% del aporte estatal mensual wgema de la Corporacion, en conformidad a
lo establecido en la Ley N* 20.919.

La primera rebaja del aporbe estatal, se hara efectiva a cortar del mes siguiente al de la entrega del anticipo quesconsta en la
clausula Cuanta. .

OCTAVA:

Ettotet & tragpasar desde el Mimsieno de Salud a traves del Semiuo es el monto Gnico de $__477.498.009.-, fesultado de la
sumatosa de o detallado en las cldusulas cuarta y quinta.

Mxentras*tzrneto la municipalidad se compromete d traspdsar en forma inmedsata g integra este monto a la COrporaum Municipal
de Punta Arenas.

NOVENA: ’
El Municipio, por su parte, se compromete a recibir los recursos indicados y traspasartos de inmediato, en un plazo no mayor a
5 dias héb;}es ala corporacnén

La Corporacién, efectuar§ el pago del incentivo que corresponda a cada uno de los trabajadores que sefiaks el presente
convenio,.en una sola cuota, a mas tardar en el mes.siguiente de 13 total tramitacion del acto administrativo que. disponga el
cese de funciones. El término de la felacidn laboral se producind cuando el empleador pague la totalidad del beneficio, de o
que se dejand constancia formal. :

DECIMA:
Este corivenio entrard, en vigencia a contar de la fotal tramitecién de la resolucidén del Ministerio de Salud visada por el
Ministeric de Haaenda gue lo apruebe, hasta la fecha de ia Gitima rebaja, conforme af plazo estabiecido en la cldusula octava
;Srecedente» ~

_ DECIMO PRIMERA : .
E! Servicio, requerird 2. la corporacién municipal, los datos e informes relativos a la ejecucion y pago de los bonos, a l1a vez de
pedy’ las-tespectivas rendiciortes de, cuentas esta‘bleudas en la Resolucidn N° 30 de 2015, de Ia Contraloria General de la
Republica, .- X

Y « !
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DECIMO SEGUNDA:
El presente convenio se firma en 4 ejemplares, quedando ung en poder dei Semcuo de Salud, uno en el Municipio ¥ la
Corporacidn y uno en el Ministerio de Salud.
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DECIMO TERGERA: - ¢
-La personeria de Don Nelson Reyes Siiva para representar al Servicio de Salud Magallanes, consta conforme lo establecido en
la designacidn de cargo contenida én Decreto N° 14 del 0B de marzo de 2018,

" Por su parle i personerfa del Sr. Claudio Radonich Jiménez para representar a1a lustre Mumcipahdad de Punta Arenas,

consta en el Decreto Alcaldicio N* 3sis de fecha 06 de dsclembre de 2016.






