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CONVENIO SUSCRETO ENTRE EL SERVICIO DE SALUD MAGALLANES Y LA MUNICIPALIDAD DE
PUNTA ARENAS SOBRE EL

0¥ Feb, b

En Punta Arenas, B e sesrsseeianetsnpinenss i ineises L de 2021Pentre el Servicio de Salud Magallianes,
Perspna Juridica de Derecho Publico, domici Hado en .Lautaro Navarro N°829, Comuna y Ciudad de Punta
Arenas, representado por su Director {S), D. Ricardo Contreras Faindez, del mismo domicilio, en adelante el

Servicio, Y ia 1. Municipalidad de Punta Arenas, Persona Juridica de Derecho Pablico, domiciliada en plaza
MufioxrGamero N® 745, comuna de PuntaArenas , representada por su Alcalde Sr. Claudio Radonich Jiménez,

de ese mismo domlcillo, en adelante “la Mumcnpalxdad” se acuerda celebrar el presente convenio, el que
congta de las slguientes cldusulas:

PRIMERA: Antecedentes.

- . 7
. Conforme a! Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipal, Ley N® 19.378, el Ministerio de
Salud podrd entregar aportes adicionales cuando las normas técnicas, planes y programas que se impartan
con postetioridad a la entrada &n vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la municipalidad. Dichos
Costos seran ﬂnan‘ciados por intermedid de los respectivos Servicios de Salud. -

Asimismo, el sefialado texto legal dispone hue los Directores dé Servicios de Salud, en uso de las
atribuciones conferidas en las disposiclones del Reglamento Orgénico de los Servicios, podrén astimular,
promover y celebrar convenios con las respectivas municlpalidades, para traspasar personal en comisiones de

. servicio u otros recursos, apoyar la gestion y administracién de salud y-promover el establecimiento de

sistemas locales de salud, basados en la participacién social, la intersectorialidad y el desarrollo local.

Adicionaimente, a lo contamp‘lado en las normas antes citadas, desde mediados de 1a década

1

-pasada la reforma al Sistema de Salud, ‘cuyes principios orientadores apuntan a la Equidad, Participacion,

Descentralizacién y Satisfaccién de los Usuarios, ha Incorporado a la Atencién Primaria come drea y pilar
refevante én et proceso de cambio a-un nuevo modelo de atencién, centrado en lag personas, con integralidad
de las prestaciones y contipuidad dela atencién, razén por la cual se han umpulsado nuevos Pregramas para
la atenclén de los beneficiarios del Sistema Puablico de Salud.

. El objetivo de los Programas de Reforzamiento de Atencién Primaria de Salud, es fortalecer al

logro de las metas asociadas al mejoramiento de la gestidn, por medio del desarrolio de estrategias y

actividedes para alcanzar resultados asociados a acceso, capacidad resolutiva y cobertura asistencial,

elaborando” componentes de acuerdo a problemas de salud pertinentes, asociados a Indicadores de
segurm:ento y evatuacién. . .

Precisamente en el contexto descrito precedentementa, asi como de las prioridades programaticas

emanadas del Ministerio de Salud, dicha Cartera de Estade cred el Programa de Fortalecimiento de Recursos

s

~ Humanos en Atencién Primaria de Salud - Campafia Vacunacion COVID afio 2021.

SEGUNDA: Objetivss del convenio.

Objetivo General: . '

Reforzar y apoyar las’estrategias de la red asisténcial para asegurar el éxito de la campafia de
vacunacién COVID, reforzando los equipos de salud, para garantizar la administracidn oportuna de,la vacuna
y el cumplimiento de las metas de porcentaje de poblacién inmunizada segin la calendarizacidn, normativas,

‘insttucciones y lineamientos emanados desde MINSAL, debido a la pandemia de coronavirus que vive

actuaimente nuestro pais.
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‘Objetivos Especﬂ'icos ' -

Apoyar con recurso humano y movlltzacsén necesaria para asegurar el éxito de la campafia de

+ vacunacién COVID, reforzando- los. equ»pos de salud de-la red asistencial, para alcanzar el ob;etivo de
administracién oportuna de¢ fa vacuna 'y las metas de porcentaje de poblacién inmunizada segln la
calendarizatién, normativas; instrucclones y lineamientos emanados desde MINSAL, debido a fa pandemia

_ de coronavitus que vive a:tuaimente nuestro pais. .

i

TERCERA: Financiamiento.

i

Con la finalidad de dar cabal cumplimlento a los objetivos y metas conterildas en el Programa

: Individualizado en las cldusulas precedentes, el Servicio, se obliga a transferir a la Municipalidad los recursos

destinados a financiar el programa de acuerdo a los sxguientes cntersos, astrategias y/o componentes y
montos especuﬁc65'

£

P

| PRODUCTO ESPERADO MONITOREQG,

Ne, COMPONENTES HMONTO
Refyerzo de RRHH de|Se realizard evaluacién
profesional de enfermeria v | de ‘proceso del
TENS, ¥ ?oyo logistico de | programa  durante el
; g . movilizacién {ncluyendo | afio, con fecha de corte
, |Refuerzo RRHH y movilizaden para - | conductor,  para  Ja |l 28 de febrern, 30 de |5 sg.037.704.-

campafia égvacqnaddn COVID‘ administracién oportuna de

lar vacuna para GOVID y el
cumplimiento de metas de
cobertura en  poblacén
obietivo.

abril, 30 de junio y 31
de diciembre con base a
informe de ejecucin’ y
rendicidn del Servicio
de Salud Respectivo.

-

'CUARTA: Monto total a transferir.

) - En consecuendia, y conformé a lo sefialado en las cldusulas precedentes el Servicio de-Salud
transferira al Municipio de I3 forma indicada en la cldusula -quinta de este convenio la suma de $
58.937.704.- (Cincuenta y ocho millones novecnento§ treinta y siete mil seteciéntos cuatro

© pesos.-}. ) . .

El Municlpio. se obliga a mantener los recursos transferidos por el Servicio Bn una cuenta
contable para la gestion del Programa sefalado en la cldusula primera de este instrumento, :cuyos _
movimientos podrén ser auditados permanentemente por parte de éste Gitime.

£l Municipio, por su parte, se compromete a recibir los recursos indicados y traspasarios de

- inmediato, en un plazo no menor a S dias héhlles a la Corporacién.
§

El Munltipio deberd presentar un Plan de Gastog Anual al referente técnico del Servicio, en un
plazo’ no superior a 30 dias hablles, contados desde el mamento. de recepcién de Ia resolucién que aprueba
el bresénte convenio, y la ejecucion de dicho plen serd monitoreada en forma regular por Ia Subdireccién de
Atencién Primaria del Servicio. En el evento que el municipic no presente el plan de gastos anual dentro del
plazo establecido en esta cldusula, no dé cumplimiento al mismo o dé cumplimiento tardio, debera informar
las razones de ellos al referente técenico del Servicio de Salud Magailanes, quien evaluard la pertinencia de la
justificacién para efecto de determinar la procedencla de las futuras transferenclas.

Bl Municipio, ademas, deberd informar mediante oficio el nambre del Encargado de este
Programa de Reforzamiento de la Atencién Primaria, el que deberd mantener un registro actualizado de I8
documentactén referida al mismg, incorporando a este una copla de la resolucién aprobatoria del programa
ministerial, Una copia del corvenic firmado y de la resolucién. aprobatoria respectiva, copia de él o los
addendum que se acuerden entre |as partes y sus actos admiriistrativos aprobatorios, copla de la resolucidn
que aprueba la eventual prérroga del convenio, y especialmente, el Plan de Gastos Anual,-con el objeto de
operacionalizar de manera adecuada los recutsos destinados a ests estrategia. Ademas, sera responsable de
informar al referente técnico del Servicio la justificacién de la prértaga de los convenios en los programas
que corresponda antes del 15 de Diciembre del afto en curso.

- v
s

- QUINTA: Oportunidad de las Transferendas. ! T

Los recursos serén transferidos por el Servicio de Salud Magallanes, una vex esté totalmente
) tramttada {a resplucidn que apruebe a! convenio,

3 &. Evaluaciéa al Programa.

. . El Servicio a través del Referente Técnico, evaluaré en forma periddica, mediante Registros
Estadisticos Mefisuales (REM) ‘segun calendario definido por el DEIS (Departamento de Estadisticas e’
Informacion en. Salud) del MINSAL y/o informe técnico del.referente del programa, seg(in ariéntaciones
estabtecfdas por el Mnmsterio Je Salud (Anexo N? 1 y N°2 de Indicadores), de manera de asegurar una

.
.
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adecuada Implementaciéon del Programa y Ja continuidad de la atencién, conforme a las metas definidas por
el Ministerio de Salud. ; ' .

. El Ser’vic:'['o requerira en forma compigmentaria, de acuerdo a los niveles 'de cumplimiento del
Pragrama, informaclén con los detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar monitoreo

y/o visitas técnicas de control del mismo, 14 que podra ser ejecutada tembién por el Departamento de
Auditoria del Serviclo, | Y .

.Por otra payi:e, en el evento de producirse modificaciones al marco presupuestario iniclal por
parte del Ministerip de Salud, este sé ajustara a través de ha suscripcion del correspondiente addendum de
convenio, f que deberd ser-aprobado mediante las reglas contenldas en las Resoluciones 7 y 8, ambas de

- 2018, de la Contraloria General de la RepUblica y sus modificagiones posteriores.

Con todo, la evaluacién final del programa se efectz;la;a' al 31 de Diciembre del afio 2021, fecha

. en que este deberd tener ejecutado el 100% de las prestaciones comprometidas, salvo que se configuren las

condiciones que habilitan la prérroga del convenio.

SEPTIMA: Obligaciones del Serviclo. i .
‘ £l Sgar’vldo de Salud designard un Referente Técnico del Programa Reforzamierito de Recursos -
Humanos en atencion primaria, el que perteénecerd a la Subdireccidn de Atencién Primaria de Salud. -

Ademds, el Servicio velard por la correcta ejecucién del Programa, como también que los
recursos transferidos en virtyd. del presente convenio, sean ejecutados conforme a las directrices del
programa; efectuando una constante supervision, control y evaluacién, con la facultad de impartir pautas
técnicas a fin de alcanzaf en forma mas eficiente y eficaz’los objetivps del presente convenio, ’

OCTAVA: Obligaciones del Municiplo.

N
*

f La Municipalidad se obliga a coordinar y ejecutar el Programa de acuerdo a las orientaciones
. técnlcas emanadas por el Ministerio de Salud y las directrices emanadas por los referentes Técnicos de ia
Subdireccién de Atencidn Primaria del Servicio de Salud, asi como a utilizar los recursos entregados para
financlar sélo las materias establecidas en el presente instrumento v en las especificaciones técnicas
vinculadas a las orientaciones del Prograima informando oportunamente de cualquler modificacién que

pudiese sufrir el presente canvenio, : ) oy

-~

NOVENA: Rendlicién de Cuentas.

' La Municipalidad deberé rendir cuenta de las actividades efectuadas, con los respectives
respaldos documentales que correspondan, de acuerdo a lo establecido en la Resolucién Exenta N° 30, del
afip 2015, de la Contraloria General de la Repiblica que “Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de
Cuentas”, asi como por el Instructivo sobre Procedimiente de Rendicién de Cuentas dei Servicio de Salud
Magalianes, én todo lo que no contragiga a la Resolucién N° 30. ,

i . ‘ -

La obligacién de _rendir cuenta, sefialada en el inciso precedente, subsistird ain en el caso de
que la’ Municipalidad ejecute las actlvidades objeto del presente convenio a través da su Corporacién de -
Salud, en cuyo caso el Municiplo deberd arbitrar las. medidas administrativas que sean ‘necesarias para que
dicha Corporacidn también le rinde cuenta, tanto de los recursos, asi ex/)mo de las actividades reallzadas.

o El Servicio a través de su. Departamento de Auditoria podra efectuar los procedimientos de
fiscalizacién, de acuerdo a las atribuciones legales de su competencia, sin perjuicio de la obligacién de
supervisién que radica en cada Referente Técnico de.la Subdireccidn de Atencién Primaria. N

DECIMA: Restitucién de fondos no utilizados y prérroga del conv,enlo.

. En principlo, finalizado el pericdo de vigencia contemplado para la ejecucidn de las actividades,
la Munl¢ipatidad se obiiga a restituir al Servigio el valor correspondiente a la parte pagada y no ejecutada del
Programa, objeto de-esta instrumento, sin perjuicio de lo que sefialard la Ley de Presupuesto-de.la siguiente
anualidad. Dicha restitucién deberd efectuarse dentro de los 60 dias hébiles posteriores a la expiracién de fa
fecha de ejecucidn de las actividades.

" Adicionalmente, de conformidad a lo sefialado en ia Glosa 02 APS de la Ley de Presupuesto afio
2021, en la medida que el programa cuente con disponibilidad presupuestaria para el afio respectivo, se
podrd autprizar. la prérroga automdtica del convenio, sin embargo, las metas y recursos asoclados serdn
fijados por este Servicio medlante la respectiva resolucidn y sujeto a las Instrucciones del Ministerio de
Salud. : -

i En diche ',cénteito, las partés acuerdan que se gntenderé prorrogado el presente convenio
cuando existan actiVidades que deban continuar ejecutdndose en la anualidad sigulente y ademas exista un
remanente de recursos no ejetutados, todo elic con el objeto de dar continuidad al programa, siempre que

se cumplan. todos los requisitos legales y presupuestarios correspondientes. Ademaés, como requisitos

-
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d, cuyo é‘lazo de recepcion en
21, y ia validacion técnica de los
{. Se deja establecido que la
rendicidn de 1os gastos no podra efectuarse con posterioridad-a los 15 dias hébiles siguientes a la fecha de
término de la prorroga debidamente formalizada v aprobada por resolucién fundada.

. Por otra parte, en la hip6tesis que, habiéndosé ejecutado las actividades del convenio, es decir,
habiéndose otorgado {a totalidad de las prestaciones, quedase un remanente de recursos gue pudieren
ejecutarse en el cumplimiento de-un componente, estrategia o actividad distinta dé la especificada en el
convenio, pero contemplada en fa resolucion exenta aprobatoria del programa ministerial, 1a “Municipalidad”
podré ejecutar dichas actividades, slempre v ¢pando exista un requerimiento fundado que explique el origen
del rerhanente de los recursos, ademds de una autorizacién previa del referente téenico de la Subdireccién de
Atencién Primaria, v el correspondiente procegimiento de modificacion establecido en el parrafo tercero de la
cldusula sexta del presente instrumento. ’ ‘

DECIMA'PRIMEB& Limita\cién de responsabilidad financiera,

_El Serviclo de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este convenio se

P

. seﬁala". Par ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio para la

giecucién \de! mismo, ella asumird el mayor gasto resultante.
Déggg’ A SEGUNDA: Vigencia para la ejecucion de actividades y para rendir cuentas.

El preéente convenic tendréd vigencia désde la fecha de la total tramitacién de su resotucién
aprobatoria y hasta al 31 de diciembre del afio 2021, en lo referido a la ejecucién de actividades.

Sin perjuicio de lo anterior, se deja constancia por las partes, que las actividades a que.se
refiere este convenio comenzaron a realizarse desde el 03 de febrero de 2020, en atencidn a lo dispuesto en
el articulo 3° y 28°de la Ley N° 18.575, y 52° de la Ley N° 19.880, no obstante, sélo procederd la primera
transferencia de fondos una vez tramitada compietamente la resolucién que aprueba el presente conveniq ¥
&n caso que log recursos estén materiaimente disponibles en el Servicio para ser transferidos.

S Por otra parte, para efectos de la restitucioh de fondos no utilizados, el presenté convenio se
entendera vigente hasta |a aprobacién de ia rendicién de cuentas o bien, hasta la restitucién de los saldos no

‘ eigtﬁtqdos, no rendidos u observados, de conformidad a lo exigido por la jurisprudencia administrativa.

DECIMA TERCERA: Ejemplares y Personeria.

[E| presente convenio se firma en 5 ejemplares, quedandd uno en poder de! Establecimiéntg,- uno en

. 1a Divisién de Atencién Primaria de 1a Subsecretaria de Redes Asistenciales y los restantes en poder del
_Servicio de Salud Magallanes.”

La ‘personeria de Don Ricardé Contreras Falindez para representar al Servicio consta de Qesol&cién
Exenta N® 8151 del 01 de octubre de 2019 del Servicio de Salud Magallanes. En tanto la personeria del SR, .
Claudis Radonich Jiménez, para representar a la comuna de Punta Arenas, consta en la Sentencia de
Proclarsacién de fecha 01 de Diciembre del afio 2016 digtada por %I‘B'l;gibunal Electoral de la Regién de
Magatlanes y la Antértica Chilena, : R By .
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I.. Refuerzo RRHH

INDICADORES Y MEDIOS DE VERIFICACION:

| Nombre Indicador

Meta

“

Contratacién de fecursos TENS y profesional de
enfermeria. o

Si, resliza contratacion de recurso TENS 'y
profesional de enferrneria para administracién

. Maovilizacién

oportuna de vacuna COVID,

Nombre indicador

Meta

Contratacién ' de

' " movilizacidh
conductor. .

incluyendo

Si, realiza contratacién de - movilizacion
incluyendo conductor, para. apoyo logistico
para administracién . oportuna’ de vacuna

COVID,

$

’




