Il. Municipalidad de Punta Arenas
Av. Independencia N° 830 - Fono 61-200518
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PUNTA ARENAS, miércoles 11 de Noviembre del 2009.

N° _28854 .- (SECCION “B").- VISTOS:

Decreto Alcaldicio N2 667 de 02 de marzo de 2009 que designa las Unidades Compradoras de la Municipalidad de Punta
Arenas del Sistema de Informacién de Compras y Contrataciones del Sector Piblico y ademés delega en los supervisores
de las Unidades Compradoras la facultad de adjudicar las adquisiciones correspondientes;

Decreto Alcaldicio N23243 de 29 de octubre del 2007, que aprueba el Procedimiento a través del Sistema de Informacién
de Compras y Contrataciones del Sector Publico de la llustre Municipalidad de Punta Arenas;

Decreto Alcaldicio N210 de 05 de enero de 2009 que establece la administracidn de las cuentas municipales para efectos
del Sistema de Compras y Contrataciones del Sector Pdblico para el presente afio;

Ley N2 19.886 “Ley de Bases Sobre Contratos Administrativos de Suministros y Prestacién de Servicios”;

El reglamento de la Ley N2 19.886;

Las atribuciones que confiere el articulo 63° letra j) del Texto Refundido, Coordinado, Sistematizado y Actualizado de la
Ley 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades;

DECRETO:

APRUEBASE de conformidad a lo dispuesto en el articulo 19 del Reglamento de fecha 09 de marzo del 2004
que regula la Ley de Compras N2 19.886 (D.S. N2 250/2004 Ministerio de Hacienda), las Bases
Administrativas, Técnicas y demés antecedentes anexos que regulan el llamado de la Licitacién Pablica
denominada “Centratacién Curses de Capacitacién $ubdere 2009%, Licitacién Publica Entre 100 y
1000 UTM.

DEJASE ESTABLECIDO que las bases administrativas y todos los antecedentes que regulan el llamado a
licitacién, serén publicados en el Sistema de Informacién de Compras y Contrataciones del Sector Publico,
www.mercadepublice.cl, bajo la adquisicién N2 2348-157-LE09,

ANOTESE, COMUNIQUESE, y una vez hecho, ARCHIVESE.-

O MIMICA CARCAMO
ALCALDE

————

Alcaldia
Adm. Municipal

Direccién de Control
Asesor Juridico
Administracién y Finanzas
Antecedentes

ARCHIVO.

Punta Arenas, Capital de la Patagonia Chilena




o I. MUNICIPALIDAD DE PUNTA ARENAS
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS =

BASES ADMINISTRATIVAS
. LICITACION PUBLICA ID 2345-157-LE09
*CONTRATACION CURSO$ DE CAPACITACION SUBDERE 2009"

- |

1. GENERALIDADES

Conforme a la Ley 19.866, de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacién de Servicios, y dando
cum'plimiento a lo estipulado en la Ley 18.620, las presentes Bases Administrativas regulan el proceso de propuesta
publica que realiza la lustre Municipalidad de Punta Arenas para la contratacién de servicios de copacitacién, de
acuerdo a las “Bc:ses Programa de Capacitacién Municipal: Subprograma de Asignacién para Municipalidades”
Resolucién Exenta N2 2755, y de acuerdo al “Convenio de Capacitacién de Personal Municipal®, ambos financiado por

la Subsecretaria de Desarrollo Regional, Los cursos a contratar son los siguientes:
{

- Herramientas de Office Nivel Intermedio

- - Gestién de Recursos Humanos ™~

‘2. REQUISITOS PARA I'IIE’!N'I',AINE A LA PROPUESTA

Para I‘a ejecucién de estas capacitaciones se requieren:

- Upiversidades, Empresas Consultoras/Capacitadoras.

- De preferencia con certificacién de calidad Norma Chilena NCH2728 y Normas 1SO 9001:2000.

- Que tengah un minimo de 3 afios de experiencia profesional y préctica acreditable con municipalidades y/o
servicios pablicos en el @mbito requerido.

- Con presencia en la regién.

- Inscrito en Chileproveedores.

- Lugar de ejecucién de los gursos dentro del siguiente radio urbano, Avda. Independencia por el Sur, Angamos
por el Nofte, Costanera por el Este y Avda. Espafia por el Oeste, de manera que favorezca y facilite la
utilizacién de locomocién cplectlva y mantenga cercania con los edificios municipales.

- Oferta en pesos Chilenos.

- Presentar anexos técnicos y econémicos.

3. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO =
t
Los servicios materia de las presentes Bases se contrataran a través del sistema.de suma alzada, sin recjusie ni intereses y

su pago se‘haré en la forma indicada en este documento.,
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. Para los efectos anteriores, se entiepde por suma alzada, la oferta a precio fijo de la contratacién y sus especialidades
B cuya determinacién corresponde al proponente, sin que proceda, en consecuencia, pagar mayores costos, ampliar plazos,

ni otorgar indemnizacién por concepto o motivo alguno.

Por tanto, el precio del contratofcorri’prende el total de los servicios, asumiendo el contratista todos los riesgos e
o " - imponderables que signifiquen mayores costos en su ejecucién, cualquiera sea su origen, naturaleza o procedencia e
& “incluye, ademés, el valor de los clpbrtes y derechos a los servicios respectivos, segln corresponda, el precio del contrato
comprende todo gasto que irrogue o exija su cumplimiento, sea directo o indirecto.
sd |
En la presente licitacion se deberd bresentar una linea por cada curso a contratar, sin embargo se considerard el valor
total de la oferta presentada.

v 4. PRESUPUESTO OFICIAL

Monto disponible para la ejecucién del proyecto es de $ 6.800.000.- (seis millones quinientos mil pesos) Impuestos

* incluidos.
] e $6500.000. Fondos SUBDERE. :
1 |
- T ‘ La Unidad Técnica se reserva el del;echg de rebajar partidas en el proceso de evaluacién de la propuestq, de tal forma

optimi'zar el proceso de contratuciét_‘i del proyecto. -

5. NORMAS APLICABLES A LA li’llEOEN‘I'I LICITACION

La presente licitacién se norma de acuerdo al siguiente orden de preeminencia:

o -

. Las aclaraciones, si las hubiere.
) Las Bases Administrativas
. ° Las Especificaciones Técnicas.

Cualquier discordancia, inexactitud, falta de coincidencia con cualquier antecedente en los documentos técnicos, asi

como desacuerdo con los procedimientos establecidos en los mismos, ya sea a solicitud de los profesionales de la empresa

de capacitacién o d‘e los profesionales de la Unidad Técnica serdin resueltos por el oferente, en acuerdo con esta Gttima.

>
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6. PUBLICACION DE LOS ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA

- Los antecedentes de la presente propuesta estarén disponibles en el Portal www.mercadopublico.cl desde el dia y hora
f
sefialados en él. |

-

7. ACLARACIONES A LOS ANTECEDENTES
. i

Corresponde a los oferentes el andlisis de las caracteristicas de los servicios a proporcionar, en conformidad a los

antecedentes técnicos proporcionados en las bases técnicas.

En consecuencia, si durante o con motivo del estudio de dichos antecedentes, surgieran dudas u objeciones gue formular,
los oferentes deberdn solicitar las consultas pertinentes a la Unidad Técnica, en los plazos que se establecen en el portal

www.mercadopublico.cl [

-

Con motivo de dichas aclaraciones, la Unidad Técnica podra rectificar, aclarar o modificar estas bases y los demds
antecedentes que formen parte de la licitacién, enmiendas que pasardn a formar parte integrante de la presente

licitacién y serén informadas a todos los interesados a través del portal www.mercadopublico.cl

_ Serd obligatorio para seguir participando en la licitacién, obtener las aclaraciones, de acuerdo al procedimiento que se
I

“sefiala en las octuales bases.

8. PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS Y GARANTIAS

a) Las propuestas se presentardn mediante el portal Mercadopublico, indicando el nombre de la propuesta,
nombre del oferente, presentando un anexo técnico con los requerimientos més adelante seficlados.

b) De no presentar anexos técnicos, la propuesta sera rechazada

¢) Se deberd presentar el certificado de Chileproveedores.

d) Las medidas se expre:‘.ardn en las unidades que correspondan segin la partida y los valores en pesos
chilenos. '

e) Los antecedentes pfes:entados deberan permitir la completa revisién y comprensién de la oferta. Los

antecedentes deberdn concordar entre:si.

9. DE LAS BOLETAS DE GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO DE CONTRATO

El proponente contratado deberd entregar, al momento de la suscripcién del contrato, una Boleta de Garantia, con la

finalidad cle garantizar la correcta y oportuna ejecucién de los servicios, la cual consistiré en una Boleta Bancaria

*
N \
MUNICy
2
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Sy pagadera a 30 dias, equivalente ai 5% del valor ofertado, extendida a nombre de la I.Municipalidad cle Punta Arenas,

o RUT 69.250.200-0, con domicilio efi Plaza Mufioz Gamero N2 745, Punta Arenas, con una vigencia iguol < la fecha de
I término de los servigios ofertados m“ds 60 dias corridos a contar de la fecha de firma del contrato. La Boleta en Garantia
=" puede ser reemplazada también por una Péliza de Seguro por el monto sefialado.
- 3 10. DE LA RECEPCION Y APERTURA DE LAS PROPUESTAS

= |
By [ : e La Recepcién y Apertur@: de las Propuestas serGn el dia, lugar y hora que se indica en el portal

www.mercadopublico.dl.

o No se recibirGn propuestas después de la hora de la apertura indicada en el portal www.mercadcopublico.cl. A

s partir de dicha hora, los' oferentes no podrén retirar ni modificar sus propuestas. Solo se ronsiderarén
aclaraciones o documentos solicitados por el organismo demandante.
®
e Desde que su oferta es abierta, el Proponente queda obligado a mantener su monto durante el periodo de
.t IS evaluacién de la oferta. Si'transcurrido dicho plazo no se adjudicara la Propuesta, el Oferente queda libre de
4 todo compromiso. i
e Toda Informacién que se demuestre sea falsa, alterada o maliciosamente incompleta y que altere el principio
de igualdad de los oferentes, entregada en los Documentos Anexos u otros que la Unidad Técnicc requiera, seré

. estimada fraudulenta, siendo causal de eliminacién del oferente del proceso de licitacién.

|

. 11. EVALWACION DE LA PROPUESTA

- . |
Eael -Las propuestas seran evaluadas de acuerdo a la pauta de ponderacién y férmula de célculo indicada en las presentes

Bases Administrativas. = .
= 11.1 Oferta Econémicas (10%)

i Se evaluard con el mayor puntaje la oferta mas econémica. Las dem@s ofertas serdn evaluadas de acuerdo a la

siguiente formula:

- ; Pje Ol = (Oe/O1 )* 10

a Donde:
. Pje Oi :Puntaje obtenido por oferente i

DE PLANIFIC A ¢
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- 1. MUNICIPALIDAD DE PUNTA ARENAS
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Oe : Oferta m6; conveniente
Qi : Oferta del oferente i |

-t

2

.

11.2 Calidad de los Bienes y 8c§vlelot (90%)

{
}

B © . Los consultores deberdn entregar una propuesta de trabajo que incluya todos los productos esperados, espécificados en

“ " las bases t&cnicas.

-, Metodologia cle Trabajo (25%):

SE Descripciég de actividades (5%)
Contenidos temdticos y su duracién conforme a lo solicitado (20%)

- Servicios (10%)

Si considera a lo menos 1 Cofee Breqh por jornada de trabajo.

Experiencia del equipo ejecutor (25%):

Todos los antecedeqtes nombrados deben ser acreditados y detallados mediante certificados.

i CV Organismo, con experiencia comprobable de a lo menos 2 afios, capacitando Municipalidades o Servicios Ptblicos.
b [ (15%).

A g CV Relator Profesional o Expesto deﬁl Area. (10%).
P Calidad Técnica del organismo oferéntebo%h
- .7 - Certificado ISO 90012000 (15%) |

. Y Certificado Norma Chilena 2728 (15%)

o

12, DE LA ADJUDICACION DE LA PROPUESTA

e La propuesta se entenderd adjudicada, cuando el Mandante se pronuncie oficialmente respecto de la

.: 3 propuesta de adjudicacién que emita la Unidad Técnica.

= e El Mandante podré rechazar todas o algunas de las ofertas con expresién fundada de causa y sin que los

proponentas puedan pretender indemnizacién alguna por este hecho. En el caso que rechace todas las ofertas,
|

se procederd a declarar desierto el llamado a licitacién.
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»

-

i

* En el caso que no se hayan presentado ofertas, la propuesta serd declarada desierta.

4 * Una vez que se conozca la'resolucién del Mandante, el resultado de la propuesta se comunicaré a cada uno de

los participantes cuyas ofertas han sido evaluadas, a través del portal www.mercadopublico.cl

§ 13. DE LA UNIDAD TECNICA

» ]

{

La Unidad Técnica estard a cargo del Departamento de Recursos Humanos a través del jefe de departamento, don
ge Gerardo Cdrdenas Villalobos, e-mail gerardo.cardenas@e-puntaarenas.cl domiciliado en Avda. Indepenclericia 830 2do
- piso. El consultor por su parte deber@ contar con una persona responsable de las coordinaciones con la Unidad Técnica.

<t 14, PLAZO DE EJECUCION '

El plazo de ejecucién es el sefialado en las bases técnicas. i "

= 13. DEL CONTRATO

Se suscribird el contrato considerando:

o El contratista, ejecutara el 'totul de la adquisicién hasta su total finalizacién, de acuerdo a las presentes Bases

T Administrativas, las Bases Técnicas y aclaraciones de la unidad técnica en caso de existir.

e La unidad técnica serd quien gestione el pago al proveedor adjudicado del precio convenido de cicuerdo a la
a modalidad propuesta por el contratista conforme a las presentes Bases Administrativas.
% L i
' e El contrato seré redactado por la Unidad Técnica y suscrito por las partes dentro de los 5 dias hdbiles posteriores
e a la notificacién de la odjudicacién de la licitacién.. La notificacién de adjudicacion se efectuard, por parte de la

° Unidad Técnica al oferente adjudicado, a través de algiin medio que permita certificar ésta. -

5 e Todos los gastos del contratp que se originan por su celebracién y su protocolizacién, serdn de cargo exclusivo del

proveedor y/o contratista.

e Elprecio del contrato corresponderé al sistema de suma alzada sin reajuste, sin intereses de ninguna especie, el

que Incluiré el costo de los aportes y/o derechos a los servicios respectivos, pago de honorarios. impuestos,

derechos notariales, gastos generales, utilidades, asi como todo gasto adicional o imprevisto cue irrogue su

. cumplimiento, sea indirecto, directo o a causa de él.

DIRECTOR
de Adm.
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% ¢ 5i el adjudicatario desiste y se niega a suscribir el contrato dentro del plazo estipulado, la Unidad Técnica sin
llamar a nueva licitacién, podrd proponer adjudicar a los otros proponentes en el orden an que hubiesen sido

evaluados y que se encontraren dentro de los requerimientos tantos técnicos como econémicos.

- 16. DEL SISTEMA DE PAGO

Para §olicitar el pago se deberé presentar lo siguiente:
. e El Informe final correspon&iente de acuerdo a lo detallado en las Bases Técnicas.
= > * Factura a nombre de llustre Municipatidad de Punta Arenas, RUT N2 69.250.200-0, Plaza Mufioz Gamero N2
745 Punta Arenas. -
e g o Copla de contrato
° F}ecepcién conforme por parte de la Unidad Técnica de los servicios contratados.

* Aprobada la recepcién, se procederd a la liquidacién final del contrato por parte de la Unidad Técnica

¥ 17. TERMINO ANTICIPADO DEL CONTRATO

b - La Unidad Técnica, podré poner: término al contrato en forma anticipada, cuando el contratista ro acate las
. instrucciones impartidas.

- 18, RESCILIACION

Corresponderd resciliar el contrato cuando, de comtn acuerdo, la Unidad Técnica, previa conformidad del Mandante, y
el Proveedor decidan ponerle término y liquidar anticipadamente el contrato. Con tal objeto, la parte interesada en
- 4 resciliarlo deberd formular una presentacién por escrito a la otra parte, y ésta aceptarlo. Se perfaccionarG esta

. " resciliacién mediante la formalizacién del acuerdo respectivo

19. DOMICILIO Y llllll:DlCClOD'G, ARBITRAJE

Para todos los efectos derivados d2 la contratacién a que se refieren estas bases, asi como de los que se deriven del
contrato, segin corFesponda, las partes fijan domicilio en la ciudad de Punta Arenas y prorrogan la competencia ante
sus tribunales de justicia. Lo antericr es sin perjuicio del acuerdo de las partes en orden a someter cualquiera dificultad
que se suscite a raiz de la ejecucién, cumplimiento, resolucién, terminacién y demds efectos del contrato, a la decisién de

-

= un Grbitro designado de com{in acuerdo o por la justicia, en caso de desacuerdo respecto de la persona del Grbitro, quien

resolverd en calidad de arbitrador, sin forma de juicio y en Gnica instancia cualquiera de tales dificultades.
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-~

g ¢ BASES TECNICAS :

LICITACION PUBLICA ID 2348-157-LEO9

{
“CONTRATACION CUR$SO$ DE CAPACITACION SUBDERE 2009"
5 |

Conforme a la Ley 19.866, dejBases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacién de Sarvicios, y
dando cumplimiento a lo estipulado en la Ley 18.620, las presentes Bases Administrativas regulan el proceso de
propuesta pablica que realiza la llustre Municipalidad de Punta Arenas para la contratacién de servicios de
capacitacién, de acuerdo a las “Bases Programa de Capacitacién Municipal: Subprograma de Asignacién para
Municipalidades” Resolucién Exenta N2 2755, y de acuerdo al “Convenio de Capacitacién de Personal Municipal”,
ambos financiado por la Subsecretaria de Desarrollo Regionail.

1.~-OBJETIVOS
El objetivo general de los cursos serd, que al término de estos, el participante deberd ser capaz de disponer de

mayores herramientas y conocimientos técnicos para el mejor desarrollo de sus funciones.

-

2.~ CONTENIDOS
Se deberé abordar a lo menos los siguientes contenlidos:

Curso de Gestién de Recursos Humanos

Gestién y desarrolld de los recursos humanos.

La organizacién de los recursos humanos.

Cultura Municipal en la Administracién de Recursos Humanos.
Clima Organizacional Municipal.

Liderazgo y Direccién en la Corporacién Edilicia.

El Trabajo en Equipo.

Direccién de Reunignes.

Toma de Decisiones;

Probidad Administrativa.

Estatuto Administrativo:

Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades.
Remuneraciones y Beneficlos Municipales

Jubilacién

Bono Post Laboral (ley 20.305)

Fueros Gremiales y Maternales.

Politicas de endeudamiento de personal.

o o o o A o i o o

'Curso de Office nivel intermedio

Q Elementos que componen un ambiente operacional computacional grafico.

O Elementos gréficos (iconos, ventanas, botones de minimizar, maximizar, cerrar, barras de
desplazamiento, barra de titulo, barra de mend, opciones, barra de estado, érea de trabajo)

O Administracién y organizacién de la informacién

Q Introduccién Word

-

‘»_!A;:‘,'_, .
SECRETARIA
DE PLAMIFIC 7 ¢
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Barras de trabajo: Barra Esténdar, Barra de Formato

Creacién de un documento

Barras de trabajo

Partes de la ventana activa de Excel

Formatos de Excel (Tipos de letras, colores, fondos, titulos, bordes de tablas)
Ingreso Datos en las celdas: Ingresar, cancelar, corregir y borrar informacién.
Funciones de Excel

Herramientas de Excel
|
= |

OCO0ocoO0O00OD

B 3.-PRODUCTOS

* |
.. l

L e  Curso de capacitacién dg Herramientas de Office Nivel Intermedio y Gestién de Recursos Hurnanos
I e Funcionarios municipales capacitados en ambas materias.
2 e Carpeta que resuma teéricamente los diversos temas abordados en el curso.

¢ Diploma de aprobacién del curso. S

53 4.- METODOLOGIA {

e -

r

Se deberdn desarrollar exposiciones teéricas y aplicaciones précticas a través de talleres, procurando fortalecer el
o, trabajo en equipo.
|

- Se deberd sefialar cada uno de los contenidos del curso.

5.- CONTRAPARTE MUNICIPAL

& A nivel municipal se asignaré una contraparte técnica que le de seguimiento al proceso de licitacién, ejecucién y

desarrollo de los cursos contratados.

- |

“6.~ DURACION >

Los cursos deberén ser desarrollados en las siguientes fechas y horarios:

- Curso de Gestién de Recursos Humanos

Duracién:
- 16 horas

i

Sesiones:
4 -
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-Fechas: v
~% | _ Jueves 19, Viernes 20, Lunes 23 y Martes 24 de Noviembre. -
- Horario: |
' i 14:00 a 18:00 hrs. -

= |

Curso de Office nivel intermedio

B Duracion:
16 horas

Sesiones:
xS 2

R e Fechas:
- Miércoles 18 y Viernes 20 de Noviembre.

st

Horario:
08.30 a 13:00 - 14:30 a 18:00 hrs.

: = 7.~ ALUMNOS
-Cada curso debe considerar 20 alumnos.

2 8.~-DEL INFORME FINAL

-

',

_El oferente debera entregar, en el plazo méximo de 2 dias habiles de ejecutados los cursos, tres copias del Informe
o Final (formato proporcionado por el municipio), que contenga los siguientes antecedentes como minirno:
1. Base de Datos de los funcionarios y funcionarias capacitados (formato proporcionado por el municipio),

indicando para cada uno de ellos, a lo menos:

s ' a. Nombre completo
e b. RUT
5 ¢ Edad
*d. Sexo
g .' e. Cargo o funcién que desempeiia
g 2 f. Direccién laboral
4 y g. Fono
. e -3 Formato Encuesta &e S.;:tlsfuccién del Curso y sus resultados debidamente tabulados, (formato
S . 6 proporcionado por el municipio).

|

: ///
{ \'\\‘ St Dirmetor ‘}/ '

v - ‘\\‘—’v’l
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-

3. ° Set de Registro Fotogréfico del Curso
4. Set de materiales educativos de apoyo entregados.

-

9.~ INFRAESTRUCTURA Y MATERIALES

El oferente deberd ofrecer detalladamente el material didéctico para el desarrollo de curso, considerando por
~ejemplo: carpetas, material bibliogréfico, modelo del certificado de participacién, por asistencia de uun 80% del
curso desarrollado.

Indicar el lugar de realizacién de los cursos, el que deberd encontrarse situado geogréficamente en el cuadrante:
Avda. Independencia por el Sur, Angamos por el Norte, Costanera por el Este y Avda. Esparia por el Oeste. El
recinto deber& reunir las condiciones para ejecutarlo con los requerimientos minimos tales corno: equipo

audiovisual, computador, datashow, calefaccién, mesas de trabgjo.

-
-

10.- PROPUESTA

Los oferentes deberdn entreggr una propuesta de trabajo que incluya todos los productos esperados, especificados

en estas Bases Técnicas.

-

La propuesta debera considerpr para cada curso:

—

Propuestas de contenidos temdticos a ofrecer y duracién del curso.
Presupuesto detallado.?

Infraestructura y equip(;miento (detallado)

Detalle Servicio de Cofee Break

Curricdum Vitae del Organismo y de los profesionales o expertos participantes, con sus respectivos

eam g2 D

certificados de estudio.
6. Certificados de experiencia comprobable.
7. Certificados de calidad técnica del organismo (ISO 9001:2000 Y Norma Chilena NCH2728)
t
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Ficha Licitacion N° 2348-157-LE09 Contratacion Cursos de
Capacitacion Subdere 2009

] ’ (] ]

, ~ . Contenjdos Bases Documentacion Anexa

» 1.- Organismo Demandante
»2.- Contacto para esta Licitacion
» 3.- Antecedentes Administrativos
»4.- Etapas y Plazos
5.- Antecedentes Minimos a presentarentla : =
X ”Licitacién
»6.- Instrucciones para Presentaciones de Ofertas
p7-- Antecedentes Legales
»-8.- Criterios de Evaluacién
»9.- Montos y Duracién del Contrato
» 10.- Naturaleza y Montos de las Garantias
»11.- Productos / Servicios Requeridos

ey

e

1.- Organismo Demandante

Razén Social | MUNICIPALIDAD DE PUNTA ARENAS

Unidad de compra Direccion de Administracion y Finanzas

' R.U.T. 69.250.200-0 T

i e gener { .
RS en qu R Region de Magallanes y de la Antartica
la Adquisicion

2.- Contacto para esta Licitacion

Nombre co;&éto Cé;dena_s, Gerardo

Caréo W o Je%e‘ Depa.riam—eﬂntc de Reéursos Humahbs 0

Teléfono 56-61-200518- 3 !
! Fax 56-61-260310-

E-Mail gerardo.cardenas@e-puntaarenas.cl

3.- Antecedentes Administrativos
Numero de Adquisicion 2348-157-LEQY




e
.
]

-

: &y ] » X
p .
L ; ) . C '
.

» " s
. . b
L] » ¥

NMomBre de Adauisicién  Contratacidn Cursos de Capacitacion Subdere 2009
” ] ~
Estado Guardada

Contratar 2 cursos de capacitacion denominados "Herramientas de Office
nivel intermedio” y "Gestion de Recursos Humanos”, para los funcionarios de
la Il. Municipalidad de Punta Arenas cor presupuesto de Subdere conforme a
convenio de Transferencia,de Recursos suscrito entre ambos organismos.

Plblica - Licitacién Piblica Entre 100 y 1000 UTM (LE)

T-ipo_ de Convocatoria ABIERTO

Descripcion

Tipc de Kaqhisicio'n

= = L S 7 ST v ST AT TR LT T T e .
Tipo de Adjudicacion Adjudicacion Multiple sin Emision de OC

Moneda Peso Chileno

Etapas del Proceso de

Dos Etapas
Apertura P

Toma de Razén por AT RN . : e
: v . No requiere Toma de Razon por Contraloria
Gontraloria ;

Fundamento de la
Licitacion

Licitacién Publica

4. - Etapas y Plazos

e g 12-11-2009 14:00:00
Licitacion

l?echa de Cierre de =1,
Recepcion de Oferta 17-11-2009 14:00:00

feghtietode 17-11-2009 14:05:00
Apertura Técnica

Fecha de Acto de

Apertura Econdémica 17-11-2009 14:10:00 A
(Referencial)

eI O 12-11-2009 15:00:00
Preguntas

Fecha Final de Preguntas 13-11-2009 15:00:00
Fecha de Publicacién de . .. __

13-11-2009 16:00:00
Respuestas

Antecedentes Minimos a presentar en la Licitacion

Rubro de Empresaﬁ Universidades y Empresas consultoras/capacitadoras de Capacitacion

Experigncia de la

ver detalle en bases
Empresa

Certificakciones'
ver detalle en bases

Profesionales, Diplomas




Cobertura o presencia
regional
Valor de la Oferta

Ubicacién

Antecedentes Técnicos
1

118n entry not found:
Requisite.Presentar

oferta por Sistema
Mercado Pablico

ver detalle an bases

La oferfa-debé ser realizada en> pesos Crii»lénos §

Ver &étalle en bases

Antecedentes Minimos a presentar en la Licitacion

El oferente debe subir al por;tal éspecifiéaéidﬁés técnicas y detalladas del
servicio ofrecido. De no presentar anexos técnicos podra no ser considerado

al momento de la apertura.

Obligatorio

7.- Antecedentes Legales

Persona Juridica

' DEBE ENCONTRARSE INSCRITO EN CHI

LEPROVEEDORES

Proveedores
inscritos en
ChileProveedores

Proveedores no
inscritos en
ChileProveedores

Certificado de deuda
Tesoreria General de la
Republica

Boletin Laboral y
Previsional de la

Direccién del Trabajo

No requiere presentar

No requiere presentar

Declaracidon Jurada
acréditando no haber
sido condenado con
sancion de multa de
infraccion al DFL N°1 del
ano 2005, en mas de 2
oportunidades dentro de
un periodo de 2 anos,
salvo que hubieren
transcurrido 3 afios desde
el pago de la Gltima
multa impue§ta.

Declaracién Jurada
acreditando no haber
sido condenado como
consecuencia de

No requiere presentar




Persona Juridica

Observaciones

Observaciones

Inscritos en
Chileproveedores

LEE
N = oy "

incumplimiento de" Nd requiere presentar

contrato celebrado con

alguna entidad regida por

la ley de compras en los

ultimos 2 afos.

Antecedentes Legales para Ofertar _ .

DEBE ENCONTRARSE INSCRITO EN CHILEPROVEEDORES

\ ’ b

Solo se recibiran ofertas por medio del ENal WWW. merca&opﬁblito.d
Ofertas que no adjunten anexos economicos no seran consideradas al
momento de la apertura

En caso que el o los proveedores adjudicados no estén inscritos en el
Registro electrénico oficial de contratistas de la Administracion,
Chileproveedores, estaran obligados a inscribirse dentro del plazo de 15 dias
habiles contados desde la adjudicacion o la emision de la orden de compra
respectiva

8. - Criterios de Evaluacion

Técnico

9.- Montos y Duracion del Contrato

Estimacion en Base a

Moneda

Monto_T'ét;l Eszin;;ado_

f)uragién de Contrato

'T'ie?npo del Contrato
Modalidad de_Pagb de
Contrato

Subcontratacion
Prohibicion de
Subcontratacién
Circunstancias y

Alcances de la
Prohibicion

Calu?a.d de los bienes y Vir bR
servicios - 90% j s D AN

Precio - 10%

Ver bases Anexas

Presupuesto Disponible

Peso Chileno )

~ Contrato de Ejecucion Inmediata

6500000

a 30 dias

Si se pronibe SubContratagion

Se prohibe subcontratar con terceros.




>
10.- Naturaleza y Montos de las Garantias

s Garantia fiel de Cumplimiento de Contrato !

Tipo de Documento Boleta de garantia o Vale Vista o Certificado de Flanza
’ Beneficiario IL Mumc1pahdad de Punta Arenas :
' ' Fecha de Vencimiento  31-01-2010 0:00:00 ; :
Monto 5,00 %
| 4 5 } Descnpmon La g_arantlia' s;é&; ;;ﬁeEe ser ree?pgzgé p:)?ar;a pollza de seguro ¥

Para garantizar el fiel, oportuno y total cumplimiento de las obhgac10nes
Glosa contractuales de la Licitacion Contratacion Cursos de Capacitacion Subdere
2009 ID 2348- 157 LEQS

Formaiy opb?tunidﬁrde' 5 corresponde alasga garantla de fiel cumphmlénfb de las obhgaaones se
restitucion devolveran dentro de los 60 dias de término del contrato suscrito.

? ] f

11.- Productos / Servicios Requeridos

Cl f
a contratar

1 80111504 Unidad Curso de Formacion,
capacitacion capacitacion y
"Herramientas de  entrenamiento de
Office nivel personal ;

intermedio” de 16
) ' horas para 20

funcionarios.

-y 2 80111504 1 Unidad Curso de , Formacion,
capacitacion capacitacion y
"Gestion de entrenamiento de

Recursos Humanos” personal
de 16 horas para 20

h funcionarios.

|




