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PUNTA ARENAS, Septiembre 04 de 2009 

NUM. S101 I (SECCION "B") .- V 1ST O S : 

,/ 	 Antecedente N°5281, recaído en Minuta de Trámite N°7303039, de 01 de Septiembre de 2009, 
de la Subsecretaría del Interior, que adjunta Decreto Exento N° 3254, de fecha 07 de Agosto 
de 2009, que aprueba Convenios de Capacitación de Personal Municipal; 

,/ 	 Convenio de Transferencia de Recursos "Para Capacitación de Funcionarios Municipales", de 
fecha 25 de Junio de 2009, suscrito entre la Subsecretaría de Desarrollo Regional y 
Administrativo (SUBDERE) y la Ilustre Municipalidad de Punta Arenas; 

,/ 	 Resolución Alcaldicia de esta fecha; 
,/ 	 Las atribuciones que confiere el artículo 63° del Texto Refundido, Coordinado, Sistematizado y 

Actualizado de la Ley 18.695, Orgánica Constitucional de Municipalidades; 
,/ 	 Decretos Alcaldicios 4052 de 06 de Diciembre de 2008 y 2958 de 26 de Agosto de 2009; 

DECRETO: 

APRUEBASE el CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA CAPACITACiÓN DE 
FUNCIONARIOS MUNICIPALES, de fecha 25 de Junio de 2009, suscrito entre la Subsecretaría 
de Desarrollo Regional y Administrativo (SUBDERE) y la Ilustre Municipalidad de Punta Arenas. 

VMC/EFVIpva.­
DISTRIBUCION: 
- Subsecretaría de Desarrollo Regional y Administrativo(SUBDERE) 
- Alcaldía 
- Administración Municipal 
- Administración y Finanzas 
- Recursos Humanos 
- Dirección de Control 
- Asesoría Jurídica 
- OIRS 
- Antecedentes 
- Archivo.­

"Punta Arenas, Capital de la Patagonia Chilena" 
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TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA CAPACITACIÓN DE 

FUNCIONARIOS MUNICIPALES 


SUBSECRETARÍA DE DESARROLLO 

REGIONAL Y ADMINISTRATIVO 


y 

IL. MUNICIPALIDAD DE PUNTAARENAS 

En Santiago de Chile, a· 25 de Junio de 2009, entre la SUBSECRETARÍA DE 
DESARROLLO REGIO~AL y ADMINISTRATIVO, R.U.T. N° 60.515.000-4, en 
adelante la "Subsecretaría" o la "SUBDERE", representada por su Subsecretario don 
Mahmud Aleuy Peña y Lillo, cédula nacional de identidad N° 8.773.305-K, ambos 
domiciliados en el Palacio de La Moneda, ciudad y comuna de Santiago, y la 
MUNICIPALIDAD DE PUNTA ARENAS, R.U.T. N° 69.250.200-0, representada por su 
Alcalde don Vladimiro Mimica Carcamo, cédula nacional de identidad N° 05.551.908-0, ambos 
con domicilio en Plaza Muñoz Gamero N° 745, comuna de Punta Arenas, Región de 
Magallanes y Antártica Chilena, en adelante la "Municipalidad", señalan que vienen en acordar 
el siguiente Convenio de Capacitación de Personal Municipal: 

CONSIDERANDO: 

1. 	 Que, la Ley N° 20.314, de Presupuestos del Sector Público para el año 2009, en la Partida 05, 
Ministerio del Interior - Capítulo 05, Subsecretaría de Desarrollo Regional y Administrativo ­
Programa 02, Fortaleci.miento de la Gestión Sub nacional - Subtítulo 24, TransferencLas 
Corrientes - Ítem 03, A Otras Entidades Públicas - Asignación 024, contempla recursos para 
"Capacitación en Desarr¿llo Regional y Comunal" . La glosa 03 asociada a esta asignación, en 
lo que i.nteresa, señala: 'ICon cargo a estos recursos se podrá pagar todo tipo de gastos destilladoJ' a 
actividades de capacitación en la elaboración y admi11istración de programasy prqyectos de desarrollo regional)1 
comullaL Asimismo, mediante resolució11 de la Subsecretaría de Desarrollo Regional y Admiltlstrativo, se 
podrá contratar o 'convenir, ton entidades públicas o privadas, la fljecución de programas de capacitación 
espetfficos. ÚJs recursos que en viltud de lo anteriores traspasen a organzsmos del Sector P¡;blico 110 se 
incorporarán a sus respectivos presupuestos, sin petjuicio de la obligación de las entidades receptoras de rendir 
cuenta a la C011traloría General de la República. }} 

2. 	 Que, la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo transferirá parte de aquellos 
recursos a determi.nados municipios a fin de que contraten directamente las actividades de 
capacitación previamente concordadas entre las partes y que están dirigidas a beneficiar al 
personal que se desempeña en las municipalidades, con la finalidad de privilegiar una 
permanente mejora en la calidad de los selv1cios. 



3. 	 Que, los objetivos, contenidos, metodología, duración y demás condiciones de cada una de 
estas lineas de capacitación se encuentran establecidas en el documento "Sistema Nacional de 
Capacitación Municipal", que se encuentra publicado en la página. web de SUBDERE y que 
para todos los efectos forma parte integrante del presente instrumento. 

4. 	 Que, el presente Convenio viene en establecer las iniciativas de capacitación que beneficiarán 
a la Municipalidad compareciente y en establecer las demás condiciones de aplicación de los 
recursos que para tales efectos dispondrá la SUBDERE. 

ACUERDAN LO SIGUIENTE: 

PRIMERO: La Subsecretaría de Desarrollo Regional y Administrativo, por el presente 
instrumento, se obliga a financiar actividades de capacitación para el personal de la 
Municipalidad bajo las condiciones que se establecen en el presente convenio. La SUBDERE 
deja constancia que la unidad a cargo de este programa de capacitación está radicada en el 
Departamento de Desarrollo Municipal de la División de Municipalidades. 

SEGUNDO: La SUBDERE transferirá a la Municipalidad hasta la suma máxima de 
$10.000.000.- (diez millones de pesos) para que contrate directamente -de acuerdo a la 
normativa que le es aplicable -las siguientes actividades de capacitación: 

SUBPROGRAMA ASIGNACION PARA MUNICIPALIDADES 
CURSO MONTO MAXIMO 

Herramientas de Office Nivel Intermedio $ 5.000.000.­

Atención de Público $ 3.500.000.­

Gestión de Recursos Humanos $ 1.500.000.­
TOTAL $ 10.000.000.­

TERCERO: La Municipalidad, en el contexto de este convenio, se obliga a lo siguiente: 

1. 	 Confeccionar y aprobar los Términos de Referencia para la contratación de cada una de las 
individualizadas actividac'.es de capacitación. 

2. 	 Seleccionar el personal municipal que participará en cada curso e informar oportunamente 
de ello a SUBDERE, señalando la función que cada uno de ellos cumple en la 
municipalidad. 

3. 	 Informar a la SUBDERE el monto exacto a transferir por cada actividad de capacitación, 
circunstancia que quedará detenninada en el acto administrativo municipal que adjudique 
cada una de ellas. ' 

http:actividac'.es


4. 	 Nombrar a un funcionarto municipal como contraparte ante la SUBDERE para los efectos 
del presente convenio. . 

5. 	 Informar a SUBDERE, ~na vez concluida cada actividad de capacitación, la asistencia de 
cada funcionario / a al cubo respectivo y el resultado final de su participación, sin perjuicio 
de entregar toda aquella información adicional que eventualmente pueda requerir la 
SUBDERE en el marco pe este convenio. 

I 

CUARTO: La SUBDERE p:ansferirá a la Municipalidad los recursos correspondientes a cada 
curso de acuerdo a las condibones de pago que la propia Municipalidad haya establecido con el 
adjudicatario en el contrato r~spectivo y que, en todo caso, serán previamente concordadas por las 
partes de este convenio. Para ¡tal efecto la Municipalidad deberá remitir a la Subsecretaría copia del 
acto administrativo adjudicatario y del que apruebe el contrato respectivo. Los recursos que 
transferirá la SUBDERE a la Municipalidad no incluyen aportes por concepto de traslados ni 
viáticos. 

Tanto la SUBDERE como la Municipalidad deberán velar por el cumplimiento de los objetivos 
y por el correcto uso y aplicación de los recursos que se comprometen en este convenio. 

QUINTO: Las comunicaciones, informaciones o requennuentos de mero trámite entre las 
unidades técnicas de la SUBDERE y la Municipalidad -entendiendo por tales todas aquellas 
diligencias tendientes a implementar este convenio- podrán ser realizadas entre ellas por 
cualquier medio escrito con prueba de recepción. 

Los cambios sustanciales a este Convenio deberán ser materializados mediante una 
modificación o addendum al mismo. 

SEXTO: Las dificultades que se produzcan con ocasión de este Convenio deberán ser 
resueltas de común acuerdo entre las partes y, en caso de no provocarse dicho acuerdo, 
procederán a dar por finiquitado el Convenio. 

SEPTIMO: La SUBDERE podrá unilateralmente dejar sin efecto este Convenio cuando la 
Municipalidad no esté cumpliendo con cualquiera de las obligaciones a que se comprometió en 
este instrumento o esté haciéndolo extemporáneamente de acuerdo a los plazos y cronogramas 
acordados y/o informados . 

Las partes podrán dejarlo sin efecto, con devolución de los recursos transferidos cuando 

corresponda, por las siguientes circunstancias: 

a) Mutuo acuerdo de las pa'rtes . 

b) Caso fortuito o fuerza mayor. 




OCTAVO: El presente convenio regirá a contar de la fecha en que se encuentren totalmente 
tramitados los actos administrativos que lo aprueben y se mantendrá vigente hasta el 31 de 
diciembre de 2009. 

NOVENO: Las partes no dejan constancia de sus respectivas personerías en consideración a 
que sus cargos son de público conocimiento. 

El presente Convenio se suscribe en tres ejemplares de igual tenor y fecha, quedando dos en 
poder de la SUBDERE y el restante en el de la Municipalidad. 

O A D ALEUY PEÑA LILLO 
SUBSECRETARIO D~ES OLLa 

REGIONAL y ADMr~nSTRATIVO 
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