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EN PUNTA ARENAS, REPUBLICA DE CHILE, a gigoianno te mayn

del dos mil, ante =i, HORACIO SILVA REYES, Abogado, Notario

Pablice de Magallanes y fAntartica Chilena, Titular, con Oficio

en calle Roca numero ochocientos cuarenta y cainco, de esta

ciudad, comparece dora GUSTAVA SOLEDAD ABUILAR MORABA, chilena,

Abogado, casada, Cédula Nacional de ldentidad Run y Rut namero

seis wmillones cuatrocientos setenta vy cinco mil ochocientos

diecinueve Quidn ©inceo, domiciliada para estos efectos en Plaza

MufBioz Gamero numero setecientos cuarenta y cinco, de esta

ciudad; la compareciente mayor de edad, quien acredita su

identidad con su cédula ya ancotada, y expone: GQue encontrdndose

debidamente facultada para ello, viene en reducir a escritura

publica los siguientes estatutos: “"ACTA DE CONSTITUCION.~ En

Punta Arenas, a veintisiete dias del mes de Abril del dos mil,

en la Sala del Consejo de la Ilustre Municipalidad de Punta

Arenas, siendo las diecinueve treinta horas, ante el Notario

; Pablice Titular de Magallanes don Horacioc Siiva Reyes, se

w [celebrd 1a Asamblea BGeneral Constitutiva de la Corporacion

f Cultural de Punta Arenas, actuando como Presidente el RAlcalde de

plla Ilustre Municipalidad de Punta Arenas, don JUARN ERNRIGUE

IMORANO CDRNEJO, vy con asistencia de las personas, que en calidad

9
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Has ?uelante se 1ndivaidualizan.

Olcalde expresa a tratar en/ﬁa presente sesi16n es la sigy

PUNTO PRIMERO. “APROBACION ‘DE LOS ESTATUTOS™. Por la unaniy

de los asistentes y constituyventes wvienen en aprabar

estatutos sociales, los cuales son leidos en voz alta: ESTATWLY,

CORPORACION CULTURAL DE PUNTA ARENAS.- TITULO I. DEL NDHBREﬁ

DOMICILIO ¥ DURACION.- Articulo Primero: Constituyese una

Corporacidn de Derecho Privado, sin Fin de lucro de cardcter

ca}tural, qug se denominard "CORPORACION CULTURDL DFE PUNTO

ARENASY que se regird por las normas del Titulo XXXIII del Libre

Primerog del Cédigo Civil, por el Reglamento sobre Concesidn degy

Personalidad Juridica del Ministerio de Justicia o por la

disposicidn reglamentaria gue lo reemplace, y por los presentes)

Estatutos. Articulo Segundo: El dowmicilio de la Corporacidn serd

ta Comuna de Punta HfArenas, Provincia de Magallanes, Ducdécima

Regidn, sin perjuicio de poder desarraollar sus actividades en

otros puntes del pais. Articulo Terceroa: La duracién de la

Corporacidn serd indefinida, sin perjuicio de las norsas de

disolucién legal v de las que se contienen en estos estatutos.

TITWO ITl. DEL OBJETO.- RArticulo Cuarto: La Corporacidén tendr ;
R

21 por objeto crear, estudiar, estimular, promover, coordingr. ¥

22 difundir iniciativas destinadas al fomento de la cultura, en sys

23 diferentes wmanifestaciones, tales como la masica

canto, la literatura, el teatro,~las artes plasticas, artesania
24 —

25 4 otras wmanifestaciones del espiritu, a través de la educacidn,

16 gxtensidn, ensenanza e investigacién, tanto en. ..si4 parts

27 organizativa como promocional o de patrocinio. Para

28 cunplimiento de dichas finalidades podrd ejecutar las siguientes
29 funciones: a) Organizar, realirav, auspiciar, colabhararc..q
3§¢§artiqigar en toda clase de espectdculos, festivales, congigrtas

s
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'j cualquier acto destinado

las act:vidades

relacionadas cCon la cultura en la tomuna; h) Estimular l1a

realizacién de programas ©on otras organizaciones de 1gual

caracter dentro de la Comuna O de otras Comunas de cualquier

punto del pais 0 del extranjereo; ¢ Planificar la accidn

h & W P me

cultural v obtener los medios que ie permitan su realizacion con

elementos propios u obtenidos con convenio con otras entidades ©

servicios publicos o privados; d) Promover, organizar y realizar

o -1 O

cCursos, reunignes o encuentros de cualguier tipo, para el

9

estudio y practica de las acciones propias de sus objetivos; e)

10
11

P .
Q.brnar, preparar, capacitar vy promsover a las personas 0 grupos

que cumplan y realicen los objetivos de la Corporacién; 2

12

Dbtener 105 recurses hecesarios pars la formacitn de un  fondo

destinado a financiar las actividades de la Corporacitn a través

de subvenciones, erogaciones, convenios, préstamos o cualqguier

otro medio de caracter econdsico permitido por la Ley y acorde

con las finalidades de la Corpgracién; g) Realizsr, auspiciar,

7
= 3 promover y asesorar todo tipo de estudios, proyectos y programas
9

de cardcter c¢ultural en colaboracién con personas naturales o

Ol‘iridieas, nacionales o extranjeras, publicas o privadas que

persigan fines idénticos o similares a esta Corporacioén; h)

2 Coordinar la accién de instituciones, orpganizaciones, grupos de
3

personas, talleres que desarrollen o realicen tareas de

formacion de profesionales de cualguieta de las manifestaciones

4
5 de la cultura en sus mas variados aspectos; i) Instatuar
6

premios, becas, realizar concursos encaminados a difundir los

diferentes aspectos de la cultura en el ambito lecal y nacionalg

caracter extraprogramaticas en los planteles educacionales de

7
'8 J) Apoyar la promocién y desarrolle de activaidades culturales de
b
b

la Comuna, a través de trabajos, estudios, intercambios de

.
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15
16

17)

18
19
20
21
22
23
24
5
26
27
28
29
30

o en el extranjero; W)

rescate, la conservacidn ¢y la difusidn del patrimonio culty,

de la regidn; 1) Administrar los bienes y fondos de

Corporacién que permitan el cumplimiento adecuado y oportunc

las  Finalidades y objetivoes de la Corporacién. En gener

realizar sin ninguna restriccién todas y cualquier clase

actividades destinadas a sus objetivos. HArticulo Quinte:

Corporacién Cultural de Punta Arenas no persigue ni  se pror-

fines sindicales ni de lucro, ni aguellas fque sean proaici‘

entidades que deban regirse por un estatuto iegal propio.

Corporacidén exciuye de su seno, toda manifestacidn politica o .

religién de caracter partidista o ajena a las finalidad

propias de la institucidén., TITULO III. DE LOS SOCIOS. - Articu

Sexto: Podrd ser socio toda persona sin limitacidn alquna ¢

sexo, nacionalidad o condicién, Articulo Séptime: Los socios ¢

la Corporacién pedrdn ser actives, cooperadores vy honorarict

Articule Octave: Son socios activos los fundadores que susceriba

el acta de Constitucién v aquellos que se incorporen ?si

posterioridad a diche actg, cumpliendo con los regquisitos que 8

serialen en el articulo Duadécimo. Pueden elegir . v ser elegido

para servir en los carges directivos de l1la Corporacid

participar con derecho a voz y voto en las Juntas Generales

presentar proyectos o proposiciones para su estudio y resolucid

por el Directorio Ejecutivo o Consejo Asesor o por las juntag

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo décimg cuarte,

quedan obligados los miembros activos a asistir a las reunione

a las que fueren reglamentariamente convocados y dar estricks
cuaplimientao a sus obligaciﬂnes pecuniarlias para ©on 14



“lde estos estatutos, CORD asimismo estan relevados de
- desemperar los cargos o de cumplir las comisiones gue
“Ipudieren encomenddrsele, con s6lo manifestar expresamente

‘lsocios activos de 1la

presentar una splicitud
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. Corporacidn. fArticulo Noveno: Son

personas naturales o juridicas, que estén domiciliadas en Chile

o en el extranjero, que colaboren econAmicamente, va sea en

dinero, especies ¢ cualguier clase de bhienes, para el

cumplimiento de los fines de la Corporacidén, HArticulo Décimo:

Son socios henorarios aguellas personas naturales o Juridicas

que por sus méritos culturales o por una destacada actuacidn en

ei campo de la cultura sean propuestas en tal caracter por el

Presidente de la Corporacién, o por diez socios a lo menos, Yy

aprobada la designacién por el Directorio. No tienen obligacién

ge asistencia ni de hacer cotizaciones pecuniarias a gque

se refiere la letra b} del articulo cuadragésimo cuarto

su excusa; en general tienen todos Jos derechos de loas

Corporacién. Articuleo Undécimo: Para

ingresar comoc socio active de la Corporacién se reguiere

al Directorio Ejecutivo qulen

Tdecidira 5i la

acepta o rechaza, formulando el

correspondiente acuerdo. Frticule Duodécimo: Son socios activos

aquelias personas naturales que tienen la plenitud de

los derechos y obligaciones gue se establecen en estos

pstatutos. Para ser aceptado

comd sorcio activo es Necesario

reunivr los siguientes requisitos:

a) Tener maAs de

ldiecioche aRos; b) Ser

profesional, técnico o espegialista

#m  cualquier Aarea del desarrollo

a que sg refiere el
articulo cuarte de este Estatuto. En casos calificados de
iﬁnvenieneia institucional, el Directorio podra, por la
;naﬁiuidad de 5Us miembros, aceptar e) ingreso camo
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11
12
13
14
15
io
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

de

"~ persona

activo, que no reuntendo
requisitos sefalades en la letra b)) precedente, posea
experiencia acreditable, en las materias a que
refiere el articule cuarto vya mencionadao, & que por
antecedentes, actividades o intereses, la hagan @serecedora
de poseer la calidad de socio. Articule Décime Tercero: La
calidad de socio activoe se adquiere: a) Por suscripcidn
del acta de constitucién de 1la Corporacién; o b) Por la
aceptacidén del Directorio, por los dos tercios de sus
miembros de la solicitud de ingreso patrocinada por dos
50Ccios activos, en la cual 58 manifieste plena
conformidad con los fines de la institucidn, se
comprometa el spolicitante a cumplir fielmente fos
Estatutos, los Reglamentos v los acuerdos del Directorio
y de la Asamblea General de Sccios. Articulo Décime Cuarto: Los
socios activos tienen las siguiegntes obligaciones: a)
Asistir a las reuniones a que fueren legalments],
convocados By Servir con eficiencia y dedicaciin los
cargoes para los cuales sean designados vy las tareas que
se le encomienden; c}? Cumplir fiel y oportunamente las
chligaciones pecuniarias para con la Corporaciéng 4
Cumplir las disposiciones de los Estatutos y Reglasentesd
de la Corporacién y acatar los acuerdos del Dzrector.}
y de Asambleas Generales de Socias. Articule Déciso Quinta:t*g
soClos activos tienen los siguientes derechas
atribuciones: a) Participar con derechos a voz vy votg
las Asambleas Generales; by Elegir vy ser elegidos
seryir los cargos directivos de la Corporacidng -
Presentar cualquier proyecto o proposicidn al estudig
Directorio, el que decidira su rechazo o incluilﬂﬂi
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1a Tabla de una FAsamblea

patrocinado por el diez por rciento o' wmds de los soC10%

activos con treinta dias de anticipacidn, a lo menos, A&

la celebracién de la Asamblea General, debera Ler
tratado en ¢sta, a wenos que la materia sea de
aquellas estipuladas en e} articulo vigésimo prisero de
estos Estatutos, en Cuyo caso deberd citarse para una
Asamblea General Extraordinaria, a celebrarse dentro del
plazo de veinte dias contados desde la presentacién

hecha al Directorio. Articulo Décimo Sexto: La calidad de socio

b ]
§'«
activo se pierde: a) Por fallecimiento; b)) Por renuncia \“3

escrita presentada al Directorio; ¢} Por expulsidn

decretada en conformidad al Articule Décimo Séptimo letra

d} Tratdndose de socios honprariocs, se pierde la calidad de tal,

per acuerdo de RAsaamblea General, por motivos graves y fundados.

fAirticulae Décimo Séptimo: El Tribunal de Disciplina de que
trata el Titulo IX de egstos Estatutos, podrd sancionar
& los spcios activos, por las faltas y transgresiones

que cometan, sflo con algunas de las siguientes wmedidas

disciplinarias: a) Amonestaciodn verbal; b) Pmonestacion

por| O

escritos ) Suspensidn.-— Uno.~ Hasta por tres mESES

de

todos los derechos en la Corporacidn, por incusplimiento

|de 1las obligaciones prescritas en ¢l Articule . catorce

letras hY ¥y d¥; Dos.— Asimismo, 5e podrd suspender al
sS0Cio gue se atrase nas de noventa dias en el
; inpli;ientu de sus obligaciones pecunlarias para con la
Corporacidn, suspension ‘ gue cesard de inaediato al
cunplir la obligacidn morosa; Tres.— Tratandose de
inasistencias a reunionegs se aplicara la suspension
frente a tres inasistencias injustificadas, dentro del
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afo calendario, Durante
1 hacer wuso de ninguno ﬁeflaus derechos, salvo que L3
2 Tribunal de Disciplina hava determinado los dereeh;q'
3 especificos respecta de los cuales queda suspendidoa: db
4 Expulsidén basada en las siguientes cadsales: Uno.~- Por
S incumplimiento de las obligaciones pecuniarias con la
6 Corporacién durante seis meses consecubivos, span  cuoctas
7 ordinarias o extraordinarias; Dos.- Por causar grave dano
8 de palabra, por escrito o con obras a los intereses ds
? la Corporacidn. €1 daRNo deber haber sido comprobadoe por medios
10 incuestionables; Tres.~ Por haber sufrido tres SUSpensiones
l; en sus derechos, de conformidad a 10 establecido en ia
:3 jetra o) de este ~articulo, dentro del plazo de dos
14 anaos contado desde la primera suspensién. La gxpulsidn serd f
15 decretada por el Tribunal de Disciplina, mediante acusrde
16 de los dos tercios de sus miembros en ejercicla. De .dichd’
17 medida, el interesado podrd apelar dentro del plazo delf
18 treinta dias c¢contados desde la respectiva notificacidn
19 sediante carta certificada ante la Asamblea General,
20 gque resolverd en definitiva. Articulo Décime Octavaot
21 Directorio deberd pronunciarse sabre las splicitudes
22 ingreso, en la primera sesidn que celebre despuds "¢
23 presentadas éstas. En  ningln caso podrdn  transcurrir ads |
24 treinta dias desde la ferha de la presentacién, sin  gue
25 Directorio conozca de ellas y resuelva, Las solicitudes
26 ingreso presentadas con dier dias de anticipacisn
27 fecha de celebracién de una Asamblea General !ﬂ;-;
28 deban realizarse elecciones, deberan ser conocidas poﬁa 
29 Directorio antes de dicha Asamblea. Las renuncias para
goluAlidas  deben  ser  wseralan, oy la Tirms  debe |
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‘;tificada ante el Secretario é%f“r@ﬁirectaric.

utorizada ante Notarao 9651160¢ ﬂumdlxdos estos ;?agxsltos
formales tendra la renuncia plena vigentia, no si1entdo
necesaria 5Uu aprobacién por el Directovio o por la

Osamblea. El

soCi10 gque

por cualguier causa dejare de pertenecer

a la Corporacion,

debiera cumplir con las abligaciones

pecuniarias

que hubiere contraido con

DRGANDS DE

ADMINISTRACION Y

SUs ATRIBUCIDNES. ~ PARRAFD

——

PRIMERO: DE LAS

ASAMBLERS

GENERALES. — Décimo

Articule

Noveno: La

e}

Acsanblea

General es el drgano colectivo

rincipal de 1la

Corporacitn e

conjunto de

integra el

-

sus socios agtivos,

Gus

actuerdos obligan a los socios presentes

¥ ausentes,

siempre

que hubiieren saido tomados en la

forma establecida

par estos Estatuitos y no fueren

contrarios a las Leye

s y Reglamentos. Habra fAsambleas Generales

Ordinarias vy Extraord

inarias. En el)l mes de fbril de cada ano se

celebrara 1a

Rsamblea

bHeneral Ordinaria; en ella el

Directorio

presentard el

Balance, Inventario vy Memoria

del ejercicap

anterior

y se procederd a lJas elecciones

B o s v th B W

determinadas por

estos

Estatutoes, cuando corresponde. EI

Directorio, con

acuerdo de la

feambiiea, podra establecer

nue €1 acto elecci

onario se celebre en otro dia, hora

fugar, gque no

oodra exceder en noventa dias a la

3 Y

4 fecha original

cuando 1a

convenienc:a institucional  ass

15 lg indiguen. En dicho

caso, %¢ cumplira con lo daspuesto en el

vigésimo se

la fisasblea

gundoe de estos Estatutos. En

iﬁ articulo

Ordinaria

ordinaria,

se fijara iIa cuota

;? General

8 extraordinaria vy de

incorporacidén, conforme a }lo seralado

g el cuadragésimo qui

in la fsasblea

nto de estos Estatutos.

General rdinaria

asunto

cualguier

podra tratarse

sex | L)
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relacionado cen  los i?tereses sgciales, a excepcidn

— i

los que correspandan exclusivamente 4 ias Asaebleavia

Generales Extraordinarias. S1 por cualguler adysa no sJ

celebrare una fAsamblea General COrdinaria en el tieapo

estipulado, el Directorio debersa convacar a8 una nueva

Rsamblea dentro del plarc de noventa dias y la Asanblea

que se celebre tendra, en todo caso, el caridcter de

fRsamblea Ordinaria. Articulo Vigésimg: Las fAsambleas Generalses

Extraordinarias se celebrardn cada wvez que el Diresctario

acuerde convocar a ellas, 0 vada vez qQue lo soliciten

10 al Presidente del Directorio, por escr;;o, a lo wsenos) ~
11

12
13
14
15
16
17
18
19

20 aprobacién de sus Reglamentos; b) De la disolucien de laj _
21 Corporaciéng o) De las reclamaciones gn  contra de los
22
23
24

25 transgresi1dn grave a la Ley, a los Estatutos 0 al

un  tercio de los socias activos, indicande el obhjeto de

la redntdn. En las fisamhbleas Goenerales Extraordinarias

unicamente podrdn tratarse las materias i1ndicadas en 1a

convocatoria; cualquier acuerdo Qque se adopte saobre atras

materias serd nule y de ningan valor. Articulo Vigésimo Priwero:

Corvesponde exclusivamente a la fisamblea General

Extraordinaria tratar de las siguientes materias: a) De

1a forma de los Egtatutos de la Corporacidn ¥ 1a

Directores, de loas miombras de la Comis146n Revisora de

Cuentas ¥ del Tribunal de Disciplina, para hacear

efectiva la reésponsabilidad que les corresponda, par

26 Reglamento, mediante la suspension o la destitucidn, 4i

27 lus cargas fueran comprobados; Sin perjuicio de las

28 accionegs civiles y criminales que la Corpoeraci16n  tenge

29 derechuo a entablarlesy d) De la fAlsaclacién de la

30 Carporaci16n con atras instituciones similares: ey De la

L&
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,canpra, venta, hipoteca, permuta, 7% §07 y transferencia

-,

de un aviso que deberd publicarse par una vez, con ‘3’)

'llde bienes raices, de la constitucion! de servidumbres vy
2 prohibiciones de gravar ¢ enajenar vy del arrendamsiento
3 de inmuebles por un plazo superior a tres aRos. Los acuerdos a
g | 4 que se refieren las letras al, by, d) y e) deberdn }
§ S reducirse a escritura publica que suscribira, en é
i B representacién de la Corporacién, el Presidente
7 conjuntasente con  las RErSONAs QU la Asasblea General
8 Extraordinaria designe. Articulo Vigésimo Segundo: Las
zcitacio;&ea @ las ARsambleas Generales s& haran por asedio
?

cinco dias de anticipacién a lo menos y con no mas de

veinte, al dia fijado para 1a Asaeblea, en un diario

‘ide la capital de la provincia en que  se encuentre

ubicado 1 domicilio de la Corporacidn. En dicha publicacioén se

indicard el dia, lugar, hora y objeto de la reunidn. No podra

’ }37 citarse en el BRismO aviso para una segunda reunidn,
: X
S;s cuando por falta de quérus no se lleve a efecto la
;é primera. Asimismso se enviard carta o circular al domicilio que
“" ?ﬁlos S00i0% tengan registrados en la Corporacién, con a @
21 lo RENOS cinco dias de anticipacién ¥ no mds de
2 treinta al dia de la RAsamblea. Articulo Vigésiwo Tercero: Las
S'msanbleas Generales Ordinarias y Extraordinarias Seran
;4 legalmente instaladas Y constituidas si a elias
és CONCUrriere, a lo AELNOS, la mitad mds uno de los

-. socios actives. 51 no se reuniere este guérum se dejard

constancia de este hecho en el acta y deberd disponerse
27

28 una nueva citacidn para dia diferente, dentro de las

treinta dias siguientes al de la prisera citacién, en

cuyo casp la Asaablea se realizara con los SOCi0s

e v ex

A i1
;f“,‘ , Aty
o & u;\,g,;
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en las Asaableas Generales y

adoptardn por la nayo@ia absoluta de los socios acth;ﬁ_

asistentes, salvo en los casos en qgue la Ley o 15%'

Estatutos hayan fijado una mayoria especial. fArticulo Vigésimo

Cuarto: Cada socio activo tendrd derecho a 4n vato,

pudienda delegarlo en otro sac1o mediante ura simple

carta poder. Cada socio activo, ademids de hacer uso a su derecho

a votao, s6lo podrd representar a un socCio active. Los poderes

serdn calificados por el Secretario del Directorio. Articule

Vigésimo Quinto: De las deliberaciones y acuerdos adoptades

en las fisasbleas Generales se dejard constancia en  un

ilibro egpecial de Rctas Gque sera llevado por el

Secretario., Estas actas serdn un extracto de lo ocurrido en la

reunidn ¥ seran firmadas por el Presidente, por el

Secretario o0 por guienes hagan sus veces, ¥ ademas por

tres 50C10% activos asistentes designados en la nisNa

{

Asaablea para este efecto. En dichas Actas podran los socies

asistentes a la Asambliea estampar las reclamaciones

convenientes a sus derechos, por vicios de procediaiento

relativos a la citacién, constitucién ¢ Funcionamiento de »

la misma. Articulo Vigésimo Sexto: Las Rsaableas Generales serds],

presididas por el Presidente de 1a Corporacién .y actuch

como  Secretario gl que lo sea del Directorio, 0 1&J.

personas qgue hagan sus vecas, Si Faltare el Presidentey

presidira la Asamblea el Vicepresidente, y en case d

faltar ambos, el Director u otra persona que la propi

Asaablea designe para ese efecto. PARRAFD SEGUNDD:

DIRECTORIO EJECUTIVD. ~ irticule Vigdsimo Séptimos
plenitud de las facultades de administracidn y

disposicidn de los bienes de la Corporacibn, ser

12
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‘5jerciﬂa5 por un Directorio se comporidra

.de cinco miemtoros vy al cual forresponden todas ias

‘latribuciones gque no estén expresamente entregadas & otras

personas y organiseos en estos Estatutes, Articulo Vigésiao

tavo: Los miembros del Directorio Ejecutivo seran por

derecho propio nominados y elegidos. bera director, presidente

‘del Directorio Ejecutivo, del Consejo Asesor ¥ de 1a

Corporacidn el fAlcalde de la Tlustire Municipalidad de

unt a Arenas. El Consejo Municipal nominarad ademas dos

directores. Los socios elegirdn de entre ellos dos Directores en

la asamblea general ordinaria que se celebre al efecto. Articulo

Vigésimp Noveno: E1 Directoric, la Comisidn Revisora de

Cuentas y el Tribunal de Disciplina se elegiran en

fisamblea General Ordinaria de Socios de acuerds a las

siguientes normas: Las elecciones se realizardn cada dos

AADS. (Cada socio activo sufragara en forma libre y

secreta en un  solo acto, teniendo derechs a marcanr

-

tantas preferencilas como candidatos haya por elegir, no

pudiendo acumul ar preferencias en un candidato, ni

.repetir un nombre. Se proclamaran elegidos los candidatos que en

l1a eleccidn resulten con el mayor numero de votos hasta

completar l1os aiembros del Directorio, de la Comasion

Revisora de Cuentas vy del Tribunal de Pisciplina, que

corresponda elegir. Es incompatible e] cargo de Director con el

de miembro de la Comision Revisora de Cuentas vy del

Tribunal de Disciplina. No conmpletdndose el numero necesario de

Directores, de mieabros de ia Comisidan Revisora de

Cuent as o del Tribunal de Disciplina, o ex1stiendo

empate entre dos o0 mas candidatos que pcupen e]1 ultimo

lugar entre las nas altas mayorias respectivas, e

13
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9
10
H
12
13
14
15
16
17
I8
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
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30

procederd a efectuar Como  sSea necesaris,

Habra una Comisién de Elécciones la que deberd estar 1ntegradq

sieapnre  en farma paritaria por dos socios actives y  dos

del Tribunal de Disciplina que no sgan candidatos,
debiendo elegir entre elios un Presidente de Comisidn,
quien dirimird les empates gue pruedan producirse, con

sotivo de adoptar ésta un acuerdo o rescliucidn. Dicha Cosision

se ,constituird en la RKsamblea General en gque correspondal

celebirar las eleccignes, y se 1ntegrard por los wmiesbros

del Tribunal de Disciplina gque designe el Directoria, ¥

. ke R—

por  los integrantes de 1a Asamblea que ésta elija en el

mismo acto. £l recuento de voatos serd publico. El Directoris

e R

elegido debera asumir de inmediato

M A T 8 S S e b b3 s T ek e

sus  funcignes, sin

v et = smm——

perjuicio de las rendiciones de cuentas y la enitrega de

documentos gue deba realizarse con posterioridad, para 1o

cual, deberd en ese acta fijarse una fecha. fArticulo Trigésimp:

RO T,

En casaos de fall&cimiento, ausencia, renuncia, destibucidn

o i1mposibilidad de un director para a1 desempesa de sy

carga, el Directorio le nombrarad un reemplazante quq
1

durard en sus funciones sé6lo el tiempo que falte para

completar su  periado al Director reemplazado. Se entiende Do

ausencia o imposibilidad de un Director para ¢
desempeno de 5 Cargo, la 1nasistencia a s@85i0nes pO
un periodg superior a4 Seis meses consecutivos., fArticuyl
Trigésimo Priseroc: En ia fisamblea General en gue
elija a tas dos miembros del Directorio g dentro
los quince dias siguientes a4 ella, el Directorio debs
elegir, en wvotacidn secreta de entre sus siembros

Vicepresidente, un Secretario v un Tesorero. €1 Preside

del Directorio lo sera también de ta Corporacioen,

14
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aﬂéﬁ%;

representara judicial y extrajudic akbfﬁkﬁ y

tendra adegmas

-

las atribuciones gue los estatutos seRalen. Si  por cualquier

lcausa no se realizaran las elecciones de

Dirertorioc en

la oportunidad que establece el articule

décimp noveno,

¢l Directoric continuward en sus funciones,

con todas sus

obligaciones y atribuciones, hasta que sea

reemplazade en

la forma prescrita por los estatutos. Podrd ser elegido miembro

el Directorio, cualquier secioc activo,

conoun ano  ©

- - R - S Y I L

LT de persanencia en la institucidn, siempre que al

moment D de la eleccidén no se encuentre

suspendido en

"Qi 5US5 derechos, conforme a lo dispuesto en el Articuloe

diecisiete letra ¢} de estos Estatutos. Tres a

lo menos de los

iembros . del Directorio, deberdn residir en Ja eciudad en

la que tiene su domicilio la Corporacidn.

Ne podrdn  ser

directores las personas gue havyan sido

condenadas por

rimen o simple delito en los guince ados

anteriores a

ilﬁ

1a fecha en gque se pretenda designarlos. Articulo Trigésimo

5
f‘_;‘

17
]

Directorio: aj

%}8 Begunde: Seran deberes y atribuciones del

Dirigir la Corporacién y wvelar porgue s

e cumplan sus

519

Eoatatutos vy Jas ~ finalidades persegulidas

por ellag b}

&
<21

Redninistrar los bienes soriales e invertir

SU% recursos.

522 Gprobar los proyectos ¥ progranas que

5 encuentren

én; c) Citar a

§13Ljustad05 a los ohjetivos de la Corporac:

24 Hsasblea General de sorpios tanto 3]

rdinaria comg

ﬂzsexxraordinaria, en la forma y @pocas que

sghalen .estos

»26 Estatutoss d? Crear toda clase de rama

£

S suycursales,

27*&§ia]es, anexoas, oficinas y departamentgs

gue sg estime

:zsinecesa?io para el wmejor funcionamiento de

la Corporacion;g

la Corporacion

{
%29a} Redactar 105 Repglamentos necesarios para

30‘4 las ramas y organismos que se cr

een, para el

- Mi“&‘
e
-

ot
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15
16
17

18,

19
20
21
22
23
24
25
26
27
28

29

30

cumplimigntoe de sus someter dichos Reglamentos
a la Aproeobacidén de la Asawmblea General mids proxima,
pudiendo en el intertanto aplicarles en forsa provisoria,
comg asimismo realizar todos aguellos asuntos y negocios
gque estise necesarie; fr Cumplicr los acuerdos de las
Asambleas Senerales; g! Rendyir cugnta en la Asaablea
General Ordinaria anual, tanto de la marcha da la
institucidn come  la inversidn  de %43 fondos, wmediante
memaria, balance =g iﬁ:;ﬂéégzglw-;J;wmm;;_m;;; ecasian ge

someterdn a la aprobacidn de sus sociasy hY Calificar la

ausencia e imposibilidad de sus miembiros para desempehar

r— mamma s = m S A hms e mh mer i e o  ——

el cargo, a4 qgue s refiere el articulo vigésimo cuarto;

1) Remitir periddicamente memoria y balance al Ministerie

de Justicia, conforme a la legislacidn

vigente; JJ

Resolver las dudas y controversias que  surjan con aotivo

de la aplicacidn de sus Estatutos y Reglamentos; y W)

Las demds atribuciones que seralen estos Estatuteos y la

legislacidn vigente,. fArticulo Trigésimo Tercero: Como

P

administrador de los bienes csociales ¢! Dirsctorio estars

facultado para: Comprar, adguirir, vender, permutar, dar

¥ tomar en arrendamiento ¥ administracidn, ceder

transferir toda eclase de bienes muebles |y valares

mobiliarios; dar y tomar en arrendamiento bienes

insuebles por un periado. no superior 4 tres ARGS }

constituir, aceptar, nosponer ¥ cancelar hipotecas,

prendas, garantias vy prohibiciones, gtorgar cancelaciones,

recibos ¥ finiquitos; celebrar contratos de trabajo,

fijar sus condiciones vy poner término a ellas; celebrar

contrato de mutuo vy cuentas corrientes, abrir vy cerrar

cuentas eorrientes, de depésito, de ahorro y de créditos.

i6



y sobregirar en

fcgwabar saldos; girar, aceptar, tomar, avalar, endosar,

‘descontar, cobrar, cancelar, prorrogar ¥ protestar letras

de - cambio, pagarts, cheques ¥ demas documentos

nagaéiabies o efectos de comercio; elecutar tode tipo de

;oﬁkrapinnes bancarias o© mercantiless cabrar vy percibir
i:r.:u«'at*\"t'.can rorrespontda a la Corporacién; contratar, alzar ¥
ﬁszpoﬁer prendas, ronstiturr, modirficar, prorrogar,
?disaiver y liguidar sociedades y comunidades, asistir a
%?untas can derecho a vaz ¥ voto; conferiv vy revocar
‘gndgrea, mandatos especiales y transigir; aceptar toda
jc}age de herencias, legados ¥ daonaciones; contratar

f
£
F
H

{seguros, pagar las primas, aprobar liguidaciones de los

sinjiestros vy percibir el valor de las p6lazas, Ffirmar,

endosar y vancelar pé¢laizas; amportar y exportar; delegar

- i

d8us  atribuCciOnes en uno o mAs  S0C10% © funcicnarios de

la Institucidn, s6lo en 1o gue diga relacién  con la

P,

‘lgestidn econdémica de la Corporacion o su  organizaci:an

e

Jadministrativa interna; estipular en cada contrato que

kplebre los precios, plazos y condiciones que Juzgue

Py
&‘w

convenientes; anular, resgindir, resglver, revocar ¥

I

terminar dichos contratos; poner término a los contratos

ivigentes por resolucidn, desahucio o cualquier otra

|formas operar en el mercatdo de valores; comprar ¥

lvender divisas s5in restriccion; contratar créditos  con

iifines sociales y ejecutar aquellos actos gue tiendan a

la buena administraciaen de la Corporacién, S6lo por acuerdo de

e

i

Juna -Asamblea General Extraordinaria de socios se podra
N

foomprar, vender, hipotecar, persutar, ceder ¥y transferir
fbiﬁaes raices, constituir serviduambres vy prohibiciones de

17
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10
1"
i2
(3
14
15
16
17
T
19
20

211

22
23
24
25
26

27.

28
29
30

gravar ¥ enajjegnar & brenes inmuehles

plazo superior a tres aﬁai‘ Articulo Trigtsimo Cuarto: Acordado

por el Directorin o0 la fAsamblea General, en s casa,
cualquier acto relacionado c;: las facultades 1ndicadas
en el articulo precedente, lo llevarad a caba el
PFresidente o quien lo subrogue en el carga,
conjuntamente con el Tesorero o con el Secretario
Ejecutive u otro Qirécter gque acuerde el Directorio. Ellos
deberdn cenirse fielmente ;‘-“fggmuggzgtgg;mw;el acderdo de
la Asamblea o del élrecgggzgwnmggww;;mmwggsu, y serdn

e e e D —

solidariamente responsables ante ta Corporacién en casa de

contravenirle., Sin embargo, no serd necesario a los terceros que

contraten con la Corporacién conogcer los  tévminos del
acuerdo. fArticulo Trigésiso Quinto: EI Directori1o deberd
sgesionar con la mayoria agzglutémm;;"mmﬁuﬁ miemb;;s Yy sus$
acuerdos se adoptaréan por la mayoria absocluta de los
Directores asistentes, salvo  en los Cas0% gue g¢stos

mismos estatutos seRalen un quérum distinto. En case de espate

decidira el voto del que preside. El Directorto sesionard gor lo

sangs una vez al mes en la fecha que acuerden sus

tntegrantes. De las deliberaciones vy acuerdgs del Directario se

de jard constancia en un  libro especial de actas, que

seran firmadas por  todos los Directores que hubreren], o

concurrido a la sesidn. El Dyrector gue quisiere salvar s o

responsabilidad por algun acto o acuevrdo, deberd ewxi1gir]yd

gue se deje constancia de su opinidén en el acta. El Directori

poded  sesionar extraordinariamente, vy para tal efecto el

Presidente deberd citar a4 sus miembros. En estas ﬁeazon$5idiq

podran tratarse las materias objeto de la crtact{m]

rigiendo las mismas formalidades de canstitucian

1a
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en este articulo. El Presidente estard cbligado a practacar esta

citacién por escrito  si as: lo requieren dos 0 mas

IDirectores. PARRAFOD TERCERO: DEL CONSEJD ASESOR.-~ firticule

Téigési-o Sexto: La Corporacidn contard con un Consejo

Asesor al que le correspondera colaborar con el

Directorio Ejecutivo en la elaboracidn de los planes,

programas y proyectos culturales de la Institucién y en

todas las demas wmaterias que fuere consultado por éste. EI

Consejo se compondra por un numero variable de miembros

éue no  podrd exceder de diez integrantes. La Ilustre
Municipalidad podra designar hasta se1s miembros
libremwente. La asamblea elegird anualmente los restantes

miembros, A las sesiones QEI Consejo asistivan ademas por

dg?ﬁnhu propio los miembros del Consejo Directive. TITULD V.-

DEL. PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE.~  Articulo Trigésime

‘Géptimo: LCoprresponde especialmente al Presidente de la

Corporacidn: a) Representar judicial y extrajudicialmente a

la Corporacidng ) Presidir las reuniones del Directorio

2 las Rsanmbleas Generales de Socios; ¢) Ejecutar los

wuerdos del directorio, s1n  perjuicio de las funciones
ue ios Estatutos encomienden al Vicepresidente,
ecretario, Tesorero y a otros miembros que el
irectorio designe; d) Organaizar los trabajos tel
iﬁéctﬁrin y proponer el plan general de actividades de

» Instituciény e} Noasbrar las Comisiones de Trabajo que

time convenientesy; f) Firmar la doecumentacidn propia de

cargo ¥ agquella €n gue deba representar a 1a

rporacién.  Firmar conjuntamente con el Tesoreroc o con el

~ector qQue haya designade el Directorio, 1los cheqgues,

19
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12
13
I4
15
16
17
18
19
20
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dinaro, latfas fde cambion, balances ¥y )

I3
general, tados las documentos relacionados con e
movimiento de fandos de la Corporacidén; g} Dar cuent

anualmente en la fAsamblea General Ordinaria de sccilos ¢

nombre del Directorio, de la marcha de la Institucién

del estado financiero de la misma; hy Resolver cualguim

asunto wurgente que se presente y solicitar en la sesid

de Directorio mas préxima, su ratificacién; 1} Velar po

el cumplimiento de los Estatutos, Reglamentos vy acuerdo

de la Corporacidng 3} Las demas atribuciones qu

determinen estos Estatutos y 1los reglamentos. Los actos de

representante de la Corporacidn, socnh actos de ésta, e
cuanto no excedan de los limites del Minmisterio gque s
le ba confiados en cuantoc excedan de estos  limites,
sélo obligan personalmente al repvesenta;;;j Qrticulowm}rigésint
Octavo: E1 Vicepresidente debe colaborar permanentemente
coen el Presidente en todas las m;;;;;;;“"que a éste I¢
son prapias, correspondiéndole el control de L
constitucidn ¥ funcionamiento de las comisiones. 4
trabajo. £n caso de enfermedad, permiso, ausencla
tmpusibilidad transitoria, el Presidente sera subrogac
por el Vicepresidente, el qgue tendrd en tal caso tode
las atribuciones que correspoanden a aquel. En caso ¢
fallecimiento, renuncia 8 . t®posibilidad definttiva a
Presidente, el Vicepresidente ejercerd sus funciones has
la terminacién del respectivo periaodo. TITWO Vi.~ [
SECRETARIO, DEL TESORERQ Y DEL SECRETARIO EJECUTIVL
Articulo Trigésimp Noveno: Laos deberes del Secretar
seran los siguientes: a} Llevar el Libro de fActas t
Directorio, el de fisamblea de Socies vy el Labro
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23
24
28
26
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Registro de Soci1053 by Pespachar las citaciones a

Nsasbleas de socics ordinaria y extraordinaria y publicar

los avisos de citacien de las MIGMAS ) c) Formar la
tabla de sesianes del Directorio v de las HAsasbleas
Generales, de acuerdo con el Presidente; d) Redactar vy
despachar con L firma ¥ la del Presidente la
lcorrespondencia vy documentacian de 1la Corporacidn, con
excepcion de aguella qQue corresponda exclusivamente al
Presidente v recibir y despachar la correspondencaa en

general. Contestar personalmente la correspondencia de amero

tramite; ) Vigilar vy Coordinar que tanto 10s Directores

comsn los socios cumplan con  las funciones y Comisignes

que les corresponden conforme a los Estatutos ¥

" {Reglamentos, o les sean encomendadas para el mejor

funcionamiento de la Corporacion; f) Firmar ias actas en

calidad de Ministro de Fe de la Institucién y otorgar

copia de ellas debidamente”  autorizadas con su  firma,

cuando se 1o solicite algun socio de la Corporacidn; )

Calificar los poderes antes de las elecciones; hY En

general, cumplir todas las tareas gue se le encomienden. En caso

de ausencia o imposibilidad, el Secretario serd subrogado
por el socio activae gue designe el Directoric. HAeticulo
{Cuadvragésimo: Las funciones del Tesorero seran las
siguientes: al Cobrar las cuctas srdinarias,
extraordinarias vy de incorporacién  olteorgando recibos por
las cant idades correspondientes; 51 Depositar los fondos

de la Corporacitn en las cuentas corrientes o de ahorro

lgue ésta abra o mantenga, vy firmar conjuntamente con el

Presidente, o con guien designe el Directorio los

lcheques o retiros de dinercs Qque se fgiren contra dichas

21
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cuentas c) Llevar la de la Institucidédn; o)

—n

Preparar el Balance que/ el Directorie debera proponer
anualmente a la Asamblea General; e) Mantener al dia el
i1nventario de todos los bienes de la [nstituci6ng f) E;
general, cumplir con todeus las tareas que le encomienden.
El Tesorero, en caso de ausencia, o 1mposibilidad, sers
subrogado por la persorna que designe el Directorio entre

los socios activos. En casis de renuncia o fallecimiento serd el

Directorio quien designard el reemplazante, el que durara

en su cargo s6lo el tiempou que faltare al reemplazado. Articule

Cuadragésimo Primero: H brd un functionario rentado con sl

titulo de Secretario Ejecutivo, el “;;;”';;:; deslgnado'
por el Directorio vy lurara en funciones mientras cuente
con la confianza de éste, Al Secretario Ejecutivo le
corresponderd hacer CUnplir“-{;;"«;;:;;AO;- del Directorio vy
sera responsable de la marcha administrativa de la
Corporacidén, pudiendo COnCuUrrir a las sesiones de

Directorio so0lo con derccho a voz. El Secretario Ejecutivo serd

una persona ajena a ra Institucién, no pudiendo tener la

calidad de miembro de ls Corporacién. Al Secretario Ejecutivo le

correspondera también realizar las sigqulentes funciones.
a) Estructurar la arganizacidn administrativa de la
Corporacidn, velando por su correcto funcionamiento; b)
Llevar conjuntamente_.con el Tesorero la coantabilidad de
la Institucidén, elabrrando el balance y presupuesto anua
para presentarlo al Directori1o; c¢) Celebrar los actos
contratos aprobados ~_por el Directorio conforme a la
condiciones y moda.i1dades que éste thaya f1jado, respect
de los cuales se e haya conferido poder especial par
ello; d) Ejercer las facultades que al Directorio |
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hubiere especial

e

ment e

—

las medidas,

normas o proceédimientos

deleg do{’”é) Proponer al

Directorio

gue ti1endan al

nejoramiento de

los Servicios gque prest

e la Instaitucaodn,

como también a

su organizacién anterna.

TITULO VII.- DE LA

COMISION REVISO

RA DE CUENTAS. -

Articulo

Cuadragésimo

T e W

i Segundo: En la

Asamblea General

Ordinaraa

anual qQque

N corresponda, lo

5 soCl0s activos elega

ran una Comisidn

Rev:sorq de C

- --,;__,‘
~]

uentas, compuesta de

tres S0C108S, que

duraran dos a

f0S en sus funciones,

cuyas obligaciones

y atribucione

5 seran las

siguientes: al

Revisar

trimestralmente

y cuando la situaci1dn

lo amerite, los

- 11

~ 8 libros de conta

bilidad vy los

comprobantes de

ingresos y

12

egresos que el

Tesorero y el

13

exhibirle, como

. asimismo, inspeccion

Secretario

Ejecutivo deben

ar las cuentas

’%‘ f"w l 4
B bancarias vy de

IS

ahorro; b) Velar porg

ue los socios se

mantengan al

R

16

dia en el pago de

5us cuctas y

representar al

Tesorero cuando algun

S0C10 se encuentre

17

! f atrasado a fi

18

n de que éste invest

1gue la rcausa y

procure se

ponga al

dia en sus pago

53 c) Informar en

-~ i 19

fisamblea Ordinar

ia o Extraordinaria S0

bre la marcha de

';: 20

la Tesoreria vy

el estado de las

finanzas vy

dar cuenta

- 21

' de cualquier

irregularidad

Que notare;

d) Elevar a la

- 22
' 23

Asamblea Ordinar

1a Anual, wun 1nforme

escrito sobre las

finanzas de la

E KX

Institucidan, ., sobre 1la

forma gue se ha

llevado la

Tesoreria

durante el arno vy

sogbre el balance

del ejercicio

- 2()

anual que

confeccione el

Tesorero,

¥ 27 recomendando a

la ARsamblea la

aprocbacidén o

rechazo total

parcial del

e PLIN

mismo; VY e) Comprobar

-
la exactitud del

Artic

ulo Cuadragésimce Tercero:

La Comisitn Revisora

e L inventario.

Cuentas sera

presidida por el

miembro

que obtenga el

- 30 9¢

23
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eleccién vy

no podra intervenir en/] los actos administrativos del

i

Directorio. En caso de vacancia en el cargo del Presidente serd

reemplazado con todas sus atribuciones por el arembro

gue obtuve la votacién inmediatamente i1nferior a éste. 51 se

produjera la vacancia simultanea de dos o mas cargos de

la Comisidén Revisora de Cuentas, se llamard a nuevas

‘elecciones para ocupar los puestos vacantes; 51 la

vacancia fuera s6lo de un miembro, continuard con los que

se encuentren en funciones con todas las atribuciones de

la Comisién. La Comisidn sesionard con la mayoria absoluta de

sSUs miembros, los acuerdos seran adoptados por la -

mayoria absoluta de los asistentes. En caso de empate, decidird

13 : -
el voto del que preside. TITULO VII.- DEL PATRIMONIO. - Articulo

14 e e e

Cuadragésimo Cuarto: EI patrimonio de la Corporactién

N

estard formado por: a) Los bienes que aporten los soclos
16 _ .

y los que adgquiera a cualquier titulo; b) Con el valor

TaTET T

—
~J

de las cuotas de incorporac16n y periddicas. Ordinarias vy

3

extraordinarias que aporten los socio0s a la Corporacién

de acuerdao a los montos Qque determine la asaablea

general ordinaria o extraordinaria en 5U caso; c) Las

21
subvenciones que reciba del presupuesto de la Nacién, de ’

| )
|3

las Municipalidades u otras personas Juridicas o

naturales; d} Las donaciongs, herenctras, legados,

25 erogaclones vy fondos en general que obtepga de personas

26 naturales 0 Juridicas, nacionales, tnternacionales 0

27 extranjeras, de derecho publico o privado, de las

28 Municipalidades o de organismos fiscales, sem1 fiscales o

29 de administracidén autdnoma; acrecerd con todos los desdas

30 bienes que adquiera la Instituci16n a cualquier tituls
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con los frutos civiles y naturalesique ellos produzcan. Lla

Corporacioén podra aceptar toda clase de donaciones o

herencias, incluso aquellas que tengan causa oherosa,

podrd aceptar vy celebrar contratos sujetos a condiciones

siempre que ellos no se opongan a las disposiciones de

estos Estatutos; e} Los ingresos provenientes de

espectaculos, representaciones, Cursos, Serviclos o

actividades en general, que realice, promueva o patrocine

la Corporacién; e} En general, todos los bienes y

servicios que por cualquier medio lleguen a su dominio. Articulo

Cuadragésimo Quinto: La cuota ordinaria mensual sera

determinada por 1la Asamblea General Ordinaria anual a

propuesta del Directorio, Yy no podrd ser inferior  al

veinticinco por caento de wuna Unidad Tributaria Mensual

ni exceder de tres Unidades Tributarias mensuales. Asimismo, la

cuota de i1ncorporacién sera determinada por la Asamblea

-

General Ordinaraa del éﬁo respectivo, a propuesta del

Directorio, y no podra ser inferior a una Unidad

Tributaria Mensual ni superior a tres Unidades Tributarias

19

‘f" i& Mensuales. E] Directorio estara autorizado para establecer que

el pago y recaudacién de las cuotas ordinarlas, se haga

2
Zi mensual, trimestral o semestralmente. Articule Cuadragésimo
123 Sexto: Las cuotas extraordinarias seran determinadas por
%24 una Asamblea General Extraordinaria, a propuesta del
j';25 Directorio, no pudiendo ser su valor inferior a una
iiﬁ Unidad Tributaria Mensual n1  superior a tres Unidades
’27 Tributarias Mensuales. Se procedera a fi1jar y exigir una

'28 cuota de esta naturaleza, cada vez que lo requieran las

29 necesidades de la Lorporacién. No podrd fijarse mads de una cuota
—

30 extraordinaria por wmes, Los fondos recaudados por concepto




G 23 & N W N

de cuotas extraordinarias destinados a atr

fin que al objeto pahf’ el‘/ cual fueran recaudados, .

——

menos gque una Asamblea General especiralmente convocada a

efecto, resuelva darle otro destino. TITULO IX.- DEL TRIBUNAL DI

DISCIPLINA.- . Articulo Cuadragésing Séptima: Habra Ul

e

Tribunal de Disciplina compuesto de tres mirembros,

-

elegidos cada dos anos en la ARsamblea General Ordinari.

s

1Qnual en la forma y con los requisitos establecidos ers

el articulo vigésimo noveno. Los miembros de dicho Tribuna!

R

durardn dos anos en sus funciones vy podrdn ser reelegido:

N

indefinidamente. Articulo Cuadragésimo Octavo: El Tribunal de

Disciplina se constituird dentro de los treinta dias

—

siguientes a su eleccidn, procediendo a designar, de entre sus

—

miembros, un Presidente y un Secretario. Deberd funcionar con l:

mayoria absoluta de sus miembros y sus acuerdos 5@

-

tomaradn por la mayoria absoluta de los asistentes. En caso de

empate, decidird el voto del que preside. Todos los acuerdaos del

Tribunal deberdn constar por escrito vy los suscribirar

todos los miembros asistentes a la respectiva reunidn. Articul

Cuadragésimo Naovena: En caso de ausencia, fallecimiento

renuncia o imposibilidad de algune de 1los wiembros, ¢

Tribunal de Disciplina para el desempeno de su cargl

el Directorio le nombrard un reemplazante que durard

sus funciones sdélo el tiempo, que faltare para complet

su periaodo al wiembro del Tribunal reemplazado, el cu

debera tener la calidad de S0C1LO activo de

Corporacién. El tiempo de la ausencia o imposibilidad serd

tres meses contados desde la primera reunidn a la

el integrante del Tribunal no concurriera, Artic

Quincuagésimo: En el cumplimiento de sus funciones
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" -
Ny i
a el

Tribunal de Disciplina estara faﬁﬁf‘ado para aplicar | s6lo

las sanciones que establece el articuloc décimo séptimo,

en la forma gque senala dicho articulo. TITULO X.- DE LA

MODIFICACION DE ESTATUTOS Y DE LA DISOLUCION DE LA

CORPORACION.—~ Articulo QGuincuagésimo Primero: La Corporacidén

th & W N »=

o podrad modificar sus Estatutos, sdélo por acuerdo de una

Asamblea General Extraordinaria adoptado por los dos

tercios de los socios activos presentes. La Asamblea debera

e -3 &

- celebrarse con asistencia de un Notario u otro Ministro

ﬁ ZT de Fé legalmwente facultado, que -certificard el heche de

o 10
‘a : haberse cumplido con todas las formalidades que establecen
1
A ‘ estos Estatutos para su reforma. Articulo Guincuagésimo Segundo:

12
13
14
15
16
17

I el nimero de sus socios activos disminuyere de diez. DISPOSICION

o 18
o TRANSITORIA.- Articulo Unice: Durante los tres priseros

La Corporacioén poedrd disolverse veluntariamente por

acuerdo de wuna Asamblea General Extraordinaria adoptada

por los dos tercios de los socios presentes, con las

mismas formalidades establecidas en el articulo quincuagésimo

primerc. Serd también catusal de disolucidn de la Corporacibén, si

Y GO
e e Aty B i 4 M o bR

- . . .
- pm L +
B e e e

V 19

ﬁﬁ" 2. 20 anos de vigencia de la Corporacién, no se exigird para
‘ix ; él ser Director, el requisito de antigiedad prescritoc en el
‘.}:' 22 Articulo Trigésimo Primero de los Estatutos. PUNTO SEGUNDO: Se
HTL 23 procede a la eleccidn del Directorio Provisorio de la

24 Corporacidn, que estard integrado por las personas Qque a

; 25 continuacién se senalan, las que duraran en sus cargos
=

1 26 hasta la primera Asamblea Drdinaria de Socios, que

27 deberd celebrarse dentro de 1los noventa dias siguientes

F 28 de publicado el Decreto Suprenmo que le concede
; 29 personalidad Juridica a la Corporacién: Numero uno.
30 Nombre: Juan Morano Cornejo; Rut seis millones

27
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cuatrocientos sesenta y cinco ‘mil cuatrocientos cuarenta v

1 -

sels guidn dos; Cargo: Presidente. Ndmero dos. Nombre: Jorge

Sharp Galetovic; Rut siete millones ciento ochenta vy dos

mil doscientos setenta Qguién dos; Cargo: Vicepresidente. Namero

tres. Nombre: Alan Trampe Torrejoén; Rut nueve millones

quinientos ochenta y tres mil trescientos setenta vy tres

guién K; Cargo: Secretario. Numero cuatro. Nombre: Marcela

Alcaino Mancillaj Rut diez millones setenta v dos mil

sei.scientos ochenta guién siete; Cargo: Tesorero. Namero cinco.

Nombre: José Saldivia Diaz; Rut ocho willones seiscientos

treinta vy ocho mil ochocientos cuarenta y cuatro guiéd

ocho; Cargo: Director. PUNTO TERCERO: Se faculta a la Abogade

dohna Bustava Soledad ARguilar Moraga, a la cual se le

confiere poder amplic para que solicite a la autoridad

competente, la concesién de personalidad juridica para

esta Corporacidn y la aprobacién de estos Estatutos,

facultandosela para aceptar las modificaciones que el

17 —

Presidente de la Repdblica o] los Organismos

correspondientes estimen necesarios, 0 convenlientes

introducirles, y en general, para realizar todas las

actuaciones que fueren necesarias para la totall

21 |

legalizacién de esta Corporaci16n, estando facultada para

delegar este mandato por simple instrumento privado. De

igual manera gueda facultada, para que en conjunto o

separadamente con dora MARY GEYSSI GUTIERRE?Z ROJAS
25

26 reduzca a escritura piblica la presente acta.~- Sin  wmds

Que tratar se levanta 1la sesiéon, siendo las veintiuna

27

28 diez horas y se procedidé a suscribir esta acta por todos

29 los asistentes. Hay firma ilegible, Juan Maranc C., _seis

30 millones cuatrocientos sesenta y cinco mil cuatrocientos
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cuarenta y sels guidn dos;

T ey

Oscar

1legible,

Bravo Hidalgo, cinco millones ciento

cuarenta vy si1ete

=il novecientos noventa y se1s

guidn

tres; Hay firma

ilegible, Danilo Fernandez R., cinco

millones

seteci1entos

cincuenta vy seis mil seiscientos treil

nta vy tres guidn

siete; Hay firma 1ilegible, Rodolfo

Mansilla

Taboada, Rut

cinco millones seiscientos cuarenta

y si1ete mil

seiscientos treinta tres guidn

Y

B ~1 N tn A W N

cuatro;

Hay firma

ilegible, Leopolde Romero G., dos mi1

9

llones sei1scientos

tres mil cincuenta uno

Y

\ifsenta y

10

guidn siete; Hay

—

firma 1ilegible, Pedro Kovacic Barria,

Rut cinco millones

novecientos sesenta siete mal

12 4

gquinientos

catorce guidn

uno; Hay firma 1ilegible, Priscila

13

Lizondo,

sel1s millones

quinientos ochenta dos mil]l trescient

14 y

os sesenta uno

4

guién seis; Hay firma 1ilegible,

Alicia

Bonardi, siete

15
16

millones doscientos

noventa y

sels

mil ochocientos

noventa y seis guiobn cuatro; Hay

17

firma

1legible, Arturo

Castillo Cabezas, siete millones

18

quinientos

sesenta y

cuatro mil veintieocho guién C1NCO;

19

Hay

firma 1legible,

Tuan Mauro Barrientos Orloff, ocho

2

millones

setecientos

ginco mil novecientos setenta y tres

21

guiédn uno; Hay

firma ilegible, Hugo Barrientos

22

Vera,

seis millones

setecientos setenta siete mal seiscie

Y

ntos setenta guidn

23

24 Eduardo

cuatro; Hay firma ilegible,

Manzanares Castesc,

seis millones seiscientos cuarenta vy

25

nueve m1]l ciento

noventa y dos guidn siete; Hay

firma

ilegible, Jorge

26
27

Sharp Galetovic, siete millones ciento

ochenta dos mil

b4

doscientos setenta guidn dos; Hay

28

firma

ilegible, Marcela

Alcaino Mancilla, diez millones set

9

enta dos mil

Y

seiscientos ochenta guion siete;

10

Hay

firma i1legible,

29
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Doris Sandoval Miranda,

trescirentos treint,

y siete wmil cuatracientos 7Euarenta y dos guidn uno; Ha
4

—

firma ilegible, Alicia Diaz Nilo, ocho millone:

achocientos sesenta y sels mil sesenta y uno guidr

siete; Hay firma ilegible, seis millones tresciento:

ochenta y dos mil trescientos veintidés guidn ocho; Hay

firma ilegible, José Ramén Saldivia Diaz, ocho millones

@ 1 N N W N -

seiscientos treinta vy ocho mil ochocientos cuarenta

—

cuatro guidn ocho; Hay firma 1ileqgible, ARlan Trampe T.,

nueve millones quinientos ochenta y tres mil trescientos

setenta y tres guién K; Hay Firma ilegible, Gustava

11

e o

Aguilar Moraga, seis millones cuatrocientos setenta y cince

—t

12

mil ochocientos diecinueve guidn cinco. CERTIFICO: Que en el

13

dia de hoy, siendo las diecinueve treinta horas asisti

14

a la reunidn constitutiva de la "Corporaciédn Cultural de

15

Punta Arenas", que 5@ efectud en calle Munoz Gamerc

16

setecientos cuarenta v cinco, lugar de sede de la

L,

17

Ilustre Municipalidad de Punta Arenas. En dicha reunidn por

18

la unanimidad de los asistentes se aprobaron los Estatutos

19

Sociales, los cuales fueron leidos en voz alta. Se procedid -3

20

elegir una directiva provisoria y se otorgd mandato especial

21

las abogadas dofa Gustava Aguilar Moraga y a doha Mary Geiss

22

Gutiérrez Rojas. El presente documento consta de diecinuevi

23
24

hojas las cuales rubrico y fdirmo, siendo las wveintiun

diez horas se pone término a la presente diligehcia

25

26(%n¢a Arenas, veintiocho de Abril del dos mil. Ha

27

firma y timbre del Notario Publico de Punta Arenas do

28P4oracio Silva Reyes.", Conforme con su original que rol

29 escrita en forma mecanografiada en hojas adheridas al respectiv

30I_ibro de Actas, en sus paginas una a la diez. En comprobant

3a
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y previa lectura vy

ratificacién fairma e

compareciente,

Se dio

copia. Anotada en el Repertorio de Inaﬁrumentus Pablicos bajo el

namero nuwxﬁmnhm&nmuwhmyfﬁﬂéﬁi?E}{ ;47
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