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5 ' Num, 80?’ /(seccwn"a") VISTOS Ce T e -
TR 1 AntecedenteN"&95I2021 recaido en Resoluaén Exenta.N°2010 de 1] de marzo de 2021 que .
- ap[ueba el Convenio de 11'de marzo de 2021, celebrado entre el Servicio de Salud ‘Magallanes o
oty la llustre Munlcrpahdad de Punta Arenas para, el Programa Elige Vida Sana, para la APS aﬁo.‘ o
C0 202 C EEERN
2 Convenlo, de fet;h,a 11 'de r‘narzo de 2021 “suscrito entre el SEI'VICIO de Salud Magallanes Y, fa" 2
7 llustre Mumcnpalldad de Punta Arenas, para el Programa Ellge Vida Sana afio 2021; '
" 3. Resolucién Alcaldicia, medjante- correo ‘electrénico, de 23 de marzo de 2021 .
4 Correo e!ectrénfto,,de 23.de marzo de 2021, dela Secretaria Munqqpal : ' 4
"N 5, Las - atribuciones - -que me’ corfiere. el articulo 63° del. Texto Refundldo Coordlnado, o
o v Sistematizado ctuqlllzado de fa Ley 18.695, Organica Constltucmrnal de’ Munic&palldades‘ : ' 5
1.0 . .6 . Decreto Alcaldicid (Seccion *D")N°443 de 10 de marzo de 2021; . LT
L ‘7._ .Decreto Alcaldtao (Secclén "D") N‘1451 de 27 de dlClembrede2021 ’
\ S DECRETO IR N
B 1. APRUEBASE eI CONVENIO PROGRAMA ELIGE VIDA SANA AﬁO .'2021 de fecha 11 de marzo o
-de 2021, suscnto entre el SewicmdeSalud Magallanesyla Mumcnpalldad de Punta Arenas ~ j« ;
i;;'DEJASE ESTABLECIDO que,\Ios recursos destmados para‘el cntado convemq, asclenden aun' i
- “monto de $68.942. 962 (segsenta y ochio millones novecientos cuarenta y dos mil noveaentos ‘ ‘;-
. sesenta’y dos pesos) y. serén queutados al Sul:(tltulo 24 (ﬂeforzamiento Mul‘qual PRAPS)
HE del correspondlente programa ano 2021 . L ' ,
; . ANOTESE COMUNldUESE,yuna vez: hecho ARCHIVESE
S % -Serviclo Salud Magallanes_ ot T e T
" - Corporacién Municipal .. . - L . S, -
/- . -Diréccibnde Finanzas™ . KRR S L e e
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. PROGRAM@ ELIGE VIDA SANA ANO 2021. A A
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A En Punta Arenas LI .. entre el Serviclo de Sa.lud Magallanes Persona
Juridica de Derecho Piiblico,. domlclllado en Lautaro Navarro 'N°829, Comuiia y-Ciudad de- Punta, Arenas,
G repneseqtado por st D!rq:tor, B.. Nef@on Reyes Snlva, del' mismo* dornicil[o, enadelante &l Servu:lo, la Tlustre -
‘Municipalidad de Punta Arenas, persona juridica te derecho pliblico domiciliada en Plaza, Mufioz:Gamero .
1,745, representada pét su Alcaldé D, Claudio Radonich Jiménez, en adeiar)te la “Munlcipalldad" han acordado
' celebrar un convenlo que consta "de; las slguientgs cldusulas:
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L Confurme al- Estatuto de Atenclén anaria «de Salud Munlcupal tey N° 19, 378 el Mlnisterio de
o Salud Rodra entfegar aportes admonales\ cuando fas normas técnicas, planes v programas que. se impartan

‘-‘.\_ oL R

Dichos cpstOS seran Fmancaados por |nterrnedio -de los reSpectwos Servclcms de Salud.

s /",‘.‘.‘

o #Aslmismo, e} seﬁalado texto légal dispOne que los Darectores,de Senvlcms de Salud en uso de

Ias atrlbﬂcnones conferidas €n las; dispoS!cIenes del Reglamento Organico de los Servicios, podran estimular 2o

7 o, ‘” promqver y celebrar, c0nvenros cornt Ias réspectivas municipaiidades, para, tnaspasar personal en gomisiones-
: ~de servicio u otrds fecursos,’ apOyar l& gestidn y administracién de salud-y. promové? el astab!ectmlemto de
fsistgmas !ocales de salud baSados en la partlcipacmn social ia mtersectorlalldad E el desarrollo Iotal

Descentrallzadén ¥y Satisfaccion. de Jos Usuarios, ha incorpgrado ‘a"la Atencién. Primaria comd area.y: pllal'

fa atencmn de los benéﬁciarlos del S|stema Publlcc de Salud. _ { _ ‘ Ol
T A
Bl objeti\?o” de Tos: Programas de: Reforzam:ento de Atencién anana de Satud, es fnrtalecer el
lcgro deias metas asociadas al méjoramuento de la gestlon por medio def. -desarrollo de estrateglas y
actwudades para’ alcanzar fest Itados -asociados a acceso; dapacldad resghitiva -y ‘cobertura’ asistencial,’
-_c elaborando componemses de-. cuerdo a problemas de shlud‘ pertlnentes, asoclados a indicadores de
seguimientoyevaluaclorl. 0 '_ = _‘ \o e Lo : . P
J' 0 Precisamente en @l c9ntexto descrito precedentemente asi como - de !as pnorldades
ﬁrograméticas emanadas’ del Ministerio, dé Salud, dicha Cartera de Estado creé el Programa El:ge Vida Sana,
ﬂi tual fuq sanclbnado rﬁédrantqla Resoiucmn Exenta N° 86- de fecha 02 de febrero de 2021 .
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in5critosfas en elxslstema de atentlén prlmerla de Salud R L
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Adlcion lrnente, alo contemplado en las.normas antes. citadas, desde niedfados de.la. década R
pasada5 la reforma al ‘Slsteana e Salud, cuyos principlos orientadores apuntap ala Equidad Partlclpacién, ey

'néievante en-el proceso de cambio @ un rivevo modelo de atencaén, centrad¢ 'en 13s personas, con integratidad ~
ode 185 prestaciones’ vcontinuidad de’la'atencién, razén por la cual se han‘ lmpulgaqo m]evos Prograrhas para A

Dlsminutr la malnutﬂcién por ‘exceso eh usuarios/as entre 6 meses y 64 aﬁos de edad .

con Dosterloridad a la entrada gn.vigencia de esta’ ey Impliquen un mayor gasto . nara la: mumlc!pahdad\ o




7 Este componente abarca las prestacibnes realizadas por el equlpo mu!tidistlplmano cqmpuesho por rDS' ',
Cr s:gulentes profesnonaies nutrk:ionista, pswéiogo, ¥ profeslonal de' actividad fisica, que prestaran e
cbnsultas individugles v, ademas; ‘redlizar los. clrcuros de’ vfda sana, con el prepbsito de potenc1ar =
‘cambio de-habito. haciauna aiimentacgén saludable'y seistenlbleen e! tlempo. A
by Componente 2: Actividad fisica ytiempo libre e R .
- oo CorresPonden alas prestaeibnes ralacionadas conlas acﬁvicrades f‘slcas ¥ famlllares rec;reatlvas En ese.

“en comutidad y en eatomos saludables, con ‘el propéslto de potenclar el’camblo de hébito haaa una vlda '
', activa R . ot ; o . ;
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w0 Conda fi nalidad de darcabal tumphmtento a los obJetwos y metas contentdas en el?rograma'
mdnndualizado en fas tidusulas, precedentes; el Serviclo, e dbllga atransferin ala Mumc:palidad los recursos
destinadosa ﬁnanCiar excluslvarnante las actlvldades ;elacionadas al mismo, i:enlen;lo ‘presente los ob]etwos
y metas, prestactones ¥ astablecimzentog de aténcidn . primaria mVOIucrchs, asicomp; las” actividades a.-
; reahzar, mdicadores y medios de veriﬁcacién que debq[én estar, reﬂejadp&en el Plan dQ Trabajo Anual,
. = Se,rvlcio de Salud; determinara Ja pminencia der ia compra de semci’os o Ia adqwslcnén de o
. I msumos, materlales,implementos o blénes, 'quéSean acordes k] las necesndades del Programa y de acuerdo o
... ala norn‘lativa wgente. , C , ! i
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"1 . * Respecto @ Io mismo y para e1 adecuadé‘ desa?'rollo def programa es necesano contratar a!‘
sugurente recurso hul‘nanc : _ , - , e

-‘Nutricioglsta,a44 horas T S s OO TR
Nutricionista'a 22 horas. % Yo nop s Tt e
“Psicbloge 22hes o T T LT B L AP
_._';Coordlnadorr’comunalzzhrs R B T g s

" Kinesiélogo y/o-profesional. actw;dad fisnca 44 hrq ) J e S
'-‘_;'2KInesI6logos 22 horas S AN e e R
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v Movilizacién y rescate R o
. "Marketlng e lmpresién '
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*Los(montos podrén‘variar entre actwidades de at:uerdba !as neoesi_qlades proplas del programa sinafectar
eimohtototaldelconvemo T SRR L PR T ST .
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o g,uam uontn tota!atl‘ansferir. L S S ST ’—;'f Y
1 o v - En cdnsecu?nc}a, ¥ oonforme alo seﬁalado en las cléusulas praceder}ttes el Servicio de Sa[ud

. IR transferlré al” Municiplo' de la forma Indicada en la c}éusula quintq de este. convenlo la_suma de, $ L
68.942. 962. (sesenta YOcho millones noveciento?" '

pesos), . P

-E

. para Ta gestién def Programa seﬁalado enla cléusila prlmera de qéte inStrumento, cuy‘os Movimientos podrén
.o ser auditados pennanenl:emente por parte de este dltvao, Fa i g

‘ ‘ - iy . 1B Munlci:pio se comprormetea recublr Ios retwsos lndtcados y traspasarlos de inmediato, en un
‘- "plazo ‘no mayor a 5 dias’héblles ala Corporacién C e

L o TH Munlcmlo déber4 presentar un’ Plan de Gastps Anual af?noment;o de enviar el presen'qe
,convequo ‘al Servicls' de._Salud (se integrard con‘lo anexo y formard parte del conyenio}, y 1a-ejecucién de -

. - anteflor.es requlsitb paraja emisién de la respectiva reso uqén que aprueba ‘el convenio,\En; el evéntp qye

R } m?im;:lplo nodé éumpllmtento o dé cwnpﬂmiento tard[e al-plan de gaqtos, debera informiar Tas razones.de -
1 . . elos'al referente: técnica del Seryicio de Salud Magal|ar|es, qu:en eva!garé‘ la ]ustlﬁcacién para efecto de '
1 o deterrmhaﬂa perﬂnepcla de lasfuturas transferermtas o RS
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a) Qompcmente 1 Nlmentacién saludable L ‘ N ' Lol

sentido, este: COI'“POFIente entregara acceso.a la- préctlca de actlvidad ﬂsica ¥ actwidades de recreacién s

. . . A P ‘- .~ S o . - i
o C f R I
P . N v . . i FR .

e EI Muhlciplo se obliga a mantener los recursas transferldos por el Servndo en una c{:enta contalare o k

~

s

- “dicho’ plan serd. monitongada en formid, regular por ja Su direcciéti-de Atenclén Primaria, del Servicie.. Lo o ;-'7




SIS s E[ Munlctplo ademas, deblrd
o ‘P:‘ograma de’ Reforzamiento.de la Atenciér anarfa, ‘el que debera mantener un registro actudlizado de la:

Infbrmar medlante oficio eI nombre del Encargado de este

-.mmlster’ial una coDia del convenio ﬁrmado Y de lg resolucign aprqbator[é

Gue aprueba: la ‘eventuat préitroga del convenio

que carresponda antes del 1;5 de dlciembre del aﬁo en curéo

-_“[ ‘:‘.’. L _‘:,1 ) .“\ R .'!
SO -

.QL!INIA Oportunidad de [as fl'l'ansferenclas. 5 L

_|

cont!iciones e

“‘ A -

/ < La pr{mera cUot@, correspondlénte al 70% del total de fos recursos
' vl T “al-cumplimiento de los objetivos seﬁalados en el convenio.

‘ '_"-a la evaluaclén da cumplimjento de metas

e

™~

ﬁﬁm Evaluaeléngll?rograma. ‘."L. ' < 1', LU o ‘. \

.f\

s T .d0cumentacfun referlda al mismo, incorpérando a este’una copia de 14, resolucién: aprobatoria dei programa' o
LR respectiva,-copla’ de él o'fos
adde.‘.ndum que se acuerden entre jas partes y sus actos administrativos aprobatorlos, copia de la resoiuc!dn'
. » Y especialfnente, el Plan de Gastos Anual, .
- operacionalizar de manera adecuada los i recursos destinados a esta estrategia. Ademids, serg’ responsable . !
de {nformar al referente téenico det Serviclo & justificacién-de ta- prﬁrroga derlos cenven!os en 405 programas ,

con el objeto.de 4

vy
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s

3 Los recurSos seran transferidos aI Estébieclmlento 2 cuotas, de acuei‘d&la Ia s:guiente maﬂera y -
: \ B} C .

- P

»

=" La'segunda’podrd corresponder a un méxrrno de 30% restante del total de;;ecur;ps-v. estaré sujeta,f-_‘-t Ry

L

oy

e EI Serviclo a traves del R.eferente Tecntcc,

: evaluaré en forma perlodlca, mediante Reglstros.y
Estadnstitos Mensuales; - -segin calenidario definido por el DEIS (Departamento 'de. Estadnsticas e Informdcién

“efi'Salud) del MINSAL
‘el Ministerio de- S;Iud

y/o informe-t&cnico del referente del

programa, segun orlentacmnes establecidas por.

(Anexo N? 1 de Indlcadcres), de manegra de asegurarung adecuada mplemehtaclén

dél Programa yla contlnmda‘d de: Ia

encién, conforme alas metas: d’e?nidas porel Mlnisterio de Salud.

) ; EI Sérvicio r’equeriré én “fqrma complementarla, de -acuerdo a Ios nlveles de cumpl;mlento del ’

Auditorua deISerwcm SRR _ o BB

reﬂquidaciérr segun cump;imienta en.cada corte:

S . LEntreso%'v 5999% o “ .'50.% S

P - : . . . v . . - e

K

recursos provendra de. aquellas comunas que no cumpian con las p;estaclones proyectadas L

9 Programa fnformacién con, [osﬁshalleé y ‘especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar monlforeo 2
o \ - Yfo. visitas técnicas de control del mlsmo la que podré ser ejecutada tamblén Dor el Departamento de.‘; ",

Se hace prcesente qye de confor:mdad alo dispuesto en el programa ést'e podré estar sujeto a' .

-Entre40%y4999% T 75%“-“ D 1
Menbs del 40% 100% N
0% ) — | _; T ' ..'Re'scllndirqgnvanlq MR RS

R ['”'; N En reiac;on a esto~ulttmo, comunas que tengan IT)EJOF cumplimiento en Ia evaluacion con tbrﬁe oo
sl 31 de ag<>sto dei afio'. correspondtente, podrén ‘optar. a reasignaclén da’ recursos Este excedente de

dgi qenvenio, se’ transfer‘lrén a’la‘-",’
S _.total tramltacmn det acto aprobatorio, para la debida lmplementaaon de. las actividades destmadas‘ o

a. ; Prlmera gvaluaciﬁn . ‘T _-‘.".A Co . “ e v LY
"\'.-"‘."hr- e E " \ L
AT Se\efectuaré con. corte al 31 dgagosto de{aﬁo en curso. De acuerdqaestos resultados obtenld.os CRRAR
Sl se hara ?fectiva Ta reliqu‘ldacién dé la\ segunda cuota en. el mes 'de octubre, si es que S0 cumplimlento es o
PRSI | lnferlor al 60"/3 de’ acuerdo afsigulente cuadro e e '

. \‘ “‘-“..f_ S L . q =: I__- . ) ‘ ) ~ . - ‘_A_‘ '.‘-’-_.- . “ . . “T :

Porcentaje cumplhnlento Porcentaje de Descuento de: re{:ursosz' SR

' A Prbgrama R A SO cuota del (30%) R
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o v:nculadaﬁ a ias ‘orientaciones: del Pro rama nfomaﬁqo oportundmente de cualqu‘ier\'

- "que la Munlclpalldad ejecite |as. actTWdades objeto-qet .presente convehip a través de B Coq:oraelbn (ia o

.
S

Los Servicios para J'eallzar ia réasugnax;:ép, deberén prlomzar segun a‘l s:gulente m:den de L

crlterios o . : s P
= - . MEJOI‘ mvel c{e cumplrrmento de mei;as *  /-_ oo . L S |
Mejor nwei de. impacto del programa en sus usuaﬂos., o : IR " - J

Excepclonalmente Euando exlstan razones fundadas qua Wposibtliten el cump!lmiento Ia ,\ :
oomuna podré apelar ala Dlreccién del Serviclo de’ Salyd resbect]vo, acompaﬁando un Plan de. Trabajo qué R
incluya un cronograma- para el cumpllrmento de fas metas LA‘ s vez, elSeanco de Salud una vgz analizada e

y avalada la sollcnttgd, %odna solicitar at- MINSAL la no rellqmdaclon del Prngrama e o
| Segnnﬂa waluaci&n 1ﬂnal - __'f ERR SO '5 R R \
* f .. . Se efectuaré al 31 de dtdembre del aﬁo én curso, facha en.que' el Programa deberé tener\

ejecutado el 100% de las prestaciones. qompcomgtldas stendo poslb!e ‘eurnplir con las 5sesiones de circulos; r
~de vida sana y.los 48 circutos de acuvidbd fisica, manteniendoien toﬂa drcunstanma, la obligatorledad dela

© rendiclén financiera y evaluacion de fas’ metas al final del periodo. EI i) Gumpilmiento de tas activudacles“y

metas anuiales- podré;incidir en. Ja; menor asu_:;nadiéh de raecursos par‘a el aﬁo siguiente segun extsta
continuldad del presente programa Sy RN, g L -

- Por ‘otré. prarte, an el evento de pmducfrsg mod[ﬁqaclones*al ‘marco presupuestarlo mi;ial 991' s-‘"

- parte ‘det Ministerio dé Salud, este se ajustaré a trawés de 1a suscripcién del correspondiente addendym de ~
convenio, &que debet4 ser aprobado-mediante-as reglas contenidas e fas. Resoluclones 711 8‘4 ambas de - o
2019 de ia Contraio}la Gerieral de Republlt:a ¥ sus mudiﬂcaciones postgﬁgres o A ‘4,' S,

/
.\

Con todo,, la evaiuacién fnal del programa sa afectuaré al 31 de dneiembredei aﬁo 2021 fechh v
en que ‘este” debera tener eje(;utado e’ 160% de;las. prestaclones comprametldas, salvo que ‘se- conﬁgurém I
ras tondic:one’s que fhabllitan la prérroga del convenlo‘ e _ _ . o

~_‘:..

./('

samua ObllgaclgnesdeISeMcio. IR Sk A

2 e Servlclo de Salud des:gnaré un Referente Técnlco del“ Programa Elige V+da Sana, ei que S
pertenbceré a Ia Subdireqaén de Atenc;én Primaria de Satud s Pl

-\- (o SR

: Ademas, 7et Semcio velara par la oorrecta ejecuclon def ngrama, “como- tamblen que Ins '

. recursos transferidos "en virtud del: presente convenio, -sean_ejecutados conforme: a, Jas dlrectﬂees deb
. pragrama, efectuando una constante supervision, .control ¥ e\faluaclén con'ld fa&uitad wnpar’tir pautas
técnlca& a fin de alcanz.ar en {orma més\qﬂclente Y eﬂcaz Ios objetwos del presehte convenio

‘_3.:‘ S ,-'\-_;, ; "

mm Ob“gac[onés dQILMUHIdPlQ . :, - T ; ,_i‘ o ) ’.""".-"".i.“' ‘

“la’ Municipandad se obllgat a coordinaryéejecutar el Prog;nma de acuerdo aalas onentacwnes B
" técnicas emanadats por el-Minjsterio de Salud-y'las. direefr(ces emanadas por los referentés Técnicos'de la -
- ‘Subdireccion de Atencién: Primaria, del Servicio de Samd asf como “a utilizar los, recursos  entregados para’
+ financiar-sélo las. materjas &stableddas;en presente’ Instrumento: y . qn las especificaciones técg\ﬂeas o
n{ordlﬁcaclbn que

pudlese sufrir el plan #nual. de gastos é 1

e - . e _':

ME.NA»Réndiclén de C\lentas. ‘;_Z-;

: o ) *Mmﬁcipalidad deberé u:endlr cuenta QgAas actkvidad\es efectuadas, t‘:_on Tas. respectivos
respaldoq documentales que- comzsaondan de aCuerdo* a'lo; establécido: enla Resotucidn Exenta No 30, del\ '
afio 2(115, de la Contralovia: General de 1a, Republi’ca ue “Flja Ncrmas de Procedwmento sobre Regdicl'én ‘de. .
-Cuentas®y asl como ‘porel. Instructivo. sobre Proaegimlehto de Rendimén de Cuentas déi Servldo Salud-‘ L
Magallanes, en Mdo Iq que no (:ontradiga’ta Regoiuctén e 30 L e

[ ‘/

/\f' 7 La obllgaciéh de rentlir cuenta, sefalada entel, tnciso precedente, subslstlré ai.ln ‘any i caso Sde. .

i

-Salud, ‘encuyo caso’ a! Municipio.deberd arbitrar las meédidas: administrativas dque Sean niécesarjas para. qug - "
d%c;ha Ccrporadén fcam,bién le dnd@ cuénta, tanta de los re;:u‘rsos, asi comp de las ac’tivldages reaiiz:—xdas. Yl




superv:siérr que rad:ca en cada Referente Tecmco de 12" Subdweccnén de Atencién Prlrnana

o m Restituclén de fondos ﬂo utlllzados 4 prérroga del connmo, s

I

: _ El Serylcm a traves de sd Departame to’ &‘e Auditorfa podr efettuar los prot:edimrentos de ;-
ﬁsg:aﬂzaclén ‘de’ acuerdo a las ati'!bucrones legales’ de su competencta, s{In perjuicio-de-la dbtigacldn de

) \:\‘-
Lt

i = e ‘ C . ¢l ) ; v
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Ia Mumclpahdad se.obliga & restitbir al Serviclo el valor correspondlents a Ia parte pagada y no ejecttada del
.Prégrama, ohjeto deeste. mstrumhrﬁ;a,‘sin perjuicio de lo'que. seﬁalaré fa:Ley de Presupuesto de fe sigulente”

"' anualidad. Dicha restitucion deberé ;efectuarse dentro de |os 60 dias héblies“postenores a la exp!raclén de la o P

: fecha de ejecuc[én de ,las actl
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al‘ticqlo 3% ¥ 28%de la Ley, N®. 18,”575 y 52%de la Ley N® 19.880, no obstante s6lo procederé la *primera ,
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