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; e Antecedenfe N°69912021 recaldo en Resoludén Exenta N°2005 de 1 de mar20’de 2021 que’
e ‘;iaprueba el Corivenio dé 11 de marzo de 2021, celebrado‘entre ef Servicio de Salud Magallanes e
C e yla ilustre Muhlcipalldad de Ptinta Arehas, para eI Programa Sembrando Sonrisas para la APS - 4
SR 1, 1o 2021; ‘
S KT 2 Cpnvemo, de fetha 1n de marzo de 2021 sustnto entre el Servuito de Salud Magallanes y la’
PR TI llustre Municipalidad dePunta Arenas, sobre &l Programa Sembrando Sonrisas afo 2021; ,‘g_;;
' Resolucién Alcaldicia, mediante correq electrénico, de 23 dé marzo de.2021; '
Corteo electrémco, de 23 d,e rarzo.de 202'| de la Secretaria Munnapal SRR
. Las -atribuciones que me “confiere el ‘articulo 63° del Texto Refundido, Coordmado ‘
Sis);ematizado Actualizado de la'Ley 18,695, Orgénlca Constntucnonal de Muniapahdades, k&
S B Decreto Alcald|CId’(Sech6n ’D”)Nb443 de 10 de marzo de. 2021; P R
- % Decreto Alcaldmo (Seccuén "D") N°1451 de 27 de dlaembre de 2021 ST - e

Tn :h.s.p

_ .. . SRR fv ‘ PD T DECRETO o ," . ; K \ S

T P APRUEBASE el couvsmo PRoGnAm SEMBRANDO soums:\s Aﬁo 2021, de fecha 11 de” o

p o T - marzo de 2021 suScrlto entre el Serwclo de Salud Magallanes y Ia ~Mun|c1pahdad de Pqnta, e
S ‘Arenas. - ' _ . ’ '

L ‘ _ L DEJASE ESTAB‘LECIDO que Ios recursos destmados para eI atado convemo, ascnenden aun-'. -
DRI - ‘ mbnto de $22 025.752.- (veintidés millones veinticinco mil seteaentos cmcuentaydos pesos)y .\
o S serdn unpu,tados al Subtlxulo 24 = (Reforzamlento Municipal — PRAPS) del correspondlente L

; programa,ano2021 ' ;' L R AR
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b ctuaad de ;Punta Arenas;. repl‘esentado por su- Director, D. Nelson Reyes Sllva, del mismo

RS domiculjo, en adelante, &f Semvicio, y-1a 1. Municipalidad de Punta Arenas; Persona- Juridica de o
U S ."“ Derecho. -Puabllico,. domiciliada -en- Plgza Mufioz Gamero 'N°. 745, comuna; de. Punta Arenas, - R
ST renresantada por su Alcalde Sr,-Claudio Radonich Jiménez, de ese mismq domlcmo, en-adelante . :
R SO “la Munlaclpalaaad" se acuercfa ce;lebrar el presente convemo, el que cofnsta de ias snguuentes. .
AT cléusula\s. S ; _ 7 _ .
"l'p i L *‘*- - f_ - .. . . N ) ‘ _}_\ . L L
‘V i ] RA Antecedemes..- o p oo T co SR B
Lo P
(I s Confoi'me at Estatuto de Ate\nclén Primana de" Sarud Mumc-ipal Ley N° 19,378, el Sk :
L Mimster:o de’ Salud . podré entregar.aportes adn:;onales ‘cuando Jas- normas técﬁlcas, planes ¥
{ L : programas que se' imj ncon pns’teelondaqf a la entrada en vigencig de esta ley lnmﬂquen un -
W Tl mhayar dasto. para - la municipalidad. chhos cosl;os serén fnénmados. por mterrnedio de “los.. :
T frespecf:ivos Stervigosde Salud ‘ ST \-*». AR

Asimlsmo, eI seﬁalado texto 1egal dlSpone que los Djrectorés de Servlcvqs‘ﬂe Sa]ud7 .

Servit{os, podran estimular,. promover y celebrar conventos con las respi:activas municipalidades, - . - I
i para tl'hspasar personal ‘en. comisiones ‘de servicip i, Qtros refursos;” apoyar iaﬂgestlén Yoo e
 aliministfagién de salud 'y ‘prompver el establectmiento. de sistemnas ioc,ales de’ salud' basados en . 0
‘ lapamapaclon socia! la ipte onalldad yel desarrolio bocal. » T s S o
h . ‘\ /’- R . .;\\? .
Adlcipnalmente, a }o contempz‘adm en |as normas sntes citadas, desde medlad05 de: Ia S Ty
década pasac!a la reforma al Sistema,de Salud, cuyos principios orientaderes apuntan ala Equidad, ‘

) o partl Icipacién, gementraluacﬁn ¥ Satisfaccién, de los Usuarios, ha incorporado a 1a Aténicién Bl

[

céntrado en las pérsonas, con Integralldﬂd de‘las prestaciones y contmuidad de'la atenclén, razén. -

por'la cuatse hap: wnpulsado nueVOS Programas para la atenclén de fos: beueﬁclgrios de;l S|stema D
N _Publicode&a{ud e

: EI objetlvo de loa Programas tfe \Reforzamlento de Atencibn Prlmarla de SaIud es" : PN
fortalecerel logro'de las fnepas asociadas al mejoramfento de la gestién, por medio del desarrgllo © -7 .-
de/estratégias Y. actlwdades para; aicanzar resultades asociados a accesd; capacidad resolutivay’ . o - .
'\- cbbértura asistenclid,” elabprahdo cbmponentes de acuerdo & problemas de salud pertiae’ntes, c T T
asociadosa Iﬁdléadoras He segulrhrento y eVaIuacIon. e, . o T
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-pﬂhgremégjcas emanadas. del Ministarig” de Salud, dicha Garterade Estada tred. el Programa-" PR

febrero cle 2021, yla Resoludén Exenta modiﬁcatorl‘a N°226 del 17 de febrero del 2021
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L i \, cowemoisusékﬁ'o I:NTREELSERVICIO DE SALUD AGALLANESYLA SR
. o Mumcmuom PE PUNTA ARENAS. 'SOBRE EL PROGRAMA ' EMBmNDo somus:\s UL
e S TR APET LN g Aﬁozon. o S
- Ce i‘ ‘. ,;_ e N -5 R .’ i}
‘ \’ ‘I Ve :il . . ‘&" Lo - s AN ‘ ‘:. . g : R
S En puna sArengs, a llm,..u.l.ll .......... oy entre o Serviclo‘de*Salud ..

M'agajlanes Persona Juridica de Dereqho Pblico, domiciliado en'Lautaro navarroN°829; Comuna - e

“Endluso. ‘de Jas 4tribucignes- conferidas ‘en -as disposiciones dei Reglamiento Organico de los .' S

‘_‘Pﬂmarlg comio-drea y. pilanmelevahte en el proceso de camb}o a-up nuevg medelo. de atencién,. - 0 -

Precisamente en el contexto descrlto precedentemente, asf COmo: da las’ prlorldades L

Sembrando Sontisas, el cual fue sancionado mediante Ja Resolucién Exenta N°® 87.de fecha 02 de;; ) gt




._iﬁﬂll!lﬂb Ob:letivos del convemo. _ .:5.'

R _ObjetwoGeneral._‘ S o

LA ; -

. Contribuir a rnantenery mejorar la salud bucal de Ia poblaclén parvulana a traves de 1a promocmn'
' _ de habitos saludables Y. la aplicaaon de medldas daprotecuén especif“ cas, centmda en pob|acion
. wvulnerable: ¥ , i o

E pbjefIVQSEspeciﬂmi:' L N AL

N

it

1. Fomentar el autoculdado en salud bucal de pérvulos, a través de aociones educatwas Yoo
.. promotoras de satud en |a comunidad jUnto con promover ia. hlgiene hucal a traves dela’ '
entrega de pasta y cepifiodental.
2. Conocer el-estado de salud bucal de la poblaclén parvu!'aria pertenecnentb aI programa
: mediante un eXamen de saiud ‘bucat dohde:se registre-el indice ceod. o
3. "Reforzac ias acciones preventwas en salud bucal mpdiante la apllcacuon de ﬂuor barmz a .
paNUIOS, segun dlstnbuuén :

4

. IEB_QE_BA Financiamlento o _

oo “Con:la finalidad.de dar cabal Cumphmlen\to a Ios objetwos Y metas contenldas en eT—
Pragrama indivudual:zado en las cléusu[as precedéntes) el Servicm, se-obliga a transferir a la
Municipalidad los recursos destinados a financiar el prog rama de aauerdo a !os suguuentes crltenos,
estrateglas y/o componentes y montos especﬁ" cbs . 5 .

i

TR, - '
- . ) T : ’ - - B L s ‘ .‘r .o e X , A . - .
: o | NOMBRE T I T
N°. ot e ESTRATEGIA - |- ' “METAN® . -] "MONTO($) -
 COMPONENTE " | S O METAND. | MovTol
o ) PR R "I Realizacion de al mencs una __
Promocion y | Fomento de .y sesion educativa junto a la entrega |
. | Prevencion’ dela . autocuudadoeﬁsalud anual de un set de higiene orel (4' | . S '
‘ A L cepilios y una pasta dental de mas $0°
: . |salud bucalen ~|bucaly entrega de set | de 1000 ppm) al menos a 3. 520 : e
. ~ poblacién parvularia | higiene oral PP °
| : o _ L ) __ | nifios que aslstenaeducambn ‘
o A parvulana [T ; BEER
Diagnostico de ——— e
S;?fdls-u??g:h' Lo F'(eahzacién deunexamende - R
co e poblacién. pawuléna "| Examen de saiud ~ - -salud. bucal- porano al menos a : |
-+ ‘lencontexto” bucal a la poblacién' - | 3320 nifios/as que'asistan a
L ‘comumtan 5 - |parwlaria. L educacnén parvulanm _ B .
A A S <] $22.026752
) . . s L y CE o . . - - .
' { ‘ ‘:1-..'. ' ' . i, ) L ’ ’ ’ T ) o
A B :;;:Z’i‘;'cg"e:‘d!“"auglﬁ :::_ﬁc:’:::{::él:my ‘Realizar 2 apllcactones de fluor
i - RN N e \ . bamlzporaﬁoapmenos3520‘
i . B ,P°b,'a°ij‘5“ P?rvglana. panrularia | nifiosias que asistari a educacnén R
R ... |papulara. -, b .
T T TOTAL GOMPONENTES . | smozsan |
5 3 . a2 i . : ! E i ‘
. ,
) e — L \ ‘
q ’ VU Lautaro Navarru Nﬁ 829.;- Caslhita N© 287 -'Fono 61/2291100 - E—mal}:.mmm-ﬁw.; AREI'MS .




: “ Los componen'ges del programa pueden sn(s!ult‘r,segun neces:dad Iocal Ia contratawén de re,curso
- htimapi odornitoldgics;. personal de apoyo para &t mlsmb cpmpra de msumos, matenalesy traslado
para apdyar ph Iogro da{}as metas establecldas‘ v .

'-ﬁf I A e

\‘“

~ de saiur;l transfenré al Municipio de 1a forma Inditada en’la cldusula quinta de este cofvenio la °

AR N S .. . -

cuvos movlmlentos podrén Ser auditadbs permanentemente por ‘par'te de wste ultimo.
: El Mumcipto, pbr su*parte' S& com rometeJ - reciblr los Tacu os mdlcados y
traspasarios de in Jt;.o, en u "p[azo no mayor a dlas hébt{esa fa Corporac: n

LR ,,\ ; “ ‘o )1_‘ ' "/J
El Munic;p!o deberé presentar Plan de Gastos Anual al ‘momento de enviar el
presente Convenlo al Sérvlcio de Saiug’ Ese ir egraré cor’nq anexo ¥ {ermarai parte del convenio); -
Y la ejecucf(én 'de dicho: man $erd monitoreada. en-forma regllar porila: Subdlrgccrén de Atenclon -
:¢anaﬂé| del; Servicié ‘Lo dnterior es’ requlsito Paraila; emus;ép de la’ respe‘ttiva resolucidn’ que
apru;-:-ba &Fconvenid. En el gvento que el mun!up!b no dé cumplimiento ¢ dé cumplimiento tarfho
 al-plan.de’ gastos, deberd, informar las’ razones de ellos al referefte técnico del Sbrwclb de Salud

¥ "_trans‘ Encsasn'_ I A )

.JJ

g EI Munlciplo, ademés debera mfdrmar medlante oficlo ef nombrg de] Encargado de
este,ngravr[a de Refoﬂamlento de fa’ Atencron Primarid, el que debemmntener un registrp

) attuallzadp dela docu;nentacsén mferlg:la al mismo, mcorporando aeste gna copia dela resaluéion .’
4s aprobatona d,e[,programa mmlsterieﬂ una.copta del convenio fi firmado y.de la resolucidén éprpb“atoria
respect%va r'copia de’ él.g los - addendum que’ se ‘acuerden entre  [as.-partés v sus actos’

. admipjstrativos. apmbator 0%}, ‘copla- de 1a. reso&uclon due. aprueba la eventual prérroga det
U tpnvamo, ¥ esbec:alment\a ef Plah de Gastos Anual con el pbjeta de, operdcionalizar de manera

adecﬂ@a |88 recurses ,destmadas a estd’ estrategia Ademias, serd r '5pdnsable de informar al .

: comespor)da antes del 15 de d|cu§mbre del afio en curso

.
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lgmente m'aneraycondiceones" ; A R o _‘
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- transfenrén als total tramitacién del acto abmbaforio, para'la debida’ Irhﬁlementacion de

T las aotlwdades destjnaQas al cumpllmlento de’los objetivos sefialados en'el’ ‘convenlo. - § N
‘ La segunda pndra carreSponder a_un méximo de . 30% restantd del total. de‘ récursos y ’

estal‘a sujeta a la evaluacién de cumpllmlento de metas Ve, . Co

Ly E -
Lol .

iﬁm Evaluacléri‘alpmgrama T ,.— R

L CEL Sérvicjo a través ﬂel Réﬁerente Técmco, evaluaré en forma peﬂd ca, mediante
-'E_Registros Esl;adistrcqs Mensuales: (REMA 09 ) segiin calendario definido. por ef DEIS ( epartamento
‘de Fstadisticas e - Informaciérr en-:Salud) del MINSAL y/o iforme técnico del’ referente. del ,
" pragrama, - segn origntaciones ' establecidas- por el Ministerio de *Salud- {Anexd. "N° 1de .
Ind’éadores)y de mariera de asegurar tina adecuada implementacién del ngrama y Ia continuldad
de la atehcjon conforrhe a Ias metas def nldas por. el Minlsterlo de Sa%ud L e
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En consecuencla, y: conforme aJo senalad6 en Ias cléusulas preceﬂentes el SErwcio ;

4

Coay

‘i\l“ A | reférente técnico del Servicid la :fustlﬂcatloh de [a prérroga de los convemos en Iqs pr‘ogrémas QLIe ’

' Lé.primera cuota, correspondlente 8 70% det fotal 'de ios recursos del tonvenio, se SRR

e "k-péspS) A g \ Y , _' A._( - . O PR
. S EI MunIdplo/se oﬁiigaa mantener los recursos: transferrdos por & Semcw en’ una B
3 s _‘_,-.cuer}ta conta‘plg parala gestiéﬁ‘del Proguamas seﬁaSado en la cldusula primera de‘este’ Instrumento, R
R o
- s A

Maga;ganes, quien evaluara ia }ust[f‘ cacnon para efecto de detenmmarla pertJnencIa de las futuras -

[

;‘Guma de $22,025 7;2 (Vclntldos m,lllones, velnticlnco mll, seteciéntos clm‘:uenta v dos
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£l SEWICID requeﬁra en forma complementarla, de acuerdo a los nlvefes‘ de S
eumpltmenta del Brograma,. informacién con fos detalles y especifi cac,[ones que estime del caso,” T

pudiéndo efectuar monitoreo y/o visitas técnicas de cc\ntrol del mismo, Ia que podra ser EJecutada N )

: tamblen porel Departamento de Audltona del Serwcm AR
- H monltoreo Vi evaluamon se orienta conocerel desarrollp ¥ grado de cumpllmlento de
Ios dlferentes componentes del programa con el proposlto deé mc-:]orar su efi mencna y efectividad.

LA continuacion, se det“nen las metas ¥ pesos relatl_yos p_ara_cada componente.

Y

oo
.

o Comp}.) nente"-‘ N Estrafegia lm?icadory férimlla S Medio i Me‘ta Peso Refativo,
S v SN célculo Do« 1 'vér]ficacién 7 AnuaI en ngrama
L < | N° de set dé‘higl_ene ) »
[ ey | oonogios e | |
1- Promogiony - | lud bucaly | 5€t de higiéhe oral REMPlanilia
prevencion de la :ifréga de'ss;t- | entregados a nifias _y.' de distribucién |+ - : . 4
salud biical en - de hiaiefie ¢ _ | nifios en afio actual /N°® | de matas | 100%: C33% |
e higieneorala |7~ T _ , -
poblacu':p pre, péblabi an - |.de sets de h_lgiene oral | programas o
escolar infantit comprometidas-a nifias’ "odontoléglcos .
. YU o | yvifios en afio actuallx e -
. patvulania, . o -
: . SN . 100 4 - ‘ : »
. ot N“ de nifios/as con:
. ) : | examen de salud B
2.-Diagnostico , | pyomen g bucat (N° de nifios/as | REM /Planilia S
| delasaludbucal |y iy picaaia con examen dg salud . | dé distribucion *| o s
enpoblacion | popacien - | bucal reahzadost"de |dermetas.: | 100% | - 33% -
parvulaniaen . | jnpng | nifoskas con examen  _{ progiamas - NE
. c|contexto . - parvularia. © | de salud bucal odonfolégicos |- ‘
. ,-.qgm,unltarlo S quprotnetidos afio | . g
actu‘al) x100 ' )
. § . P
3 o Apllcaclén deo ﬂﬁor :
‘ r * | baiiz (N°de - B R
Y- |'Aplicacindg | Aplicaciones de fiior = | REM /Planilla
B ETevencion | figor bamiza | barhiz a nifias y nifios | de distribucien |- . g
::s- p':;'lé; " en péblacion. | realizadas afio actual /. | de metas 100%. 34%
poblacién ~ infantil N¢ de nifios/as con prograinas - ’ ’ -
parvularia, '| parvutaria. - | examen de saludbucal odontolég:cos
{ = . {comprometidos aﬁo '
! actual X 2)x 100 -
TOTAL , ?f\ ’ ] 100%

* En el caso del ﬂum barnlz la feta- (anual) corresponderé a Ia 5umator|a de fas dos aplicac:one§ S

~ anuales por mﬂo
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AL




I
ol ‘ . L

La evaluacgpn delprggrama se efectuaré en dos etapas L e e

L. ;‘I.a pr]mera evaluacjén se échi;uara con corte aI 31 de‘agosto del aﬁo en ¢urso. De acuerdo
L conioﬁ resultados obtenidos enesta evaluacsén se hard efectivala reliqwdacién dela segunda
-, cucta enigh mes e fo(:tubre, si es que st cumplimiento ‘es mfenor aI 50%, de acuerdo al'
,--sigulente tuadro R ‘ . L B : L

A‘=.

Porcenta]e de Descutmto de

7 Porcentme cumplu‘nlanto B S
‘ recyrsosrcuotadem% f

’ rglobnl dél Programa ,

S

S ) v Entre[zsy 29‘99% r e S _‘"«\_- T 75% 5 R H ‘,\ S
iy ;;;ff;‘* .. Menosdezs% . |~ . 00% . . | ;oo
< —‘;"\':'.\‘ <" ‘ k' * ’. : f". T ; \ o ) ‘V"‘,-."'\ . '-‘.7 l’\,:‘ '

L .. e ! . - . S ) RIS
(a4

T Exce Cibnaimente, éuando exlstan razones fundadas que lmpos;brllten el
cump‘i!miento, la' qomina pogrd apelar a'la Difeccion del. Servicio, de”Salud respectivo, -
_ _ : acornpafiandp un Plan ne Trabajo#que incluya un gronograma para eLcumphmrento de las metas
ces T2 A su vez, el Serviclo deSalud,;, una vez analizada Y aVa!ada !a sohcitud, podrja sollcntar a Minsa Ia
R nq réliquidadén del Programa..: g LT

e ’ No' obst@nte, la situadon excepcmnal mt;!u:ad@, el Serwcm de Salud debe realizaHa
évafuaclén del Prqgrama “al 3% de Erciembre ¥ a5 comunas ‘mantiéfien en toda circunstancia, - la
© “obligatoriedad de:la rendicién Financiera y- evaluacion de. las metés- al.final’ del perfodo; -El no
© -cumplimiento de quf activida”des ¥ metas anuales, podra mc;dir enta menor asrgnacién de\recursos

debér

téney ejer:utado al I‘D{)% de Ias prestaciones compromet[dais S
*n' ) N 1’

: v Al e\}aluar el cumpllmlento indwldual de cada\ estrategla, se debe ponder&r‘ el peso
relativo por cqmporLente, lo dqe eonstltuira el ‘cumplimiento global del prégrama, En.caso de que:

¢ 109 récucsos transferidos‘en virtud . ‘el presente “canvenio, sean ejecutado$ . conforme a'las”
U[rectrlces dél programa, efectuando una’ constante SUpervislén cohtrdl y “evaluactén, - con’ 1a.: i
facu[tad de impartir pautas técnicas a fin de alcanzar en forma mas eﬂcient,e y eﬂcaz los bbjetlvos

-

Pt

._-‘. « ;._ . 50% S ’ B , A a‘% . (r T - .: ‘(. l’k f
CEnedQy4999%.. . | . . 2% . o oo S
\‘-‘- : &Entrar;&ﬂéf 39.9? % . M ‘ ;; o 5Q’% —\:; 4 ] _' RS - . /, R

P,

-." ; ‘ ‘ﬁara ~é1 aﬁo slguiente, segc'm emsta contmundad del’ presente programa o oot s .i
N 2 ‘7 S Flnblmente, necursos (prpduéto de. la reliquidacnén) qi._ue provengan dq aquellaé
S ;,;_‘comunés \,r aétableéimientos gue no cumplan con’las prestacuenes y' metas proyectadas, podrén )
SO 'ser reasignados por. el Senﬁclo»;le Salud, a comunas que’ tengan rrtejar cumplimlento en la R
j T evaluacion afa fecha del corte del aﬁo en curso, en t~| masmo prograrﬂa B L
B i [ o7 ' Lt
T N ) B Co T - Wt o e
. ,(.,- B l . . . L i _‘ e o . Lo ‘\_ e W : .
. : ‘ c S

e L‘a uzunda evalnaciéﬁ y f‘nal se efecttfa‘ra al 31 de dlciembre, feCha en qug el programa i _].f"

T i Suna 1.0 varias. estrateglas'no ép}lquen se debérd’ reponderar gl peso relafivo g:le,ias que sl aphquen,
I con la; ﬂnalldad de oﬁ‘tehqr el cumphmtento fi nat del programa ot
T n‘«[ . - o - E e L . e .
’ \.,f'_:\' ; : S . \ . . ““ it "
ST S_EELI_MA. Obllga!;iones del $ervicio. ! S ce
N :'_-_ o5 ) .)j' .. . (._ . _”‘“‘_ ‘r._
LR S B Ser\hclo de Séiud des:gnaré un: Referente ’Tetnteo del Progr@ma_GEﬁ' Odontolégico',‘, s
: R el que perteneceré a !a Subdii'ecclén e Atencién Pr'irnana dg Salud gt ' ‘_
: An;iemés el Sgi'v:cro uelaré por la correcta ejecuuéu del Programa, como tambien que

i
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QGIA!A Ob!lgaciones del Munl:lp‘io. BRI SO -

La Municipalidad se obllga a coordinar y e;ecutar el F'rograrna de acuerdo a Ias
onentacuones técnicas. emanadas - por el Ministeric ‘de: Salud y las dirgctrices emanadas por los
referentes Técnicos de la Subdireccién de Atencién Primaria del Servicio de Salud, asi como a
utilizar los recursos .entregados para financiar- ‘sélp._las “materias establecidas en el presente
instrumento y eén las especuﬁcaciones ‘técnicas vmculadas a las orientaciones del Programa

T

‘nformando opqrtunamente de’ cualquier modificacién que pudsese sufrlr el pran anual de gastos:

. ‘_2021
\

- { _ N

'

NQ_!LEI!A.Rendicién de Cuentas. _ f , R

-

La Municipalidad deberé rendir . cuen’ca de las activldades efectuadas ‘gon los -

respectivos respaldos documentales:. que’ correspondan, ‘de .acuerdo a lo/establecido .en la

de- Pn‘ocedlmtento sobre: Rendlcnén de Cuentas”, asi como por el Instructivo sobre Procedlmiento

* de Rendicién ‘de Cuentas del SerYuclo de Salud Magallanes, en todo: io que RO contradlga ala

" -~

-

Résolucion No 30.-

Resolucién Exenta N° 30, del afio: 2015; de la ContranHa General dela Repubiica que “Fija Normag .

La obIIgaclon de rendir cuenta senalada en el inciso precedente, subsjstiré aln en el '

' caso de que la Municipalidad ejecute las actw;dades objeto del presente convenio a través de su

*  Corporaciéon de Salyd, en-cuyo caso el Municipio debera arbitrar las riedidas admlmstratlvas que. -
sean necesarlas’ para que dicha Corporacion también le rlnda cuenta tanto de !os recursos asr '

- como de las actl\ndades feallzadas

N El Servicio a través de su. Departamento ‘de Auditoria podra eféctuar Ios

" procedimientos de fi scahgacion, de acuerdo a las atribuciories Iegales de su competenc[a sin

‘perjuicio de la obligacidn de supervlslén que radlca ‘en cada Referente Técnico de 1a Subdlrecc;on. -

de Atenclon Prlrnarla - . . AL L ) _
B --. ) oo L : ‘ /

QEQIMA; Restitucion de fdndos no 'utllizadbs'y pr6rr‘oga‘d'el édhvénio. '

[~

En princlplo, ﬁnallzado el pencdo de v:gencna contemplado para la ejecucidn de las -

actividades, 1a Municipalldad se obligs a restitulr al Servicio el valor correspondiente 2 la parte - -

‘pagada y no ejecutada del Prograrag, \ob]eto de este lnstrumento sin perjulclo de lo que seﬁalaré

" la'Leyde Presupuesto dela mguuenteanuahdad D[cha restltucién debera efectuarsedentro de los -

60 dias habites postetiores a la expwaclén de la fecha de ejecucién de las actwidades- e

. 'Con todo, las. partes podrén prorrogar el presente con’venlo cuando existan actividades que deban

continuar ejecutandose en la anualidad snguiente ¥ -ademas exista un remanentg; de recursos ho
' e;ecutados, todo ello con el ob}eto de dar contmmdad al programa; slempr‘e que se t:umplan fodos
. los, requisitos iqgales v pr’esupuestarios correspOndientes Ademas, como reqtisitos copulat:vos

debe existir tanto el requerimiento fundado dela Munlcipalidad cuyo piazo de recepclon en Oficina _

de Partes del Senvicio ho podré exceder del 15 de diciembre det. afo 2021, yla, valldaclén técnica’

delos referentes dela Subdlreccmn de Atencmn Primaria del Servicio de Salud Se deja establecido
- quela rendicion de los gastos no podra. efectuarse con posterioridad a los 15 dias hébiles. slguientes
"ala-facha de término de la prorroga debldamente forn}ahzada y aprobada por resoiuctén fundada

Por otra parte, ehla htpétesis que, habuénddse EJecutado Iaa actwudades del conyenio "

' 'es decir, habiendase otorgado la totalidad de las prestaciones quedaseun remanente dé recursos

" que pudieren ejecutarse en el cumplimiento de-un tomponente, estrategla o actividad distinta de

la-especificada en el convenio, pero. c0nternplada en {a resoluciéh exenta aprobatoria del programa

< ministerial, 1a. “Munaclpaliaad" podrd” ejecutar “dichas: actlvldades, siempre y ¢uando exista. un B
S requenrruento fundado que explique el origen del. remarnente 'de’ los recursos, ademaés’ de ‘una

autorizacion previa del -referente técnico *de |a Subdlrecmén de- Atenciéon Primaria, y el
correspondiente procedimiento de. modlﬂcacmn establecado en el parrafo tercero de Ia clausula

. sexta del presente’lnstrumento - L S ) . e

-

ot o . o ﬁ_i.“ vy
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SRS RAR: T Servld de Salud no a‘sume respmsﬁbludad ﬂnanclera mayor que'la:que en-edte” . o <

Teen 1T com:ertio se sefiala. Por ello, en el casy quela Municipalidad. se exceda de los fohdo‘s destinados B T

T R e! Senm:lo para Ia ejecucién del mismo, ella a,surmra ek mayar gasto resultanﬁe B R
sy w Vigencia para Ta ejecuctén de activldadesy pa’ra rﬁﬂdh’tuent‘as. LA -

ey EI pfesente convemo tendr@ vlgenci”a desde la fecha de !a total tramitacuon de su . o L ok
wesojuclén abrpbatorla y hasta al*‘31 de duclembre del aﬁo 2021 en l&-l‘eferido a ]a ejecuci,én‘ M R
e ac;lvldades. Rt 3 , .

»Q- 'Sin perju‘iclo de o anterlor, s& deja constancimpor las part‘es, que las actwidadema 2 G

-que se refiere éste convenio comenzaron & realizarse desde &l 01 de enero de 2021, én ateéneién, . 1 o

.+ { -alo dispuesto e’ el%rtlcq_o 3°y 28 de'la’Ley N°,18.575, y 52%de Ia LeyN®:19:880, no obstante, - o R

, sélb,pro,cede\ré fa primera’ transferencia de fondos una vez tramitada completamente taresolucion. . - 0 ok

] que aprueba el.preserite. cotverlio.y en Qaso que 105 recursos estén maf:enalmente disponlb}es en IR IR DA
el Servlclo para ser trahsferidos. ' o

P ‘Por’ otra parte, parg efeqtos de la restltucuén de fondos ng uﬂllzadas, el prgsegte ¥ -j" Sy
; ccnvenlo se ;entenderé JWgente hasta la aprobacion de Ia rendimon de cugntas o bien, hastafar <
T ;rest:tucién dé los. saldbs no ereg:ytados, no rendidos\u observadosA de cpnformld”adé Io éxlgido«por «J
SNT O s la*jut:igprudancla admsmstratlva./ N S S : ) - R
- T e . ‘ i "y - ) oo T R \,.f'- T T e X . ! s - N
e EjemplarqsyPhrsonena. o ," T RS
@"- . S El presente convenio se ﬂrmp‘en 5 ejemplares, quedando uno en peder de la Muhiclpahdad e L

- Ty ', de Punta Arenas, Uno en 1 Corporacion Municipat de Punta Arenas, uno en la Divisién.de Atencidn - T d
: Prgnarra te 1a Subsecretarf"eb de Redes Asistenclales y.los restarites en poder dgl Servhcio de Salud P |
Magallam. £

/ T '_,_\__\_ -

\’_-'“.- . : . 14 . o . . " T+ : . 7

IR La ersonena d&Don Nﬂ‘|$0l"l Rey;es Silva para’ representar al Serwmo consta en’ el Décreto R J y b
e Supmmb“ NP 14 08 de marzo* 2019 del’ Ministerio de Salud. En’tanto ia persanéria del Sr., -

Claiidio Radanich: iménez; pata representar & la comuna de PuntafArenas, cqnsta pn el D‘ecreto et B |
_AtdaldldmN" 35(15 de fecha 6"de diclembre de zms . J P
- ! 7
; o
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CESFAM Carios
{afiez

HONORARION ODONTGLOGA

. 1396008

$ 12500172 .

- |GESFAM Carios

Hougwos_mns‘»'_ .

{ .
$ 298.530

¥ 2886770 .

BESFAM():&@

SERVICIO DE MOVILIZAGION DEL-PERSO

NAL ¥ TRASLADO OE

INSUMOS

$ - 500,000,

{CESFAM Conds

fhattez "

.[Mascarilas, Guantes, Batas -

$ 5533810
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Considemaciones: ' -
En &l caso de mencionar RRHH, en
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