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L Antecedente N°700I2021 recaldo en. Resolucnén Exenta N°200f. de 11 de marzo de 2021 qtue :
S aprueba el Convenio de 11 de marzo de 2021, celebrado entre el Servicuo de Salud Magallanes_
ey lallustre Munn_cupalldad de Punta Arenas, para el Programa de Odontoléglco Integral en APS.

-afo2021;

- . 2 -gonvenlo, de. fecha 1 de marzo de 2021, suscnto entre e! Servicw de Salud Magallanes y ‘Ia o

Mlustre. Mumcipahdad de Punta Arenas, sobré el Programa Odontoléglco Integral afio 2021

SR ¥ Resoluaén Alcaldicia, mediante correo electrénico, de 23 demarzo de’2021; & - o
-4, Corred electrépico, de 23 de marzo de 2071, de la Secretaria Municipal; .~ SRR
-5, Las’ atribuciones ‘que ‘me canfiere el articulo 63° del Texto Refundido, Coordmado L
- . Sistenatizado Actualizado dela: Ley 18, 695, Organica Constltuaonai de. MunICIpaIidades ST

6. -Decreto Alcaldiclo (Seccion “D") N°443 de’ 10 demarzode 2021;
7. Decreto Alcaldlcio (Seccrén "D") N°1451 de 27 de dic:embre de 2021
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DECREzTo-

. f : ' Now

T APRUEBASE ei CONVENIO PROGRAMA ODONTOLOGICO INTEGRAL AﬂD 2021, de: fecha 1.

. de marzo de 2021 suscrito entre el Ser\nao de Salud Magallanes Y la Munucnpalldad de Punta

Arenas _\_,__| S _ \._

2, *DEJAsE \ESTABLECIDO que, Ios recursos destmados para el atado convemo, ascnenden ain -
o, monto. de $195.191.206.- (qento noventa y ¢inco mlllones ciento noventa y un mi! dosclentos- -
. seis pesos) y seran imputados ‘al’ Subtitulo 24 - (Reforzamiento Munidpai = PRAPS) del
, correspondlente programa ano 2021 ‘ : : _ ‘

By j - Servicnb Salud Magallanes
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| co:ﬂveux Diuscmrogmae‘ EL SERVICIO DE SALUD MAGALL,ANEﬁ YA T
MUNICIPALIDA-B PUNTA" AkENAs SOBRE EL PROGRAMA onoutro:.ésmq INTEGRAL

"-'1,“ . "~_ 4"! TR En Punt‘.a ’Arenas, a=

i entre e1 Sewnclo de Salud

‘domicitio, 'en adelante el Servicio, y la-I.‘Municipalidad.de Punta Ar§nas,_i9ersona Juridica dé
i Derecho -Pablicg, - domlcﬂiad‘a R ‘Plaza Munoz Gamem N° 745, cbmuna’ de Punta Arenas
s ﬁepresentada por su.Alcalde Sr. “Claudio Rado@ich Jiménez, de ese mt’smo domicliio, en adet@nte
| COvE Mumcupaltdéd” se acuerdh celebrar el presente convenio, el que consta de 1as s:guiéntes
..’ @léilSUlaS "\7‘ Nl s [
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L ST Conforme ai Estzatuto .de Atenmon Primana de Salud Munaicipal Ley Ne 19 378 el
M|m§j;er|o de Salug podrs” é‘n&regaf aportes. adicionales cuando las normas;, téenicas, ﬁlanes y
AR programas que se impartan con posterioridad . a ia entrada _gh vigencia de esta ley impliquen-un
R rnayor gasto’ para la: mumcnpﬁlfa‘ad{ chhos sostos serén f’nahclados por u‘\termedlo de Jlos-
R respectlvos, Serviclos de S@!ud L _ T S

i \.
v

o Aélmismb’ el sena{ddo tex’co {egal dispone que Ios D:rectores de Servlcto’élde Salud s
L en Hso. de las atribuemnes coﬂferidas en .las disposiclones del. .Reglamento’ Organico” de -los
S ‘_ ._"Servicios po;lrén estlmular, promover.y celebrar ‘convenios con Ias respe/ctiVas m‘unicipalidades,
. -, para:tfaspasar. persdnal'en. ‘comisjones ’ de serviclo u- .otros fecursos; ' apoyar: la ‘ghstion -y,
s administracfén’de salldy fprornover el establécimiento de sistemas- iocales de salud,. basados én
Ia particlpacién soclat, la lnterSectorlahdad y eI desarrollo local.: -

\

g Ad;cronalmente, a lo contemplado en las normas \antes cltadas, de§de megiaﬁ de Ig
decada pasadala mfprma mS’tsbema e Salud, cuyos principlos 6rientadores apuntana la. Equldad
~ Participacién; - Descentraﬂzacrén ¥ Satlsfaccnén ‘de’los Usuarlos, ha |nCOrporado a la Atencion’
" iPrimaria .gomo &rea ypﬁar réfevante en. el procesb de cambio d un nievo-mddelo de atencréri -
centrado en las persomas, con integralidad de las prestaciohes {( continuidad de la atenr.'lon razén N
Ll parie “chal se Hari imptﬁsadq nUevos Programas para Ia atenclén de fos heneﬂcubrlos del Slstema
AR T Puler;olde/Salud e R . S

N - El objetlvo de Ios Programas de Reforzarrﬂento de Atenc16]1 Prlmana de Salud es .
fortaleéer et Iogro délas meta$ asociadas al megoratniento fe la gestién,- por: medio def desarrottq
. de estrategias.y- actlvldaqies para alcanzar resultados :asociades a acceso, tapacidad resolutiva ¥
.,col?ertura asistencial, gtaborando’ -tomponentes: de. acuerdo a pr,obléﬁqas de salucL pertlnentes, .

asoc{ados a md}cadores de sé’gu;miemio y evaluaclén SRR
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programéticas emanadas del ! Mipistefio de Salud, .dicha Cartéra de- Estado Ered el Programa. .
Odontologlco Integral, ei cual fue sancsonado mediante ia: Resolucion. Exenta N°.101 'de fechavﬂz
“idé febrero. de 2021 y su postéﬁor moduﬂcacion mechante Resolycion Exe‘nta N° 225 de fecha 17 .
def&brerode 2021. R R o ) S . S
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Precusamente en el contexto descrlto pre.cedentementer asl como de Ias pi'foridades )

Aﬁ02021,4.-~ , R

Magpllanes, Personp Juridica deDerecho Pubiico domuculiado en Lautaro navarro N°829, Comuna® -, —C - SR
\y ‘Cividad de’ Punta’ WArenas,f rapvesentado por su Director, D. Ne!s:)n Reyes. Silva, .del mismio”
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SEGUNDA; Objetlvosdelconvemo o el a e

Objetivo General-" . ST L
Cpntnhu:r a h'le]orar el doceso a Ia aten!clon odontolég[ca en Atencuﬁn Primaria de Salud de Ios "
© grupos mas vulnerables y con alta carga de enferfnedad bucal. - A - ey
Objetivos Esnemf‘cos- T ‘ '_’""- Lo " . A '
: '\ S ooy

1. Brmdar atenc‘ton \odontolégn:a integral a hombres benef‘cnarios mayores de 20 anos con.
alta carga de enfermedad oral y/o que requleran prétesis, ;nedlante altas Odontoléglcas

integrales; .- e

2. Brindar atencién odontologlca integral a mujeres beneﬁaanas, mavores de 20 afios con -
-, alta carga de enfermedad oral ¥fo que reqmeran protesm mediante altas odontologlcas
: Integrales._ ) )
. Realizar auditorias clmicas a tas altas’ odontduléglcas lntegrales en rnUJeres Y homb.res
, ‘beneficiarios mayores de 20 afios.
-4, Brindar atenclon odontolégica mtegral a estudlantes de ensenapza medla -yfo su
' equlvalente, mediante altas odontologicas integrales en- Centros dé Salud y.en los .
estableclmlentos educacionales por medio de unidades dentales portatiles, unidades
dentales moviles y box dentales- pertenecnentes al establec:mfento educacional. y

5. Entregar atencién odontdibgica’ a- beneficlarios del “Programa de’ Atencién domicitlaria-a
- . ‘personas con dependencia severa” en’ coordmacuén con la ‘red de sa!ud ¥ Ia red
lntersectorlal de semcios. B e ‘ : » J

. IE_B;_E_BA Financlamlento

EEIPRE Cﬁn Ia finalidad de dar cabai cumpllmi?nto alos objetwos v metas contemdas errel' .
Pfograma mdavaduaiizade en las ;lausulas precedentes, el Servicio, se obliga a transferir a-la ..
Munlcipalldad los’ tecursos destinados a finahciar el programa de acuerdo a los slguuentes criterios,

estrateg1as y/o componentes y montbs ESPECIﬁGOS' s ) . , e -
. . : -\- o : .‘ N
NOMBRE NE ' : ‘ ,
COMPONENTE - : A-CITIV!DAIJ:" : . o _“ETA - : Mpmp % -
. ' b : : L P : ! *
, Redlizar at menes 160 altas "odcntolégicas o /-
‘ - o »| Integrales a hombres de escasosrecurses - [/,
- Hombresde ] . | Atencién oduntoléglca » beneﬂclarlos de.20.aMgs y més. R '
Escasos " integral para hombres . 29.981.440 .
- Recurses 1 de escasos recur§os S ) ~ Entrega. de kit de htglen,e (cepilto ﬂa dlermeS\ o : -
T . ) suavey pasta de dientes) at 100% de los e
pgﬂenfes dados de a[ta Integral ’ RS I
w r : — N
- i o ‘ . Reallzer al menos 600 attas odontéléglcas
) L T S * Integrales a mu]eres beneficlarias de 20 afiosy . s
| Mas sonrisas : Atendén_odonﬁoléglca" més. . B .
‘Dara Chile : Integral para mujeres - ] Lo Lo Ty . .,1.12.430.490 |
para ¢ 2/ mayores de 20 afios. * Entrega de kit de higlene {cepilio-de dientes :
. . T suavé'y pasta de dientes) al-100% de Ios
o , 1 .1 . paclentes dados de alta Inr,egral -
‘ S o s ;
R . i Alta odontolbgica - .
. : . W} integrala esmdiantes de ; ' s .'1‘l
‘ At encién Ll enseﬁanza medla yio su /Otot;gar a1 me,nos 750 altas odontotéglcas )

1 Odontolégica | equivalenteen - Integraies a estudlante§de ehseﬁanza media yfo .
Ihta'yril\ . o estab!eCIMIentosdeAPS su équivalente. S0 _ T
estudiantes = | _ .- | Yenestablecimientos - 43,725,750
de .-m“ﬁ‘/nu - I edualclonales a tra_vés O Entregé de kit de hlg!ene (cepllld dental suave y o

- v de dlsposltivos» . pasta;de diéntes) al 100% de lus padentes dados. .
media y/o s 1. - .
equ‘v alente. | .. portétiles, unidades de alta lm;egral T ) .

¥ | dentaies mbvileso box . . C S -
K ‘ | almtedordet - /. - s oL : ’
o .}, 7| establecimiento. . Lo LT :
Lautaro Navarro:yo 829 - -Caslila NO 287 - Fono 61/2291100. - E—mah:fmn_mmmme;asﬂmmg- PUNTA ARENAS
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TR qu cifated cbmponéhtes del pr&grama pueden ingilir, de acuer’do a'las necesidades

de la. ¢omuna, la éonh‘atat;lén de recurso humano odofgtologlco, personal de aﬁoyo para el.gilsmo;:

e compra de, m'sumos, mat‘erlalese igstrumental para apovar eI logro de’ las metas estabi?cidas

.\_’

m Monto tot,alag;ansfeivur. M” Rt TR NI

- En consec:ugncla, y ctmforme a Io senalado en Ias clausufas precedentes eI Servlcio
vy de $alu& tramsﬁenré al Municipié de Ia forma-indicada en la cldusula quinta de este convenio la
7 Surmar de- § ‘195, 191{206. 1C:ienta rroventa y cinco millones, cienfo noventa y un mil
'dosdeutosseisnesos. . ~.'v-‘_ R . R N

; ,'\ w "’-w,‘ EI Mun“ic‘tp{o se o ﬂga 3 mantener 08 recursos. transfeﬂdos por el Serwclo en una -
i cuentd contable parala gestné del Programa seﬁalado en Ia clausula primelsade éste lnstrumento,
cums movlmiemos podrén ser auditédos permanentemente por parte de éSte ultjmo. = R

At

EI Munlciptc, par U - barte se cornpmmete a" rec:b\r l05 re:ursos indu;ados vy

f'l ) traspasarlos de imnedi”ato, en. Un -p!azu no mayor as dras hablles a:la Corporacién Munic!pah S

Dt EI Munacmio deberé pr:esentar un Plan’ de Gastos. Anual at mornento de enwar ¢
presente éonvenio al;Servicio de Salud (se integrard. £omo anexo y fotmard parte.del wnvenio),,
A ejecuuén de dicho plan sera. monitoreada en fofma régular-por Ia $ubdirecc:on de Atencion’
nma‘rla del: Serv[r:lo Lo *énteﬂor es, requisito para la emisién de ia- Fespectlva‘ resolucion ‘giie
% aprueba el converio, En.el evento que el municipio no dé cumplim:enro odé cumphm]‘ento tardfo i
5 “al plan de-gastos, debeﬁé informar lag‘razones de ellos, al referente técmco ‘delSedvicio_de $a1ud
aII nes; ‘quien evaluara la just!ﬂcaqén para. efecto de determlnar Ia pertinem:la de las Fnturas
;t;ransfe englas z»_;,- . ’ s ) g A

‘V . R
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EI Municimo “ademés; debera informar medlantg of c:o eLuombre del Enqargado de
es‘,te Programa de Refo“rzaml \de a Atenmon _Primaria, él. que: .debera mantener un registro
actuairzado deta documentaciér referida al mlsmo,\ Intorporando,a estd und capla de lalresolUchon
L aprobatowa iﬁel programa mtmstgm:l una copla del convenio firmadd y de la resbluquénapmbatorla
' -"\reépectlva, oplade 6l o los", addendum qL:e s¢ acuerden entre :las - Fpartes y. sus. .adtos -
: admm!stratlvos aprobatoﬂos : capia . ‘de 'la’ resolucion que aprueba’, Pa eventual prorroga ‘del -
T convenio, iy eSpECIalmente el Pian de Gastos Anual, con el objeto de, operacionallzar dé.manera
aaecuada los recursos’ destmados ‘@ esta estrategla Ademés, serd responsalﬂe de tnfq“rmag al’
" referénte técnico “del Ser\ncnd 1a Justlﬂcacién dela prorrgga de os conven!cs en ios programas que,

N

. cori'esponda anl;es deI 15 de.jdiciemhre del afio en cursq A : e T o
. .‘""f‘ .‘--,. ‘_'.-’ ‘}‘ . i ;"’_".-' .' n.u ) “ ,_.’ ) \ i e \ ,J J ::L‘ g ’. ﬁ;‘-l |
‘ Q!INIA ﬁportunidad de‘|las Transferencias, Y S R R L

'\

- La pnmera cuOta, correspond;ente aI 70% del tptal de los ret:ursos del convenio, Se
v transferiran a la total tramitacion del dcto aprobatorio, para fa debida implémentacibn“

La segunda podré cgirresponder a’'uit maximo de 30% restanbe del total de recursdé’y
3 ""estara sujeta a la evaluaclén de cumpllmiehro de metas oWl

o K . [}
-~ ',,-I o : \ ,"‘ Ln “
EMall:mﬁbmmmm@.n‘ﬁéﬂuﬁnm-NWMRﬁms '
e £

N ‘-.-.‘ Los redui'sos Setén - transferldos aI Estabiecimlenté en' 02 cuota;s, de acuerdb ,a "Ia
“, . sigulente m‘@mﬂra‘y condtmones‘ s , T

las actividaders destinadas al cumplimlento de los objetivos sefialados én.el convenio,” * .:,'x,\
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T E s e ' .
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1 IR P ; N ’ ) b B ¥
| adon S s o 3l {menps 143 altas odontotogicas a ;
II:I:::uamcﬂimll al CF ] aie odontotégican " Beneficiarios : del " “Programa de | Ateﬂclén
de”' ar o:‘a ; o ! benéfictarios del /) domicmarlaé persorias cnh dependencla severa : e L
qkait'eumclﬂéu: e “Prbgrarna de Atenclén T N T T ] B f%’5'@5,:’:-61_61;"

R 4 ! d'omicl“aﬁé a personas w0 . I < R e E AN Ty B
doml;klllar!an *,, C d dend] o L AR
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. S.EXIA Evaluaclén al Progr,amai :
e : E! Serwcuo a través del Referente Técnico, evaluaré en forma perlodlca ‘mediante
Reg|stros Estadlstlcos Mensuaies (REM A 09 ¥ A.26). seglin calendarlo definido por.el DEIS

- (Departamento de Estadisticas e Informacion en Salud) .del MINSAL y/o informe’ técnico del
referente del programa, segun onentacmnes establécidas pot el Ministerio-de Salud (Anexo Ne 1
de Indicadofes), de manera de asegurar una ‘adecyada Implementacién . del Programa y la

. 'contmusdad de la. atencuon confor‘me a las metas deﬁmdas por el Min!steno de Salud

£l Servicio requer;ra en forrna complementarla, de tacuos;rdo a_los niveles de
cumplimiento dei Programa, informaclén ten los detalles y especificaciones que estlme del caso,”

. pudiendo’ efectuar monitoreo y/o visitas técnicas de control def mismn:),l Ia flue podra ser ejecutada
tambien por el Departamento de Aud:tona del Servicio. ,:" -

M

_ El monftoreo ¥ evaluacion se orlenta a cqnocer el desarrollo y grado descumplimlento de )
_Ios dlferentes componentes det programa con el propéslto de mejorar sU eﬂc‘lencia Y efectlvndad

I ' . B ~

B

A contmuacion, se def‘nen Ias metas Y pesos relativos para cada componente" o L,
Tabla No 1 . el . .
. - T " R -
b 4 . ‘ P - s e B
P ~ Medio de - i Peso Relativo Peso. .
; L ) L L ] vetificacién Meta' | .en . Relative |
Com’?one:nte Es;'rgte:.gla i ; Indicador p ‘ anual | Componente P 4
D : 1 : b _| Programa
- < ! 3 s
Atencidn odontoldgica " i Vo
Integral de hombres de (N'-1 total de altas ! ,
escasos récursos | odontoldgicas tnte.grales en - A
. , _mayores de 20 afios. De hombres de escasos’ |- - R L00% 90%
’ estas atenclones al . recursos / NO total de altas *{ . .REM AD9 (2020} /. | | N PN ‘.
. - ‘menos ‘el 60% debe odontoléglcas integrales HER |'planilla de distribucién | , L
L " Incluir rehabilitacién comprometigas) x 100 _de metas de programas : :
1. Hombres de pretésica ’ S e [ pdontoléglcos . N
-Escasos Recursos. § - o i ’ 30%.
S :udltor‘laé clinkas all S04 Hﬂtot£} de audito:ias P oL | " ‘
" de las altas - | - Hombres df Escas«;s 1. REM A9 {2020) . :
o : - ~ Recursos realizadas / No. pramua de distribuclén | fogee | - :
odontolé_glcas Integrales total de auditorias Hombres . - |¢ie metas.de programas 1°°%j i ;oq;.,‘
Hombres de Estasos < d B\ o
" Recursos* ; e Escasas RECW'SOS I gdgn]-_nwgrms : R
compmmetldas) x 100 N B . . .
L . e e il AY
i . o ! B e 5 'L L *
Atencidn udont_oléglca (No dtpl da MBS : . : N . N .
Integral de mujeres - -ddontalégicas It rale.qx N o
mayorés de 20 afios. De | | 20T 9 €28 c‘fﬂe Tho | REMaA09 (20200 | . L
' estas atenciones al 58S para | ianiia de distribucién | 100% | 90%%..
. - total de altas adontolbglcas ) : r
[ / :menos el §0% debe” . ;- |de metas de programas :
) - Integrales Mds Sonrisas para’ | . .
intlulr rehabHitacién T . odonm!bglcos . ) o
2. Mds Sonrisas S Chitle _co_mprornetldas) %100 |
N . protésica. - e 1 30%
para Chile = . L , - ': _ ! _
o Auditorias dlinicas al 5% (N° total de aud[torlas Més "1 -REM A09 {2020/, o S .
. de las altas’ Sonﬁsaspara Chlie . . planiia de distribuctén [ - X .
3 P odorltoléglcas Integrales - realizadas ¥ N¢ tptal de. - .Ide metas de programas; 100% . 10%
‘ Més Sonrisas para Chile -| auditorfag Més Sonrisas para |- . odontalégices: S -
* 1 chile -compromatidas) x 100 ‘ : ; ;
i ST .. Rototal deoktas P
3. Atencitn . ' ] S .
Odontoibglca * Alta udonmtéglca : odonholéglas integrales en , ‘ .
. _estudlantgs de ensefiahza o . S )
Integralz- lntegrala estudlam:esde media y/o st uivalente o v yeo% | 100% ’
 estudiantes de  |' enseflanzamediay/osu | "o anz:das l:f,‘mm de | REMA09 (20207 | % 9 30%
[ensefanza media ¥l eunva|ente " Attas odontoldgicas. .planilla de dis'tHhUclﬁn : .
su equlva!enu‘s o S -integrales en estudiantes -qg-,i“zgzsﬁ:; fr:)cg;apasl . .
e e b de enseﬁanza medha y/o su o gicos, . .
R — ; . ' "
N L - L ‘/ ) . N
’ .. o ‘ ) : B ] . . -
" Laiitaro Navarro N 829 - Casilla N9 287 < Fano 61/2251200 - Emﬂllﬂﬂcﬂnﬂmﬂmﬂsﬂmdsamm * PUNTA ARENAS




A RO e o de aitas S A SONELETN TR
" A Amncléh S E ?:lontoﬁglqas a beneficiarios L1 L I R R A
A del‘Programade Atenclén EM A@9 ~A26 (2020)-/ |- - - wn Cl
" lodontolégica tritegral RE! [ .
Lm g:‘:gdc:mn;ﬁ? M{::;%ﬁ:::{ijglg;a B 7’ &omlcmaﬂa a personas con. | 'planilta, de distribuclén |+ PRI B S
depehdencia severa®/N° - |de inetas de programas| so0% | wow | 10%°

‘." rama -
Peograma de -] “Prégrams derAtedigién ey de/qlr.as odontolégicas | odetolégicos

T} mﬁgnas com: [ €on denendencl vera” domlculari,na personas. con S S

|de neia "l L AR . N
RS ._.*v.era RN dependencla severa™ o - N

o ¥ cumprometldas)ﬁrioo : S ST SRRTR T

.

y i : . i B B | - .
ateﬁcbndomgclllarla t‘:om!cllianaapen_smas Lridel Prégrama de Atencion O e I SRR &

AR T TOTAL

N

oy

los résuitados obtenidos’en esta-evaluacin se hard efectiva la requuidaclén de la-segunda cudta _ -
en el mes de octubre si es que gu cumphm1ento es inferior al 50%,‘ de acuerdo al slguuente cuadro'

L N P - et L
T '_\ Pprcenfaje ouinpltmler}to Porcenﬁala de: Dest:uento de Voo Wk

L _rf'-globat dell Programa : srecursos 2. cuota de 30%

N s . N - . L N 3
- “,\‘ \ h . & “~50% ':. 3 . e K =- ‘,_l‘ . : ! .
T Ented0y49,89% | 0 as% o oo
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) evaluacioh del programa al’31: de diciembre y las comupas mantienen én'toda cnrcunstan Ia, la L
obllgatoriedad—de la rendictén ﬂnaﬁclera ¥ evaluacién de las rne‘tas alf“ nai del periodo. SN Vi

»..‘ i :
] b L

EI incumphmaento de las metas comprometadas daré Iugar a réilquidacion ’del

Yo " .. L. :\,

m‘Ograma. R ’:- : :
:" 3 fEI-no cumpl%miento de 1as actw:dades y metas anuales, podré mcidlr en Ia meenorf
T asignacién de. recursds para el aﬁo sigulente fsegun pxusta contmulﬁaﬁ del' presente :Srograma

e

P

oAt Fﬁalmente, rec.;urso& (producto de.ia reliqmdacaon) que p:ovengan de aqueﬂas.-_\'

comunasy establécimientos’ que no cumplan, con-las préstacionés y metas proyactadas; pod?rén,‘.-

o sep mﬂgnagos por el Senwcio de Salld;-a c0munas que tengan mejor: cumplimfent‘o en la :
.‘evaluacién ala fecha, de corte deb lﬁb en,curso “en. el mismo. pmgrama. e -

La segundqwaluadbn ¥ ﬂpa[, se eEectuaraai 31 de ghclembre,l fecha en qUe el progra;na deberé'” .
Atener ejecutado ‘el :LUO% de. Ias prestacmnes comprdmetldas o SR

“ O ) N ’ :‘ i o l'-—J "1
Sl AE evaluar gh cumpllm[ento mdiwduaj de cada estrategia, se dehe Ponderar el P eso I
relatwo por componente, lo gue constituira. el cumplimiénto-global del programa::En‘caso 'de que

“vupao. varias:estrategias no apliquen, se debera re
ai peso relatlvp orjgln !_con la ﬁnalidad de obten

. Eor otra- parte, gn el- ev,ento de producnrse modlf“cacioneﬁ at marco w;p;esupuestasio

e

'iniclal por parte del./ Ministerio” de. Salud, ‘este_se: ajustard a través de_la suscription - del”

el cumptlmlento ﬂngl’del programa.

contefjudas en las Resoluciones 7v8, 'ambas de 2019, de la Contralona Genera} de Ta: Repuhl cay
sus modlﬂeacfbnes pOSterlores DA e R : - S

La pﬂmqra gvaluaclén sel efectuqré con corte al 31 de agosto del afio en cursd De acuerdo con - -

77 fwmmsdezﬂ% ] g‘uf¥ium%;, R DT TR

No obstante, la §|tuac{0n excepclonal Indicada, el Servu:io de Salud debe reallzar Iaf -

corresporrdiente addenalurn fle convenlo, ‘el que-debera ser aprobado. mediante las te;:glasa . '

gonderar las gue si apliqlen pmporciormlmente S

' .‘-f.“ !




EE_E[IMA Obllgaclones del Servicio.

Integral el que’ pertenecera a la Subdireccién de Atenclén anarla de Salud

. ff N
Ademas, el Ser\uqo velara por la correcta eJECUCIOH del Programa, ‘COMo- tamblen que

" 165 recursos transferidos ep virtud del presénte convenio, sean ejecutados conforme a_las

directrices del programa, efectuando una constante &upervnsnéu,tcontrol y evaluacién, con la

dQl presente convemo

Jlos ;equisutos Iegales Y presupuestarlos correspondl'entes Ademas, corno. requlsitos copulativos,‘

-Q_CIA!A Obllgamones del Municipio.

-

. -}c:

"-facultad de- impartir ‘pautas técnicasa fin de alcanzar en erma mas eﬁg:iente ¥ eﬁcaz 105 objetivos

<

.’.\ ~ toeda

La-Muhicipalidad se obllga a coordmar y ejecutar el Programa de acu,erdo a las

worlentat:lones técnicas emapadas por ef Miniserio de Salud y-las directrices emanadas por los

- referéntes Técnicos de ld-Subdireccion de Atencién Primarié

- asi como. de {as actwtdades realizadas.

g Atencién Primatia.

utilizar los recursos entregados para financiar solo das. materias ‘establecidas.en el prasente

!nstrumento y en'las especificaciones ‘técnicas vinculadas a “las_orientaciones del Progra a
< informando oportunarnente de cualquler modlﬁcamén que pudlese sufnr eI plan anual de gas
. 2021, . . . . ‘ ‘

\ ) : - . - . v P .
: -

mRendlcién de quntas. o \ ’ v

r\

I -1 Munfclpalldad deberé rehdir cuenta de Ias actwidades efe;tuadas, con- los -

El Semcnrde Salud dt-sfgnaré un Referente Téchico del Prograrna Odonto!dglco ‘

dal Sérvicio de Salid, asf como a

respectivos respaldos documentales que corres’pondan, de_acuerdo a lo establecido .en la

de Procedimlento sobre Rendlcion de Guentas®, asi como por el Inigtructivo sobre Procedimiento.
de Rendicién de Cuentas del Servlcuo de Salud Magallanes, en todo lo que no contradlga ala
Resolucuon Ne 30.

: L | \ .
“la obllgacnon de fendiF cuénta, sei’ialada en el inciso precedente, subsustlré aun en

“

su-Corpotacion’ de Salud, en ‘cuyo caso el Municipio deberé arbltrar fas medidas admmistratlvas

* Resplucién Exenta N© 30, del afio. 2015, de la Contra!or!a Gene(al Hpta Republica que "Fija Norfmas .-

~ el caso de que la Municapahd?d ejecute, las activigades objeto del presente convenio. a, través de - -

que sean necegarias para que dicha Corporacién también le rlnda cuenta, tanto de Ios recursos,

"
‘ N

perjuicio de la’ obllgaclén de supervlsién que radlca en cada Beferente Técmco de Ia Subdireccién

W T “
b S .

. _QEQIMA. Restltuciom de fondos no utilizados y prérroga del convenlo. :

»
PRt

actividades Ia Municipaildad se ob1lga‘ a restltmr al:Servicio el valor correspondmnte a la parte

pagadq y no ejecutada del Erograma objeto de este instrumento, sin perjuicio de o, que sefialard .
- a-'Ley-de Presupuesto dela slgmente anualidad, Dicha restifucién debefd efectuarse dentro de ios

60 dias habiles posteriores A la expiraclén de la fecha de ejecuclon de.las at:tmdad\es

Con todo, las partes podrén prorrogar e} pr&sente convenio cuando. existan’ actwidades que deban
contlnuar ejecuténdoée enla anualtdad siguiente Yy ademés exlsta uh remanente de reclrsos'no
ejecutados, toda elio con el ijeto de dar contindidad aLprograma -siempre que se c,umplan todos

; debe existir tanto el requenmlento fundado de la Mu niclpahdad cuyo ptazo de recepcuon ‘en Oﬁclna

i

de Partes 'dé| Servicio no podra exceder del 15 de digienibre del afio ‘2021, ¥ ia- validacion tecmca

' _',de lgs referentes de la Subdireccion de Atencion Primaria del Serviciode Salud, Se deja. establecido
due la rendicién de Jos gastos no podra efectuarse con. postenondad & Ios 15 dias héblles siguientes - = -
ala fecha de téi'mlno dela prorroga debudamente formahzada Y. aprobada por resflucwﬂ fundada.‘_

! .

L \
- /‘ .
: Lautaro Mavame- N“ 829 - Casilla Nﬂ 257 - Fano 61/2291100 - E-rnai’i ﬂmﬂgﬂmﬂﬁhﬂﬁmmﬁ PUNTA ARENAS: .

,.,/

; Ei Servucio ‘a traves de su - Departamenta de Audltona podré efectuar los
procedimlentos de ﬁscalizac:én de acuerdo,a’las- atribuciones |egales de su competencia, sin:

. En prlnciplo ﬁnalizado eI penodo de vigencia conteﬂnpladlp para Ia ejecucién de Ias -




Por otra parte, en Ia ’hlpéteslsque, hébténd\ose gJecutado Iasf

attlvidadesf del convemp, -

. 65 decrr, habiéndose ofotgado la totalidad de: las prestacion

es, quedase un femanente de recursos

. quepudieren ejecutarse en et cumpatmfenw de un componente, estrategia o actividad distinta de g

L mmlsl:enal, la “Mumclpahdad" podra lajecutar dichas. actividades, slempre y tuando exista:un

' la,especificada en el ccnvenfo,,pero contemplada en a resolicién exenta aprobatoria del programa:. i :,-‘::‘

i __-requerimienms fundadbqllﬁ gxplique ef origen del remanente’ de l6s récurses, ademas de qna.'r?"‘.'.'- SO

T

- alitorizadiGh: pre

evia del referehte .técriico. de la*Subdireccién de -Atencién  Prifhania, .

Sexta del presante Instrumento
SN o
. /-:“ -‘-"' ) -

'
'

A

_/

A
dat

[

2

i‘

ok Ia juf‘isbrudenaa admfnlstratlva Ly

" Claudlg Ra¢onich Itménez para representar ala comuna de Punta Arena
. Alcald!cfo N° 35 15; de fecha 08, de diciembre de 2016 : ' S

iLImltaclbn i:le responsabilidad financiera. ' " ( Lo

B,

: oy \EI SeMclo de Salud 1o asurhe ;esponsébllldag:l ﬂnanclera mayor que la qug en este',-f_ SO
cqnvenlo se sefiala. Por ello, ‘en‘elcaso i que la Munlclpahdad se- ‘exceda-de fos fOﬂdOs d'estlnadoslﬁ: o
3 por e{ Servu:lo para la; ejecucion del’ mlsmo elta asymxra et mayor gastg resultanté '

. e
IR U .- 9 Lo

To dispugsto’ ep el articulo 3°7y: :£8° de la.Ley N® 18, 575 y 52° de la Ley N° 19.880;.nt obstarite,
élo procederd Ta primera transferenclé de fondos una vez tramitada’ compdetamerrte la resolucidn

‘qug aprueba el presente convenlé v erv caso que Id‘s recursos estén mawrialmente dlsponibtes en
ei Servmao para ser transr’eridos, o ‘

P - o e ~

\ Vigencla para Ia ejecucion de actlvidades Y para rendlr cuentas., .- -

Por otra par‘te, para efectos’ de la restituclén de fonclos nu utlllzados,, el preseﬁte

convenio se. enténderd vigente-hasta la aprobacion de la rendicion de ‘cuientas o blen, hasta la =~ -

re;s;itucién de’los saldos no- ejecutados, no rendldos u observados de- canfqrmldad alo extgido por
. .,-, o - '. ] ,f . .; . : R, P .l‘ g
. ’/\ . N . 7‘.'.". s L - o

*Ejemplargby Personer{a G ST R .

N ' I .

El presente convemo s frrna en 5 EJempIares quedando uncrsn pgder de| ra Mumcnpahdad

b

..Primaria de la Sub’secrétaria de Redes Asustenc:lales y los restantes en poder dei Semcfodp Salud
Maga!langs i RN : .
‘ . . \‘ -
o La personerla de Don Nelson Reyes Silva’ pa;a representar ‘al Sew;cl c0nsta en el Decreto
SUpremo No"14 del 08 de Imarzo, 2019 del. Ministerio de Salud,. En tantofa’ personerla del. Sr

tle: Ppnta Arenas, uho en 18 Corporacién Municipal de Pynta Arenas,-uno enta Divisidn de Atepcnon\ ', N

[

« - porréspondiente protedimlento: de: mbdlﬁcacmn esl:ablecido en el pérra?q tem:ero de Ia cléusu}a- B

s EI presante mnve‘nio tendré wgencla desda Ia. fecha de la totai*ftramltacién de Su ._ T
reéplucién apreb\atoﬁa y hésta al 31 qe dlt:lembre del aﬁo 2021 en:lo raferide a 1a e]ecuclén -
g ‘de aéﬂv:dades A - .

i Sin per;uh:lo de fo: "ntenor se deja ‘censtancia por fas partes, que ias actlyldade& a‘ RS o
-que"se reﬁere ‘este convenio cdmengarqn a reslizarse desde gl 01 de enero de-2021, en'atencién . .- ..
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" Recursos Humanos. [CESFAM Juan Damlanavic |H 'N'O-BARIQ.Q :
Recursos Humanos - [CESFAM Juan Damtanovic  |[HONORARIOS T NS

- |HOMERES DE E3CAS0S RECURSO0S ‘ o
= Hommos onomm.oeo ‘ ) $. 1500813 . 6.998540
5 £Ee 22 - |$ _ 298,530 |3 - 1.492.850
. ymuéninsumngdlnims | C o bS 7.259889 -
1. |Trabajos de laboretorio L $ 14329.3811-
. i R A HASSONRJSABPJA.R'ACHILE D —
Rocursas Humanos - | CESFAM Juan Damlanovic  [HOR 1.216.720 [$ - 10.533.760
~ 1387205 10533.760.

ST440]3  2A71820] < -
CESFAM Juzn Damignovic, |HONORARIOS TENS 21440 |§ 247150 |-
ok . 1.316720{% 10533760

T316.720

¥ 10553.750]

. \I27t440

$__2.171.520

CESFAM Thomas Fm"
- |JCESFAM Thomas Fanlon

ImumsﬂaEF_'P.
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