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EN PUNTA ARENAS, REPUBLICA DE CKHILE, a Wiaeianno de mayn

del dos mil, ante =i, HORACIOD SILVA REYES, Rbogado, Notario

Publico de Magallanes y Antdrtica Chilena, Titular, con Oficio

en calle Roca ntmero ochocientos cuarenta y cince, de esta

eciudad, comparece dora GUSTAVA SOLEDAD AGUILAR MORAGA, chilena,

Abogado, casada, Cédula Nacional de Ildentidad Rum y Rut niserc

c’ ' T ’ , demiciliada para estos efectos on Plaza

MuBoz Gasero namerc setecientogs cuarenta y cCanco, de esta

riudads la compareciente sayor de edad, quien acrsdita su

identidad con su ©édula va anptada, y expone: Que encontrdndose

debhidamente facultada para ello, viene en reducir a escritura

poblica 1los siguientes estatutes: “ACTA DE CONSTITUCION. - En

Pupsta Arenas, a veintisiete dias del wes de Abril del dos wil,

jlen 1a Sala del Consejo de la Ilustre Municipalidad de Punta

Arenas, siendo las diecinueve treinta horas, ante €1 Nptario

; Pablico Titular de Magallanes don Moracie Siiva Reyes, 5@

hlcelebrd 1a Asamblea General Constitutiva de ia Corpuraclﬁné

: [Cultural de Punta Qrenas, actuande como Presidente el Rlcalde de

Bila Ilustre Municipalidad de Punta HArenas, don JURN ENRIGUE

B IMORAND CORNEJ(, vy con asistencia de las personas, que en calidad
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Alcalde expresa a tratar enj&a presente sesidn es la sigy

PUNTO PRIMERD. “APROBACION ‘DE  LOS ESTATUTOS~. Por la unania

de les asistentes vy constituventes vienen en aprobar

estatutos sociales, lus cuales son leidos en voz alta: ESTATW,

CORPURACION CULTURAL DE PUNTA ARENBS. - TITULD I. DEL NDHBRE“

DOMICILIO Y DURACION.~- #frticulo Primero:; Constituyese una.

Corporacidn de Derecho Privado, sin Fin de lucro de cardcter

29

3piparticipar en toda clase de espectdculos, festivales, concigrigs)

cultural, que se denominard “CORPORACION CULTURAL DE PUNTA

ARENASY que se regird por las norsas del Titulo XXXITI del Libra

Prisers del Céadige Civil, por el Heglamento sobre Concesién dh;;

Personalidad Juridica del Hinisterie de Justicia o por la

disposigidn reglamentaria que lo reesplace, y por los pressntesi

Estatutos. Articule Segunde: €1 dowmirilio de 1a Corporacidn serd

la Comuna de Punta Arenas, Provincia de Magallanes, Duodécima

Regidn, sin perjuicio de poder desarrollar sus actividades en

atros puntos del, pais. Articuls TYerecerae: La duracidén de la

Corporacidn serd indefinida, sin perjuicio de las norsas de

disolucidn legal y de las que se contienen en estos estatubos.

TITUWG Il. DEL OBJEYO.~ RArticule fluarto: La Corporacidn tendr

i
por objeto crear, estudiar, estimular, promaver, coordingr ¥

difundir iniciativas destinadas al fomento de la cultura, en sus

diferentes manifestaciones, tales comog la mdasica, el baile, el

écantu, la literatura, el teatro,-las artes plasticas, artesania

4 otras manifestaciones del espiritu, a través de Jla educacidn,|

extensidn, enseRanza ¢ investigacién, tanto en. 54 parts

organizativa comoe promocional o de patraciniao. Para ¢l

cumplimiento de dichas finalidades podrd e jecutar las siguientes

funciones: a)  lrganizar, realizar, auspiciar, colabarar a
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'g cualguier acto destinado

relacionadas con la gultura en la Comuna; b} Estimular 13

realizacién de programas con otras organizaciones de igual

cardcter dentro de la Comuna © ge otras Comunas de cualquier

punto del pais ¢ del extranjero; ©) Planificar Ja accion

th ke W N e

cultural y obtener los medios que 1 permitan su realizacioén con

elementos propios u obtenidos con convenia con otras entidades ©

servicios publicos o privados; d) Prosover, organizar y realizar

T ~1

cursgs, reunianes o encuentros de cualguier tipo, para el

9
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estudio y practica de las accianes propias de sus objetivos; @)

@r-ar, preparar, capacitar vy prosover las personas © G{rupos

que cumplan y realicen los objetivos de ta Corporacién; f)

Obtener 105 vecursas hecesarios para la formacisn de un  fondo

destinado a finmanciar las actividades de la Corporacién a través

de subvenciones, erogaciones, convenios, préstamos o cualquier

otro medio de cardcter econtmico permitido por la Ley y acorde
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con 1las finalidades de la Corparacitn; g} Realizar, auspiciar,

promover y asesorar todo tipo de estudios, proyeclos y progranas

de caracter cultural en colaboracitn con personas naturales o

i.rﬁdieas, nacionales o eswtranjeras, pablicas o privadas que

persigan fines idénticos o similares a esta Corporaciséng h)

Coordinar 1a accién de instituciones, organizagiones, grupos de

personas, talleres gue desarvolien o realicen tarveas de

formacion de profesionales de cualquieta de las wanifestaciones

de la cultura en sus was variados aspectos;y i) Instatuar

premios, becas, realizar concursos encaminados a difundir los

gdiferentes aspectos e la cultura en el asbito leocal y nmacaonaly

J) Rpoyar la promsccidén y desarrolle de actividades culturales de

caracter entraprogramaticas en los planteles edunacionales de

1a Comunas, a través de trabajos, estudios, intercambios de
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erfeccionamiento de profesorelid -

¢ en el sxtranjero; W)

. gt
rescate, la conservacidn ¢ la difusidn del patrimonio Cultum

de 1a regidn; 1) Administrar los bienes y fondos ds

Corporacidn que permitan el rcumplimiente adecuado y ogortung

tas  finalidades y objetivos de la Corporacidén., Ern  genar,

realizar sin ninguna restriccidn todas y cualquier oclase

actividades destinadas a sus objetives. HArticule Quinto:

Corporacidn Cultural de Punta Rrenas no persique Nni  se o

fines sindicales ni de lucre, ni aquellos que sean propioi

entidades que deban regirse por un estatuto iegal propio.

Corperacidn excluye de su senp, toda sanifestacidn politica o .

religidn de caricter partidista o ajera a las Ffinalidad

propias de la institucidn, TITULO III. DE LOS SOCIOS. - Qrticu

Sexte: Podrd ser socio toda persona sin limitacidn alguna 1«

sexo, nacianalidad o cendicién, Articulo Séptima: Los socios ¢

la Corporacién pedrdn ser activas, cooperadores ¥ honorarieq

Articulea Octavo: Son socios actives los fundadores que susoriba

el acta de CLonstitucidn vy aguellos gue se incorporen ;!i

posterioridad a dicho acto, cumpliendo con los requisitos quse ¢

sefialen en el articulo Duondéciwo. Pueden elegir . y ser elegido

para servir e los cargos directivos de la Corporacld

participar con derecho a voz y voto en las Juntas Generales

presentar proyectos o proposiciones para su estudio y resglucid

por el Directorio Ejecutivo o Cansejo Rsesor o por las Juntag

Sin perjuicio de lo establecide en el articulo décisc cuarty

quedan cbligados los miembros actives a asistir a las reunione

a las que fueren reglamentariamente convocados vy dar estricks

cumplimiento & sus obligaciones pecuniarias para con 1
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,‘personas naturales o juridicas, gue estén domiciliadas en Ghile

o &n el extranjera, que cColaboren econdsnicamente, ya sea &en

dinero, especies ¢ cualquiey clase de biengs, para el

jcumplimiento de los Fines de la Corporacién., Articuelo Décimo:

Son socios honorarios aguellas personas naturales o Juridicas

que por sus wéritos culturales o por una destacada actuacadn en

ei caspo de la cultura sean propuestas en tal caracter por el

Presidente de la Corporacidn,

0O por diex Socios & ]Jo mends, vy

aprobada la designacidn por el Directorio. No tienen obligacion o

}d! asistencia ni de hacer cotizaciones pecunlarias a gue

ge vrefiere la letra b) del articuls cuadragésimo cuarto

¥
e estos estatutos, COMD asimiseo estan relevados de ’
-{desempeRar los cargoes o de cusplir las comisiones gue
ffpudieren encomenddrseie, Coon s0lip manifestar expresament g

B4 excusai en general tienen todos los derechos de los

‘lgocins  activos de 1a Corporacién. Hrticulo Undécimo: Para

ingresar Como  sotio

active de la Cerporacién se regulere

jprtsentaw una splicitud

al Directorio Ejecutivo qulen Eg)
decidird 53 la acepta o rechaza, formulande el #
Léorre&pﬁndiente acuerdo. Articule Duedécima: Son soc:ios activos i
agquelias personas naturales que tienen la plenitud de
los derechos y obligaciones que se establecen en estos
pstatutos. Para ser aceptado comp So0cio activa es NECESAr:o
lrtunir ios .5igutentes requisitos: a) Tener mis de -
Eiecioche anos; b} Ser profesinnal. téeniro o espegialista -

#n cualquier Area del desarrclieo & que se¢ refiere el

articula cuarteo de este Estatuin. En casons calificados de

&

gonvenisencia institucional, el Directorio podra, por la

unanisidad de Sus wiembros, aceptar el angreso cano
S
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{ socio activo, de Gna. pérsona gue no reuniendo
ﬂ%- ] requisitos seRalados en la lIstra b)) precedente, posea un
ii 2 experiencia acreditable, en las wmaterias a que 5;Y
/ L 3 rafiere el articule cuarto vya sencionada., o que por  sus
4 antecedentes, actividades o intereses, la hagan aerecedora
5 de posee¢r la calidad de socio. Articule Déciwo Tercerss La
¢ calidad de soecio activo se adquiere: a) For suscrigcidn
7idel acta de constitucién de 1la Corporacién: o 0) Por 1la
aéaceptaci&n del Dirvectorio, por los dos tercios cde sus
9’nie|bres de la solicitud de ingrese patrocinada por dos
10 sgcios artivos, en la cual se manifieste glena
l; conformidad con ios Fines de la institucidn, 11
:3 cosprometa el solicitante a cumplir fielmente los
14 Estatutos, los Reglamentos vy los acuerdos del Directorip
is y de la Asamblea General de Sccios. Articulo Décise Cuarto: Los
’;isacios activas tienen las siguientes obligaciones: &)
’7_ﬂsistir & fas reuniones a que fueren legal-:nttl
18 convocadas; h) Servir can eficiencia ¥ dedicacib6n  los
19 carges para los cuales sean designades y  las tareas que
20 se le encomienden; ¢) Eumpliv fiel y oportunamente lag
21 obiligacianes pecuniarias para ceon la Corparacidng dgj
23 Cumplir las disposiciones de los Estatutos y Reglanint~?
23 de la Corporacidn y acatar los acusrdgs deil Director i
24 Y de Asambleas Generales de Socias. Articule Déciso Quinto: Low
15 s0Ccias activos tienen los siguiesntes derechas
26 atribuciones: a) Parficipar <con derechos a wvozr y votd
24 las Asambleas Generales; b Elegir vy ser eleqgidos
28 servir los cargos directives de ia Corporacidng

29 resentar cualquier proyecto o proposicidn al estudig

30 Directorio, el que decidird su rechaze o inclusidn#
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.lpatrocinade por el diez por ciento o' mas de los sofi0s

tratado’ an esta, a WENDCS que la materia 583

activos con treinta dias de anticipacibn, a lo menos, @
i1a  celebracién de la Asasblea General, deberd ser)
ae

agueilas estipuladas en el artigulo vigésamo prisero de|

estos Estatutos, BT CUYD casg deberd gitarse para

una

fisamblea General Extraordinaria, & celebrarse dentro

del

plaze de veinte dias contados desde la presentacidn

hecha al Directorico. Articuln Décimo Sexto: La calidad de socieo

activp se pierde: a) Por fallecimients; bi Por PENUNRCLE |

escrita presentada al Directorio; c} Por espulsion

decretada en conformidag al Articule Décimo Séptiso letra

d} TratAndose de socips honprarios, se pierde la calidad de tal,

por acuerda de Psaablea General, por sotivos graves y fundados.

frticula Décime Séptimse: £} Tribunal de Disciplina de

que

trata el Titulo IX de estos Estatutos, podrad sancionar

& los soCcins activas, por las faltas y transgresignes

gue cometan, solo con algunas de las siguientes medidas

disciplinarias: a) Reonestacién verbal; b) Awconestacion

por

escrito; ¢) Suspensioén.- Uno. - Hasta por tres RESPS

ce

todos  los derechos en la Corporatidn, por Iincusplimiente

tde las cbligacionss prescritas  en el Articulo  catorce

letras by vy di; Dos.~ Asimismo, 3e podra suspender al
Lueio fue s atrase Bas de noventa dias en e}
i ¢ulpli;iento de sus abligaciones pecunlarias para coon ia
Corporacidn, suspension quée cesard de innediato al
cumplir la obligacidn ROrosa) Tres.~ Tratandose de
inasistencias a reunionegs se aplicara ia suspension
frente a ires inasistenc:ias injustificadas, dentre del

b



afo calendarioc. Durante

ordinarias o extraordinarias; Dos.- Por causar grave CaRO

1 hacer uso tde ninguno ﬂe/ Susg derechos, salvae gque ey
Z Tribunal de Digciplina tHava determinado ios dereeh;a
3 especifices respertp de 1o6s cuales Queda suspendido; d)
4 Exvpulieidn basada en  las siguientes cadsales: Unog.~ PFpre
S incumplimiento de las chligaciones prcuniarias con la
6 Covporacién durante seis meses coansecubivos, sean cuotas
v

8

de palabra, por escrito ¢ con obras a los intereses ds

-

fray
o

fa Corporacidgn., El dang deber haber s1do comprobado por medics éé
incuestionables; Tres.~ Por haber sufride tres SUSHens iones

11 by

et sus derechds, de conforeidad a 1o estahlacide en ila
i2

13
afas contado desde la primera suspgensién, La expulsisn serd] &

14 L . i
(5 decretada por el Tribunal de Disciplina, med:i:ante acusrds
16
17
13
19

letra (a3 de este articulo, dentro del plaze de dos

de los dos tercios de sus wmiembros en ejercicias. De dichd|

medida, el interesados podra apslar dentro del plaze deil

treinta dias contados desde tia respectiva notificacisngd

mediante carta cerfificada ante la NAsamblea General,

que vresolverd en definitiva. #Articule Déciwmo Getavos

20
21 Directoria deberd pronunciarse sobre las  solicitudes
23 ingreso, en la prisegra sesion que celsbre después ‘g

presentadas éstas, En ningGn caso podrdn  transcurrir ads @

23
24,

25 Directorio conozca de #llas y resuelva, Las solicliudes

treinta dias desde la fecha de la presentacidn, sin que 4

ingreso presentadas con diezx dias de anticipacign

26
27

28 deban realizarse eleccienegs, deberdn ser conocidas pord

fecha de celebracién de Yna FAsasblea General on ‘4B

zglnirectnrio antes de dicha Asaablea. Las renuncias para

30 validaa deben S0V usuritan,_“_y_ fa _Hﬁjrna debe

it i m e T ma makp e e Ak - e b
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#;tificada ante el Secretario éélﬁrﬁﬁ;rectorlo.

hutorizada ante Neotaripo Poblaco. Cumdlidus estos reguisiios

formales tendra la renuncia plena vigenola, no si1entlo

por el Director:io o por ia

Pecesaria 51 aprobacién

bsauhiea. £l socio que per cualguier causa dejare de pertenecer

obligaciones

a la Corporacién, debera cuaplivr con las

.kfcuﬁiarias gue hubiere contraido con ella. TITULO IV.- DE Las

RGANDS DE AMMINISTRACION Y SUSs ATRIBUCIONES. -~ PARRAFD

]

ipmnean: DE . LAS  ASAMBLEAS  BENERALES. - Articule  Dégiwo
h‘ colectivo

ovenos: La Asamblea General es el drgano

-
!

rincipal de la Corporacidn ¢ integra el conjunto de

U s0Cins activos. Sus  acuerdos obligan a los soCips presentes

¥ ausentes, saiempre gue hubtieren saido tomados en  la

forma establecida por estos Estatutos ¥ no Fusren

fcontrarivs a las Leyes y Reglamentos. Habra Asambleas Generales

Ordinarias y Extraordinarias. En el ses de fAbril de rcada ang se

celebrara la Psamblea Beneral Ordinaria; en ella el

Directoric presentara el Balance, Inventario ¥ Memoria

|
2
3
4
S
6
7
3
Q

i

del ejercicio anterior y se procederd a las élecc;nnesj
!Eggterninadas por pstos Estatutos, cuando corresponide. EI%
F

Direcioria, con acuerdo de la $Bsambijea, podra establecer

1

que el acto eleccionaris se cCcelebre en oiro dia, ‘hora

iugar, gue no podra excedegr en noventa dias a la

wLV

14 fecha priginal cuando la conveniencia 1nstartucional  asg

en el

lo indigquen., En diche rasp, se cumpliva con jo dispuesto

articulp vigéeimo segundo de estes Lstatutoes. En  Ja Rsasblea

W?Beneral Urdinaria se fijara la cuota ordinaria,

3 extracrdinaria y de incorpovagion, conforse a lo  seRalado

alet cuadragésimo quinto de estos Estatutos. En  la Asawblea

jGeneral Ordinaria podrd tratarse cualguaer asunto

=23 | | T D B



relacionada can los

i?tareses

cociales,

a swcepcrdn

los que corvrespoendan

exclusivaments

E ] las Asaab i ean?

Generales Extraordinarlas. 51

poyr

Catisd 10

cualguier sﬂ

ceipobrare una Hsamblea General

Ordinaria

an el tieupa

estipulado, el Directario

deberd convagar a

urra riuava

fAsamblea dentre del plazo de

noventa

dias y la Asasblea

Que se celebre tendvd, en

Eodg

Casoy el cardcter de

fAsamblea Ordinaria.

Articulo Vigésimo: Las

fisambleas fHenerales

Extraordinarias se celebraradn

cada

vez que €] DBirectaorio

acuerde Cconvocar a ellas, )

rada

ver gque lo soliciten

al Presaidente el DPirectoraio,

por

escritbo, a lo wmencsf -

un  tercio de los sacias

activas,

indicande el objeto de

la reunidn. En  las Asambleas

Generales Extraordinsrias

13

‘gnicamente podrdn  tratarse las

materias

sndicadas en ia

141

convogatoriaj cualquier acuerdo
15

que

se¢ adopte sobre otras

materias serd nule y de ningun valor.

i6

Articulo Vigésimo Priseros

Corvrespondse ext:lusivamente a

la Asamblea General

17

Extracrdinaria tratar de las

siguientes

materitas: a) De

i8

la farma de los Estatutes

da

la Corporacion Y la

19

aprobacidn de sus Reglawmentos:

b} De

ia displurian de la

20

21 Da

Corporacifng c) tas

reclawaciones

gn  contra de los

Directaores, de los miembros de

22

la Comisi10n HRevisora de

Cuentas ¥ del Tribunal de

Disciplina, para hacer

23
24

efectiva ia responsabi bidad

que

les corresponda, par

transgres14n  grave a la Ley,

25

@ los Estatutos a al

Reglamento, mediante la

26

suspension o

la destitucion, si

164 cargas fueran conprebados;

27

SiT perjuiclo de las

acgiones citviles ¥ coriminales

Que

ta Corporagi6n  tenga

28

29 d?

derechao a sntablarlesy De

ia Aocacracidn de ia

COR gtras

Corporacién

30

instituciones

el 1a

Similares; DNa

1@
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'aulpra, venta, hipoteca, permuta, y transferencia

-,

de bienes raices, de la constitucién’ de servidusbres y
prohibiciones de gravar |y enajenar vy del arrendasiento
. de inmuebles por un plaze superior a tres akos. Los acuerdos a
E que se refieren las letras a}, by, o} y e) deberan
§ reducirse a escritura publica que syscribira, en i
' representaciodn de la Corporacién, el Presidente

conjuntamente cen las REFrSRNAS  Que la FAsamblea General

Extraordinaria designe., firticulo Vigésimo  Segundo: Las

citacicnes & lat fsanbleas Generales s¢ hardn por sedio

—
g i

;;;"...'...:‘... ’ . "
" N % - o S0 3 oy A W N

de un avisc Qque deberd publicarse por una vez, con tﬁ)

ieinco dias de anticipacién a lo menos y ten no  mds  de

veinte, al dia fijade para la Rsamsblea, en up diario

a
n

la capital de la provingia en gque e encuentre

?;éfubicadc el domicilio de la Corpoeracién. En dicha publicacién se o

indicard el dia, lugar, hora y objeto de la reunion. No pedra

i

: -gj citarse en el mismo a?iio para una segunda reuniodn,
%is cuando por falta de quérus no se lleve a efecto la
iig primera. Asimisso se enviard carta o circular al domicilie que

“‘%"Fﬁlns socies tengan registrados en la Corporacign, con a @
31 1o RENGS cingo dias de anticipacién ¥ no nas de :
fi treinta al dia de la Rsamblea. @rticule Vigésiwo Terceror Las
;s'ﬂsalbieas Generales Ordinarias vy Extraordinarias  seran
;4 iegalmente instaladas v constituidas 51 a ellas
25 concurriere, a lo senos, la mitad mds uno de luos

”g socios activos, S5i no se reuniere este gudrum se dejard

'xL
2% constancia de este hecho en el acta y deberd disponerse

fs una nuyeva ritacion para dia diferente, dentro de las

e
R

treinta dias siguientes al de la praisera ecitacién, en

IR
g cuye caso la Rsamsbhlea 5e realizara can los s0Cins

. 11
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npue asistan, Las cﬁerdus en las Hsamblieas Generales i

adaptarén por la navd?ia absolute de los socios activedl

asistentes, salvo en los casos en gue |a Ley o ld%‘

Estatutos havan fijado una mayoria especial. Articulo UigésilJ

Cuartoa: Cada socio activo tendra derecho a un vato,

pudiendo delegario en otro saci10 mediante una simple

carta poder. Cada socio activo, ademds de hacer uso a su derecho

& voto, $0lo podra representar a un socio ackive. Los poderes

serdn calificados per el Secretaric del Directorio. Articule

Vigésimo Quinto: De las deliberaciones y acuerdos adoptados

en las fisambleas Generales se dejard constancia en  un

Librg especial de Rcotas gue s8rad lievado par el

Secretario. Estas actas seradn un extracto de lo scurrido en la

reunién v seran  firmadas por o} Presidente, por el

Secretaric o por gquienes hagan sus veces, y ademas gov

tres soci0s activos asistentes designados en  la nisua

Asamblea para é¢ste efecto. En dichas Actas podran los socios |

asistentes 3 la Asanblea gstanpar las reciamactontﬂf

convenientes a sus derechos, por vicics de pracediuienhdu

1

relativos a 1la citacidén, caonstitucidn y funcionamiento dt’

la miswa. firticulo Vigésime Sexto: Las Asaableas Generales sorial;

presididas por el Presidente de ta Corporagidn .y actua

como Secretario e} gue 1o sea del Directerio, o

personas  que hagan  sus vecas, 5i  faltare el Presidents

presidirva la fisamblea el Vicepresidente, ¢ #n case o

faltar ambos, &1 Director u otra persona que la propt

Asamblea designe para ese efecto. PARRAFD SEGUNDD:

p——

DIRECTORIO EJECUTIVO. - Articule Vigésiso Séptimes

)

plenitud do las facultades de adainigtracion v

disposicidn de ios bienes de la Covporaci ém, 1y

12
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#jercidas por un Directoris se cosporidra

de cince mirembrros ¥ al cual forresponden  tpdas las

‘latribuciones gue no estén expresamente entregadas a Giras

Ipersanaa y organismes en estos Estatutos. Articuio Vigésino

hctavo: Los miembros del Directorio Ejecutivo seréan por

derecho propio nominades y elegidos. bhera director, presidente

‘el Birectorio Ejecutive, del Consejo ARsesor g de 1la

Corporacidn el Alcalde de 1ia ITlustre Municipalidad deg

Punta  Arenas. El Conseja Municaipal nominard ademas dos

directores. L0s 50Cios elegirdn de entre ellos das Directores en

lJa asamblea general ordinaria gue se celegbtre al efecto. Articulo

Vigésimo Noveno: £} Directorio, la Comision Revisgra de

Cuentas y el Traibunal de Disecrplina se glegiran en

fisamblea General Ordinaria de Socaios de acuerds a las

siguientes normas: Las elecciones se realizardén cada dos |

ahos. Cada socic activo sufragara en  forma libre vy

sacreta en un  salo acto, teniendo derechs a marcar

tantas preferpncias comp candidatos haya por eleg:ir, no

pudientn AaCumular preferencias en un candidato, ni

. repetir un nosbre. Se proclamardn elegidos los candidatos gque en

ia eleccidn resulten con el mayor numero de votos hasta

completar los aieabros del Directeorio, de }Ja Comzsién

Revisora de Cuentas vy del Tribunal de Disciplina, Que

corresponda elegir. Es incompatible e} carge de Directar con el

de =miembra de la Comisidn Revisora de Cuentas vy del

Tribunal de Disciplina. No conpletdndose el nimero necesarip de

Directores, de rieabros de la Comasidn Revisora de

Cuent as 0 del Tribunal de Risciplina, o exi1stiende

ewpate entre dos o0 mas candidatos que ocupen 1 dltimo

lugar entre las mas altas AIYOrias rgspectivas, 5@

13
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9
10
11
12
i3
14
15
16
17

b

procedera a4 efectuar CoMg Sed NECESaArio

Habra una Comisién de Eléccienes la que deberd estar ;ntegradq

s1eapre en faorma paritaria por dos s00i0%  actives y  dos

del Tribunal de Disciplina Gque no sgan candidatos,

debiendo elegir entre elios wun Presidente de Comuisidn,

quien dirimird los enpates gue puedan  producirse, con

agtivo de adeptar ésta un acuerde o resolunidn. Dicha Cosisidn

se .cuonstituird en la MRsasblea General en qQue correspandal

celebrar las elecciones, y se integrard por les ms:ieabros

del Tribunal de Disciplina que  designe el Directsrie, ¢

por les integrantes de la Asamblea gque ésta elija en e}

aisep acto. El recuento de vobtos serd pablico. EL Directariy

elegido debersd asumir de inmediato 508

Funciones, s1n

perjuicio de las rendigiones de cuentas y 13 enirega d#

docusentas que deha realizarse con postertoridad, para Lo

cual, deberda en ese acta fijarse una fecrha., fArticulio Trigésimo:

En casg de fallzocimiento, ausencia, renuncia, dest1tuc164

0 impesibilidad de un director para el desempero de sda

carge, el Dreectorio le nombrars un reeaplazante que

durara en sus funciones sélo el tiempo que falte pars

completar su periodo s}l Director reemplarado. S entiende po

ausencia a tmpasibilidad de un Directar para ¢

desempens de S CAargo, la inaststencia a SES10NES PO

un  periodo superioaor a weis meses consecubives,. Art icu!

Trigésimo Prisera:z En ia Asanbilea General eon gque

elija a los dos wieambros del Divectorie ¢ dentro

los quince dias sigulentes 4 elia, el Directorino debs

elegir, en wvotacidn secreta  de entere  sus siembros

Vicepresidente, un Secretario y un Tesorero. El Preside

del Directorioc lo sara también de ia Corporacidn,

{4
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tendrd ademas

representara judicial vy

las atribuciones gue los estatutos seralen. Si por cualquier

e

cagsa no se realizaran las elecciones de Directorio en

Ia oportunidad Gque esstablece el articulo deécimo noveno,

el Directoric continuard en sus funciones, con todas sus

obligaciones y airibuciones, hasta gue sea reenplazado en,
J

ta forms prescrita por los estatutos. Podrd ser elegido mieabvo |

el Birectorio, cualguier secio active, con uan &he o

de persanencia en la institucidn, syempre Que &}

i
- d
w

omento de la eleceidén no se¢ encusntve suspendido en

5US derechos, conforme a le gispuesto en el FAriticule

diecisiete letrvra ¢) de estos Estatutos. Tres a 1o menos de los

iembros. del Directorie, debherdn residir en Ja caudad en

la gue tigne su domicilie la Corperacién., No podran ser

directores lags perspnas gue hayan syde condenadas por

rrimen o simple delito en los gquince aros anteriores a

ta fecha en gue se pretenda designarlos, HArticule Trigésimo

Eegundo: Serdan deberes y atribuciones del Bivectorio: a)

Pirigir la Corporacién y velar porgue se cumplan sus

Estatutos v Jas ~ finalidades perseguidas por ella; b}

i
1,"_ ‘:

2
22
| 5
24
25
526
27

.
'

28

f

129

et

30E

Reministrar ios bienes sociales e nvertir sus recursos.

Lprobar Jos proyectos y programas que se encuentren

Ljustados a los objetives de la Corporacién; e} Citar a

Doasblea General de sptins  tanto ordinacia CARD

extraordinaria, en -la forsa y epocas gue senalen .estos |

Lstatutas; d) CLrear toda clase e ramas, sucursales,

Filiales, anexes, oficinas vy departasentos gue sg estime

hegesaric para 1 wejor funcioenamiento de 1a Corporacidng

p) Redactar los Reglanentas necesarios para la Corporacidn

| las rasas ¥ grganismos que se creen, para el

15
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19
20
21
22
23
24
25
26
27
28

29

30

cumplimiento

de sus someter dichss Reglamentoss

a ta 6fApro

bactién de Ia Asamblea General mis priwiaa,

pudiendo en

gl intertanto aplicarlos ean forms provisoria,

camo  asimis

g0 realizar todos aguellos asuntos y negocios

que estine

necesario; f} Cumplir los acusrdas de las

fBsambleas

Generales; g} Rendiv cuenta B la Asanblea

General O+

dinar:a anual, tanto de la marcha de ia

institucidn

de fondos, mediante

S v e S S et - b

como la 1Aversian LAY

+ weme—

R

memaria, b

alance e inventarioc, Que en esa acasidn  4¢

= A = S e e - an s A w b oA mae o mem e

someterdn a

la aprobacidn de sus sociros; kY Calificar la

ausencia e

impesibilidad de sus aiembros

para desempenar

el cargo,

4 que Se refiere el articulo vigésimo cuartoy

i) Remitir

periddicamente menmoria y balance al Ministerio

de Justict

conforme a la $1

a, legisiacidn vigente;

fesalver la

s dudas ¥ conbtroversias qgue surjan con motivo

de la apl

icagidn de sus Estatutos y Reglamentas; v k)

— A A

l.as demnds

e

atribuciones que sevalen estas Estatutes y la

legislacidgn

vigente, Articule Trigésims Tercero: Como

administrado

r de loes bignes sociales el Directoric estard

facultadae p

arast Camprar, adquirir, vender, permutar, dar

v tomar

en arrendamiento v adsministracian, ceder y]

trancferir

toda clase de bienes muebles vy valares

aab:l:arnosi_

dar Y tomar en arrendasmiento bienes

inmuebles

por un periado. noe superigr a tres AROS }

constituir,

aceptar, posponer ¥ cange lar hipotecas,

prendas, ga

rantias y probibiciones, gtorgar cancelacignes,

rigcibos W

finjiquitosj celebrar conktratos de trabajo,

fi jar sus

condiciones ¢ poner Ltérming a4 ellos; celebrar

contrato de

mutus vy cuenbas corrientes, abriv vy cerrar

cugntas

corrientes,

de depssita, de ahorro y de créditoes.

i6




sabregirar en

aceptar, tomar, avalar, engdosar,

aprobar

saidoss

girar,

cancelar,

‘idescontar,

cobrar,

prorragar

y

protestar

irtras

de -

casbio,

pagards,

cheques ¥

denads

documentos

comercio; ejecutar

nggnéiables o efectos de

tod

o tippv de

joperacicnes  bancarias o  wercantiles;

cobrar vy

percibir

?cuanfo corresponda a la Corporacidni contratar, alzar ¥
ﬁszpoﬁer prendas, constaituir, mod: Ficar, prorragar,
%disnlver y liguidar sociedades y comunidades, asistir a
;Juntas con derecho a oz ¥ voto; conferir vy revagar
!poderes, mandates especiales ¥ transigir; aceptar toda
iciaie de herencias, legados y donacipnes; contratar
.

isegﬁrps, pagar las primas, aprobar  liguidaciones de los
}giniestros y percibir el valor de las poélazas, Firmar,
%eidasar .v cancelar pé¢lizas; 1aportar y exportar; delegar
;sﬁs atribuciones en uno o MAS  SOCI10% O funcionarios de
;ja Institucién, sélo en lo qgue diga relacidén caon ia
;bestlbn econdémica de la UCorpeoracidn o sy organizacidn
é*ﬁninistrativa interna; estipular en  cada contrato que
:gglenre los precics, plazos y condiciones que Juzgue:
e anul ar, reésgindgir, resolver, revocar yé

‘leonvenientes

b
¢
4
¥

;é%rntnar dichos contratosy poner térmaing a los cant_ratosi
éaigenteﬁ por resoluridn, desabhucio o cualquier otra
f?oraa; operar en el mercado ge valores; comprar vy
%#tnder divisas sin restriccion; contratar créditos con
|fines sociales y ejecutar aquellos actos que tiendan a

la buena administracién de la Carporacidn, S6lo por acuerdo de§

H

Juna ‘.Bsamblea BGeneral Extrasrdinaraia ge socips se podra
N Y

Joowprar, vender, hipotecar, perautar, ceder vy transferir
}

fbitnes rasces, censtituir serviduabres vy prohibiCiones de
';':::‘ 17
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gravar ¥y enajenar ¥ ar;ﬁndar bienes ineuebles

plazo superior a tres aﬁoa‘ Articuls Trigésimo Cuarto; Acordads

por el Directorio o la AfAsamblea General, en sy casa,

2
3 -
4
5

cualquier acto relacionadao con  las facultades i1ndicadas;

en el articulo precedente, H llevara a caba el

Presidente a quien la subrogue en el carga,

conjuntamente con el Tesgrero o con el Secretario

Ejecutive u otro Birector gue acuerde el Directorio. Eilos

8 e e e e e

deberidn cenirse fielmente a los términas del acuerdo de
9 ; e oo e e - _
la Asanmhblea 0 del Dirvecteorio en s Caso, ¥ serdn
10 ‘ : _ e e e+ e et e
J|soiidariamente responsables ante ta Corporacidn en casa de
11 - e
conbtravenirlo. Sin embargo, no serd necesario a los terceros Que
12
conktraten con la Corporacién cenacer los  términps del

(3 -

acuerda. HArticulo Trigésise Quinto: E1 Birectorio deberd

oo -

‘sgsionar con  la mayeoria absoluta de sus  miembros oy suy
15

acuerdos se adoptaran por la wayoria absoluta de los
] 6 — et o ey e —

Directores asistentes, salvg en los tas0% gue #stos
17

A e i A —

nismos estatutos seRalen un qudrum distinto. £n caseo de empate

18 @ = it s e

deci1dird el voto del que preside. El Diregtorio sesionars por 1l

19

0
21 itntegrantes., De las deliberaciones y acuerdos del Oirectario ef |

27 dejard constancia en un li1bro egpecial de actas, Qque

23
concurrido a4 la sesidn. £} Darector gue gquisiere salvar sJ

24 R

| ; . . 3
25-responsabilxdad por algun acto ¢ acuserdo, deberd exigir],

meros wuna vez al mes en  la fecha que acuerden sud

S8 AN firmadas por todos los Directores que hubltrﬂ*fi.

gue se deje constancia de su apinidén en el acta. El D:ructorlg

26
27
28

29 podrdn tratarse las raterias objeto de la ecitaciéa

podrad sestonar erntraordinariamente, y para tal efecto el

Presidente deberd citar a4 sus miembros. En estas sesiones s

30 rigiends las MLsMas formalidades de canstitucién

La
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en 2cte articulo. El Fresidente estard obligado a practacsr esta

citacién  por esCritoe & asi lo requieren dos ) mas

{Directores. PARRAFD TERCERD: DEL. CONSEJD ASESOR.-~ fArticulo

Trigésimo Sexto: La Corporacadn contard con un Conse o

fsesor al que le vorrespondera colaborar can el

Directorioe Ejecutaive en 1la elaberacaidn de las planes,

programas y proyectos culturales de la Institucidén y en

todas Jas demas wmaterias que fuere consultade por eéste. El

Lonsejo se cCompondrd por un namerp variable de miembros

'ﬁ&ue no  podrd exceder de diez integrantes. La JTlustre

Municipalidad podra designar hasta 5915 miembros

libresente. LLa asamblea elegird anualaente los restantes

miembros, A las sesiones del Contelo asistiran ademas por

dgr?chu propio los siembros del Consejo Directive. TITULO V.-

DEL.. PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE. ~ firticulo Trigésiso

Séptimo: Corresponde especiralmente al Presidente de la

Corporaciton: a) Representar judicial y extrajudicialmente a

ta Corporacidng bl Presidir las reuniones del Directorio

&~ las Asambleas BGenerales de Socios; ) Ejecutar los

waerdoes del directorio, sih perjuicio de las funtcaiones
ue ius Ectatutos gpncomienden al Vicepresidente,
Edretawiu, Tesorero ¥ a otros sienbros que el
irectorio desipne; ¢} Organizar los trabajos del
iﬁéctarin y proponer el plan general de activaidades de

v Institucitny e} Nosmbrar }as (Comisiones de Trabkaj;o que

time convenientesy; f3 Firmar la documentar:én propia de

cargo y aguella en gque deba representar a ia

pporacidn,  Firmar conjuntamente con el Tesoreros o con el

~ector Ggue haya designadoe el Directorio, los cheques,

19

L ER



9
14
t
12
13
id
15
16
17
18
19
20
23

dinero, k carbit, balances ¥ e

general, todos las documentos reliacionados con e

movimiento ge fondos de la Corporacidng g! Dar cuent

anuslmente en la Asamblea General Ordinaria de soclos ¢

nombre del Directoriao, de la aarcha de la Institucivn

del estado financiero de Lla misma; N Resolver cualguim

asunto wurgente gque se presente ¢ sviicitar en la sesid

de Directario mids proxims, su rat:1frcacidén; 17 Velar pol

el cumplimiento de 16s Estatutos, Reglamentas y acuerds

de la Eerporacidn; 3} Las demds atribuciones aqu

determinen estos Estatutos y 1los reglamentos. Los actos de

representante de ia Corporaciédn, son actos de esta, el

cuanto no excedan de los limites del Ministerio gue 4§

le ra confiadoy e cuanto excedan de estos  limites,

56lo obligan personalmente al representante. Articule Trigésim

"

Octava:z: k1 Vicapresidente debe calaborar permanentements

con el Presidente en todas las materias que a éste I

%

0N propias, correspongdiéndale el centrol de b

constitucidn ¥ Funciosnamiento de las comisiones. ¢

trabajo. En caso de enfermedad, permiso, ausencia

imposibilidad transitoria, el Presidente seTrd subrogac

22
23

por el Vicepresidente, el gue tendrad en tal caso tode

las atribuciones que Ccorresponden a atuel. En caso ¢

24
25
26
27
28
29

30

fallecimiento, renuncia B « iBpasibiiidad definitiva o

PR

Pragidente, el Vicepresidente ejercera sus Ffunciones Has

la terminacién del respectivo periodae. TITULD Vi.— U

SECRETARIO, DEL. TESORERQ Y DEL SECRETARIO EJECUTIVC

Articula Trigésimg Noveno: Los deberes del Secretar

P— PR—

seran los siguientes: at} Llevar el Laibro dge Actas (

Directorio, el de Rsamblea de Suvcios v el Laibra




2
3
4
'8
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19

26

27

29
30
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n.

Hegistro de Soci105; b} Despacha

Neambleas de socics ordinaria y extraerdinaria y publicar
los avisos de citacion de las mismas; ©) Formar  ia
tabla de sesiones del Directorio v de ias fsasbleas
Generales, de acuerdo con ¢} Presidente; d; Redactar vy
despachar con su firma ¥ la del Presidente la
lcorrespondencia ¥y documentacidn de la Corporacién, con
lexcepcxon de aguella gue cerresponda  exclusivamente al
|Presidente y recibir vy despachar la correspondencia en
general., Lontestar personalmente Jla correspondencia de asero
tramite; €) Vigilar vy coordinar que tanto las Divectores
come los s0ciga cumplan con  las funciones vy Ccamisjignes
que les corvesponden conforme a los Estatutos ¥
iReglamentos, 0 les sSean encomendadas para el mejor
funcionaniente de la Corporacidn; f) Firmar las actas en

calidad de Ministro de Fe de la Institucidn y otorgar

lcopia de ellas debidamente” autorizadas con su Firma,

cuando se Je selicite algun sscio de la {orporacidn; g)

Calificar los poderes antes de ias eleccivnes; h) En

general, cusplir todas las tareas gque sg le encomienden, &n rcazo

de ausencia o imposibilidad, el Secretarioc serd subropgade

por e1 secio active qgue designe el Directorioc. Articulo

Luadragésizo: Las funciones del Tecorers seran las

siguientes: al Cobrar las cuctas pradinarias,

gxtraordinarias vy de ingcorporacién olorgando recibos  por

lac cantidades correspondientes; b) Depos:tar los fandas

e 1a Corporacién en las cuentas corrientes o de ahorro

QSIQ"' ¢sta asbra o mantenga, y firsar conjuntamente con el

psidente, 0 con quien desifgne el Directoriao los

jcheques o retiros de dineros Que se Qgiren contra dichas

23
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cuentas c) Llevar la de la Institucidédn; o)

—n

Preparar el Balance que/ el Directorie debera proponer
anualmente a la Asamblea General; e) Mantener al dia el
itnventario de todos los bienes de la [nstituci6ng f) E;
general, cumplir con todes las tareas que le encomienden.
El Tesorero, en caso de ausencia, o 1mposibilidad, sers
subrogado por la persorna que designe el Directorio entre

los socios activos. En casis de renuncia o fallecimiento serd el

Directorio quien designard el reemplazante, el que durara

en su cargo s6lo el tiempou que faltare al reemplazado. Articule

Cuadragésimo Primero: H brd un functionario rentado con sl

titulo de Secretario Ejecutivo, el “;;;”';;:; deslgnado'
por el Directorio vy lurara en funciones mientras cuente
con la confianza de éste, Al Secretario Ejecutivo le
corresponderd hacer CUnplir“-{;;"«;;:;;AO;- del Directorio vy
sera responsable de la marcha administrativa de la
Corporacidén, pudiendo CORCuUrrir a las sesiones de

Directorio so6lo con derccho a voz. El Secretario Ejecutivo serd

una persona ajena a ra Institucién, no pudiendo tener la

calidad de miembro de ls Corporacién. Al Secretario Ejecutivo le

correspondera también realizar las sigqulentes funciones.
a) Estructurar la arganizacidn administrativa de la
Corporacidn, velando por su correcto funcionamiento; b)
Llevar conjuntamente_.con el Tesorero la coantabilidad de
la Institucidén, elabrrando el balance y presupuesto anua
para presentarlo al Directori1o; c¢) Celebrar los actos
contratos aprobados ~_por el Directorio conforme a la
condiciones y moda.i1dades que ¢éste thaya f1jado, respect
de los cuales se le haya conferido poder especial par
ello; d) Ejercer las facultades que al Directorio |
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hubiere especial

e

ment e

—

las medidas,

normas o proceédimientos

deleg éo{’”é) Proponer al

Directorio

gue ti1endan al

nejoramiento de

los Servicios gque prest

e la Instaitucaédn,

como también a

su organizacién anterna.

TITULO VII.- DE LA

COMISION REVISO

RA DE CUENTAS. -

Articulo

Cuadragésimo

T e W

i Segundo: En la

Asamblea General

Ordinaraa

anual qQque

N corresponda, lo

5 soCl0s activos elega

ran una Comisidn

Rev:sorq de C

- --,;__,‘
~]

uentas, compuesta de

tres S0C108S, que

duraran dos a

f0S en sus funciones,

cuyas obligaciones

y atribucione

5 seran las

siguientes: al

Revisar

trimestralmente

y cuando la situaci1dn

lo amerite, los

- 11

~ 8 libros de conta

bilidad vy los

comprobantes de

ingresos y

12

egresos que el

Tesorero y el

13

exhibirle, como

. asimismo, inspeccion

Secretario

Ejecutivo deben

ar las cuentas

’%‘ f"w l 4
B bancarias vy de

IS

ahorro; b) Velar porg

ue los socios se

mantengan al

R

16

dia en el pago de

5us cuctas y

representar al

Tesorero cuando algun

S0C10 se encuentre

17

! f atrasado a fi

18

n de que éste invest

1gue la rcausa y

procure se

ponga al

dia en sus pago

53 c) Informar en

-~ i 19

fisamblea Ordinar

ia o Extraordinaria S0

bre la marcha de

';: 20

la Tesoreria vy

el estado de las

finanzas vy

dar cuenta

- 21

' de cualquier

irregularidad

Que notare;

d) Elevar a la

- 22
' 23

Asamblea Ordinar

1a Anual, wun 1nforme

escrito sobre las

finanzas de la

E KX

Institucidan, ., sobre 1la

forma gue se ha

llevado la

Tesoreria

durante el arno vy

sogbre el balance

del ejercicio

- 2()

anual que

confeccione el

Tesorero,

¥ 27 recomendando a

la ARsamblea la

aprocbacidén o

rechazo total

parcial del

e PLIN

mismo; VY e) Comprobar

-
la exactitud del

Artic

ulo Cuadragésimce Tercero:

La Comisitn Revisora

e L inventario.

Cuentas sera

presidida por el

miembro

que obtenga el

- 30 9¢

23

—
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eleccién vy

no podra intervenir en/] los actos administrativos del

i

Directorio. En caso de vacancia en el cargo del Presidente serd

reemplazado con todas sus atribuciones por el arembro

gue obtuve la votacién inmediatamente i1nferior a éste. G5S1 se

produjera la vacancia simultanea de dos o mas cargos de

la Comisidén Revisora de Cuentas, se llamard a nuevas

‘elecciones para ocupar los puestos vacantes; 51 la

vacancia fuera s6lo de un miembro, continuard con los que

se encuentren en funciones con todas las atribuciones de

la Comisién. La Comisidn sesionard con la mayoria absoluta de

sSUs miembros, los acuerdos seran adoptados por la -

mayoria absoluta de los asistentes. En caso de empate, decidird

13 : -
el voto del que preside. TITULO VII.- DEL PATRIMONIO. - Articulo

14 e e e

Cuadragésimo Cuarto: EI patrimonio de la Corporactién

N

estard formado por: a) Los bienes que aporten los soclos
16 _ .

y los que adgquiera a cualquier titulo; b) Con el valor

TaTET T

—
~J

de las cuotas de incorporac16n y periddicas. Ordinarias vy

3

extraordinarias que aporten los socio0s a la Corporacién

de acuerdao a los montos Qque determine la asaablea

general ordinaria o extraordinaria en 5U caso; c) Las

21
subvenciones que reciba del presupuesto de la Nacién, de ’

| )
|3

las Municipalidades u otras personas Juridicas o

naturales; d} Las donaciongs, herenctras, legados,

25 erogaclones vy fondos en general que obtepga de personas

26 naturales 0 Juridicas, nacionales, tnternacionales 0

27 extranjeras, de derecho publico o privado, de las

28 Municipalidades o de organismos fiscales, sem1 fiscales o

29 de administracidén autdnoma; acrecerd con todos los desdas

30 bienes que adquiera la Instituci16n a cualquier tituls
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con los frutos civiles y naturalesique ellos produzcan. Lla

Corporacioén podra aceptar toda clase de donaciones o

herencias, incluso aquellas que tengan causa oherosa,

podrd aceptar vy celebrar contratos sujetos a condiciones

siempre que ellos no se opongan a las disposiciones de

estos Estatutos; e} Los ingresos provenientes de

espectaculos, representaciones, Cursos, Serviclos o

actividades en general, que realice, promueva o patrocine

la Corporacién; e} En general, todos los bienes y

servicios que por cualquier medio lleguen a su dominio. Articulo

Cuadragésimo Quinto: La cuota ordinaria mensual sera

determinada por 1la Asamblea General Ordinaria anual a

propuesta del Directorio, Yy no podrd ser inferior  al

veinticinco por caento de wuna Unidad Tributaria Mensual

ni exceder de tres Unidades Tributarias mensuales. Asimismo, la

cuota de i1ncorporacién sera determinada por la Asamblea

-

General Ordinaraia del éﬁo respectivo, a propuesta del

Directorio, y no podra ser inferior a una Unidad

Tributaria Mensual ni superior a tres Unidades Tributarias

19

‘f" i& Mensuales. E] Directorio estara autorizado para establecer que

el pago y recaudacién de las cuotas ordinarlas, se haga

2
Zi mensual, trimestral o semestralmente. Articule Cuadragésimo
123 Sexto: Las cuotas extraordinarias seran determinadas por
%24 una Asamblea General Extraordinaria, a propuesta del
j';25 Directorio, no pudiendo ser su valor inferior a una
iiﬁ Unidad Tributaria Mensual n1  superior a tres Unidades
’27 Tributarias Mensuales. Se procedera a fi1jar y exigir una

'28 cuota de esta naturaleza, cada vez que lo requieran las

29 necesidades de la Lorporacién. No podrd fijarse mads de una cuota
—

30 extraordinaria por wmes, Los fondos recaudados por concepto
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de cuotas extraordinarias destinados a atr

fin que al objeto pahf’ el‘/ cual fueran recaudados, .

——

menos gque una Asamblea General especiralmente convocada a

efecto, resuelva darle otro destino. TITULO IX.- DEL TRIBUNAL DI

DISCIPLINA.- . Articulo Cuadraqésiung Séptima: Habra Ul

e

Tribunal de Disciplina compuesto de tres mirembros,

-

elegidos cada dos anos en la ARsamblea General Ordinari.

s

1Qnual en la forma y con los requisitos establecidos ers

el articulo vigésimo noveno. Los miembros de dicho Tribuna!

R

durardn dos anos en sus funciones vy podrdn ser reelegidos

N

indefinidamente. Articulo Cuadragésimo Octavo: El Tribunal de

Disciplina se constituird dentro de los treinta dias

—

siguientes a su eleccidn, procediendo a designar, de entre sus

—

miembros, un Presidente y un Secretario. Deberd funcionar con l:

mayoria absoluta de sus miembros y sus acuerdos 5@

-

tomaradn por la mayoria absoluta de los asistentes. En caso de

empate, decidird el voto del que preside. Todos los acuerdaos del

Tribunal deberdn constar por escrito vy los suscribirar

todos los miembros asistentes a la respectiva reunidn. Articul

Cuadragésimo Naovena: En caso de ausencia, fallecimiento

renuncia o imposibilidad de algune de 1los wmiembros, ¢

Tribunal de Disciplina para el desempeno de su cargl

el Directorio le nombrard un reemplazante que durard

sus funciones sdélo el tiempo, que faltare para complet

su periaodo al wiembro del Tribunal reemplazado, el cu

debera tener la calidad de S0C1LO activo de

Corporacién. E1l tiempo de la ausencia o imposibilidad serd

tres meses contados desde la primera reunidn a la

el integrante del Tribunal no concurriera, Artic

Quincuagésimo: En el cumplimiento de sus funciones
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" -
Ny i
a el

Tribunal de Disciplina estara faﬁﬁf‘ado para aplicar | s6lo

las sanciones que establece el articuloc décimo séptimo,

en la forma gque senala dicho articulo. TITULO X.- DE LA

MODIFICACION DE ESTATUTOS Y DE LA DISOLUCION DE LA

CORPORACION.—~ Articulo QGuincuagésimo Primero: La Corporacidén

th & W N w=

o podrad modificar sus Estatutos, sdélo por acuerdo de una

Asamblea General Extraordinaria adoptado por los dos

tercios de los socios activos presentes. La Asamblea debera

e -3 &

- celebrarse con asistencia de un Notario u otro Ministro

ﬁ ZT de Fé legalmente facultado, que -certificard el heche de

o 10
‘a : haberse cumplido con todas las formalidades que establecen
1
A ‘ estos Estatutos para su reforma. Articulo GQuincuagésimso Segundo:

12
13
14
15
16
17

I el nimero de sus socios activos disminuyere de diez. DISPOSICION

o 18
o TRANSITORIA.~- Articulo Unice: Durante los tres priseros

La Corporacioén poedrd disolverse veluntariamente por

acuerdo de wuna Asamblea General Extraordinaria adoptada

por los dos tercios de los socios presentes, con las

mismas formalidades establecidas en el articulo quincuagésimo

primerc. Serd también catusal de disolucidn de la Corporacibén, si

Y GO
e e Aty B i 4 M o bR

- . . .
- pm L +
B e e e

V 19

ﬁﬁ" 2. 20 anos de vigencia de la Corporacién, no se exXigird para
‘ix ; él ser Director, el requisito de antigiedad prescritoc en el
‘.}:' 22 Articulo Trigésimo Primero de los Estatutos. PUNTO SEGUNDO: Se
HTL 23 procede a la eleccidn del Directorio Provisorio de la

24 Corporacidn, que estard integrado por las personas Qque a

; 25 continuacién se senalan, las que duraran en sus cargos
=

1 26 hasta la primera Asamblea Drdinaria de Socios, que

27 deberd celebrarse dentro de 1los noventa dias siguientes

F 28 de publicado el Decreto Suprenmo que le concede
; 29 personalidad Juridica a la Corporacién: Numero uno.
30 Nombre: Juan Morano Cornejo; Rut b

27
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5 Cargo: Presidente. Ndmero dos. Nombre: Jorge

Sharp Galetovic: Rut _ ., .

" : ) ) ’ : ’ " 3+ Cargo: Vicepresidente. Namero

tres. Nombre: Alan Trampe Torrejoén; Rut

t Cargo: Secretario. Ndmero cuatro. Nombre: Marcela

Alcaino Mancillag Rut

. : . : : e "7 3 Cargo: Tesorero. Nimero cinco.

Nombre: José Saldivia Diaz; Rut

c i Cargo: Director. PUNTO TERCERD: Se faculta a la Rbogado

dohna Bustawva Soledad ARguilar Moraga, a la cual se le

confiere poder amplic para que solicite a la autoridad

competente, la concesién de personalidad juridica para

esta Corporacidn y la aprobacién de estos Estatutos,

facultandosela para aceptar las modificaciones que el

=

Presidente de la Repdblica o los Organismos

correspondientes estimen necesarios, 0 convenlientes

introducirles, y en general, para realizar todas las

actuaciones que fueren necesarias para la totall

1

legalizacién de esta Corporaci16n, estando facultada para

delegar este mandato por simple instrumento privado. De

igual manera gueda facultada, para que en conjunto o

separadamente con dora MARY GEYSSI GUTIERRE?Z ROJAS

25
26

reduzca a escritura piblica la presente acta.~- Sin  wmds

27

Que tratar se levanta 1la sesién, siendo las veintiuna

28

diez horas y se procedidé a suscribir esta acta por todos

los asistentes. Hay firma ilegible, Juan Maranc Coy ..

29

30
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i1legible, Oscar

Bravo Hidalgo,

ilegible, Danilo Fernandez R.,

Hay firma 1ilegible, Rodolfo Mansilla Taboada, Rut

-

; Hay firma

ilegible, Leopolde Romero G.,

lo\t: . ' . . . . s N Hay

gfirma ilegible, Pedro Kovacic Barria, Rut ) ,

veo12
J
I ' 13 Hay firma ilegible, Priscila Lizondo,

13

15
16 -
17 ' =

Castillo Cabezas,

)3 Hay firma 1legible, Arturo

¢

;‘_14

i ; Hay firma 1ilegible, Alicia Bonardi,
3

:

!

{

. I8
Iji-" 19 [y
'éai, ) Tuan Mauro Barrientos Orloff,

Hay firma 1legible,

21} — 2

!‘ 22 firma ilegible, Hugo Barrientos Vera,

Yl 23

24 H Hay firma ilegible, Eduardo Manzanares Castesc,

25

26 L : -
27 Sharp Galetovic, 1

Hay firma ilegible, Jorge

-

18 | 3 Hay firma 1ilegible, Marcela

| 19|Rlcaino Mancilla, .

Hay firma 1legible,

1]

10

29
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Doris Sandoval Miranda,

Ha:

firma ilegible, Alicia Diaz Nilo,

Hay firma ilegible,

-

o
W
-

firma ilegible, José Ramén Saldivia Diaz,

@ 1 N N W N -

sy Hay firma ilegible, ARlan Trampe T.,

Hay firma ilegible, Gustava

11

Aguilar Moraga, ) e e e e -y mmem-

12

. CERTIFICO: Que en o]

13

dia de hoy, siendo las diecinueve treinta horas asisti

14

a la reunidn constitutiva de la "Corporaciédn Cultural de

15

Punta Arenas", que 5@ efectud en calle Munoz Gamerc

16

setecientos cuarenta v cinco, lugar de sede de la

L,

17

Ilustre Municipalidad de Punta Arenas. En dicha reunidn por

18

la unanimidad de los asistentes se aprobaron los Estatutos

19

Sociales, los cuales fueron leidos en voz alta. Se procedid -3

20

elegir una directiva provisoria y se otorgd mandato especial

21

las abogadas dofa Gustava Aguilar Moraga y a doha Mary Geiss

22

Gutiérrez Rojas. El presente documento consta de diecinuevi

23
24

hojas las cuales rubrico y fdirmo, siendo las wveintiun

diez horas se pone término a la presente diligehcia

25

26(%n¢a Arenas, veintiocho de Abril del dos mil. Ha

27

firma y timbre del Notario Publico de Punta Arenas do

28P4oracio Silva Reyes.", Conforme con su original que rol

29 escrita en forma mecanografiada en hojas adheridas al respectiv

30I_ibro de Actas, en sus paginas una a la diez. En comprobant

3a


Marlen Lira
Cuadro de texto

Marlen Lira
Cuadro de texto

Marlen Lira
Cuadro de texto

Marlen Lira
Cuadro de texto

Marlen Lira
Cuadro de texto

Marlen Lira
Cuadro de texto

Marlen Lira
Cuadro de texto

Marlen Lira
Cuadro de texto

Marlen Lira
Cuadro de texto

Marlen Lira
Cuadro de texto

Marlen Lira
Cuadro de texto

Marlen Lira
Cuadro de texto

Marlen Lira
Cuadro de texto

Marlen Lira
Cuadro de texto


15 —

e

4o Publico
5 - Fono 242547

‘lcopta. Anotada en el Repertorie de Ins/iir‘umentus Pablicos bajo el

namero Nuvuoiontng anvantil y 1% %

\

£ |

et '

2
3
4
¥
-6. / e ) /
T
8
9

iINombre : ()USNUC\ gOL'.SL»OO{ 74"“)\' \M_ M Ore ‘% a_,

T

/ M%W

\

cgﬁF RUE CON 5 ORIGINAL

31

e o


Marlen Lira
Cuadro de texto




