llustre - :
Municipalidad , ustre Municipalidad de Punta Arenas
de Punta Aranas _ Plaza Mufoz Gamero N2 745 — 612200323 — 2200326 —secretarjarmuynicipal@e-puntaat
’ ' ) . ' Secretaria Municipal

- ' ;umn_mﬁms, 30 DIC 2019
NUM. 3‘1@5 [SECCION*B*)VISTOS] | '

+  Decreto Alkcaldicio N°2366 de fecha 15 de septiembre de 2017, que aprueba el Texto Refundido del
Reglamento de Estructura'y Funciones llustre Municlpalidad de Punta Arenas;

» Comeq electrénico de fecha 25 de noviembre de 2019, de la Directora (8) de la Asesoria Juridica
Municipal y Directora de Control;

= Antecedente N°5820 asignado a Memoréndum N°32 de fecha 26 de diciembre de 2019, del

Administrador Muricipal;

w  Acuerdo N°2283 adoptado por el Concejo Municipal en Sesidén N°e115 Ordinaria, de 30 de diciembre
de 201%; *

* |as atribuciones que confiere el articulo 63 del texto refundido, coordinado, sistéematizado y
actualizado de la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municlpaiidades;

~  Decretos Alcaldicios N®3515 {Secdon “BT) de 06 de dkciembre de 2016 y N°2060 {Secclén 'D"} de 23 de

diciembre de 2019;
DECRETO:
1 DEJESE SIN IE"ECTﬁ' en todas sus partes el M@Mﬂmﬂmmﬂﬂw

2, APRUEBASE ¢l siguiente *REGLAMENTO DE ESTRUCTURA Y FUNCIONES ILUSTRE'
MUNICIPALIDAD DE PUNTA ARENAS®;

REGLAMENTO DE ESTRUCTURA Y FUNCIONES
ALUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUNTA ARENAS

TiTuLOI
PARTE GENERAL

ARTICULO 1°: El presente Reglamento Municipal regula la estructura y organizacidn interna de la
Municipalidad de Punta Arenas, asi como las funciones generales y especificas asignadas a las distintas
unidades y la adecuada coordinacion entre ellas,

ARTICULO 2°: La Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho publico, con personalidad
juridica y patrimonio propio. Esta constitulda por el Alcalde, quien es su maxima autoridad y por &l
Concejo, a quienes les corresponde el cumplimiento de las atribuciones y obligaciones que determina fa
Ley Organica Constitucional de Municipalidades Ne 18.695.

" Para su comecto funcionamiento, la Municipalidad, establecers las unidades o direcciones,
depar;an“ien_tos y secciones que se configuran en este Reglamento. |

ARTICULO 39 Ei Alcalde en su calidad de méxima autoridad de la Municipalidad ejerce su direcelén,
administradon superior y 1a supervigilancia de su funcionamiento.

ARTICULO 4°: E! Alcalde, Directores, Jefes de Unidad y, en general, tedos los funclonarios deberén
cumplir en el ejerciclo de sus facultades o atribudiones con los princlpios de transparencia, eficiencia,
eficada y piobldad administrativa en cada una de las acciones que ejecuten. Asimismo, desartollaran sus
funciones orientandolas a un adecuado servicio de las petsonas y en beneficio de la comuna de Punta
Arenas.

ARTICULO 5e: Todos los funcionarios deberan velar por el cumplimiento de los procedimientos de
gestidn interna y sus modificaciones, que sean dictados para el cotrecto y oportuno cumplimiento de fas
obligaclones municipalés, Asimismo, ejecutaran con la deblda prontitud y diligendia, las labores que se
tes encomienden en conformidad a su relacion con |a Municipalidad.

v
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FITULO I .
DE LA ESTRUCTURA

ARTICULO 67 La Municipalidad de Punta Arenas, se estructuraré por las siguientes Direcciones que
dependeran inmediata y directamente del Alcalde: -
‘1. ALCALDIA
2. ADMINISTRADOR MUNICIPAL !
3. SECRETARIA MUNICIPAL '
4, SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION
. 5. CONTROL
‘ 6. ASESORIA JURIDICA
7. OBRAS MUNICIPALES
8. MEDIO AMBI ENTE, ASEOY ORNATO
9. TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO
10. ADMINISTRACION Y FINANZAS
11. OPERACIONES ¥ EMERGENCIAS
12. DESARROLLO COMUNITARIO
13. SEGURIDAD PUBLICA .
14. INSPECCIONES .
15. GESTION DE PERSONAS .
16. FOMENTO PRODUCTIVO ¥ TURISMO
17. SERVICIOS GENERALES
18..BIENESTAR '
. A’RIICULO 7°: Integran,_ademis, la estructura Municipal el Primer y el Segundo Juzgado de Policia Local,
' Cuya organizadi6n y atribucjones se regulan principalmente &n la Ley N° 15.231 y por todas las leyes que
la modifiquen o las especiales que determinen competencia para dichos tribunales.
Estos juzgados dependen administrativamente de la Munlcipalidad y técnica y disciplinariamente -
de Ia Corte de Apelaaones de Punta Arenas.

ARTICULO 8¢: Las Direcciones Municipales se estructurarsn en Departamentos, Secciones u Oficinas.
* - . 1

. TITULom
h DE LAS UNIDADES MUNICIPALES
- OBJETIVOS Y FUNCIONES

CAPITULOI
ALCALDIA

ARTicuLO % Depende directamente del Alcalde y tiene Ja siguiente funcidn general;
Ma ntener una interaccidn eficiente y eficaz con la comunidad, los Servicios Pblicos, Empresas Privadas y
demnas ‘unidades municipales internas; estableciendo los mecanismos de seguimiento y evaluacién de las

accibnes e iniclativas desarrolladas por medio de un sisterna de organizacién y planlﬁcacmn enfocados
en el desempeno de las fumlones del Aicalde

ARTICULO 10%: Dependerin de la Alcaldia los funcionarios que ejerzan labores de Gabinete de la
Alcaldia y Relaciones Institucionales. Los cuales se definen y tendrin las siguientes funciones:

. ..A) ~ Gabinete de Alcakdia

"Debera coordinar acciones intemnas y.externas de la Municipalidad con la finalidad de contﬂbulr al
'desempeﬂo eficaz de las funcmnes que le correspondan al Alcalde. -

Tendra las siguientes funclones especificas:

1. Coordinar ¢ traba]o en terreno del Alcalde y efectuar segulmiento de los compromisos y de Ias
acciones derivadas de ese trabajo,
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2, Monitoreary controlar el cumplimiento delas mstruccnones ernanadas del Alcalde.

- i

3. Celaborar con el Alcalde eh el cumpllmlento adecuado de la gestién'y ejecucion técnica de o5
planes y programas de la Municipalidad.

4. Realizar un control p’erlﬂdilco de los croncgramas y el cumplimiento de metas que determine el
Alcaicle.

-3 Supennsar que los plazos de tramitacién o procedimientos internos de gestlén, que se establezcan

en las distintas direcciones, se cumplan en el tiempo debido.

6  Colaborary coordinar con las distintas unidades de la Municipalidad, en ef disefio de instrumentos
de gestitn municipal ¥ pollticas internas de funoonaml ento. .

7. Requenr antecedentes a los funcionarios municipales con la finalldad de informar al Alcalde para
una mejor resolucién.de los asuntos que se sometert a su conocimiento.

8. DespacHar internamente {as materias administrativas, de comespondendia del Gabinete.

9, Demas atribuciones gue le asigne directamente e Alcaide v en conformidad a fa ley.

B}  Relaciones Institucionales

Debera ejercer las labores que se fe a‘signen', relacionadas con las distintas actividades y programas
desarrollados por Iz Municipalidad. .

.

Tendré las siguientes funciones especificas:

1. Debera asesorar al Alcalde en las relaciones pablicas que entable con las distintas autoridades,
medios de comunicacion sodal y, en general, con la ciudadania. Lo anterior, con el objeto de ma ntener
una adecuada y uniforme imagen del Municipio ante la comunidad local y! nacional.

2. . Confecclonar Ja agenda, programar y coordinar las actividades del Alcalde.

3. Fiscalizara el uso del logo municlpai an los diéﬁnto; documentos que se emitan a nombre de la
Municipalidad. Asimismo, deberé autorizar y.visar previamente la informacitn que pretendan difundlr

llustre Municipalidad de Punta Arenas
da Punta Arenas Plaza Mufioz Gamero N2 745 — 512200323 — 2200326 —secretariamunicipal @e-puntaarenas.cl

Secretaria Municipal

L

Interna o-externamente, las distintas Direcciones Municipales y funcionarios en general, a kos medios de”

comunicacién social y, asl, velar por la imagen corporativa.

4, Disefard el contenldo gréfico de los avisos, volantes, lienzos, afiches y/o pendones que utilice la-

Municipalidad, en las distintas actividades en organice o participe.
5. Pirigira el protocolo en ceremonias y eventos especiales de la Municipalidad. ‘

6.  Podré solicitar informacién a las distintas Unidades municipales y/o instituclones puablicas, con el
objeto reunir antecedentes suficientes que permitan mantener informada ala comunidad local.

7. Establecer y mantener una positiva imagen del Munidpio y facilitar la comunicacién e Interacdon
de la comunidad, los servicios publicos, empresas privadas y demds uniidades internas.

8. Definir las politicas comunicacionales de municipio, procesando y difundigndo la informacién de
las actividades de todas 1as materias del quehacer municipal, incluyendo gabinete de alcaldia, Concejo
dirécciones municipales y semcios fraspasados. .

"9, Finalmente, realizara todas {as funciones que se le encomienden y que comprometan de alguna

forma la imagen de la Municipalidad de Punta Arenas velando por el estricto cumptimiento del uso deia
imagen corporativa en todos los actos, documentacdién, actividades y/o eventos dela entidad edilicia.

.
i

-

CAPITULO I}
ADMINISTRADOR MUNICIPAL

ARTICULO 11°: El Administrador Municipal, tiene las sigulentes funciones generales:
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1. Colaborar ciirectamente con el Alcalde en Ias tareas de coordinacién ¥ gestl&n permanente de
+ todas las unidades municipales.

¥

A Eléboracién y seguimiento del Plan Anual de Accién Municipal.

3. Praponer la Politica de Prevencitn de Riesgot-para los funcionarios de la Municipalidad de Punta
Arenas. *

Tendrd las siguientes funciones especificas:

L Programar elecutar y controlar los programas, proyectos y acclones gue el Aicalde le encomiende
directamente.

2. Realizar labores de coordinacién de comisiones y comités de trabajo.

3. Velar por el cumplimiento de Jas funciones establecidas en el reglamento de estructura y proponer
los cambios que requlera,

-

4. Otras funciones que le delegue el Alcalde, en conform idad con la legislacién vigente y que nc sea
. de aqueHas que Ia Ley asigna a otras unidades.

AIITlCULO 12%H Administrador Municipal tendrd también a su cargo las funciones de Prevencién de-
Riesgos, que se sefafan a continuacién: .

1. Elabcrar y controlar [a ejecucién de los planas y programas de prevengién de riesgos.

2. . Asesorary colaborar con el Alcaide y unidades municipales en todas las materlas refacionadas con
el cumpitimiento del Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad. '

3. Asesorar técnicamente al Comité Paritario y a cada Direccion Municipal en materia de prevencidn '
de riesqgos, seguridad y salud ocupacional.”

4 Provisionar la ropa de trabajo y elementos de proteccién al personal municipal, supetvisando su
correcta utilizacién,

. 5.« Estudiary proponer proyectds o programas en matera de prevencién de riesgos y enfermedades
profesionales.

6. Asesorar a las Unidades Técnicas en Ia Elabaracién de Bases, con respecto a la Ley N° 16.744-Sobre
Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, velando por el cumplimiento de estanorma.

7.  Coordinar con la Mutual respectiva, las asesorfas y capac;taciones para los funcionarios
municipales en matetia de ptevenaOn de riesgos. ) .

8. Conocef infortnat y registrar las dehundas de accidentes del trabajo.

9. Realizar otras funciones que le asigne el Alcalde de conformidad con la Ieglslacién vigente y que
- no sea de aquellas que la.ley asugna a otras unidades.

~ CAPITULO I
SECRETARIA MUNICIPAL

ARTKCULO 13°:‘La Secretaria Municipal tiene por objeto, otorgar el apoyo administrativo necesario para
el cumplimiento eficaz de las obligaciones municipales.
Estara a cargo de un Secretario Municipal, que tiene como funciones generales las siguientes:

1. Dirigir las actividades de secretaria administrativa del Alcalde y del Concejo.
- 1

. 2. Desempenarse como Ministro de fe en todas las a'étuacione_s municipales.

3. Recibir, mantener y tramitar cuande corresponda las declaraclones de patrimonio e‘inte\reses
establecidas en la Ley N° 18575, -
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4. Lievar el reglstrcl municipal. a que se refiere el articulo & de la Ley N° 19.418, sobre Juntas de
Vecinos y demas Organizaciones Comunitarias. .

5. Efectuar las acciones necesarlas para el funcionamierto y cumplimiento del sistema de
informacién, reclamos y transparencia, contemplados en la Ley orgdnica Constitucional de
Municlpaiidades yenla Ley N°20.285.

.

6. Levarlcs regrstros aque se refieren ia ley 20.500 sobre Asociaciones y Participacion Ciudadana en
la Gestién Piblica; la Ley 19.852, que establece Registros de 1as Personas Juridicas Receptoras de Fondos
Pablicos y la Ley 19,537 Coprbpiedad Inmebiliaria. .

ARTICULO 14°; La Secretaria Municipal debera cumplir, adems, |as siguientes funciones especificas:

L Asistir y tomar acta de las Sesiones ordinarias, extragrdinarias y reuniones de Comision del
"Cohcejo, ydel Consejo Comunal de Organizaciones de fa Sociedad Civil. .

2. Refrendar, transcribiry comunicar las resoluciones def Alcalde, los acuerdos del Céncejo, Comités y
dei Consejo Comunal de Organizaciones de la Soctedad Civil, manteniendo un archivo de éstos.

3. Certificar las deudas bcr concepto de patentes, derechos y tasas municipaies para.efectos de su
cobro judicial, come también deudas Incobrables para que se castiguen de acuerdd al articulo 66 del DL,
3.063. .

4. . Certificir el plazo para que l Municipalidad apruebe transferencias de concesiones para construir
y. explotar el subsuelo.

5, Certificar el vencimiento de los plazos legales para due ¢f Alcalde se pronuncie respecto de los
reclamos de ilegalidad. ) N

-

6, - Certificar el depdsito del acta constitutiva de las organizaciones comunitarias, en conformidad a la

ley. .
‘7,. Certificar las demds actuacianes municipales que establezca |a ley cuando le sean solicitadas.
.8.  Confecdonar los Decretos Alcaldicios, Circulares y resoluciones y ctros que le scliclte el Alcalde.

9. Cumplir las funciones que lé asigha la Ley No 19418 sobre Juntas de Vecinos y demas
organlzaciones cbmurutarias . .

10.  Mantener un constante flujo, control, archivo y conservacién de toda la documentacion que
ingresa y egresa de 1a Municipalidad.

11, Entregar al Alcalde los antecedentes necesarios de materias que debainformar al Concejo.
12, Preparar Ibs antecedentes de los temas de la Tabla que se tratar‘é en las seslones def Concejo.

) 13.  Llevary mantener aldialas Actas de las seslories del Concejo, insertando los documentos que éste
determine. .

14. . Redactar y despachar las citadiones o invitaciones a funcionarios municipales-© a personas ajenas
al Munidipio, que determine ei Concejo. |

15. Ftedactar y despachar los oficios por los cuales se saliciten Informes o asesorias que &l Concejo
astime necesario. .

16.  Recibir, registrar y archlvar, segiin corresponda, ta documentacidn que reciba el Concejo, como
tambuén despachar la correspondencla que emane del mismo. |

17.  Realizar los trdmites necesarios para Ia constitucion del Consejo Comunal glé Organizaciones de la
Saciedad Civil y otorgarle apoyo administrativo, seguin la Ley N° 20.500.

18, Actuar como ministro de fe para los efectos establecido en el inciso 2° del articulo 177 dei Cédigo
del Trabajo.

19, Mgntener’informado alos Concejales de las actividades municipales en |as cuales deban participar.
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20. Cumplir con todas las funcrones encomendadas en virtud de la Ley N® 19_53? sobre Copropiédad
Inrnobiliaria

21, Mantener actualizado el sisterna de INTRANET de [a Municipalldad v en general, todos los sistemas ~
computacionales que se Implementen con el objeto de mejorar la gestién municipal interna.

22. ‘Ingresc de correspondencia a fa. Municipalidad. Adiclonalmente, debera recibir y despachar la
documentacidn que sea enviada por los distintos departamentos de la Municipalidad,

23. Mantener actualizado el sitio electrénico habilitado por la municipalidad para efectos de fa
aplicacién de la transparencia activa contemplada en la Ley N° 26,285,

24 Darrespuesta a Ia soficitud de informacion efectuada por cualqurer persona en el marco dela ley
de Transparencia.

25, Trarnltér y dar respuesta a los reclamos efectuados por cualquier perséna ante el municipio.

26.  Mantener a disposicién de la comunidad la documentaclén que se indica en el art, 98 de la Ley
Organica de Municipalidades

27. . Coordihar con todas las unidades municipales las acciones necesarias para dar cumplimiento a lo
establecido en la Lay N° 20.285 sobre Accesoa la Informacidn Piblica, dentro de los. plazos establecidos.

8. Mantener, coordinar y ejecutar las actuaciones necesarlas para el correcto funcionamiento y
cumplirniento del sistema de Informacién y transparenda pasiva, contemplados en la Ley Orgdnica
Constitucionat de Municipalidades y en la Ley N° 20.285 de Acceso a la Informacidn Piblica, debiendo

“  plaborar los formatos tipo de respuestas que deberan entregar las dlstmtas Unidades y visarlas para la
firma dei Alcalde, :

29. Reallzar todas [as acciones necesarias para que el municipio de cumplimiento a la Ley de
Transparencia, velando principalmente por ios plazos establecidos en ella.

30. Llevar estadisticas actualizadas de todas fas materids de su competencia e informarlas
. pericdicamente a la SECPLAN., '

31. - Realizar otras funciones que le asigne el Alcalde de conformidad a la legislacidn vigente y que no
sea de aquelias que la ley asigna aotras unidades

ARYICULO 15% Para el gjercicio de sug atribuciones la Secretaria Municipal, tendrd a su cargo &
Departamento de Personas-Jurldicas. !

A} Departimenm de Parsonas Juridicas
Tendra las siguientes funciones especlﬂcas:

1. Cumplir fas funciones que Ie asigna fa Ley No 19.418 sobre Juntas de Vecinos y demds
| organizadones comunitarias. .

2 Revisar la legalidad de los estatutos de 1as organizaciones comunitarias.

3. Recibir y tramitar fos depésitos de estatutos y de sus modificaciones de las asociaciones y
fundac!ones que se constltuyan o tengan domicilic en fa comuna. .

4 ‘Confecclonar los Certlﬁcados de Vigenda que soliciten 13s organizacidnes comunitanas

5.  Entregar la informacién al Registro Nacional de Personas Juridicas sin Fines dé Lucro, conforme o
~ establezca su reglamento respectivo.

6. Cumplir las demds funciones que el Secretario Mumqpal le encomlende, en el Ambito de su

competencia
~
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CAPITULO IV

> SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

ARTICULO 16°: La Secretaria Comunal de Planificac;én desempefiars funclones de asesoria del Alcalde y
del Concejo, en materlas de estudios ¥ evaluaaén propias de las competencias d¢ ambos 6rganos
municipales.

La Secretaria Comunal de Planificacidn tendré las siguientes funciones yatribuciones:

1. Servir de secretarfa téchica permanente del Alcalde .y def Concejo en la formulacién de Ia
estrategia municipal, como asimismo de las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo cle la
cornuna . _

2. Asesorar al Alcalde en la elaboracion de los proyectos de Plan Comunal de Desarrollo y de
Presupuesto Municipal.

3. Evaluar el cumplimiento de los planes, programas, proyectos inversiones_ y el presupuesto
municipal e informar sobre estas materias 3l Concejo, a lo menos semestralmente.

4, . Efectuar andlisis y évalu_aciones permanentes de la situacién de desarrollo de ka Comuna, con
énfasis en los aspectos sociales y territorlales. :

. S Elaborar- las bases generales vy especificas, sequn corresponda,  para  los
rlNlamados a licitacion, previcinforme de la unidad competente y de acuerdo al procedimiento respectivo.

6. Fomentar vinculacicnes de caracter técnico con los servicios pablicos ¥ con el sector privado dela
Cornuna

7. Recgpilary mantener la informacién comunal y reglonal actualizada, atingente a sus funciones.

8 Proponer la actualizacién del Plan de Désarrollo Comunal y proponer las modlﬁcaaones
necesarias a los pfanes, programas y estrategias municipales.

9, Mantener informadas a las unidades municipales respecto de las fechas de postulacién, fuentes de
financiamiento y en general, de'los fondos de inversién que puedan senvir al desarrollo local.

10. Llevar un Registro de los proyectos de inversion comunal -elaborados por el Municipio- en
€jecucidn y por ejecutarse, recc-pilando la lnformaclén desde las unidades municipales y servicios
publicos.

1. Informar al Alcalde y a las Unidades Munlcipales que correspondan de aquellas iniciativas de
inversidn que obtengan financiamiento. .

12. -Coordinar'ycolaborar con la Corporacién Municipal en la presentacion de prayectos de inversion. ‘

13.  Recopilar y preparar los antecedentes necesarios para la Cuenta Piblica.

14,
15.

Proponer al-Alcalde sistemas de concesiones para bianes y/o sen‘ricios municipales.

M.antener actualizada la informacicon estadlstica estralégica dela Comuna ydela Munlcipalidad

proporcionando la informacidn necesaria 2 fas Unidades Municipales.

16.

Realizar otras funciones que le asigne el Alcalde de conformidad con 1a Iegislacién vigente y que

no sea de aquellas que la Leyasigna aotras unidades.

A

i

"

.ARTICULO 17=; Para el ¢fercicio de sus atribuciones la Secretaria Comunal de Planificacion, tendré asu | ]
cargo el Departamento de Planificacidn, Proyectos y Licitaciones. : .

'A] Departam;nto de Planificacién Estratégica, Proyectas y Licitaciones,

Estaran a su cargo la Seccion de PIanif'cacnén Estratégica, la Seccldn de Proyectos y la Secclop de
Licitaclones:
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A1} SECCION DE PLANIFICACION ESTRATEGICA.

1. Elaborat y proponer el Presupuesto Municipal en fos plazos establecidos en la Ley, requiriendo ’
de las Unidades Municipales y especificamente de Administracién y Finanzas toda la informacién, .

2 " Evaluar el cumplifiento del presupuesto municipal, Informando a lo menos semestralmente al
Alcalde y al Concejo.

3. Realizar seguimiento y supervisién de la ejecucidn presupuestaria de los Programas municipales,

4, - Preparar informes al Alcalde sobre el estado del Presupuesto Municipal entregando asesoria
respecto de este instrumento

5. Elaborar la planiﬂcadén técnica y presupuestaria de los programas o iniciativas para ‘el
mejcramiente continuo de Ta gestibn municipal, fortaleciriento de las capacidades institucionales,
acreditacion de fa calidad dé sus procesos, y de sus resultados, asi como para la instalacién efectiva de
una cultura organizacional de mejorarn iento continuo.

6. Coordjnar las iniciativas gue contribuyan ampliar las capacidades de |3 gestién municipal, a
través del desarrolie o mejoramiento de las competencias existentes y otras que sean idéneasy efectivas
para este prapbsito. :

7. . Promowver las acciones de cultura organizacional de mejoramiento continug en el municipio,
tales como seminarios, talleres u otros idoneos y efectivos para este propésito.

+ 8 Proponery evaluar los indicadores de gestion que sean pertinentes para el control, segulmiento
y evaluacién de las iniciativas y/o programas de responsabilidad de la SECPLAN.

9, Lievar registro de los convenios celebrados cort distintas organizaciones e instituciones del
sector plblico y privado, en relaclén a la ejecucién de planes, programas 'y provectos de adelanto
. comunal. . '

10, Mantener y actualizar una base de datos, sistema de informacidn geogrifico (SIG), con

A Informacién social, econdmica, demografica, etc, de la comuna y. elaborar con esta jnformacion,
estudios, andlisis de diagnbéstico y caracterizadén del territorio. Asi como también para la disponibilidad
de los datos necesarios, para la intarconexién hacia los centros de mando, control y gestién de la
comuna.

1. Generacién y actualizacién permanente de cartografia temitica, de acuerdo a los lineamientos
estratéglcos definidos por la administracién.

12, Georrefersnciar y geolocaliZar, toda la informacién municipal en coordinacion con todas las
djrecdones municipales, organizaciones cornunitarias, funcionales y/o no funclouales. instituciones del
estado, empresas privadas entre otros.

' A.2) SECCION DE PROYECTOS. -

1. Analisis de informacion producto del levantamiento de datos, que sirvan £Omo insumo para la
creacion de proyectos, programas, estudios entre otros.

2, Identificar fuentes de financiamiente publice y privade de carécter nacional e internacional para
la gjecucion de proyectos especificos.

3. Apoyar en las distintas atapas técnicas (Disefo, formulacién, postulacion, contratacién,
seguimiento y evaluacién), det desarrollo de proyectos de viviendas sociales en coordinacidn con las
demads unidades municipales.

4, Proporclonar el matenal técnico necesario para los llamados a propuestas para la gJecucionde =~ .
proyectos derivados del plan de lnverslones

+5. Elaborar, proponer, programar y eje-_fcer la coordinacién general del Plan de inversiones -
municipales, en coordiracién con las distintras' direcciones municipales, considerando entre otros la
evaluacion de costos, cronogramas de efecucion y seguimiento fisico de los proyectos de inversién,
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6. - Reallzar estudios, preparar y formuiar iniciativas de inversion de interés comunal, para ser
presentadas a fuentes de financiamiento externas,

7. ingresar, mantener y actualizar en el Banco Integrado de Proyectds (BIP) de! Sistema Nacional de
Inversiones (SNI}; en la plataforma SUBDERE en linea o en cualguier otro Sistema de seguimiento de
proyectos, las iniclativas de inversion municipal, da acuerdo a los procedimientos establecldos por el
respectlvo organismo .

4. Elaborar los convenlos mandatos y convenios de transferencia para la ejecucion de las iniciativas
de inversidn, los que deberdn ser visados por la Direccién de Asesorla Juridica y Control. Asimismo.
debera Hevar un Redistro actualizado de éstos,

A.3) SECCION DE LICITACIONES.

L3 Preparar en Noviembre de cada afio, la programacidn de licitaciones con flnanciamiento municipal
del afio siguiente, entregando esta informacion a las Direcciones Municipales involucradas.

3 Confeccionar las bases administrativas generales y especiales, y colaborar con las demis
direcciones municipales en la elaboracion de 1as bases o especiflcaciones técnicas de Hcitacién para la
contratacién de bienes y servicios.

3." Validar las bases de licitacién ¥ gestionar en conjunto ¢on las unidades técnicas la aprobacién y
publicacién de las r\?soecﬂvas bases para la contratacion-de bienes y servicios.

4. . Apovar |a elaboraaén y/o revision de las actas de evaluacién formuladas por la comision
evaluadora designada para tal efecto.
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CAPITULOV
CONTROL

ARTICULO 18°: La Direcélbn de Control serd la encargada de ejercer el control de la legalidad de Ios-

actos administrativos, financieros, contables y de gestion que emanen de la Municipalidad, con ‘a

finalidad de resguardar el principio de probidad administrativa y resguardar el patrimonio municipal,

Tendré las sigutentes funciones generales: .

1. Realizar fa auditorta operativa interna de la mumclpalldad con el objeto de fiscalizar la legalidad
de su  actuacion, , , N )

2.- " Controlar la ejecucién financiera y presupuestaﬂa municipal.

-

.3 Representar al alcalde los actos municipales que estime ilegales, Informandg de eflo al concejo,

para cuyo gbjeto tendra acceso a toda la informacién disponible. Dicha representacion debers efectuarse
dentro de los diez dias siguientes a aquel en quela unidad de control haya tomado conocimiento de los
actos. 5i el alcalde no tomare rmedidas administrativas con el objeto de enmendar el acto representado,
la unidad de control deberd remitie dicha informacién a la Contralorfa General de la Republlica.

4. Colaborar directamente con el concejo para el ejercicio de sus funclones figcalizadoras. Para estos
efectos, Bmitird un informe trimestral acerca del estado de avance del ejercicio programatico
presupuestarlo; asimismo, debera informar, también trimestraimente, sobre el estado de cumplimiento
de los pagos por concepto de cotizaciones pievisionales de los fundonarios munidipales y de los
trabajadores que se desempefan en serviclos incorporados a fa gestion -municipal, administrados
directamente por la municipalidad ¢ a través de cotporaciones municipales, de los aportes que la
runicipalidad debe efectuar al Fondo Comin Munidpal, y del estado de cumplimientc de los pagos por
concepto de asignaciones de perfeccionamiento docente. En toda caso, deberd dar respuesta por escrito
a las consuitas o peticiones de informes gue le formule un concejal,

5. Asesorar al concejo en la definicion y evaluacion de la auditorfa externa que aquél puede reguerir
en virtud de la Ley N 18.695.

& Realizar, conla periodicidad que determine el Reglamento senalado en e articulo 92 de la Ley N¢

18.695, una presentacion en sesl6n de comislon del concejo, destinada a que sus miembros puedan
formular consultas referldas al cumplimiento de las funciones que le competen:

.

ARTICULO 19% La Direccidn de Control tendtd, ademas, las siguientes funciones especificas:

1. Evaluar dentro de sus atribuciones legales el funcionamiento administrativo -del Municipio y
propotier el mejoramiento de su organizacion o métodoscuando corresponda.

4. Estudlary proponer ol uso de huevas técnicas eperativas y administrativas.

3. Analizar las instrucciones y regtamentos, recomendando cuando proceda S elaboraclén o]
actualizacidn, .

4. Asesoraren la puesta en marcha de cualquier nueva funcién o pfoced‘imiento que se establezca,

5. Prestar asesoria al Alcaide y servir de érgano de con su!ta parael resto de las unidades munfcipales

en io relativo a sus funciones.

6. Conocer todo acto administrativo municipal que tenga contenido  patrimonial.

7. Supenvisar periddicamente los registros e irwentarios de los bienes fisicos municipales.

8. Controlar el cumplimiento y recomendar Ja actualizacién de los convenlos y contratos que

comprometan la responsabilidad y/o bienes municipaies

9. Verificar ¢l cumplimiento de fos programas y el destino de las inversiones municipales.

10:  Auditar los informes y estados financleros que la Munlcipalldad presente interna o externamente .
con relaci on a su exactitud, oportunidad, veracidad y utilidad, - .
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11, Fiscalizar eldestine dedos fondos éntregados mediante subvenciones municlpales.

12 -Representar al Concejo los déficits que advierta en el presupuesto municipal.

13.  Realizar y proponer manuales de. procedimientos de gestién interna y auditoria, por propia.

Inkciativa o por encargo del Alcalde.

14,  Fiscalizar a las Corporaciones, Fundaciones y Asociaciones Municipales, respecto del use y destino
de sus recursos, pudiende requetlr toda la informacién necdsarla para tal efecto.

15.  Efectuar controles permanentes y sistemdticos a las unidades operativas y administrativas.

16. Realizar exdmenes oportunos a las operaciones econdmicas y. financieras procediende a
representar situaciones que no se enmarquen enel ambito de |a legalidad vigente, y otros que disponga
la Direccidn,

17.  Llevar estadisticas actualizadas de todas las materias de su competencia e informarlas
pericdicamante-a la SECPLAN.

18.  Cumplir con las demis funciones que la ley, ei Alcalde le encomnenden, dentro det ambito de su
competencia :

CAPITULO VI
ASESORIA JURIDICA

1
\ -

AR‘I‘!C_ULO 20°: La Direccién de Asesoria Juridica es una unidad encargada de informar. conforme a-
Derecho, los asuntos que Je encomiende el Alcalde y deberd procurar defender judicialmente los
intereses de la Municipalidad. Dependers directamente del Alcalde y tendrd las siguientes funclones
generales:

1. Prestar apoyo en m_ateﬂ‘as Iegale;i al Alcalde y al Concejo Municipal.
2. Informar en Dereche todos los asuntos legales que las distintas unidades municipales le planteen.

3. Iniciar y asumir fa defensa, a requerimiento del Alcalde en todos aquelios juicios en Gue la
Municpalidad sea parte ¢ tenga interés, :

4, Efectuar, cuande ko ordene el Alcalde, las investigaciones y sumarios adﬁ*umstratwos, sin perjuicio

que- también puedan ser realizados por funcionaros de cuaiquler’ unidad municipal, bajo la
suparvigilancia de asesoria juridica.

5.  Orientar periddicamente "a fas unidades municipales y comisiones de trabajo respecto de las

+ disposiciones legales y reglamentarias.

6. Formary mantener al dia los titulos de |os bienes ralces municipales.

7. Prestar asesdria o defensa de Ja comunidad cuando sea procedente y el Alcalde asi lo requiera.
) )

ARTICULO 21%; La Directién de Asesoria Jurfdica tendré las siguientes funciones especificas:

1. informar al Alcalde las deflciendas juridicas que observe .en Jos procesos © procedimientos
municipales y proponer alternativas de sohucion. '

p 8 Realizar las gestiones necesarias para las expropiaciones que corresponda efectuar al Municipio.
3. Elaborary/o revlsar todos los contrates, convenlos y mandatos que suscriba el Municipio.

4, Ltevar estadistlcas actualizadas de todas las rnaterias de su competencia e informarlas
periodicamente a la SECPLAN.

5. Realizar otras funciones que le asigne el Alcalde de conformidad con Ia Iegislaclbn vigente y que
no sea de aquellas que la ley asigna a otras unidades.

Y
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ARTICULO 22°: Para el cdmplimlento de sus funclones, la Direccion de Asesoria Juridica, contara con el
Departamento de Gestién y Cobranza Judiciak:

_Tendra las siguientes funciones especiﬂcas:

1 Iniciar y asumir la defensa de toda clase de acciones legales, de cualquler naturaleza que sean en
que la municipalidad sea parte o tenga interés,

2, Asumir la asesorfz o defensa de la comunidad, cuando s procedente y el Alcalde asl lo
\ determine,
3. Informar, por requerimiento judicfal, 1os reclamos de ilegalidad, recursos de proteccién y amparo

econdmico que se presenten en contra del municipio o de sus unidades o funcionarios, por actuaciones
u omisiones municipales y asumir la corespondiente defensa judicial,

4 Informar y recomendar las transacciones para precaver litigios eventuales o dar término a pleitos
pendientes en contra de la Municipalidad. \

-

3. Efectuar la cobranza judiclal de impuestos, derechos, conceslones, arriendos y otros cuando
proceda,

6. Efectuar ta cobranza judidal de contribuyentes de la munidpalidad que se encuentran en estado
de morosidad de pago de impuestos y derechos municipales.

7. Cumplir con las demas funciones que ef Diréctor juridico le encomiende,

CAPITIHLOVH
DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

MﬂCULOIRS': La Direccion de Obras Municipales serd la encargada de velar por el cumplimiento de las
disposiciones legales en las materias relacionadas con la urbanizacion o© edificacion. '
Para el cumplimlente de sus funciones contard con los Departamentos de Edificacidn y Catastro, y
Departamento de Construcceion,

Tendr4 las siguientes funciones generales:

1.  Velar por el cumplimiento de las disposiciones de La Ley_Géneral de Lirbanismo y Construcciones,
del Plan Regulador Comunal ¥ de as ordenanzas conrespondientes.

2. Fiscalizar las obras en uso, 3 fin de verificar el cumplimiento de las disposiclones legales v técnicas
que las rifan.

3. Aplicar normas ambientales refacionadas con obras de construccién y urbanizacion.

4,  Confeccionar y mantener actualizado el catastro de Ias obras de urbanizacién y edificacién
realizadas en la comuna.

3. Ejecutar medidas relacionadas con la vialidad urbana v rural, y pronunciarse sobre los informes de
mitigacién de Impacto vial presentados en ja comuna a peticion de la Secretaria Ministeriat de
Transpertes y Telecomunicaciones o de la Blireccion de Transito y Transporte Pablico.

8. Dirlgir las construcclones que sean de responsabilidad municipal, sean ejecutadas directamenté o
atraves de terceros.

-

7. En general, aplicar las normas legales sobre construccién y urbanizacién en la Comuna,

8  Asesérar en la definicién de las ‘espacificaciones técnicas y/o proyectos a las unidades
.correspondlente cuando se trate de obras menores (NOQO}

"
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_ARTICUI..O 247 Para el cumplimiento de sus funclones, la Direccion de Obras Municipales, contara con
195 siguientes Departamentos: '

A) Edificatién y Catastro
Bi~ Construcdiones,

A}  Departamento de Edificacién y Catastro °
Tendra las siguientes funciones especificas: -

1. Dar aprobacién a las subdivisiones y modificaciones de desiindes de predios en las areas urbanas,
de extension urbana, o rurales en caso de la apllcaclén del articulo 55 de {a Ley General de Urbanismo y
Construcciones

2. Dar aprobacién a los anteproyectos y proyectos de obras de urbanizacdn y ediftcacién, y otorgar los
permisos corre;pondientes, previa verificacion de que éstos cumplen <on los aspectos a realizar de a
acuerdo a la Ley General de Urbanismo y Construcciones.

3. Fiscalizarla ejecucion de tas obras séﬁalad_ as en punte anterior hasta el momento de su recepcion

4. Recibirse de las obras y autorizar su uso, previa verificadon de gue éstas cumplen con fos aspectos
“a revisar de acuerdo a la L.ey General de Urbanismo y Construcclones.

5. Coordlnar y mantener relacion con todos aquellos organismos publlcos y privados en materias de
urbanismo ¥y canstrugccion.

6. Proponeria asignacién de nombres a nuevas vias, conjuntos habitacionales y espacios publicos.

7."  Asssorar al Alcalde y al Concejo en |a priorizaciéngde obras de pavimentacion de aceras-y calzadas
dela Comuna. _ .

8. Velar per el cumplimiento de las normas legales y reglamenterias, denundar las infracciones al
Juzgado de Policia Local y solicitar clausuras, cietres o.demoliciones cuando proceda.

9.  Confeccionar y mantener actualizado el Catastro de fas Obras de Urbanizacién y  Edificacion
realizadas en la comuna - .

10.  Elaborar y mantener actualizado el Catastro de las Edificaciones Patrimonlales de la comuna,
11, Otorgar los certificados de Iineas,' de nimeros, afectoa utilidad publica, informes previes, y otros.

12, Podra solicitar informacién a fas distintas dlrecclones, para el correcto cumpllmlento en la
confeccléh de catastros.

13. Otorgar, controfar y flscalizar los permisos de ocupacion de Bien Nacional de Uso Publico en

coordinacién con ofras unidades municipales.
. 1]

14. Realizar otras funciones que le asigne el Alcalde.de conformidad con la iegisiacion vigente y gue no
sea delaquellas que fa Ley asigna a otras unidades. : :

B)  Departamento de Construcciones
Tendra las siguientes funciones y atribuciones especificas: . . -

1. Actuar coma Unidad Téanica e Inspeccion Técnica de Obras a objeto de ﬁscal_izar la ejecucion de
las Obras-que la Municipalidad efectué, ya sea de manera directa 0 por encargo de terceros.

2. Revisar los antecedentes y legajo de antecedentes antes de licitar, y enviar a la unidad formuladora,
las observaciones encontradas, para su correccion y reenvio a ia Direccion de Obras,

r

3. Llevar Ia-programa%*én financiera de las construcciones en que actde como unidad técnica e
inspeccion técnica de obras,
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4, Reallzar el seguim!ento de las diferentes garantias de obras en ejecucion, asi como el seguimiento en
h calidad de obras, y las observaciones de sus usuarias, de las constrmdones en que actie como unidad -
técnica e inspeccién técnica de obras.

ARTICULO 25° Adscrito a esta Direccién estara el Asesor Urbanlsta, quien tendra las siguientes
funciones generales:

1. Asesorar al Alcalde y al Concejo en la premocidén del Desarrolle Urbano en conformidad a la
sitaacion geogrifica de la comuna.

2 Estudiar y elaborar ef Plan Regulador Comunal, y mantenerio actualizado, promaoviendo las
maodificaciones que sean necesarlas y preparar &l Plan de inverslones en infraestructura de movilidad y
éspacio pablico y los planos de detalIe y planes seccionales en su €aso.

3. Informar técnicamente las proposiciones sobre planificacién urbana intercomunal, formuladas al
Municipio por, [a Secretaria Reg{onal Ministerial de Vivienda y Urbanisme.

:ARTICI.ILO 26°; Adicionalmente, ¢l Asesor Urbanista tendra las siguientes funciones especificas:

1. Coordinar, formentar y relacionarse con todes aquellos organismes publlcos y privados en materia
de desarrclloy planlﬂcaclén urbana y territorial. .

2 Recopiar y mantener la informacién comunal y regional atingente a sus funciones.

3. Preparar ordenanzas especiales para regular aquelkos aspectos que dicen relacién con el espacio
priblico, ya sea urbano o rural.

4. Proponer al Alcakde y af-Concejo la regulacién: del subsuelo publico de la comuna, gue se
encuentre bajo la administracidn de la Municipalidad.

5. Estudiar proyectos de construcciones especificos que ocupen espaclos en la via piblica,
procurando la conservaclén y armonia arquitecténlca de la comuna.

6. . Asesorar a las unidades municipales, en materlas de Instrumentos de Planificacién y
Ordenamiento Territonial. .

7. Asesorar y colaborar con la Direccion de Obras Municipales en aquellas-obras'y proyectos que
considere nacesaria su Interyencidn, con la finalldad de mantener una adecuada imagen urbandstica de la
dudad.

8. Proponer a la Direccidn medidas relacionadas con |a vialidad urbana.

9. Proponer y elaborar las bases de datos comunales necésarias para el adecuado desempeno de las
funciones propias.

10.  Certificar Jas materias de su competencia.

11. Ejecutar todas las atribuciones que se le encomienden en conformidad a la Ley General de
Urbanismo y Construcciones. -

12 Rgallzar las funciones que &l Director le encomiende.
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CARITULO VI
DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE, ASECQ Y ORNATO

 ARTICULO 27°: La Diteccién de Medic Ambiente, Aseo y Omato serd la encargada de velar por ef
corfecto mantenimiento del aseo de las vias pablicas, parques, plazas, Jardines y, en general, de los
bienes nacionales de uso piblico existentes en la:comuna; asl corno la construceidn, conservacion y
administracion de las dreas verdes, promoviendd y contribuyendo al desarrollo sustentable de la
comuna.

Parael cumplimiento de sus furiciones a Direccion tendra las siguientes funiciones generales:

L Ejecutar directamente o a través de terceros, el aseo de las vias puiblicas, parques, plazas, jardines,

y en general, de los bienes nacionales de uso publico dé la comuna o bajo la administracién def

Municipio. J

2. Ejecutar directamente o través 'dé terceros, el servicio de recolecCion y eéxtraccion de basura, el
tratamiento y disposicion final de los desechos domidliarios

3 cOnstruir mantener, reparar, conservar y adminlstrar dreas verdes de la comuna va sea
directamente ¢ a través de tercergs.

4. Colaborar con la Direcclon de Administracion y Finanzas en el cdlculo del derecho de aseo
domiciliario, de acuerdo con ia Ley de Rentas Munlicipales y la Ordenanza respectlva

3 Especificar y supewisar la const ruccion y mantencion de las 4reas verdes en la comuna de acuerdo
al Plan de Desarrollo Comunal.

6.  Elaborar y evaluar planes de accnén tendientes a optimizar los setvicios de aseo y ornato eh la
comuna.

7. Uevar el catastro actualizado de las plazas y sreas verdes de la comuna,

8. Supervisary fiscalizar el cumplimiento de los contratos que en materia de aseo y ornate mantiene -
eI_MunicipIo e informar su cumplimiento al Alcalde. .

8. Visar las facturas de page de Ios servicios de aseo y ornato contratados & través de licitacion
pﬁblica

10.  Estudiar y proponer proyectos de forestacion o repoblamiento arbéreo de reas verdes de ia-
comuna, en conjunto con otras unidades municipales u otras instituciones pdbticas y ptivadas.

11, Regular, asesorar y supervisar todos los proyectos de Arborizacidn y Areas Verdes Pablicas
ejecutadas por loteadores, urbanizadores, concesionarios y/o vecinos que realicen en lacomuna.

12, Aprobar y colaborar con su Infraestruciura y aseseria técnica en la proteccion y defensa de las
dreas verdes y especies vegetales de la comuna.

13. Supervisar fas autorlzaclones otorgadas por el Municiplo para las podas realizadas por las
empresas de utilidad piblica, con el objeto de mantener libres sus lineas.

- 14, .-Administrar el sistema de alumbrado pablico de responsabifidad munidpal. .
15.  Disefar proyectos nuevos de lluminacién en espacios poblico para su ejecucién,
16,  Mantener actualizado el cat'astro de luminarias y similares existentés en la comuna.

17. Realizar otras funciones que le asigne eI Alcalde de confermidad con la Iegislacu.‘an vigente ¥ que nc
sea de aquellas que la ley asigna a otras unidades.
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ARTICULO 28 Para el cumphmiento de sus Yunciones contard con el Departamento de Medio Ambmnte
y Tenencia Responsable de Mascotas.

A) Departamento de Medic Ambiente y Tenencia Responsable de Mascotas
Tendrd las siguientes funciones es pecrﬁcas;

1. Proponer y ejecutar medidas tendlentes a materializar acciones y programas relacionadds con el
medio ambiente.

2. Apilicar las normas ambientaies a ejecutarse en la comuna que sean de su competencia.

, o
3. Ordenar, procesar y actualizar permanentemente la informacién concérniente a los contratos de
esta Direccion, por medio de estadfsticas e informes respecto de su vigencla, fechas de término,

prorrogas, garantfas, multas y comportamiento de las empresas.

4. Elaborar y/o proponer modificaciones a Ordenanzas y Reglamentos, relacionados con ia Direccion
de Medio Arnbiente, Aseo y Ornato. -

5. Velar por el cumpllmiento de las normas de fa Ley N° 19.300 sobre Bases Genefales del Medio
Amblente y sus modificaciones.

6. Elabarar el anteproyecto de Ordenanza Ambiental.

7. Realizar estudios espedificos a solicitud del Director d& Medio Ambiente, Aseo y Omnato.
8. Revisar las Factulras de los contratos dependientes de este Departamento.

9. Emitir infc?rmes técnicos relativo§ a materias medio amhienta!es, de aseo y ornato.

10.  Asesorar en materia de medio ambiente a los proyectos que desarrolle el Municipio.

11.  Velar por el cumplimiento de fas disposiciones legales y reglamentarias relacionadas con materias
medio ambientales. \

12. " Disenar, elaborar yéjecutar estudios y proyectos sobre problemas sanitario-ambientales locales.

13.  Coordinar acciones en materias medio ambientales y tenencia responsable de rnascotas, con otros
Servicios y organismos piblicos y prlvados

- - M. Informar al luez competente los incumpli mlentos de tos planes de descontaminacion, prevencién,
emergencia o maneja ambiental que infrinjan ia Ley de Bases Generales de! Medio Ambiente.

'_1_5. Retiblr y gestionar denuncias por incumplimiento de normas ambientales e informarlas al
organismo fiscalizador y Ministerio correspondiente.

16, . Actuar como contraparte técnita en los estudios y dedlaraciones de impacto ambiental, si
cofresponde y, en general, responder los requenmlentos que realice formalmente el Servicio de
Evaluaclén amblentat

Planificar actlvrdades de difusién v educacion, referentes ala protecuén del medio armnbiente
comuna! ¥ tenencia responsable de mascotas.

18.  Verlficardenundcias sobre tenancia responsa ble de mascotas, en conformidad a la Lely Ne 21,020,
. )

19. - Administrar e! Centro de Rescate Canino Municipal, ya sea por si mismo o través de un tercero.

20. Apovarala comunidad en la implementacién de la ley Ne 25.020.

21 Realizar operativos vaterinarios caninos gratuitos a la comunidad {lmplementacién de microchip,
vacunas antirrablcas yfo desparasitacion).

22, Efectuar programas de esterilizacion felinay caninq para la comunidad, a través de terceros.

2. Efectuar directamente la implementacién de microchip a ¢aninos y felinos de [a comuna.
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24. Llevar estadfsticas. actualizadas de todas las materias de su competencia e informarlas
periddicamente a la SECPLAN. .

il

25,  Realizar otras funciones que le asigne el Alcalde de conformidad con la legislacién vigente y que
no sea de aquellas que la ley asigna a otras unidades. :

t

CAPITULC IX
TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICOS

ARTICULO 29+ La Direccién de Transito y Transporte P-ﬂbllcos tiene las siguientes funciones generales:
1. Qtorgar y renovar licendias para conducir vehiculas y permisos de circulacion.

2. Determinar el sentido de circulacién de vehicules, en coordinacion con los organismos de la
Administracién del Estado competentes;

’ .
3. Sefallzar adecuadamente las vias pablicas;

4. Aprobar, observar o rechazar los informes de mitigacién de impacto vial o emitir opinién sobre
ellos, a peticion de la Secretarfa Regional Ministerlal de Transportes y Telecomunicaciones, conforme a lo
dispuesto en la Ley General de Urbanismo y Construcciones, y

5. En general, aplk:ar fas normas generales sobre trdnsito y transporte puiblicos en la comuna,

ARTICULC 30°: La Direccion de Transito y Transporte Piblicos, tendra las siguientes fundones
especificas:

1. . Asesorar en materias de trdnsite y transporte publicos a la autoridad comunal, al Concejo y
unidades municipales que lo requieran.

2 Dirigir, coordi;'nar y supervisar a los Departamentos de su unidad en funclones y actividades que
_desarrallan.

3 Velar por el buen uso de los vehiculos municipales que se encuentran a cargo de la Direccidn, de
acuerdo a la normativa vigente,

4. Entregar informes técnicos y/o administrativos que solicitan Ios Tribunales de Justicia u otros
erganismos competentes.

5. Entregar informacidn a la Secretaria Cornunal de Planificacion para ta eléboracién del Presupuesto
Municipal.

6. Informar a la Direccién de Obras de todos aquellos antecedentes que sean necesarios para’ la
adecuada formacidn del catastro munlcipal .

7. Elaborar espedificaciones técnicas que se relacionen con proyectos einversiones en materias de su
cornpetencia . . “ .

8" Generar y manteéner actuallzados los procedlmlentos administrativos de la Direccion y sus
‘Departamentos. -

- Proponer la creacidn, actualizacién, y modificacién de tas Ordenanzas y Reglamentos Municipales
qUe norman las materias en el smbito de su gestidn,

10. Aplicar y proponer modificaciones a convenlos vigentes con otros organismos plblicos o privados,
referidos a materias de la Direcdi6n.

1. . Fiscalizar ¢l funcionamiento de Jas escuelas de conductores no profesionales.

12 Supervisar, coordinar y proponer modificaciones a los sistemas informaticos, de datos y
equipamientos, en actual uso en la Direccidén :

13.  Otorgar tarjetas de estacionamiento de residente, conforme a la normativa vigente.
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14, Controlar y mantener el correcto funcionamiento de semaforos de la comuna.

15. Estudlar & informar a los organismos pertinentes sobre las solicitudes de autorizacién de recarridos
e lecomocion colactiva, estaclonamientos, terminales y otros gue puedan afectar la circulacion de
vehiculos & peataones. , .

16, Prepérar y propener modificaciones a la red vial b&slca de la comuna.

17. Emnitit ‘opiridn técnica, cuando sean requerldas, respecto a proyectos con los organismos

correspondientes, .
18.  Mantener el registro, efectuar el cobro y emitir opinién sobre estacionamientos reservados y de
taxis. - i

S

19, Mantener las sefializaciones de las vias publicas,

20.  Aprobar, observar o rechazar los informes de mitigacién de impacto vial o emitir opinién sobre
ellos, a peticion de fa Secretaria Regional Ministerial de Transportes y Telecomunicacienes, conforme a lo
dispuesto enfh Ley General de Urbanismo y Construcciones.

2% Revisary aprobar los planes de seﬁallzadén transitoria y medldas de segurldad por trabajos en las,
vias pablicas, . :

22.  Realfzar andlisis de p-robiemas de transito que se presentan en la comuna, con el objetivo de
evaluar medidas de gestion de transito gue sean recomendables de implermentar . para mejorar fas
tondidcnes de circutacion y segundad vial, tanto para conductores como peatones. :

23.  Analizar factibllidad técnk:a y justificacidn para la instalacion de sefales, demarcaciones,
serndforos y otros dispositivos de transito; que sean necesarios de implementar, con el objeto de mejorar.
las condiciones de transito y seguridad vial.

24, Propener politicas publicas en seguridad vial, transite y transporte.

25.  Uevar - estadisticas actualizadas de todas las materias de su ~competencia e
informarias al organismo que las solicite.” :

26. Realizar otras funciones que le asigne el Alcaide de conformidad con 1a legisiacion vigente y que
-no sea de aquellas que la ley asigna a otras unjdades.

ART ICULO 31°% Para el cumplimiento de sus fines, la Direccidn de Transito y Transporte Pablicos, contard
con los siguientes Departamentos:

‘A)  Licendlas de Conducir.
B} Permisos de Circulacidn,

A} Departamento de Licendias de Conducir:

El Departamento de Licencias de Conducir dependers de Ia Direction de Transito y Transporte Pablicos; y
tendra como funcion aplicar los procedimlentos establecidos para otorgar, controlar y renovar licencias
de conducir de acuerdo a la normativa legal vigente.

Tends4 las siguientes funciones:

1. Qtorgarn renovar, suspender, cancelar ¥ denegar licencias para conducir vehiculos e informar de
ello al Registro Nacional de Conductores, dependiente def Registro Civil e ldentificacidn, conforme ala
normativa vigente,

.

2. Informar, a través de {a Direccién, al Mlnisterio de Transporte y Telecomunicaciones de las Ilcena as
" profesionales denegadas.

3. Solicitar certificado de antecedentes para los postulames a conductores a través del Servicio de
Registro Civi e identificacion.

1
-

" 4. Confeccionar los giros de Ingresos municipales correspondientes a materias de su competencia,
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Mantener actualizado el archivo y registro de licendas de conducir, e Informar a los organismos

competentes,

6.

7.
ficenc]

.

9.

Enviar antecédentes de licencias de conducir solicitados por otras Municlballdades.

Asesorar a la Direccién en el cobro de los derechos municipales y su aplicicién por concepto de
as de conduclr

"Supetvisar ia revisién de certificados, para la calificacién de la |donetdad moral de los postulantes

Mantener actualizados los requeririentos dé Registro Civil para efectos de control y pago de

certificados emitidos. .

10.

Supervisar el archivo de carpetas de licencias para asignacnén a los funcionarios responsables de

los diferentes trémites

1. -

12

Resguardar los formularios de Licencia de conducir y sus respectivos sellos.

Supervisar y coordinar el envio de archivos digitales para 1a inscripcion de Hcencias en el Registro

Nacional de Conductores del Servicio de Registzo Civil.

13.
condu

14.

Técnico.

15..

16,

Efectuar exdmenes psicotécnicos, tedricos y pricticos a quienes realizan tramites de licencias de
cir.

Controlar los resultados de los examenes’ fisicos, psiqun:os, teGricos y practicos del Gablnete

Verificar la idoneidad fisica y psiquica de los conductores para efectos de otorgamier':to y

renovacién de licenclas de condudr

Supervisar a, los funcionarios que cumplan roles de asistentes en la toma de exdmenes

psicotécnicos y sensométricos.

17, Supervisar plazos y acreditaciones de examinadores tedricos y practicos.

18.  Supervisar el Ingreso de informacién de abrobacién y reprobacién de exdmenes tedricos y
practicos.

19.  Revisar antev;edentes para toma de exémenes, horas rmédicas, solicltudes de cértificados de
-antecadentes. . .

20. Controlar e, cumplimiento de los plazos legales sobre la toma de exdmenes, psicotécnicos,
tebricos y practicos. '

21, Controlar el ingreso de denegaciones por exdmenes tedricos y/o pricticos en ia plataforma de la

Comisién Nacional de S_eguridad-de Trénsito.

.22, Supervisar la entrega oportuna -de. 5olicitudes y/o listados de emision de Certificados de
Antecedentes para su emision. .
23, Realizar permanantemente la revisién de procesos con ef objeto de proponer cambios que sean

necesarios para mejorar la gestién y atencién _de nuestros usuarios.

.24, Asesorar a la Direcci6n en el cobro de Ios derechos munlclpales y su aplicacion por concepto de
licenctas de conducir. ‘
25, Proponer @ la Direccién |a creacion, actualizacién y modificacién de las Ordenanzas ¥ Reglamentos

Munldpales que norman las materias en el dmbito de su gestidn.

26.

7.

Confecclonar los programas de actividades anuales de su Departamento.

Apoyar a las distintas dreas de trabajo de acuerdo a Ias necesldades de servicio y conforme a

requerimiento de la Direcdén.

"
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28. Responder directamente ¢ a través de la Ditecdén todas las solicitudes en materfas propias de su
competencia,

29, Mantener actualizada informaclén estadistica en materias de su coﬁ1petencia.

30.  Reallzar otras funciones que le asigne la Direc;i6n de conformidad con la leglslacién vigente y que
no sea de aquelias que la ley asigna a otros Departathentos.

B} Departamento de Permisos de Circulacion: "
Tendra{as sigulentes funciones especificas:

1. Ctorgary renovar los permisos de circulacitn en consideracion con Jas normas de laleyde Rentas
Municipales, de Transito y otras pertinentes.

t
2. Realizar todo el proceso admimstraﬁvo relacionade con las solicitudes de rengvadon de permises
de clrculacién o fa obtencidn de ellos por primera vez, reemplazos de vehjculos de locomocién colectiva
menor, cambios de datos y otorgamiento de duplicados, manteniendo el registro comunal y archivo

respactivo.

3. Verificar el cumplimiento de todos los requisitos legales y reglamentarios para ja obtencion o
renovacidn de permisos de circulacion,

1

4, Codificar y/o asimilar vehlculos, de acuerdo a tasaciones entregadas a pdr el Servicio de impuestos
Internos, en forma anual para el cobro def impuesto de permiso de circulacion.

5 Verificar, los certificados de homolégaciones, revisiones técnicas, anatisis de gases de vehiculos y .
seguros obligatorios de accidentes personales {SOAP),

6. Mantener el Registro Comunal de permisos de circulacion; ei Registro de sellos cataliticos, el
Reglstro munici pal de Carros y Remolques, y el Registro de los vehiculos fuera de dirculacion.

i Confeccionar los glros de ingresas municipales correspondiéntes a materias de su competencia.

8 Responder directamente 0 a través de la Direccitn todas las sollcitudes en materlas propias de su
competencia.

1

9.  Apoyar a las distintas #reas de trabajo de acuerdo a las necesidades de servicio y conforme al
tequerimiento de la Direccion.

10. Reallzar permanentemente la revisién de procesos con ¢l objeto de propaner carnbios que sean
necesarios para mejorar [a gestién y atencién de nuestros usuarios.

1", Proponer a la Direccién la creacn’m actualizacién y modificacion de las Ordenanzas y Reglamentos
Municlpales que norman las materias en ¢| mbito de su gestidin,

12. . Confeccionar los prograrhas de actividades anuales de su Departamento.

13, Coordinar cop los demds Departamentos o Direcciones Municipales las acciones tendientes a la
) organlzacion del proceso de renovacion de permisosde circulacién,

14, Mantener actualizados los antecedentes de los perrnisos de ctrcuiaclén de vehiculos en relacion
- coh el Registro de Multas de Transito no pagadas. .

15. Mantener actuallzada informacién estadlstica en materias de su competencna
16,  Realizar ofras funciones que le asigne la Direccidn de conformidad con la Iegnsiaaén wgente ¥y
que noseade aquellas quela ley asigna a otros Departamentos.

[
r
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CAPITULOX

ADMINISTRACION Y FINANZAS

ARTICULO 32°; La Direccion de Administracién y Firanzas tiene las siguientes funciones generales:
1. Asesorar al Alcalde erla administracion financidra de la entidad.
2. Recaudar, pagary rendir los fondos redibidos en administracién.

3. Efectuarla efidente y oportuna provisién de insumos, materiales, muebles y utiles necesarios para el
desarrolio de 1as actividades de todas las unidades municipales.

ARTICULO 33%: La Direccién de Administracién y Finanzas tendrd las siguientes funciones especificas:

1. Estudiar, calculat, propéner y regular la percepcién de cualquier tipo de ingresos municipales,

2. Visarlos Decretos de Pago. .

!

3. Colaborar con la Secretaria Comunal de Planificacion en la elaboracién del presupuesto municipal.

4, Llevarla contabilidad municlpal en conformidad con las normas de la Contabilidad Nacional y con
las instlrucclonesque ia Contralotfa General de la Repabli;a imparta al respecto,

‘5, Efectuar los pagos municdpales, manejar 1as cuentas banhcarias respectivas y rendir cuenta a la

Contraloria General de la Republica,

6. -Controlarla gestién financiera de las empresas municpales.

7. Recaudar y percibir los ingresos fiscales y municipales que correspondan,

8, Podré invertir los saldos estacionales de Caja, segin el estado de las finanzas municlpales y en
conformidad a laley.

9. . Informar trimestralmente al Concejo sobre el detalle mensual de los pasivos acurnulados '
desglosando las cuentas pot pagar. por el municipio y las corporaciones municipales. Al efecto, dichas |
corporaciones deberdninformar a esta unldad acerca de su situacion financiera, desglosando las cuentas

por pagar, S v

10.  Mantener un registro.mensual sobre el desglose de los ga;stos del'Municipio, que serd de publico
conocimiento y estard disponible en la pagina web.

11, Remitir a ia Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo del Ministerio del Interior, en e

- formato y por los medios que ésta determine y proporcione, los antecedentes a gue se refieren 10s

nimeros 9 y 10 precedentes. Dicha Subsecretarfa deberd informar-a la Contraloria General de la
Repuiblica, alo menos semestralmente, los antecedentes sefialados en el nimero 9 antes referido.

12. Llevar estadisticas actualizadas de todas las materias de su competencia e informarlas
periédicamente a la SECPLAN.

13.  Realizar ofras funciones que le asigne el Alcalde de conformidad qén la legislacidn vigente y que
no-sea de aquellas que la Ley asigna a otras unidades,

a

ARTICULO 34 Para el cumplimiento de sus funciones, la Direccién de Administracién y Finanzas,
contara con los siguientes Departamentos. *

L

Al Tesoreria

‘B} - Rentasy Patentes Municipales

0  Contabilidad y presupuesto
D}  Abastecimiento -

A) ’ Departamante de Tesoreria
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1. Recauder, registiar.y depositar los tributos, otros ingresos municipales y los ingresos recibldos en
administracién.

2 Conservar y custodiar los fondos recaudados, las especies va{?radas‘y-d-emés valores municipales,
3. Actuar como martillero en los remates municibales.
"4 Recibir y custodiar toda clase de instru mento; de garantia, '
5 Celebrar convenias de pago por irmpuestos y derechos municipales merosos.
6. - Elaboracion yseguimi;ento del Programa de Cajadela N.lu nicipalidad, )

7. Asesorar a Ié DAF en materia &e Inversién de Mercado de Capitales.

A.1) Seccién Ingresos y Cobranias
1. - Recaudar, registrar y depositar todos 105 impuestos, derechos y fondos en administracion.

2. Efectuar la rendicién diaria de la caja municipal, remitiendo esta mformaaén al Departamento de
Contabilidad. .

3, Efectuar directamente o a-través de terceros |a cobranza administrativa de Impuestos y derechos
rmunicipales morosos.

4. Proponer la aplicacion de planes o programds de cobranzas.
5. Mantener actualizada la cartera de deudores e informar trimestralmente al Alcalde.

-

6.  Confeccionar la tfqmdaaén de los créditos municipales morosos y remitirlos a Ia Secretarfa .
_Municipal para su certificacidn, previa visacidn de la Tesorera Municipal. .

7. Refrendar e imputar a los ftems presupuestarios que correspondan, todo ingreso municipal.

A‘..Z} Seccion Egreso;

1. Efectudr el pago y registro de las cobllgaciones muniapaies y de los fondos recibidos en
administracién, .

2. Enviar diariamente el detalle de los egresos al Departamento de Contabilidad.

B) Departamento de Rentas y Patentes Municipales

i, Estudiar, calcular, proponer y regular la percepdén de cualquier tipo de ingreso municipal.

2, . Tramitar el otorgamiento de permisos municipales.

3. Tramitacién de las solicitudes gue ingresen a la Municipalidad para la realizacion de evenfos en
-espacios publicos ¢ bienes municipales, requeridos por las distintas umdades munlcipales, personas

naturales a Juridicas de derecho privado, . '

4. Emitir los boletines de ingreso para el page de derechos y patentes municipales.

5. Mantenerel registro actualizado de los derechos de aseo domiciliario,

6. Tramitar las solicitudes de ctorgamiento, traslado, transferencia, renovacién, y caducidad, segiin
corresporkda, de las patentes municipales.

7. Mantener actualizado el Registro de Patentes municipales asi como el correspondiente a ia
pwpagancla de lacomuna. :

U 3 Certiﬂcar las dlstribudones de capital propio tributario y las rebajas de inversiories de
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conformidad a laLey de‘ Rentas Municipales.

< Departn'mmto de {ontabilidad y Presupuesto,

1. Lievarla Contabilidad Gubernamental de conformidad a las normas legales vigentes.

4

2 Confec:ionar los decretos de pago y egresos, tanto de fondos municipales como de fongos
redbldos en administracion,

‘3. Mantener actualizado el valor del active y pasive de la Municipalidad,

4, ~ Mantener las cuentas bancartas y conciliaciones bancarias actualizadas de conformidad a fas
normas legales vigentes.

5 Mantener el registrode {a documentacién que de origen a obligacicnes de carécter financiero de
Ja Municipalidad.

-

6. Presentar rendicionas de cuentas a las entidades por fondas recibides en administracién.

B 7. Exlgir las rendldones de cuentas por fondos entregados a funcionarios munldpales para el
cumplimiento de atribuciones propias de su cargo.

8. - Pt_epa rar Informes, balances y estados de sltuacién financiers municipal y de fondos de terceros.
9. Hefrendar e imputar a los ftems presupuastarios que carrespondan, todo egreso municipal,
1 0 Preparar y proponer modificacicnes al presupuesto municipal.

117 Analizar la elecuciéndel presupuesté municipal.

D) Departamento de Abastecimiento

El Departamento de Abastecimiento tendra a su cargo la Seccidn de Compras y Seccién Bodega e
Inventario

D.1) Seccién Compras

1. Gestionat la adquisicion de bienes y servicios para el funcionamiento interno de la Municipalidad.

-

2. Preparar y ejecutar el Plan Anual de Compras, mformando oportunamente de las desviaciones ala
planificacidn. :

3, Confeccionar las especificaciones técnicas para la adqmsiclén de bienes y serviclos, para la gestién

interna de la Munlclpalidad ]
4 .

4, Efaborar y proponer normas especificas para las adquisiciones de bienes y servicios.
5. Confeccionat las 6rdenes de compra para [a adquisicidn de materiales, bienes, servicios e insumos.
6. Administrar los Contratos de Suministros generados para e funclonamiento de la Municipalidad.

7. Efectuar anéiisis de los gastos, proponiendo medidas de eficiencia.

D.2) Secdbn_ Bodega e Inventario

S

1. Recibir, registrar, almacenar y distribuir racionalmente los recursos materiales provenientes de las
adquisiciones.

PR Proponer medidas de eficienciz en el uso de losinsumos de bodega.

3 Mantener actualizados los registros de existencia de insumos en bodega y proponer un mejor
aprovechamiento de éstos.
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4, Detqrminar estado méximo y minimo de bienes en bodega para el normal y eficiente
: funcicnamiento de lgs dependencias municipales.

s

5..  Aplicar medidas atingentes ala conservacién de los materiales almacenados en bodega.

B Mantener actualizado los reglstros de inventirios valorados de los bienes municipales, realizando
mntmies periddicos de los mismos. :

%

CAPITULO XI
OPERACIONES Y EMERGENCIAS

ARTICULO 35°; La Direccion de Operaciones y Emergencias tiene las siguientes funcionhes generales:
1.7 Apoyar operativamente las requerimientos de la comunidad en el dmbito del quehacer municipal,

2 Impllemenf_ar y ejecutar planes, programas y proyectos destinados al establecimiento de
estrategias comunales sobre la Proteccion Civil.

L3 Planificar, coordinar ¥ ejercer acciones para. prevenir y atender emergencias, provenlente de
desastres naturales o provocados por la accsén humana,

ARTICULO 36°: La Direccién de Operaciones y Emgrgencias teridr4 las siguientes funciones especificas:

1. Qrganizar, disponer y dirlgir el funcionamiento operati\;o de los camiones y maquinaria pesada de
la Municipalidad, _
2 Programar, ejecutar y superwsar las reparaciones y mantenciones de camiones y maquinaria
pasada municipal ' . . !

3. - Efectuar operativos ¢on el objeto de dar soludén a los requerimientos de la comunidad dentro del
dmbito municipal, En el ejercicio de estas funciones, se deberd priorizar e apoyo de todas las personas
damnificadas que sufran siniestros estructurales y otros, provocados por una emergencia en la Comuna.

4, Apoyar logisticamente las actividades recreativas y culturales, orgaﬁizadas poria Municlpalidad.

5. Denunciar ante la Direccidn de Inspecciones las infraccidnes a las normas Iegales o reglamentarias
vigentes, en materas de su campetencia.

6. Elaborat 'y ejecutar planes y programas de mantencidn de las vias pablicas urbanas no
pavimentadas y caminos publicos de responsabilidad municipal.

7. Efectuar labores de mantencion, reparacidn y reposicion del mobiliario urb;':no de la comuna, ya
$€a por cuenta propia o a través de terceros, mediante programas periddicos de efecucion,

N . .
B. Proveer de los. elementos fisicos necesarios que son de responsabilidad municipal para dar
cumplimianto a las obligaciones de la Ley N° 18.700 Orgénica Constitucional sobre votaciones populares
y esariitinios. '

9. Preparar los antecedentes técnicos para las ficitaciones municipales relacionadas con sus
funciones, para lo cual, podré solicitar cooperacion a otras direcciones del Municipio.

10.  Despejar las vias publicas que presenten acumulacién de nieve y escarcha.

11. -Entregar materiales equivatentes a modulos de emergencia, previa solicitud de la Direccién de
Desarrollo Comunitario.

12. - Planificar y realizar 1a limpieza periddica de lechos de rios, canales, acequias, con la finalidad
de prevenir y mitigar posibles desbordes. )
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13; Proponer regiamentos y erdenanzas que permitan normar el quehacer y el funcionamlento de la
Direccidny sus dependendias en el cumplimiento de sus objetivos.

14.  Hevar estadisticas actualizadas de tadas- las materias de su compefencia e informarlas
petiédicarmente aila SECPLAN.

15. Realizar otras fundones que le asigne el Alcajde de conformidad con la Ieglslacién vigente y que
no sea de aquellas que |a Ley asigna a ofras unidades,

- ARTICULO 37°; Para el cumplimiento de sus fines zontara con un Departamento de Proteccién Civil y
- Emergendia, que serd el encargado de administrar el cido del manejo de riesgos en todas sus etapas. :

A} Departamento de Proteccion Civil y Emergencia
Tendra las siguientes fundones especificas:

1. Planificar, coordinar y controlar acciones para prevenir y atender emergencias provenientes de
desastres naturales o antebpicos.

2, Crear y rmantener actualizado un Plano de Microzonificacidn de Riesgo de la comuna, € cual,
prodra ser elaborado en conjunto con servicios pablicos, privados, voluntarlados y juntas de vecinos.

3. Ejecutar las acclones directas de caordinagion con instituciones pablicas, privadas y 'del
voluntariado, gue rmitiguen los eventos no deseados, actuandp eficientemente en lafase de respuesta.

4 Requenr persorial idénec ¢ recursos materiales de las deméds Direcclones, si es necesario, con la
finalidad de realizar reparaciones y mantenciones de blenes publicos y municipales, en caso de
producirse una emergencia desastre o catdstrofe.

¥

L) Elaborar, mantener actualizado y ejecutar el Plan Comunal de Emergencia.”

6. Ejecutar acciones para capacitar a los funcionatios municipales en los rotes )- funciones asignados
en el Plan Comunal de Emergenda.

' 7 Realiza?'taiieres de prevencion en ;'nateria de Proteccion Civil.

8 Implementar turnos, que permitan- el relevo de funcionarios que ejerzan labores ante una'
emergencia, desastre g catastrofe,

9, Coordinar con las Direcciones correspondnentes los procedimiéntos extraordlnarios de adguisicidn
e recursos materiales necesarios para enfrentar una emergencia actual,

-

10.  Mantener actualizadas las fichas de deteccién de puntos criticos y vulnembilldades de la comuna,
por amenazas detectadas ante fendmenos hidrometeoroldgicos. ‘

11 Velar por Ja ejecucién de Jos progranias y proyectos sobre materlas de Proteccién Civil, que
eémanen de convenios suscritos entre el municipio y otros organismos del Estado, los cuales deberdn ser

informados trimestralmente aI Alcalde.
4

12.  Realizar andl isls, diagnésticos y evaluaciones permanentes del desarrolio de |os planes, programas
y proyectosimplementados en la cprmuna, en materia de Proteccién Clvil.

13.  Crear y mantener un Registro de los proyectos de inversion comunal en materia de: Proteccion .
Clvil. .7

14.  Mantener actualizado el Plan-de Enlace Comunal, Provingial ¥ Regional.

15.  Cumplir con las demis fundones que 1a ley y el Alcalde le éncornienden.

CAPITULO XiI !
DESARROLLO COMUNITARIO
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"ARTICULO 38¢: 1a Direccién de Desarrolle Comuriitario tiene como obijetivo asesorar al Alcalde ¥ al
Concejo, en las acciones de desarrolle sodial, comunitario y cultural de la comuna, con la finalidad de que
¢ada uho de sus habitantes logre una mejor calidad de vida. .

La Direccitn de Desarrclio Comunitaric debers cumplir con las siguientes funciones generales:
1. Asesorar al alcalde y, tamblén, al Concejo en la promocion del desarrolio comunitario.

2. Prestar asesorla técnica a las organizaclones c&munitarias. fomentar su desarrallo y legalizacién, y
promover su efectiva partidpacidn en ¢l municipio.

3.. Proponer y ejecutar, dentro de su édmbite y cuando corresponda, medidas tendientes a
rmaterlalizar acclenes relacionadas con salud publica, educacién y cultura, deporte y recreacton.

ARTICULO 39%: La Direccidn de Dasarrollo-Comunitario tendrd ias siguientes funcionés especificas:

1. Datectar y evaluar necesidades de la comunidad y encauzar su solucién, dentro de las funciones
propias del Municipio, a través de [a propuesta de polfticas o planes sodales,

] - I
2. Participar en la aplicacién de planes, prograrnas y proyectos que sean de competencia de la
.unidad, y que deban desarrollarse en coordinacién con otras entidades publicas y privadas.

)
3. Proponer y ejecutar planes de capacitacién para dirigentes comunitarios, tespecto de materias

que -digan relacion con pollticas sociales de gobierno, politicas locales u otras tematicas de interés .
contingente-que favorezcan su plena participacion, .

4, Coordinar ol desarrolie de acclones soclales con otras unidades municipales, con instituciones de
voluntariado e instituciones publicas v privadas.

5. Velar-por fa aplicacién de criterios de equidad en la entrega de beneficios asistenciales para
personas carentes de recursos.

6. Proponer y gjecutar acciongs para la promocuén dela |gualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres.

st

7. -Disefar e implementar planes, programas Y proyectos destmados al establedmiento de
estrateglas n:omunales para personas con discapacidad, para [a vejez y envejecimiento.

8. Elaborar y ejecutar planes, programas y proyectos para el establecimiento de estrategias
comunates sobre infanday juventud.

9, Elaborar y ejecutar polfticas locales, vinculadas con poblacién migrante ¥ pueblos originarios.

10, informar y orientar a la comunidad sobre los distintos beneficios de cardcter social y comunitario
disponibles y los requisitos exigidos para acceder a ellos.

11.- Disefiar & Implementar pianes, programas y_proyectos destinados al fomento del deporte y |a
recreacldn yla vida sana.

12.- Disefiar eimplementar planes, programas y proyectos para [a promecién de la cultura y las artes.

13.- Realizar otras funciones que le asigne el Alcaide, de conformidad con la legistadon vigente y que no
sea de aquellas gue la Ley asigna a otras unidades,

ARTICULO 30~ Para el cumpllmlento de sus fines, Ia Direccién de Desarrollo Comunitario, contars con
los si guientes Departamentos:

A} Gestion Administrativa y de Proyectos
Bl . Desarrollo Social

€),  Desarrollo Local Comunitario

D)  Servicios Focalizados
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A) Departamento de Gestién Administrativay de Proyectos.

.

El Départamento de Gestion Administrativa y de Pioyectos, tendrd como objetivo servir de apoyo a la
Direccidn, ejecutando funciories que aseguren el cumplimiento de los objetivos estratégicos.

Para ta!e; efectos debe cumplir las siguientes funciohes:

1. Entregar las directrices a jos distintos Departamentos de la Direcclén™ para l2 elabdraclén de
planificadén anual de actividades, plan anual de compras y elaboracion de presupuesto realizando la
conselldacién de antecedentes para su correspondiente validacién.

2:  Supervisar, fiscalizar y consolidar todo tipo de informacién presupuestaria, de-planificacién,
resultados de gestion, procedimientos, entre otros, que permitan entregar a la Direcdén una vision
giobal del funcionamiento.

3. ° Administrar los recursos humanos de la Direccién, preocupandose de la planificacion eficiente y el
perfeccionamiento de éstos con el objeto de brindar una-atencién de calidad. -

4, Proeurar_e-l orden administrativo,. generande y/o instruyendo la elaboracion de procedimientos
internos y €l uso de formatos tipo para la gestion de documentacion tanto interna como externa.

5. Verificar y gesticnar ante qdien corresponda, el mejoramienta de las condiciones de seguridad y
funcionalidad de los !ugares de trabajo, para los funcioriarios

6. ' Efectuar seguimiento a metas del programa de mejoramiento de la gestién institucional de la
Direcclon,

7. Canalizar la respuesta a solicitudes, reclames y sugererlclas realizadas por la cludadania, que sean
dirigidas 2 la Direcctén. .

8 Elaborar proyectos que respondan a objetivos estratégicos de Iz Direcddn, y que requieran
financtamienta externo, estableciendo para ello coordinacion con los distintos jefes de Departamento de

. la Direccion, ' _ )

A

9, Coordinar y gestionar acciones ¢on otras instituciones pablicas o privadas, con !_a finalidad de
obtener informaclén o asesoria para presentar proyectos atingen'tes a los objetivos de 1a Direccién,

10. Gestionar los requerimlentos de adquisiciones para la lmpiementanén de actividades de las
distintos Departamentos de’la Direccion.

11, Cumplir con las demds funciones que le encomiende la Direcmdn, de acuerdo 2 Ia naturaleza de

* sus funciones y que estén dentro del marco legal,

B} Departamento de Desarrolio Social

£l Departamento de Desarralle Sedial tiene come objetive contribuir al mejoramiento de la calidad de
vida de las habltantes de fa comuna, centrando los esfuerzos y recursos hacia aquellas famillas, y sectores
en situacién de vulnerabilidad social, potenciando en ellos conductas proactivas y de autogestién en la
solucién de problemiticas individuales y familiares - incorpdrandolos a la red social de prestaciones de
gobiernc y a los beneficios de origen munlcipal .

Tendré 2 su cargo la Seccion Asistencial, Seccldn de Andlisls Social, Seccién de Subsidios.

Sus funciones especificas son las siguientes;

' \
1. Elaborar diagnésticos que permitan identificar, cuantificar y localizar ) 'los problemas
sacieecondmicos que afectan a la comunidad, manteniendo registros especificos y actualizados,

2. Coardinar el desarrollo de acciones sociales con otras unidades 'municipales, con orgar{ismos del
voluntariado e institucitones pt.'lblicas y privadas.

3 Educar y orientar ala comunldad sobre los distintos beneﬂcios de caracter social dispombies ylos
requisitos exigidos para acceder a ellos.
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4, Mantener una base de datos actualizada de instituciones y organismos que actian en el drea social.
de su competencia, de manera de realizar una adecuada coordinacién de redes en cada intervencion.

5. Elaborar y mantener actualizado registro de las atenciones y prestaciones proporcionadas, e
informarlas a la Direccién con la periodicidad previamente, establecida.

6. Proporcionar atencion integral a las necesi dadgs de los grupos familiares \rulnerables.

7. Supervisar la ejecudén de convenios con btras entidades celebrades por el municlpio para
atender Jas necesidades soctales de la comuna.

8. Administrar los programas de cobertira nacional, colaborar en la elaboracion, desarrollo y
evaluacion de proyectos y acdones destjnadas a satisfacer las necesidades bdsicas que afecta a la
poblacién de menores recursos en el marco del Plan de Desarrollo Comunal.

9, Coordinar los programas y/o convenios reladionadds al drea social, que se originen a causa de
convenios suscritos entra el municipio y organisimes de la administracidn del Estado,

t

B.1) Seccién Asistencial -

la Seccién Asistencial depende directamente del Departamento de Desarrollo Social y su objetivo es
otorgar una atencién integral a las personas y/o familias, que presentan alguna carencia socicecondmica
© de necesidad manifiesta, con fa finalidad de dar una solucién a fas. problemdticas, realizanda las
gestiones ya sea a través de una accidn directa municipal o derivaéndola a las redes de apoye externos.

Tendra las siguientes funciones especificas:

oL Prestar asistencia soclal en casos de estado de necesidad manifiesta caliﬁcados,- que afecten a
personas ¢ grapos familiares o sectores de la poblacion.

- 2. Reallzar entrevistas, visitas y todas las acciones necesatias tendientes a verificar las reales
- necesidades y condiciones de las familias,

3. Elaborar diagnésticos que permitan calificar la situacién el:onéml'l:a ¥ social de los beneficiarios
que demanden atencién, proporcionando a éstos, cuando cumplan can los requisitos, los beneficios que
corresponclan

4, Establecer protocolos de coordinacidn con redes de apoyo lnternos ¥ externos al Municipio para la
soluclén de problemas de indole sodal

5. Prestar atencidn integral y Hevar un registro de los casos soclales que se detacten en la comuna, el
cual contenga los benefidos y diferentes tipos de ayuda enlregadas a personas y grupos familfares
atendidos, .

6. Otorgar orientacién, asesotia y apoye emoclonal a los individuos y grupos familiares que
presentan alguna problematica social, de manera que les usuarios tengan una participaclén activaen la
resolucién de ésta.

7. Mantener un régistro de las personas y familias beneficiadas. Asimismo, de las prestacionies
otorgadas, con el objeto de fadlitar la fiscalizacién de las accnones realizadas. y la emisidn de los informes
que correspondan. -

‘8. Prastar atencién inmediata frente a situaciones de emergencia comunal, que provoquen
. mecesidad manifiesta; entregando la ayuda material necesaria, en coordinacién con otras unidades
municipales y/o entidades vinculadas a emergendia.

9, ' Integrar, cuando proceda, et Comité de Emergencia Munidpai segun las disposiciones
establecidas en materis de Proteccidon Civil.

10.  Cumplir con las demas funciones que le encomiende su Jefatura, de acuerdo a la naturaleza de sus
funciones y que estén dentro del marco legal.

B.2) Seccién de Anélisis Social
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La Seccion de Analisis Social depende directamente del Departamento de Desarrollo Sbdial, su objetivo
es apoyar la postuiadén y selecclon de benefi ciarlos de las instituclones y organlsmos del Estado que
otorgan prestaciones sociales a través de un sistema conStru:do con informacién aportada por el hogar y
bbases de datos dlspombles

1

Tendra las siguientes funciones:

. Brindar atencion a las personas que concurran a solicitar informaclon respecto al procedl'mlento
de evaluacion social vigente,

4 2 Realizar la aplicacién del instrumento de evaluacién social 2 las personas y grupos familiares
solicitantes,

3 Proporcionar atencion a los usuarios/as para accéder al sistema, veriﬂcwén de antecedentes, y
emtregadecertificados.

4, Llevar a cabo las actualizaciones del sistema de evaluacién social en plataforma digital.
5. Preparar hoja de ruta y asignar domicilio a1as encuestadoras. -

- 6. Aplicar em terreno instrumento de medicion en caso de cambio de domicllio ¢ inscripcion por
primeravez. ‘

k)

7. Supervisar tral:_mjoI desarrollado por encuestadoras/esy revision de encuestas.

8. Digitar y validar la informacion #n el Sistema de medicion sodial vigente.

9, Elaborar estadisticas de informacién poy unidades vecinales. .

13,  Mantener coordinacién permanente con el encargado regional del Sistema de medicién social
vigente,

B.3) Seccion de Subsidios

La Seccién de Subsidios depende directamente del Departamento de Desarrolio Social, su objetivo es
' gestionar, atender y calificar a los postulantes de los diversos subsidios que otorga el Estado.

Tiene las siguientes funciones especificas:

1. Proporcionar atencion a las personas que soliciten infermacion, respecto a los distintos subsidios
que entrega el Estado.. '

2. Orentar y asesorar en materias de subsidios familiares, pensiones basicas solidarias, aportes
previsionales solidarios; subsidios de agua potable, de gas y otros, que se encuentren vigentes.

3 informar a las personas respecto de los requisitos ¥ documentos que se neceésitan para iniciar 1a
postulacion correspondlente.

4,  (alificar alos-postulantes en conformidad a las disposiciones legales.

5. Preparar las resoluciones que determinan la calidad de causantes ¥ beneflclarios de subsidios
estatales.

6.  Elaborar y enviar a la Intendencia, al Instituto de Previsién Social, a la Superintendencia de
Seguridad Social u atros organismos del Estado, las estadisticas mensuales de beneficiarios y postulantes
‘en lista de espera, previa autorizacién del Alcalde.

C  Departamento de Desarrollo Local Comunitario’

€l Departarmento de Desarrollo Local Comunitario tiene como objetivo iniplementar acciones tendientes
a incentivar, potendiar y. fortalecer la participadidn de la comunidad organizada en las distintas esferas
del desarrollo de la comuna ejecutando programas orietttados a generar las condiciones minimas para la
adecuada participacion de las organizaciones sociales y comunitarias,
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Tendré a su cargo la Seccion de Qrganizaciones Comunitarias Secclén de Deportes y Recreacién y
Semén de Cultura y Actividades Comunales.

C.1) Seccién de Organizaciones Comunitarias

4
La Seccion de Organizaciones Comunitarias depende del Departamento de Desamollo Local Comunitario,
cuyo objetivo es prestar asesoria técnica a las organizaciones comunitarias, fornentar su desarrollo, -
legalizacion y promover.su efectiva participacion en 1a comunidad.

Tendra como funciones:

. Asesorar a las organizaciones de la comunidad en todas aquellas materias que permitan facilitar su -

constitucién y funcionamiento y la plena aplicacion de la Ley sobre Juntas de Vecinos y demés
organizaciones comunitarias. -

2, Detectar las organizaciones comunitarias existentes en la comuna incentivando su legalizacion e
incorporacidn a los programas desarroliados por |a Direccign de Desarrollo Comunitario.

3. Asesorar a las organizaciones sociales en su proceso de postuladon a los distintds fondos
concursables existentes, de medo de potenciar su gestion soctal,

A
4.  Promover fa formacion, funcionamiento y coordinacién de erganizaciones territoriales y
funcionales, prestandoles asesoria técnica y capacitacién permanente.

5. Pramover el acercamiento de los distintos 3ervicios municipales en el territorio vecinal,

5. Promover la partit:lpacnén de las organizaciones comunitarlas en el Consejo Comunal de
Organlzaclones dela Sociedad Clvil,

7. Desarrollar los procedimientos técnicos para que las organlzacmnes comunitarias puedan acceder
a los fondos concursables municipales vigentes.

8. Desarrollar programas de capacitacidn con el objeto de que los dirigentes sociales logren-alcanzar
deterrinados objetivos, satisfacer necesidades, resolver problemas o desempenar funciones sociales
relevantes a nivel tocal.

9, Generar mecanismos, instrumentos y canalgs de comunicacion para Incorporar a la comunidad
organizada en el quehacer comunal, .

10; Entregar apoyo e insumos para la realizacion de actividades sociales por parte de fas
organlzac_lones, de acuerdo a procedimientos establecidoes y disponibllidad presupuestaria vigente,

.

. C.2} Seccidn de Deportes y Recreacién

La Seccién de Deportes y Recreacién depende directamente del Departamento de Desarrollo Local y su
objetivo es promover estilos .de vida saludable, a través de la gjecuclén de actividades fisicas y
recreativas, implementadas para nifios, jovenes y adultos.

Tendra las siguientes funciones:

*

1. . Procurar el desarrollo fisico e intelectual de los habitantes de Ja comuna por medio del cleporte y
la recreacion.
A Planificar Y, desarrollar programas para la participacién y realizacion de actividades deportivas v

recreativas en comuna.

3. Coordinar la participacion de otras entidades pubilcas o privadas para la realizacién de
actividades deportivas y recreatlvas en la comuna.

4, Mantener canales de informacién y comunicacién eficientes que posibiliten la oportuna
part#cipaclén de vecinos ydela comunidad en las actividades deportivas y recreativas que se programen.

5. Administrar o super\nsar, segun corresponda, los recintos deportivos da la Munitipalidad.

L
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6. Proporcionar asesoria técnico-deportiva a las distintas organizaciones sociales y comunitarias -
que asl lo requleran,

7. Otras funciones que la ley le as.igné o que disponga la Direccién en conformidad a la Iegls#acibn
wvigente.

" -

C.3) Sacclén de Cultura y Actividades Comunales ‘ . ¥

La Seccidn de Cultura y Actividades Comunales depende del Departamento de Desarrollo Local y su
objetivo es promoevér la cultura, las artes y la realizacién de eventos dentro v fuera de la comuna.

Tendrd las siguientes funciones;
1. Elaborar y ejecutar un Plan Cuttural para la Municipalidad de Punta Arenas.

2. Fomentar la creacidn, organizacisn y atencion de Biblidtecas,y Centros Culturales en la comuna,

¢

3. . Fomentan el conocimiento de los valores culturales de la comuna. dentro y fuera de ella y
pramover actividades tendientes 2 darle un caracter propio.

4. _Orgarikzar y promover concursos y talleres literarios, plasticos, musicales y otros similares.

5. Montar exposiciones artfsticas y artesanales diversés como expresion de la creacion cultural de los
habitantes de a comuna. .

.6 Organizar, patrocinar r:onc:ertos. recitales y espectéculos de arte, de promecién, difusion del
folclore local y nacional.

7. Establecer contacto con oftras institucionas que desarrollen actividades culturales, tanto a nivel
comunal, como regional y nacional, con fines de intercambio.

8, Programgr y ejecutar actividades y eventos orientados a promover la creacién artistica, clentifica y
cultural dé los habitantes de la comuna,

9, Administrar el Centro Cultural, Teatro Municipal, Bibliotecas Municipales, fomentando en la
comunidad su utilizacidn,

10.  Cocrdinar, organizar, desarroliar las actividades culturales de la Municipaiidad o patrocinadas por '
ésta, ‘ '

11:  Planificar, coordinar, organizar y ejecutar todos los eventos municipales o aguellos en los que se
cuente ¢con |a participacién del Municipio, .
+ !

D)  Departamento de Servitios Focatizados

E| Departamento de Servicios Focalizados, tendra como objetivo la Implementacién de acdones en
conjunto con la comunidad local, municipal y organismos publicos y privados, para dar respuesta a las
neces|dades e intereses especfficos que presenten nifios, jévenes y adultos.

]

Estardn a su cargo la Seccién Municipal de la Mujer, Seccidén Comunal para personas en situacién de
Discapacidad, fa Seccidn Comunal dal Adulte Mayor, 1a Seccién Comunal de Infancia y Juventud, ademds,
la Seccion Comunal de Migracién y Pueblos Originarios.

Terxdra las 5|guientes funciones generales:

1. Orlentar a . personas y grupos de personas en diferentes materias sobre igual acceso de
oportunidades e informacién.de sus derechos y deberes cludadanos; generando programas, i es pasible,
concordantes con sus pecesidades.

2. Asesorary apoyar técnicamente iniciativas y proyectos sociales que emprendan distintas personas
o grupes de personas, dentro de las atribuclones propias de'la Direccidn.

-
5

~
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) Secretaria Municipal
D.1} Seccién Oficina Municipal de la Mujer

Esta seccién depende del Departamento de Servicios Focalizados ¥ su objetivo es genevar las instancias
de participacion e integracién de fa mujer a la vida social y comunitaria, desarrollande las habflidades y
competencias para su desarrollo integral.

Tendra las siguientes funciones: i o : : . ‘
1. Gestionar opoertunidades de capacitacion para las mujeres.

2. Brindar informacldn permanente a las mujeres sobre sus derechos y los servicios existentes en
distintas instituciones.

3. Fomentar la pqrt[cipacién, la asociatividad, la conformacion de redes, el liderazgo y la toma de
decisiones de las mujeres en tos distintos espaclos locales.

4. Promover (a integracion de las mujeres al desarrollo de la comuna a través de la informacion.

5. Crear espacios de partidpacion ciudadana y apoyar actividades y proyectos que surjan desde las
propias mujeres organizadas. .

6. Ejecutar convenios, programas y/o proyectos que-se suscriban o adjudiguen en beneficio de las
mujeres, . 4
‘D.2) Seccién Comunal bara personas en situacién de lf)iscapacld,ad

La eccidn Comunal para personas en situacién de Discapacidad, depende del Departamento de
Servicios Focalizados y su objetiva es promiover el Igual accese de oportunidades para las personas, con
el fin de obtener su real inclusién soclal,

Tenwdrd {as siguientes funciones:

1. Elaborar y mfantener actualizado el diagnéstico comunal en materia de Discapacidad de sus .
- habitantes. '

N 2. Velar por |a ejecucion de los programas ¥ proyectos sobre materia Discapacidad, que emanen de 3
convenios susctitos entre el municlplo y otros organismos del Estado. . i

3. £fectuar andlisis y evaluaciones permanentes de la ejecucién de los planes, programas y proyectes
implementados en la comuna, en materia de Discapaddad.

4, Asesorar a las distintas orgamzaciones comunitarias en el disefio’y elaboracién de proyectos ¥
programas, en gue favorexcan a personas en situacién de Discapacidad.

5, Realizar acciones de capacitacion a los dirlgentes soclales qué trabajan para y por las persgnas en
situacién de Discapacidad,

6. Realizar acciones de difusitn sobre discapacidades, con la finalidad de sensibilizar a la comunidad
en esta materia y promover una mayor inclusin. . f

D.3} Seccién Comunal del Adulto Mayor-

_La Seccidon Comunal del Adulto Mayor depende del Depénamento de Servicios Focallzados y su objetivo
es promover el aprendizaje acerca del envejedmiento y un mejor conocimiento de la conservacion de [a
calidad de vida en esta etapa.

Tend rh lag siguientes funciones;

‘1. . Fortalecer el movimiento asociativo de los adultos mayores como forma de validacién para la_
expresién de sus necesudades .

2" Educar a la comunidad en torno al envejecimiento, como medio para lograr Ia valoracidn de la
vejez, como asimismo para que las futuras generaciones de adultos mayores vivan esta etapa de manera
plena. . .
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3. Generar y/o mantener estllos de vida saludable para desarrollar las condiciones fisicas y mentales
deladulto mayor,

4. Generar espacios intergenaracionales para sensibilizar a fos jévenes respecto a la valoracién y
respeto al adulto mayor.

5. Otorgaf espacios de encuentro de 1os adultos mayores para incentivar su participacion en las
actividades deportifas, sociales, recreativas y culturales,

D.4) Saccién Comunal de Infancia y Juventud
La Secclén Comunal de infancla y Juventud, depende del Departamento de Servicios Focalizados.
Tendr4 las siguientes funciones:

L Disefiar e implementar una potitica iocal para la infancla, enfocado en su proteccion y desarrollo
integral.

2. Disefiar e implementar una politica de juventud, enfocada en desarrollar y promover liderazgos
sociales entre los jévenes ge la comuna, aportando las herramientas necesarias para ello y que se
traduzcan en un mejoramiento integrat.

3 Desarrollar un diagnéstico participativo territorial de la infancia. )

4, Elaborar estrategia comunicacional enfecada a la difusion y promocion de fos derechos y deberes
. de los nifios y adolescentes, -

5. Promover el desarrolio y promocion de la participacion'y accién Juvenil en la comuna a través de
diversos encuentros juveniles de entretencidn, drea soclal y-cultural entre otras.

G, _ Fortalecer las habllidades soclales, personales y de liderazgo a través de diferentes talleres por
demanda espontanea dirigido a los y las jévenes de la comuna.

i Propender E la conformacion de grupos juveniles organizados.

D.5) Seccibn Comunal de Mlgr&tién y Pueblos Originarios

La Seccidn Cornunal de Migracién y Pueblos Originarios, depende del Departamento de Servicios
Focalizados y su objetivo es promover y ejecutar una politica de desarrolio local intercuttural, que
permita delinear acciones tendiente$ a’ potenciar e! desarrollo de los habitantes de la comuna,
respetando sus diferendas culturales.

Tendré Ias siguientes funciones:

. 1. Promover la asociatividad y constitucién de asociaciones indigenas, de acuerdo a Ja normativa
- vigente,

2 Difundir en la pobladion migrante e indigena, los beneficios sociales que.se otorgan a través de!
municipio v otros érganos del Estado,

3. Construccidén de un catastro y diagnéstlco comunal respecto a las familias inmigrantes y
descendlentes de pueblos originarios que viven en la comuna.

4. (oordinar acciones con las Instancias gubernamentales existentes, que dicen relacion con Ja
terndtica indigena y poblacién migrante, .

5. Desarrollar actividad es de fortalecimiento intercuttural.
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* CAPITULO XN
SEGURIDAD PUBLICA

ARTICULO 41°: La Direccidén de Seguridad Publica, sera fa encargada dé- coordinar y ejecutar acciones de
prevendién y mitigacién de los distintos hechos pTovenlentes de las personas, que puedan afectar fa
integridad psiquica o fisica de los vecinos, al verse expiiestos a un peligro inminente o eventual,

El Director sera colaborador directo del Alcalde en las tareas de coordinacién y gestion de las
funciones de la letra j) del-articuioc 4 de la Ley N° 18695, en el segu:rmento del Plan Comunal de
Seguridad Puiblica,

Para el efercicio de sus funclones. podra coordinarse con ofros organismos del Estado que
puedan contribuir al l'l"IEJOfaI'I"IIEI'ItO dela seguﬂdad de las petsonas que viven o-transitan en el territorio
de la Comuna, '

ARTICULO 42°; Asimismo, tendré kas sigulentes atribuciones especificas:

L. Crear, Organizar y estéblecer'planes de control para los programas ¢ue se encuentran bajo su
supervigilancla y que cofitribuyan a la seguridad de los ciudadanos.

2, Elaborar y mantener actualizado el dlagnést]c;) comunal en materia de Seguridad Pdblica.
3 Elaborar, mantener actualizado y realizar el seguimiento del Plan Comunal de Sequridad Pdblica.

4, . Proponer al Alcalde planes de accién para enfrentar los hechos. defictivos que acurren en Ios
. distintos sectores de la Comuna,

5 Dar cumplimiento a Ios’l'ineamientos ¥ estrategias'de S‘egu'r'idad Publica que emanen del Gobiemne
Central, especialmente en el diagn’éstico de prevencién del delito

6. Apoyar a Carablneros de Chile, en las acciones. preventivas en materia de Seguridad Pdblica y
colaborar en su implementaclion.

7. Realizar denuncias a la Policla de todos [os hechos que puedan ser constitutwos de delitos y que
puedan afectar la pazy segurlidad social.

.8, . Creary mantener un Registro actualizado de los hechos constitutivos de delitos que ocumran en la
comuna, Este catastro deberd conterier, al menos, las siguientes clasificaciones: tipo accién delictual,
caracterizacién de sujeto activo si es posibie su individualizacién, sector de la ciudad donde se cometit la
accién yfecha en que se realizéd la denundaante las autoridades si corresponde.

. 9.  Asesoraralos {recirids en la prevencion de los delitos.

10.  Proporcionar al Alcalde y a Ias Direcciones que corresponda, cuando sea necesario, la informacién
recogida por los maviles de asistendia y segurldad vecinat.

11.  Supervisar y controlar el adecuado mantenimiento de los vehiculos de seguridad que se pongan a
dlsp05ic16n de ia Drrecubn

12.. Crear y mantener un Catastro de las acciones en materia de seguridad, realizadas al servicio de 1as
personas, que permitan efectuar un proceso de evaluacién y control. :

13.  Haborar ¥ ejecutar planes de segundad con la finalidad de prevenir acciones delictivas, en
coordinacién con Carabineros de Chile,

14,  Velar por la e;ecuclén de los programas y proyectos sobre materlas de Seguriclad Publi;a, que -
emanen de ¢convenios suscritos entre el munic.ipio y Otros organismos del Estado. :

15 Efectuar analisis y evaluaciones permanentes del desarrollo de los planes, programas y proyectos
. Implementados en la comuna, en materia de Seguridad Piblica.

16. Llevarun registro de los proyectos de inversion comunal en ejecucién y por ejecutarse, en materia
de Seguridad Pablica.

17.  Cumplir otras funciones relacionadas con su cargo y que sean encqnjeﬁdadas por ¢l Alcalde,
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CAPITULO XIV
INSPECCIONES

ARTICULO 43¢ La Direccion de Inspecciones, serg, la encargada de controlar y fiscalizar el adecuado

cumplimiento de las ordénanzas municipales vigeftes en |3 comuna y de las disposiciones legales o

reglamentarias de competencia municipal. Adicionalmente, deberéa programar y dirigir las fiscallzaciones
* en terreno de la Municipalidad para ta ejecucion de planes y programas institucionales.

Tendra las siguientes funciones especificas:

1. Haborar en forma anual un Plan de Inspeccién Comunal con programas especificos de control,
evaluando peribdicame nte, &l cumplimiento de los planes establecidos.

. .

2. Cursar Infracciones por incumplimiente a Ias Ordendnzas Municipales u otras irregularidades
» detectadas en la Inspeccion y denunciarlas a los tuzgados de Policla Local correspothentes

3. Atender fas denunclas en terremo y preparar respuestas a aquellos reclamos recibidos de la
comunidad en materias de competencia municipal.

4,  Informar respecto de todas las irregularidades observadas en la via pablica relativas a trabajos
ejecutados por instituciones piblicas o privadas,

5. Informar sobre as materias relacionadas con e comercio en las vias pablicas, avisos publicitarios,
instalaciones de kioscos, vehiculos abandonados en espacios publicos U otros agentes que puedan
afectar la seguridad y circulacion'de vehiculos o peatones,

6. Efectuar notificaclones de diversas materias dentro del dmbito municipal, excluyendo aquellas que
desde el punto de vista legal deban remitirse a través de carta certificada.

7. Verificar en terreno el cumplimiente de requisitos para ejercer una actividad comerdal.

8. Coordinar y efectuar fiscalizaciones en conjunto con Carabineros de Chile u otros Organismos que

ejerzan tabores fiscalizadoras. .

9. Fiscalizar ef cur:npllrﬁiento de las disposiciones que regulan las concesiones y permisos municipales
otorgados en blenes nacionalés de uso plblico.

10.  Proponer la caducidad de las concesiones en los bienes de uso pablice.

11.  Informar al Alcalde de los incumplimientos de normas legales y reglamentarias que pudieran dar
orlgen a la claysura, cierre © demolicion de inmuebles de la comuna.

12;  Administrar el corral municipal, manteniendo el registro y custodia de los vehiculos y sus partes,
gue ingresen a este rednto; informando al Alcalde sobre la cantidad y estado de los que se mantienen a
su carge.

13. Lievar estadisticas actualizadas de todas las materlas de su competencia e mformarlas
periédicaimente a la SECPLAN,

14.  Realizar otras funclones que le asigne el Alcalde en conformidad con la leglsiacion vigente y que
no sea de aquellas que la Ley prescribe para otras unidades municipales.

CAPITULO XV
GESTION DE PERSONAS

~

- ARTICULO 44°: Tendrs como objetivo fundamental administrar en forma eficiente los recursos humanos
de la organizacidn en todo el ciclo de ba vida laboral, armonizando la expertis, capacidades y habilidades
del personal con las necesidades de Ja Institucién,

* La Direccidn de Gestién de Personas tendra las siguientes funciones generales:

1. Asesorar 2l Alcalde en materias de administracion del personal de la Municipalidad.

LY
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2. Varificar el mmpllmiento de ia Politica de Recursas Humanos de fa Municipalidad.

3, Realizar otras funciones gue le asigne el Alcalde de conformidad con la legislacion vigente.

ARTICULO 45°: Para el kumplimiento de sus fines, li: Direccldn de Gestién de Personas, contard con lael

Departamento de Remuneraclones ¥ la Seccién de Personal, quienes tendrin Ias siguientes funcuones :

especificas:

A} Departamento de Remuneraciones
Tgndré las sigulentes funciones especificas:

1. Efectuar el calculo y pagoe de las remuneraciones, chligaciones previsionales v tribu_tari'as y Otras
obligaciones delos funcicnarios de fa Municipalidad, manteniendo los reglstros correspondientes,

2. " Efectuar el cilculo y pago de remuneraciones y obllgaciones tributarias de fas personas

contratacias sobre la base de honorarlos, .

3 Re_g,rstrar, tramitary controlar las palizas de fidelidad, asignaciones de caja y de movilizacidn,

 \A. Tramitar las licencias meédicas y llevar un registro y control de rembolsos de licencias rédicas.

5. Efectuarlasdeclaraciones anuales de renta y entregar los certificadios de renta anual.

6.  Rernitir 2 fa Seccién de Personal, detafle de fioras por trabajos extraordinarios compensados con
descanso complementario.

7. - Proponer el presupuesto anual ‘de gastos en personal, conforme a las limitaciones legales.
8.  Verificar la disponibilidad presupuestaria en laejecucién del gasto en personal.

3 _E'labowar Informes para Transparencia, SUBDERE y otros organismos.

B} Seccién de Personal
Tendra las siguientes funciones espédﬂcas:

1. Efectuar el procesc administrativo de {os nombramientos, contrataciones, renuncias, cese de

funciones, destituciones, subrogancias, suplencias, destinaciones, permisos, ferlades legales,

licenclas médicas y toda otra materla relacionada con el personal municipal.

. 2. Mantener registros actualizados del personal municipal y emitir los certificados que ke saliciten. .

3. _Gestionar el proceso de calificaciones del personal.

'
-

4, Preparar y actualizar el escalafén de méritos de los fundonari'bs_municipales.

5.7 Elaborar las bases para los llamados a concursos publicos y gestionar el proceso hasta su total
resolucidn.

6. Llevar el registro de cargas familiares y de los beneficios relacionados.

7. Supervisar el cumplimiento de contratos y canvenios relacionados con salas cunas, jardines infantiles
y otros relacionados con el personal. .-

8.  Planificar, coordinar, proponer, desarrollar y evaluar el Plan de Capacitacion dirigido a los
furicionarios munidipal y tramitar todas las capacitaciones autorizadas para el personal municipal,

9. Efectuar controles periddicos de asistencla, de permanenda y de ejecucién de horas
extraordinarias de los funcionarios municipales.

10.  Disponer de manera oportuna y eficiente ios recursos humanos necesarios para el desarrofio de
las tareas municipales, teniendo en consideracidn las normas estatutatias, politicas, reglas vigentes e
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11. Elabérar'lnformﬁs ipara Transparencia, SUBDERE y ctros organismos.

CAPITULO XVI
FOMENTO PRODUCTIVO Y TURISMO

ARTICULO 46°; La Direcdén de Fomento Productivo y Turismo tiene las siguientes funciones y
atribuciones: ~

1. Proponer y gjecutar lineamientos tendientes & promover y materializar accicnes relacionadas con
el'Fomento Productiye Local, Promocién Turistica y del Emplec en la comuna de Punta Arenas,

. % Administrar, planificar, ejecutar y controlar las actividades propias de! Organismo Técnico de
Capacitacion (OTEC).

J

. ARTICULO 46°; L a Direccién de Fomento Productivo y Turismo tiene las siguientes funciones especificas:

1.,  Asesorar y apoyar técnicamente as iniciativas de proyectos de Fomento Productivo impulsadas
por persanas o agentes econdmicos de la comuna.

2. Crear ymantener un Registro de las actividades y‘ empresas econdmicas existentes en lacomuna.
/ f
3 Promover la capacitacién laboral en las empresas de facomuna.

4. Formalizar y potenciar alianzas estratégicas entre el sector publico prlvado u otro para fomentar el
desarrolb turistico,

5. Desarrollar acclones de promocién y difusién turistica de nuestra comuna,

6.  Elaborar y mantener un Registro Comunal de Cesantes, con |2 finalidad de orientar a las personas
en Ios tramites para obtener un Subsidio de Cesantfa.

7. Intermediar laboralmente con el sector privaclo Ia Insetcién laboral de los desocupados, inscritos
enlaOMIL. - ;

8 En general. mantener actualizado y dar cumplimiento a lo establecido en el Manual de
Procedimientc de la OMIL. .

g Elecutar directamente la administracién y gestionar a través de terceros, la conservacién y
,reparacion del Mercado Munidipal, Centro Artesanal, Paradero Mina Loreto’ y los médulos de
admunistraqén municipal ubicados en Costanera del Estrecho. Pudiendo también concesuonarse la
adminlstraaén de estos redntos. . .

‘10. Llevar estadisticas actua[lzadas de todas las materias de su competencla e informarlas

periddicamente a la SECPLAN. !

11. - Realizar otras funciones que le asigne el Alcaide de conformidad con fa legislacitn vigente y que
no sea de dquellas que 1a ley asigna a otras unidades.

¥ CAPITULO XVH
SERVICIOS GENERALES

ARTICULO 47°; La Direccién de Servicios Generales tendré las siguientes funciones generales:

1. Administrar fos servicios generales de la municipalidad, los que se entienden como el apoyo
logistico de I3 institudén, es decir, serd la unidad encargada de permitir el adecuado funcionamiento de
todas las unidades municlpales.

2 Vetar por el correcto funcuonamlento de las dependencias municipales. desde la perspecttva desu
operacidn material.

0
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3. + Administrar la flota de transporte que comprende, los vehiculos de uso municlpal, sean proplos o
arrendados y controlar el uso racional del suministro de combustibles.

4. Admintstrar el Sistema infermatico v de Comunic&dones municipales.

5. Elaborar procedimlentos de gestion intema, gque faciliten. el uso de servicios ¥ recursos
administrados a través de la Direccién.

6, Asesorar y colaborar con el Alcaide y todas las unidades municipales, en aguellas materias
relacjonadas con el ‘funcionaemiento de los denominados servicios generales, definidos en el numeral 1

de este articulg. : |
\

7. Mantener un registro estadjstn:o actualizado de todas las materias de su competencia e
Informarlas a la SECPLAN.

8, Realizar todas las otras fuhciones que le asigne el Alcalde, de conformidad con la legislacion
vigente y que no sean de aquetlas que la ley asigna a otras unidades municipales.

ARTICULO 48%: Para el cumplimiento de sus funciones la Direccién de Servicios Generales, contara con el
Departamento de Servicios, la Seccién de Transporte; la Seccidn de Mantencion de Muebles e Inmuebles
de usc municipal y el Departamento de Informatica vy Sistemas de Comunitaciones, os que tendrdn las
siguientes funciones especificas: -

A} Departamento de Servicios
1. Tramitar el arendamiento de inmuebles destinados al uso municipal y su comespondiente pago.

2, Gestionar ! término de contratos de arrlendos y/o de comodatos de uso municipal, cuande
corresponda

3..  Asegurar la entrega-de los ‘suministros bésicos destinados a las dependencias municipales y
realizar andlisis de gastos, proponiendo medidas de raclpnalizacién, si fuesen necesarias.

4. Gestionar la contratacién y administracién de las pélizas de seguros destinados alos vehfculos,
equlpos mdviles, edlﬂdosmunidpales y sus contenidos de propiedad municipal.

5. G_esuonar, administrar y fiscalizar los contratos de suministros de servicios o prestaciones
asociadas a inmuebles de uso municipal, tales como: Servitio de Seguridad, Servicio de Aseo, Servicio de
Limpieza de Alfombras, Servicio de Control de Plagas, u otros que se estimen apropiados para la gestién
municlpal; potenclando condiciones, prepicias para os funcionarlos y la comunidad en el uso de las
dependencias municipales. -

é. Velar por la correcta administracién y uso de jos vehiculos que componen la flota munici pal.

7. Controlar y supervisar el apropiade suministro y i.lso de combu;tiblés, lubricantes; destinados al -
funcionamiento de los vehiculos y equipos menares, que ¢l municipio posea a cualquier titulo,

8  Eiaborar Informes y estadisticas en materias propi’as de sus fundones.

Dependera del Departamento de Servicios, Ia Seccién de Transportes, la que tendrd las sigulentes
funcienes especificas:

A1} Seccibn de Transportes

1. . Elaborar y mantener un registro de la flota munidpa como de los choferes auterizados para su
conduocitﬁn

L3

2 ‘ .Fis;allzar el contrato de |2 flota de vehiculos de uso municipal, y entregar reportes periddicos a su
superior jgrérqufco.. .

3. Efectuar monitoree de los GPS de los vehiculos de uso municipal, generando i-nfonnes estadisticos.

x -
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4.  Realizar revisrén de bitscoras y documentacién de vehfculoa de uso municipal, conforme a
normativa vigente,

. 5. Efectuar contrel y elaborar estadistica peribdica de uso de combustible, conforme a perfodicidad
establecida por su superior jerarguico.

Al
6. . Realfzar activacidn de pédlizas de seguro, efectuando la oportuna tramitacién de uso,

"B) Seccién Mantancién de Musbles e inmuebles de uso municipal

1. Elaborar e implementar un plan de mantenddén de todos los recintos municipales, orientade a la
reparacién y mejoramiento de las dependencias proplas y en comodato, ya sea con personal propio o a
través de servicios externalizados.

2, Generar procedimientos para priorizar mantenciones, habilitacion y reparacién de recintos de uso
municlpal.

3.+ Determinar la priorlzaddn de intervenciones de reparacion, habilitaclén u otras, a realizar a los
biénes muebles e inmuebles que la Municipalidad dcupe para el desarrollo de su labor.

- 4, ‘ Realfzar el mantenimiento preventive y la reparacion de ios bienes tﬁmuebles municipales y de
aquelios que la Municipalidad haya recibido en comodato, donforme a priorlzacidn de intervenciones y
disponibilidad de recursos presupuestarios. . .

5. Realizar ei manteni miento preventivo y la reparacién de ios bienes muebies de uso municipal,

6. Generar contratos de suministro para mantencidn de recintos en aspectos referido a gasfiterfa,
electricidad, cerrajeria, mantenddn de calderas, u otros que se estimen partinentes.

7. - Contiolary supervisar los contratos de los servicios licitados, referidos a materias inherentes a la
Direccion, - '

g Llevar reglsfro de los bienes raices que ia municipalidad tenga a cualquier titulo, que se consideren
como medio para la realizacién de sus funciones, especificamente respecto de su estado y de su
mantendion,

9, Elaborar informes y estadisticas en materias propias de sus funciones.

€) * Departamento de Informatica y Sistemas de Comunicaciones

1. Realizar la implementaclén material Y técnica de las Unh:lades Municipales en el Sribito
Infermético,

2 Administrar, controlar y supervisar el uso de los sistemas de comunicaciones que mantiene la
_ Municipalldad tales como, fibra dptica, telefonfa fila, mévil e internet.

3 Vetar por el funcionamiento, seguridad, confiabilidad y confidencialidad de Ios sistermnas
computacionales y de fainformacidn contenida en las bases de datos que dependen de la Municipalidad,

CAPITULO XVII
BIENESTAR

ARTICULO 89°: 13 Direccién de Bienestar tendra las siguientes funciones generales:
1. Pror:'noner y ejecutar acciones de bienestar para el pérsonal municipal.

2" Actuar como Secretarfa Ejecutiva ¢ integrante, en lo referente_é Comité de Bienestar y cuando la
ley y teglamentos asi lo determinen.

3. Administrar los recursos financieros del Servido de Bienestar

il
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ARTICULD 50°: Para el cumplimiento de sus funciones la Direccidn de Bienestar, tendra las s.lguientes
fmciones especificas:

“1,  Pexdbir los recursos y efectuar los pagos correspendientes, conforme al reglamento, acuerdos del
Comité y compromisos contraidos por las personas afiliadas, con instituciones en convenio.’

2. Mantener un sistema administrativo, contable y financiero, con )a informacion de cada persona
afiiada, y (0s beneficios entregados.

3.  Informar trimestralmente al Comité de Bienestar un Estado de Avance de ia Ejecucion -
Presupuestaria ¥ un resumen de las prestaciones entregadas.

4,. Mantener coordinacnérr permanente con Ias distintas unidades del municipio y ton instituciones
externas de 1a arganizacion, cuyas funciones se relacionen con beneficios del Servicio de Bienestar,

5. Promover la celebracién de convenios con Instituciones y ernpresas orlentadas. a generar
beneﬁcios paralas personas afiliadas,

6. Elaborar, implementar y evalgar programas y proyectos especificos orientados al bienestar de las
personas, y gestionar la entrega de los beneficios solicitados. .

7. Ejecutar los acuerdos adoptados por el Comité de Bienestar.

8.  Desarollar actividades que permitan conocer las inquietudes, aspiraciones y hecesidades de las

personas afilladas de tal manera que se motive con su participacion a 13 satisfaccion de sus proplas

necesidades. . - . .
9. Propaner al Comité la Planificacidn Anual de Actividades de Bienestar, | "

. 10.  Proponer al Comité el Presupuesto Anual del Servicio de Bienestar,

11, _ Presentar al Comité ‘el Balance Anual del Ingreso y Administracion de los recursos y de las
prestaciones entregadas. .

12, Presentar al Comité el Informe de Gestidn Anual,

13.  Elaborar Informes para Transparencia, SUBDERE y btfos organismaos.

ANOTESE, COMUNIQUESE yyna

. ]
f
Pr{recho ARCHIVESE. ! .
{
i
]
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